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Los antecedentes
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Situacion laboral de las Personas con  ({*%)rscictiicac

discapacidad en Colombia

El 52,3% de ésta poblacion esta en edad

productiva, pero soloun 15,5% de Ia
misma, tiene algun tipo de trabajo.

1.521.940
(52,30%)
72.168
(2,5 %)
e
Personas con En edad de Tienen alguin Remuneracion
discapacidad en trabajar tipo de trabajo de 1 SMLV

Colombia

El Banco Mundial estima que un pais como Colombia pierde entre el 5.35% vy el
6.97% de su producto interno bruto al no incluir laboralmente a las personas con

discapacidad.
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El Programa
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Socios Financiadores:
4 ‘ 2 FUNDACION
BBID OVIN ricicorona ZXsistiumaonn AP

Socios Regionales:

P ancia LA | " Ministerio de Trabajo
e Cooperacion : Repiiblica de Colombia
de Colombio Libetod y Onden
(5] . 8 ) Comfamili
YIvComfandi o )\ Comfamiliar

n = RISARALDA

‘&WW R T
Bogota i Fisica
Cali Gkl E Tipos de Auditiva
, Pilot | discapacidad )
Medellin 1oto | Visual
Pereira | Intelectual
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Generar un modelo replicable y sostenible que permita la
contratacion de Personas con discapacidad en el mercado
laboral, a través de la transformacion, cualificacion y
encadenamiento de |la oferta de servicios relacionados con la
inclusion laboral; con ello buscamos contribuir con su
inclusion econdmica y social como trabajadores generadores
de crecimiento econdmico, desarrollo y consumo.

Programa empresarial de promocioi
laboral para personas con discapacidac
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COMPONENTES

Fortalecimiento
Entidades

Formacion para
el Trabajo
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Articulacion,
Difusion e
Incidencia




El Programa ha transformado el tema de ({*)) pofidad

la Inclusiéon Laboral de la poblacion en
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Colombia, segun la opinion de los actores

clave en el tema

Impacto en Empresas y Entidades privadas de apoyo:

1.590 empresas informadas

769 empresas capacitadas

129 empresas analizadas y con ajustes
implementados

1.360 cargos identificados.

940 vacantes ofrecidas.

842 jefes + 2.187 empleados capacitados
474 Vinculados: 262 en practica + 212
contratados

56 Entidades privadas fortalecidas,
21 de ellas en empalme con las
empresas asesoradas.

381 profesionales formados.

10 Centros Publicos de Empleo
cualificados.

Aula virtual en funcionamiento.
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Impacto en Formacion para el Trabajo:

21 Centros de Formacidon para el Trabajo cuentan con asistencia
técnica para la cualificacion de sus servicios.

Se logré mejorar el nivel de formacion para el trabajo de las
personas con discapacidad, asesorando 70 distintos cursos de
formacion titulada y 30 cursos de formacidon complementaria.

Se disefiaron 2 cursos de formacion virtual para funcionarios del
SENA con impacto nacional que hoy hacen parte de la Escuela de
formacion de formadores del SENA.
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Impacto en Formacion para el Trabajo:

4. Se orientaron 475 funcionarios a nivel nacional sobre las estrategias
pedagogicas y de abordaje de las personas con discapacidad.

5. Se ha brindado asesoria técnica para los procesos de seleccion, ingreso y
certificacion de las personas con discapacidad a los programas de
formacion seleccionados

6. Han ingresado 1.005 personas a procesos de formacion del SENA de
acuerdo a la dinamica del mercado laboral de cada ciudad. 488 personas
ya graduadas.
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. Personas con HOMBRE: 789
auditiva, visual, MUJERES: 533 1.637
fisica, 1.273
intelectual o
- r
sordoceguera. @edel// e g a ~ Qereir, o
. Jefesy
colaboradores
de las empresas. Nom
. Profesionales ’
de las * 7
Instituciones . o
de inclusién Calie.. @ < o
laboral. [V 4
Total
beneficiarios:
5.084
HOMBRES: 489 HOMBRES:517
MUJERES: 622 MUJERES: 546
1.111 1.063

NUumero de beneficiarios a marzo de 2014
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= 1.004 formadas para el trabajo

= 475 Vinculadas al ambito laboral
(practica empresarial y contratados)

Total 1.479 personas beneficiarias

@

857 hombres 622 mujeres
Masculino 58%%0 Femenino 42%0

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Grupo etario

* Jovenes (746)  50%

- Adultos (733)  50%
Nivel socioeconomico
-Bajo (1.001)  68%

-Medio (468)  31%
-Alto (10) 1%

Dato a corte: marzo de 2014
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Impacto en Actores Nacionales, Legislacion y Politica Publica:
Con el SENA: Redaccién e Implementacion de la Primera Politica Institucional
de discapacidad 2014-2018.

Con Mintrabajo: Ajuste a procesos de atencidn y capacitacion del personal, de
los Centros Publicos de Empleo en el Pais.

En Legislacion: Asesoria a formulacion de la Ley 1618 de 2013 y participacion
en la reglamentacion de la Ley en 2014.

En Politica Publica: Incorporacion de la agenda de Inclusion Laboral del CONPES
166 en el Sistema Nacional de Discapacidad.

Perspectiva a Futuro:
Multiples solicitudes de Implementacion del Programa Pacto de Productividad
en nuevas ciudades (incluyendo fuera de Colombia)

Interés de Entidades por ser nuevos socios del Programa (incluyendo nuevas
entidades de Cooperacion Internacional)
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La Formacion para el Trabajo

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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El Programa y el SENA creemos en:

Dejar a un lado la practica recurrente de formar a las personas de acuerdo con las
supuestas potencialidades segun su tipo discapacidad.

Se deben ofrecer menos cursos para ocupar el tiempo por ocuparlo,

Los programas de formacidon para el trabajo no reemplazan los talleres
ocupacionales

La Formacién para el trabajo no estda para complementar sin propdsitos claros
procesos de rehabilitacion.

Nunca se debe perder de vista que pasa con la empleabilidad en cada ciudad al
escoger las lineas de formacion.

Si se debe buscar mas posibilidades de formacidn en programas que respondieran
de verdad a la suma de intereses de las empresas y de los proyectos individuales

« _%*(nogrupales) de vida de las personas con discapacidad.

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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Componente | -

Movilizacion empresarial

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Componente Il —

Componente Il —
Formacion para
el trabajo

Fortalecimiento
Instituciones de
Inclusion laboral

Programa empresarial de promocion
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350
300
250
200
150
100
50 :. I L I
0 . 5 : :
Bogotd Medellin Cali Pereira Total
W Empresas visitadas 81 79 100 60 320
B Empresas vinculadas 53 39 45 35 172
B Empresas con diagndstico 31 30 28 22 111
B Empresas que han vinculado 29 25 34 29 117
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Distribucion de las empresas que han

vinculado
No. por ciudad de las empresas que han vinculado
No. total de las empresas que han vinculado
M Bogota
® Medellin
m Cali
M Pereira

Total empresas vinculadas 172
Total empresas efectivas 117

Empresas con contratados 74
Empresas con aprendices 43
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Gestion Empresarial
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1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

0
Bogotd Medellin Cali Pereira Total
M Vacantes ofrecidas 264 160 225 291 940
B Proceso de selecciéon acompafiados 87 82 77 143 389
1 Personas refereridas 298 494 389 290 1471
M Personas vinculadas al ambito laboral 122 102 103 147 474

- ; " :
Vinculados a través de otras entidades con. 13 35 1 5 54
apoyo del Programa (antes de la transferencia)
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Personas vinculadas al ambito laboral
300

250

200

150

100

50

0

Bogotd

Medellin

Cali

Pereira

Total

m Aprendices contratados en practica

76

60

43

83

262

W Otros contratados

46

42

60

64

212

Total “"Personas” vinculadas 474
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200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
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Total contratos establecidos

183

134

123

111

Bogota Medellin Cali Pereira

Total “contratados”: 551

77 personas han repetido por: 56 pasaron de ser
practicantes a contratados y 21 pasaron de una
empresa a otra empresa.
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Titulo del eje

Personas vinculadas vs personas desvinculadas

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

m Pacto de
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Bogota

5§

Medellin

= 5

Cali

Pereira

Total

B Personas vinculadas al ambito laboral

122

102

103

147

474

M Personas desvinculadas

14

17

27

17

75

mTOTAL

108

85

76

130

399

Tasa de desercion 16%
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Personas capacitadas en las empresas vinculadas
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3500

3000

2500

2000

1500

1000

500 ‘

0
Bogota Medellin Cali Pereira Total
M Jefes GH y cargos de Autoridad 282 119 235 206 842
B Otros colaboradores 448 643 593 503 2187
I Total Asistentes 730 762 828 709 3029

112 Empresas Capacitadas
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No. Talleres en empresas

60
50
40
30
20
10
0 7 ’ . .
Bogota Medellin Cali Pereira
B No. Talleres para Jefes 15 16 18 17
H No.
No. Talleres otros 31 32 59 18
Colaboradores
I Total 46 48 47 35
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Analisis de los Componentes

Componente Il —

Componente lll —
Formacion para
el trabajo

Componente | - Fortalecimiento

Movilizacion empresarial Instituciones de
Inclusion laboral

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad




FORTALECIMIENTO TECNICO

Entidades del Proceso de Fortalecimiento y transferencia

60

50

40

30

20

10

m Pacto de
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BOGOTA MEDELLIN CALI PEREIRA TOTAL
M Iniciaron Primera fase 18 14 12 11 55
B Terminan primera fase 15 11 8 0 34
I Total que inician segunda fase 15 11 7 4 37
B Terminan segunda fase 11 4 1 25
m Seleccionadas para transferencia 7 4 1 21
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Profesionales que han participado en espacios de formacién y fortalecimiento
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BOGOTA

MEDELLIN

5 B

CALI PEREIRA

TOTAL

B Profesionales que participan desde fase |

78

45

32 20

175

B Profesionales que participan desde fase Il

16

60

47 17

140

Total profesionales: 315
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Transferencia de Metodologia a los Centros de Empleo

AGENCIAS DE
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FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA

o” <\ Pacto de
' '(;" | productividad

Nt

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

Agencia de Empleo de
CAFAM

9 funcionarios: psicélogos, oficinistas, implementador de
contenidos, gestor comercial

Al taller asistieron funcionarios de la agencia de
empleo, Empretecy Fonede.

El grupo funcionarios de la Agencia de Empleo se estd
consolidando en las dos sedes donde funciona.

El proceso de capacitaciéon y transferencia todavia
estd en proceso y se espera terminarlo este afio.

Centro de Gestion Y
Colocacion de Empleo
Comfenalco - Antioquia

9 Funcionarios: auxiliares de recepcidn y orientacion,
Gestores Empresariales, 3 analistas, 1 Analistas para el tema
de discapacidad, 1 coordinadora

Se coordina un nuevo plan de trabajo y transferencia
con el nuevo equipo de la agencia de empleo, dado
gue los funcionarios cambiaron y hay un analista
dedicado al tema de inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Centro de Gestion Y
Colocacion de Empleo
Alcaldia de Medellin

35 funcionarios: Intermediacién laboral, Gestion
empresarial, Orientacidén ocupacional, Orientadores de
servicio, Coordinador, Apoyos, Comunicadora, Profesional
de emprendimiento, Profesional de formacion, Sistema de
informacién, Archivo

Se proyectan nuevas actividades de transferenciay
acompafamiento.

Centro de Gestion Y
Colocacion de Empleo
Comfamiliar Risaralda

5 Funcionarios: Coordinadora, gestora empresarial,
servicio al cliente, intermediacién laboral, orientadora
ocupacional

La sostenibilidad del Programa para Pereira se
proyecta en esta entidad; por tal razén se espera que
se haga la transferencia del modelo a todo el equipo y
definir la ruta de atencion a las personas con
discapacidad.

Centro de Empleo
Municipal Comfandi

24 Funcionarios: director, auxiliares de recepciény
orientacidén, asistentes administrativos, coordinador
emprendimiento, psicélogas de intermediacion, psiclogos
de seleccidn, gestores laborales, terapeuta ocupacional,
intérprete de lengua de sefias, auxiliar de sistemas.

El Centro de Empleo esta ofreciendo servicios con
atencion diferencial a personas con discapacidad. Se
definié una ruta especial de atencidn a esta
poblacién. Una Terapeuta Ocupacional y una
Intérprete de Lengua de sefas fortalecen esta ruta.
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Trasferencia de metodologia a los centros de empleo
No. de funcionarios formados

Total _ 105

Agencia Publica de Empleo SENA Regional Valle | 0
Centro de Empleo Municipal operado por Comfandi [N 24

Agencia Publica de Empleo SENA Regional Risaralda [l 8

Centro de Gestion y Colocacién de Empleo Comfamiliar e s
Risaralda

Agencia Publica de Empleo SENA Regional Antioquia § 2

Centro de Gestién y Colocacion de Empleo Comfama [l 6

Centro de Gestion y Colocacién de Empleo Alcaldia de
Medellin M 13
Centro de Gestidn y Colocaciéon de Empleo Comfenalco
Antioquia 7

Agencia Publica de Empleo SENA Regional Bogotda [l 5

Agencia Privada de Empleo CAFAM _ 22

105 Funcionarios capacitados
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Profesionales formados a través del aula virtual

35
30
25
20
15
10
5 I
0
Medellin Cali Pereira Total
M Curso Piloto 2 2 5 1 10
M Curso | 9 9 5 3 26
PP Jmcursoll 7 9 7 7 30

_ 66 profesionales formados

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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Analisis de los Componentes

Componente | -

Movilizacion empresarial

$

Componente lll —
Formacion para
el trabajo

Componente Il —
Fortalecimiento
Instituciones de
Inclusion laboral

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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1200

1000

800

600

400

200

0 3 . : :

Bogota Medellin Cali Pereira Total
B Cupos 146 358 340 280 1124
B Personas que inician 145 304 314 242 1005
I Personas que desertan 7 58 59 35 159
Ml Personas en proceso 99 48 108 78 333
l Personas ya certificadas 39 198 147 132 516

Tasa de desercion 7%



FORMACION PARA EL TRABAJO

Personas que inician procesos de
formacion

Pereira; 242

Medellin; 304

Total personas 1.005

m Pacto de
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Personas inscritas por tipo de Discapacidad

1200
1000
800
M Bogotd
600
E Medelli
n
400 I Cali
200
O __—_‘_
Visual Auditiva Cognitiva Fisica Sordoceguera Total
Bogota 0 112 7 21 5 145
Medellin 15 49 129 111 0 304
Cali 6 114 71 121 2 314
Pereira 34 159 45 3 1 242
Total 55 434 252 256 8 1005
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Inscritos por tipo de cursos

1200

1000

800

600

400

200

0
Bogota Medellin Cali Pereira Total
M Titulado 128 170 136 134 568
B Complementario 17 134 178 108 437
= Total 145 304 314 242 1005
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80

Programas Titulados 70

70

60

50

40

30

20

10

Bogota Medellin Cali Pereira Total

M Programas cerrados solicitados por Pacto
B Programas oferta abierta o por ampliacidon de cobertura

I Total titulados
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Programas complementarios

Bogota Medellin Cali Pereira Total

B Programas solicitados por Pacto
B Programas oferta abierta o por ampliacidon de cobertura

m Total complementarios
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Personas capacitadas en talleres a Instructores, personal
administrativo y orientadores

M Bogota
® Medellin
m Cali
M Pereira

Total 475 personas

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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Instructores asistentes al taller sobre Didactica y

70

60

50

40

30

20

10

Pedagogia

¥)
\& 8/
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Pacto de

a

0 - S | I
Regional Regional Regional Regional Regional Regional Regional
Antioquia Valle Risaralda Quindio Tolima Bogotd C/marca

M Instructores SENA 19 22 37 1 2 25 5

M Instructores Caja de Compensacion 17 22 0 0 12 0

H Instructores de otras entidades invitadas 2 0 0 0 0

M Instructores en talleres previos 31 17

H TOTAL 59 58 59 1 2 46 5

Total Instructores 230

productividad
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Personal administrativo asistente al taller sobre
interaccion con personas con discapacidad
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80
70
60
50
40
30
20
10
0 N Ee——— .
Regional Regional Regional Regional Regional Regional Regional Regional
Antioquia Valle Risaralda Quindio Amazonas | San Andres Bogota C/marca
M Personal Administrativo SENA 31 17 24 1 1 1 19 3
B Personal Admlnlstratlyf> de Caja de 8 14 ) 0 0 0 12 0
Compensacion
M Personal Admm.lstr.atlvo otras entidades 7 1 0 0 0 0 0 1
invitadas
B Administrativos en talleres previos 0 35
m TOTAL 46 67 26 1 1 1 31 4

Total Administrativos 177
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Orientadores del Servicio Publico de Empleo SENA capacitados en el Taller de Ajuste a
Talleres de Orientacidon Ocupacional

Regional Quindio
Regional Amazonas
Regional Sucre

Regional Cauca
M Orientadores del Servicio

Regional Chocd Publico de Empleo SENA

Regional Bolivar capacitados

Regional C/marca

Regional Bogota Total Orientadores 73

Regional Valle

0 5 10 15 20 25
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Procesos Previos: Etapa 1. Puesta a Etapa 3. Empleo

Punto: 2L 2

Vinculacion:

Y- . ., Desempeno
Definicién del Publicacion de Vinculacién Induccién y P
la vacante y - y vida
ooyl . seleccion del » del . preparacion . laboral del
vacante trabajador del Trabajador aboral de

trabajador trabajador



Proceso de Inclusiéon Laboral

m Pacto de

\!

°) productividad

= SV Vinculacién Sensibilizadén Acompafi/Seguimiento
Propuesta, Asesorfay Acompaiiamientoy
Ejecucién de Ajustes de Seguimiento luego de la
tipo Adtitudinal via Plan Vinculacién
de Sensibilizadén
Evaluacién Inidal
o aluacién Propuesta, Asesorfay
Empresa Quierey Acompafiamiento a
Puede Vincular como Ajustes de tipo Fisicoy
empleados a Personas Tewolégico
con discapacidad?) -
i Erokade Empresa Organizacionales en
Procesos de Selectién, |
b
Co Mﬁﬁ» nentoen Levantamientoy Andlisis
Aspeectos relacionad de las Caracterkticas del. Remisién de Candidatos
Puesto de Trabaio

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad




@, Pacto de .
U productividad

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FRERN
HEINE

Implementacion y Sostenibilidad




d’ productividad

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

G Pacto de

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad




