
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA  - ESAP 

La Escuela Superior de 
Administración Pública tiene 
como objeto la capacitación, 
formación y desarrollo, desde el 
contexto de la investigación, 
docencia y extensión 
universitaria, de los valores, 
capacidades y conocimientos 
de la administración y gestión 
de lo público que propendan a 
la transformación del Estado y 
el ciudadano. 

MISION:  
Formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, 
valores y competencias del saber administrativo 
público, para el desarrollo de la sociedad, el estado y el 
fortalecimiento de la capacidad de gestión de las 
entidades y organizaciones prestadoras  de servicio 
público; en los diferentes niveles de educación superior, 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, la 
investigación  y asistencia técnica en el ámbito 
territorial, nacional y global 
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Unidad institucional especializada en asuntos públicos, encargada 
de capacitar e impartir inducción a los miembros pertenecientes a 
las corporaciones públicas de elección popular y la alta gerencia de 
la Administración Pública colombiana, en torno a los 
conocimientos científico - tecnológicos consolidados por las 
comunidades académicas en el ámbito del saber administrativo 
público y la ciencia política, con el propósito de intervenir en 
el  direccionamiento estratégico que deberá establecer el gestor 
público al interior de las organizaciones. 

SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO - SAG 





I. Presentación 

 
Subdirección  
de Alto Gobierno  
Funciones Básicas  
 

Impartir la inducción y prestar apoyo a la alta gerencia  
de la Administración Publica en el orden nacional  

Organizar y realizar los seminarios de inducción a la administración 
pública para autoridades electas  

Contribuir a garantizar la unidad de propósitos de la administración, el 
desarrollo de la alta gerencia pública y el intercambio de experiencias en 
materia administrativa  

Implementar los lineamientos de Política Social derivados de 
Documentos CONPES y de desarrollo normativo: 
• Cátedra Carlos Lleras Restrepo 
• Política para promover la igualdad de oportunidades para la    
  población negra, afrocolombianas y raizal.  
• Programa Nacional de Atención al Ciudadano 
• Política de Rendición de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los  
  ciudadanos 
• Programa de Derechos Humanos  





Líneas Estratégicas 

Programa de Inducción y Actualización 

para Altos funcionarios y  

demás servidores públicos 

Acompañamiento  

a la Gestión Pública y  

Gestión de Convenios 

Eventos de Alto Impacto 

Cátedra Carlos Lleras 

Programa de Atención al ciudadano 

Teleconferencias sobre 

Administración Pública 

Seminarios Permanentes 

Talleres de aplicación y profundización  

Gestión de convenios 

II. Líneas Estratégicas y Programas de Capacitación 

Programa Nacional de Capacitación para 
Concejales 



Definición  de líneas temáticas para el 2012  
Calidad, Pertinencia y cobertura 

- Oferta de servicios - 

La oferta de capacitación para el año 2012 ha sido determinada de acuerdo con 

los lineamientos del Plan Nacional de Formación y Capacitación de Empleados 

Públicos para el Desarrollo de Competencias y el diagnóstico realizado a través 

de las encuestas de satisfacción de la población objetivo, los resultados de la 

evaluación que se aplica en cada actividad, y se concentrará exclusivamente en 

líneas temáticas del Saber Administrativo Público, priorizando eventos y/o 

programas de carácter teórico-práctico bajo la modalidad de talleres, cursos 

cortos y diplomados, en metodologías presenciales y virtuales, con 

especial énfasis en las TICS y el uso de los medios  

masivos de comunicación. 



• Contratación Pública 

• Políticas Públicas  

• Finanzas Públicas y Presupuesto  

• Inversión Pública  

• Formulación y Evaluación de Proyectos de Desarrollo 

• Indicadores y Cuadro de Mando Integrado 

• Nuevo Código De Procedimiento Administrativo Y De Lo Contencioso 

Administrativo Ley 1437 Del 2011 

• Contratación Pública y Estatuto Anticorrupción  

• Gestión Publica y Rendición De Cuentas  

• Régimen Disciplinario 

• Modelo Estándar de Control Interno - MECI y Sistema de Gestión de la Calidad 

SGC 

• Racionalización del Tramite y Decreto Anti trámites 0019 del 10 de Enero de 2012 

• Consolidación de la Paz 

• Servicio al Ciudadano 

• Participación Ciudadana (Control Fiscal y Control Social) 



ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Conferencias. V Ciclo de Teleconferencias 

Sobre Administración Pública. Horario: 10:00 

a 11:30 a.m. Duración: 1:30 Todos Lunes

Marzo 05 al 06 de 

diciembre

Canal Institucional de la Televisión 

Nacional. www.canalinstitucional.gov.co

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 05 y 06 de 

2012

Planeta Rica (Córdoba) - Instituto 

Educativo Calle 18 con carrera 16, 

Barrio Brasilia. Aguachica (Cesar) - 

Centro de Convivencias. Santa Marta - 

Hotel Palmarena Calle 19 N° 1B-63

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 07 y 08 de 

2012

Lorica (Córdoba) - Alcaldía Municipal 

Calle 1 Nº 17-54 Ed. González. Plato 

(Magdalena) - Merendero Calao. 

Riohacha - Banquetes Rodell

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 12 y 13 de 

2012

Valledupar - Hotel Tativan. San Juan 

Nepomuceno - Bolivar

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 14 y 15 de 

2012
San Marcos - Sucre

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 21 y 22 de 

2012
Magangue - Bolívar

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 26 y 27 de 

2012

Fonseca - Guajira. Montecristo - Bolívar. 

El Banco - Magdalena

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo 28 y 29 de 

2012
Mompox - Bolívar

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Marzo  29 y 30 de 

2012
Atrato - Chocó

Diplomado Evaluación de impacto económico 

social y ambiental de los proyectos de 

inversión. Duración:140 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Abril 3 al 17 de 

julio de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Abril  09 y 10 de 

2012

Bogotá, D.C. Santa Rosa (Bolívar) - 

Casa del Adulto Mayor. Tolú - Sucre

 Taller Contratación Pública y Estatuto 

Anticorrupción. Duración: 40 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Abril 10, 17, 24, 

mayo 3, 10 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Seminario Contratación Pública y Estatuto 

Anticorrupción. Duración: 8 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Abril 11 de 2012
 ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio 

Camilo Torres

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Abril 11 y 12 de 

2012

Barranquilla - Combarranquilla. 

Cartagena - Bolivar. Montería - Cordoba

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Abril 16 y 17 de 

2012
Sincelejo

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Abril 17 y 18 de 

2012 Quibdó

Taller Formulación y Evaluación de Proyectos. 

Duración: 8 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Abril 18 de 2012
ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Inducción a Equipos de Gobierno 

Departamentales, Distritales y Municipales

Abril 19 y 20 de 

2012
San Andrés. Tado - Choco
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Taller Nuevo Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo ley 1437 del 2011. Duración: 40 

horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Mayo 8  al 5 junio 

de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Cátedra Carlos lleras (grupo I) (se origina a 

través de la herramienta satelital) en 

cumplimiento de la ley 1167 de 2007. 

Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Mayo 8 al 5 de 

junio de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander  (Puntos donde se 

encuentra instalada herramienta 

satelital)

Seminario Nuevo Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo ley 1437 del 2011. Duración: 8 

horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00

Mayo 9 de 2012
 ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio 

Camilo Torres

Taller Procesos de aprendizaje y evaluación 

de impacto de la capacitación del talento 

humano. Duración: 8 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00

Mayo 14 al 17 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Diplomado Consolidación de la paz  (se 

origina a través de la herramienta satelital). 

Duración: 80 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Mayo 25  al 3 de 

agosto de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Seminario Decreto antitramites 0019 del 10 de 

enero del 2012. Duración: 8 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00

Mayo 30 de 2012
 ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio 

Camilo Torres

Taller Racionalización del trámite y decreto 

antitramites 0019 del 10 de enero del 2012. 

Duración: 8 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00

Junio 12 - julio 10 

de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Seminario Nuevo Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo ley 1437 del 2011. Duración: 8 

horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00

Junio 20 de 2012
 ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio 

Camilo Torres

Taller Indicadores y cuadro de mando 

integrado. Duración: 48 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00   

Junio 21 a 26 de 

julio de 2012

 ESAP – Bogotá, CAN. Aula de 

sistemas.

Diplomado Sistemas de gestión de calidad, 

indicadores y balanced scorcard. Duración: 

100 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Julio 10 al 18 de 

septiembre de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Taller Gestión Financiera Pública. Duración: 

40 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Julio 17 a agosto 

21 de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Cátedra Carlos lleras (grupo II) (se origina a 

través de la herramienta satelital) en 

cumplimiento de la ley 1167 de 2007. 

Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Agosto 01 de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander (Puntos donde se 

encuentra instalada herramienta 

satelital)

Seminario Contratación Pública y Estatuto 

Anticorrupción. Duración: 8 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00

Agosto 01 de 2012
ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres

Taller Contratación Pública y Estatuto 

Anticorrupción. Duración: 40 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Agosto 02 al 30 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Diplomado Seguimiento y evaluación territorial  

(grupo I) (se origina a través de la herramienta 

satelital) Duración: 80 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Agosto 10 al 12 de 

octubre de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Seminario Gestión Pública y Rendición de 

Cuentas. Duración: 8 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Agosto 11 de 2012
ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres

Taller Procesos de aprendizaje y evaluación 

de impacto de la capacitación del talento 

humano. Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Agosto 14 al 17 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Seminario Ética de lo publico. Duración:8 

horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  
Agosto 22 de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres

Taller Régimen disciplinario de los servidores 

públicos. Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Agosto 28 - 

septiembre 25 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Seminario  Gestión del riesgo y ambiente. 

Duración:8 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 

a 5:00  

Septiembre 12 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres

Taller Procesos de aprendizaje y evaluación 

de impacto de la capacitación del talento 

humano. Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Septiembre 18 al 

21 de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Taller Formulación y Evaluación de proyectos 

– MGA. Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Octubre 02 al 30  

de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander 

Diplomado Seguimiento y evaluación territorial  

(grupo II) (se origina a través de la herramienta 

satelital). Duración: 80 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Octubre 3 al 5 de 

diciembre de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander

Seminario Régimen disciplinario de los 

servidores públicos. Duración: 8 horas. 

Horario: 8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00

Octubre 3 de 2012
ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres

Diplomado Gestión de la Inversión Pública. 

Duración: 80 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Octubre 19 al 14 

de diciembre de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula

Seminario Servicio al ciudadano (ciclo de 

capacitaciones). Duración: 8 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00  

Será comunicada 

por la SAG, según 

alianza con DNP

Pendiente por definir

Taller Procesos de aprendizaje y evaluación 

de impacto de la capacitación del talento 

humano. Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 

12:00 – 1:00 a 5:00  

Octubre 22 al 25 

de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula Santander

Seminario Decreto antitramites 0019 del 10 de 

enero del 2012. Duración: 8 horas. Horario: 

8:00 a 12:00 – 1:00 a 5:00

Octubre 24 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres

Taller Liquidación de sentencias contra el 

Estado y gestión jurídica del Estado. 

Duración: 40 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Noviembre 1 al 27 

de 2012

ESAP – Bogotá, CAN. Salón Francisco 

de Paula

Seminario Mecí y su articulación con el SGC. 

Duración: 8 horas. Horario: 8:00 a 12:00 – 

1:00 a 5:00  

Noviembre 14 de 

2012

ESAP – Bogotá, CAN. Auditorio Camilo 

Torres
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MAYORES 
INFORMES 

Subdirección de Alto Gobierno - Bogotá 

Subdirección de Alto Gobierno - Bogotá 

Dirección: Calle 44 No. 53-37 

(091) 2 20 27 90 ext.7333 

Directo: (091) 315 2532 

Alto.gobierno@esap.edu.co  

Subdirección de Alto Gobierno - Bogotá 

Dirección: Calle 44 No. 53-37 

(091) 2 20 27 90 ext.7333 

Directo: (091) 315 2532 

Alto.gobierno@esap.edu.co  

Subdirección de Alto 
Gobierno Bogotá - Can 
Dirección: Calle 44 No. 53-37 
(091) 2 20 27 90 ext.7333 
Directo: (091) 315 2532 
Alto.gobierno@esap.edu.co 

Dirección Territorial 
Bolívar-Córdoba-Sucre-San 
Andrés 
Cartagena  Avenida Pedro 
de Heredia, Sector El 
Espinal Calle 32 No. 18C – 
192 
(095)  6581327-6580432-
6580229 - 6580270 
bolivar@esap.edu.co 

 



MUCHAS GRACIAS 
SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO  

ESAP  


