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DIALOGO DE OFERTA INSTITUCIONAL PARA 

COMUNIDADES NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS DEL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

 



Organizaciones  Solidarias 

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias es la nueva entidad 
del Gobierno creada por el Presidente de la República en el marco de las facultades 
extraordinarias otorgadas por el Congreso de la República para restructurar el 
Estado. 
  
La Unidad asume las funciones del Dansocial en cuanto al diseño y coordinación de 
programas y proyectos para la promoción, planeación, protección, fortalecimiento y 
desarrollo de las Organizaciones Solidarias, quedando adscrita al Ministerio de 
Trabajo de acuerdo con el Decreto 4122 del 2 de noviembre de 2011. 
 

Quienes Somos? 



Organizaciones  Solidarias 
Diseñar, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar programas y 
proyectos para la promoción, planeación, protección, 
fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones 
solidarias. 

OBJETIVO 

 Velar por dar mayor empresarialidad al sector. 
 Fomento y fortalecimiento del desarrollo 

empresarial de las Organizaciones Solidarias. 
 Articulación de todas las acciones de modo que el 

ejercicio asociativo sea transversal a todos los 
sectores del País. 

 Fomento y fortalecimiento del desarrollo 
empresarial de las Organizaciones Solidarias. 

FUNCIONES 

Decreto 4122 del 2 de noviembre de 2011 



Prosperidad Solidaria 
Plan Estratégico Institucional 

Misión 
Promover, fomentar, fortalecer y 
desarrollar socio-
empresarialmente las 
organizaciones solidarias para la 
prosperidad de los sectores y 
regiones del País, con una 
institucionalidad de sector 
fortalecida y transversal. 

Visión 

En el 2014, seremos reconocidos 
como la  Unidad especialista en el 
fomento, fortalecimiento y 
desarrollo de la cultura de la 
solidaridad, la asociatividad y la 
empresarialidad solidaria, 
generando impacto en el 
crecimiento económico y el 
bienestar social integral del país. 



Prosperidad Solidaria 
Plan Estratégico Institucional 

Ejes estratégicos 
 
I.Cultura de la asociatividad y de 
la solidaridad 
II.Empresarialidad solidaria y 
generación de empleo 
III.Institucionalidad para la 
asociatividad y la solidaridad 
 



Sector Solidario 

Sector que agrupa las 
organizaciones de carácter 
asociativo y solidario 
autogestionadas, legalmente 
constituidas y sin ánimo de lucro 
que a través de sus acciones 
buscan el bien común y satisfacer 
las necesidades humanas y fundan 
su quehacer en la solidaridad y el 
trabajo colectivo. 

  

Grupos de Voluntariado 

Org. de Acción Comunal 

Fundaciones 

Corporaciones 

Asociaciones 
Mutuales 

Fondos de Empleados 

Cooperativas 

Organizaciones Solidarias 



Sector Solidario 

El Sector Solidario es el tercer Sector 
económico del país después del Sector Publico 
y el Sector Privado. 

Cuenta con: 

5.5 Millones de Asociados. 

Presencia en los 32 Dptos. 

Presencia en mas de 900 Municipios. 

Ingresos por mas de $29 Billones Año. 

Activos por mas de $26 Billones. 

Genera mas 150,000 empleos directos. 

Patrimonio superior a $10 Billones. 

 

Sector Privado 

Sector Solidario 

Sector Publico 



Organizaciones  Solidarias 
Diferencias con las empresas tradicionales 

PRIVADAS CON ÁNIMO DE LUCRO  

 

• Propiedad privada sobre los medios 
de producción 

• Unión de capitales 

• Prima el capital sobre las personas 

• No de socios, propietarios o 
accionistas puede ser limitado 

• El control se ejerce con base en las 
acciones que cada uno posee 

 

 

SOLIDARIAS SIN ÁNIMO DE LUCRO  

 

• Propiedad asociativa y solidaria de 
los medios de producción  

• Unión de personas 

• Prima las persona sobre el capital 

• No esta limitado el numero de 
asociados  

• El control lo ejercen con base en la 
decisión que toman los asociados  

 



Empresarialidad Solidaria en  
Comunidades Negras y Afrocolombianas 

 
Los esquemas empresariales asociativos y solidarios buscan que las 

comunidades negras y afrocolombianas sumen esfuerzos para la 

resolución de problemáticas y para la obtención de beneficios que 

permitan el mejoramiento de su calidad de vida.  

 

A diferencia de los esquemas tradicionales de empresa, los solidarios 

no tienen ánimo de lucro, significando esto que no buscan el 

crecimiento puramente financiero de los individuos, sino que 

contemplan otras variables que apuntan al desarrollo humano, como 

la educación, la cultura y el ambiente. 



La Unidad y Proyectos realizados con  
población negra y afrocolombiana 2011 

• Departamento del Choco: En el corregimiento de Termales del municipio de Nuquí, se realizó 

un diplomado en GESTION SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS CON 

ENFASIS EN TURISMO en alianza con el Viceministerio de Turismo, dirigido a 20 personas 

en calidad de población afro, perteneciente a la Corporación de Termales.  

  

• Objetivo: Fortalecer a la corporación en las siguientes temáticas: 

 Contexto turístico 

 Contexto y asociatividad 

 Formulación de proyectos turísticos 

 Gerencia e innovación en gestión empresarial 

 Tecnologías de Información y Comunicación 

 Manejo de negocios turísticos 

 

• Fecha de realización: 18 de julio hasta el 27 de septiembre de 2011.  

 

 

  



Nuquí - Choco 

Convenio: No. 019 entre Organizaciones Solidarias y la Fundación Preservar 
Colombia. 
  
Objeto: Fortalecimiento de las organizaciones de desarrollo como modelo socio 
empresarial para empresas asociativas rurales en el departamento del Choco, con 
el fin de mejorar las condiciones competitivas en la oferta de los servicios de 
Ecoturismo Comunitario prestados por las organizaciones del Sub Nodo Nuquí 
(Asociación de Eco guías de Coquí, la Corporación Comunitaria los Termales, el 
Grupo de Guías PICHINDE del Consejo Comunitario de Joví y la Corporación Mano 
Cambiada).” En el municipio de Nuquí y los corregimientos de Joví – Coquí – 
Termales. 

 

La Unidad y Proyectos realizados con  
población negra y afrocolombiana 2011 



Quibdó - Chocó 

Convenio: No. 018 entre Organizaciones Solidarias y la 
Universidad Tecnológica del Choco,  
 
 
Objeto: Promoción, fomento, fortalecimiento y 
desarrollo de procesos de integración en 
organizaciones del sector solidario del departamento 
del Choco  con el fin de consolidar y desarrollar planes, 
proyectos e instrumentos que apoyen y faciliten la 
activa participación de las organizaciones solidarias del 
Departamento en la política pública del Estado hacia el 
sector solidario”. 

La Unidad   y Proyectos realizados con  
población negra y afrocolombiana 2011 



  
Departamento: Isla de San Andrés.  
 
Actividad: Diplomado GESTION SOCIAL EN 
LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y taller de 
emprendimiento solidario.  
 
Objeto: Fortalecimiento asociativo y 
empresarial solidario dirigido a 20 personas 
en calidad de población afrocolombiana. 
 

San Andrés Islas 

La Unidad y Proyectos realizados con  
población negra , afrocolombiana  2011 



Actividad: De conformidad con el Acuerdo para la 

Prosperidad No 34 celebrado en la Ciudad de Cali, se realizó 

compromiso con el Alto Consultivo de la población 

Afrocolombiana para realizar un proceso de fortalecimiento 

empresarial solidario a los empresarios de la comunidad 

afrocolombiana de la ciudad de Bogotá.  

 

Objeto: Realizar un proceso de formación empresarial 

solidario a través del DIPLOMADO GESTION SOCIAL EN 

LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS.  

La Unidad y Proyectos realizados con  
población negra , afrocolombiana  2011 



Propuesta de articulación Organizaciones 

Solidarias - Programa Presidencial para el desarrollo integral 

de la población afrocolombiana, negra, palanquera y raizal 

 

• Oficialización de la alianza a través de un 

Memorando de entendimiento técnico de 

cooperación. 

 

• Inclusión del Sector Solidario en el Programa 

Afrocolombiana, Negra,  Palenquera, Raizal.  

 

• Fomento y fortalecimiento de organizaciones 

solidarias a nivel Nacional. 



Memorando de entendimiento de  
Cooperación técnica 

Objetivo: Aunar esfuerzos y cooperación entre Organizaciones Solidarias y el Programa 

Presidencial para el desarrollo integral de la población afrocolombiana, negra, palanquera  y 

raizal, para la promoción, fomento y fortalecimiento de organizaciones sociales y solidarias 

en las comunidades negras y afrocolombianas, que contribuyan a la generación de empleo 

e ingresos para mejorar las condiciones de vida de estas comunidades. 

 

Ejes de Trabajo:  

 

•Facilitar el intercambio de expertos técnicos, documentación, programas e información que 

permitan ampliar la respuesta institucional en torno  a la asociatividad solidaria para 

proyectos empresariales solidarios que beneficien a las comunidades Afrocolombianas, 

Negras, Palanquera  y Raizal. 

 



• Promover la asociatividad y la solidaridad en las comunidades Afro, Negras y Raizales, fomentando la 

conformación de organizaciones Solidarias en los diferentes  sectores  económicos y productivos. 

 

• Contribuir al desarrollo local de las comunidades Afro, Negras y Raizales, a través  de la identificación 

de proyectos, focalizando regiones y grupos poblacionales que generen impacto económico, social y 

político que involucren: 

 

 Emprendimiento comunal : Apoyar y fomentar la constitución y desarrollo de proyectos 

productivos de iniciativa comunal y adelantar acciones para obtener autodiagnóstico de las 

organismos de acción comunal en población Afrocolombiana, Palenquera y Raizal. 

 

 Voluntariado: Promover el voluntariado y fortalecer el Sistema Nacional de Voluntariado  en las 

organizaciones  sociales , fomentando la consolidación y  desarrollo de actividades de carácter 

voluntario realizadas por estudiantes y docentes universitarios en apoyo a programas y 

proyectos sociales de comunidades Afros, Negras, Palanqueras y Raizales. 

 

Memorando de entendimiento de  
Cooperación técnica 



Proyectos Priorizados de Asociatividad  

Empresarial  del   

Programa Presidencial  2012 

• Creación, formalización y fortalecimiento de empresas y organizaciones solidarias 

generadoras de empleo e ingresos en los departamentos priorizados por el 

Programa Presidencial para la población Afrocolombiana, en los cuales se 

encuentra: 

 

• 1.Organización de Mujeres del municipio de Buenaventura  - Valle del Cauca. 

• 2.Cultivadores de piña en los municipios del Norte del Cauca. 

• 3.Pescadores artesanales en San Andrés. 

• 4.Explotación de proyectos productivos en Cartagena. 



FASE I   

Identificación y Formulación 

FASE II  

Desarrollo del 

proyecto 

FASE III  

Evaluación y Monitoreo 

1. Identificación del proyecto 
productivo. 

2. Conformación Comité Técnico 
Gestor 

3. Formulación del proyecto de 
intervención  

4. Formular Plan de Acción  

 

 

1. Ejecución 

 

 Formación  en Cultura 
Solidaria 

 Conformación de la 
Organización 

 Formación Técnica 

 Formación Empresarial 

 Incubación 

2.       Seguimiento Técnico  

1. Evaluación y Monitoreo 

 

Primeros dos meses                                                  Ocho meses siguientes                 Doce meses 

después de la             

                                                                                                                                                puesta en 

marcha            

Modelo de Intervención 



TIPO DE ORGANIZACIÓN No 

Asociaciones Mutuales 21 

Fondos de Empleados 244 

Cooperativas 725 

Cooperativas de Transporte  72 

Cooperativas con Actividad Financiera 20 

Cooperativas de Aporte y crédito 118 

Cooperativas agropecuarias 112 

Cooperativas de Trabajo Asociado 554 

Cooperativas de educación 10 

Total de Organizaciones   1876 

Información Organizaciones Solidarias  
en el Valle del Cauca  

Fuente: CONFECOOP 2011 



COOPERANTE ACTIVIDADES PRODUCTOS 

FUNDACION SER 
SOCIAL 

Fomento y 
fortalecimiento del 
sector Solidario 

 Conformación de 5 mutuales en Andalucía, 
Buga, Buga la Grande, Tuluá y Zarzal. 

 Conformación del fondo de empleados del 
complejo penitenciario Jamundí. 

 Diplomado de fortalecimiento 
organizaciones solidarias del corregimiento  
Dapa - yumbo. 

 300 personas capacitadas 
  

ALCALDIA DE CALI Fomento del 
emprendimiento 
Comunal  

 Diplomado para comunales en Cali 
aproximadamente 40 comunales 
capacitados .  

Antecedentes de Trabajo  

Valle del Cauca 2011 
 



 

 
 

PROYECTOS ESPECIALES:  

Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas. 

Proyecto de Emprendimiento Solidario a través del Sistema Nacional de Regalías. 

Jóvenes Cooperativistas 

  

SECTOR AGRICULTURA: 

Proyecto oportunidades rurales  - Proyecto priorizado convenio Ministerio de Agricultura. 

  

AUTORIDAD NACIONAL DE  ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 

Nodos de pesca y/o acuicultura en Buenaventura – Proyecto priorizado por la Autoridad  Acuicultura y Pesca – AUNAP 

 

ACCION COMUNAL 

Fomentar y fortalecer el emprendimiento comunal y facilitar las herramientas para la correcta gestión, funcionamiento interno, 

sostenibilidad financiera e interlocución con el Estado. Proyecto Plan de desarrollo Gobernación del valle del Cauca - Conpes 3661, 

Convenio SENA. 

 

 
 



 

 

ARTESANIAS 

Fortalecimiento de Organizaciones solidarias artesanales- Plan de Desarrollo Gobernación del Valle del Cauca. 

Fomento de la empresarialidad solidaria en el sector artesanal con comunidades negras e indígenas. Plan de 

Desarrollo Gobernación del Valle del Cauca. 

  

SECTOR TURISMO 

Diseño del módulo asociativo y promoción de esquemas productivos en la región del BRUT (municipios de 

Roldanillo, La Unión, Toro y Bolívar) – Proyecto Convenio Viceministerio de Turismo. 

Municipios de la zona BRUT serán epicentro del desarrollo de proyectos en las Áreas de Turismo, Agroindustria y 

Artesanías – Plan de Desarrollo Gobernación del Valle del Cauca. 

 

SECTOR CULTURA 

Curso de capacitación en gestión y emprendimiento para el desarrollo local a través de la cultura, dirigidos a 

emprendedores con capacidad para la planificación y organización para desarrollar proyectos culturales, ideas y 

modelos de negocio,  la creación y gestión de empresas culturales con carácter asociativo. Proyecto en los 

municipios de Pradera, Buenaventura, Guadalajara de Buga. – Convenio Ministerio de Cultura.  
  

 



 

MUJER  

Fomentar la asociatividad y empresarialidad de las mujeres Vallecaucanas 

para que puedan gozar de sus derechos económicos, sociales y culturales, sin 

discriminación y puedan disfrutar de autonomía económica. Proyecto Plan de 

Desarrollo Gobernación del Valle del Cauca. 

 

  

POBLACION INDIGENA Y  AFROCOLOMBIANO 

Promover la cultura de formación para los diferentes grupos poblacionales 

para el desarrollo de proyectos productivos – Proyecto Plan de Desarrollo 

Gobernación del Valle del Cauca. 

Crear Programas para fortalecer empresas solidarias, cooperativas y mi 

pymes. - Proyecto Plan de Desarrollo de la Gobernación del Valle del Cauca. 
 

 



 

  

 

 

VIVIENDA Y EDUCACION 

Fomentar la cultura del ahorro en los asociados de las 

organizaciones solidarias para facilitar el acceso a Vivienda y 

Educación. Convenio Fondo Nacional del Ahorro. 

  

 

 

SECTOR MINERO 

- Promover una cultura asociativa  y solidaria, fomentando la 

empresarialidad de los mineros para promover la legalidad y 

formalización de la actividad minera y buscar el mejoramiento de 

la productividad y la competitividad.   

- Fortalecer organizaciones solidarias empresariales con los 

grupos de población minera provistos por la Gobernación del 

Valle y el Ministerio de Minas y Energía.   

  
  

 

 



MUCHAS GRACIAS!!! 
 

Luis E. Otero Coronado 

Director Nacional 

luis.otero@organizacionessolidarias.gov.co 

 


