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Términos de Referencia para una asistencia técnica para revisar, ajustar y acompafar la
estrategia de comunicacién y difusién del Proyecto Apoyo a la institucionalizaciéon de la politica
publica de lucha contra la violencia hacia las mujeres en la Alcaldia de Cali.

1. Antecedentes

En el marco del Plan Director 2009-2012 de la Cooperacién Espafiola, Colombia esta considerado pais
del grupo B (asociacion focalizada). Dicha categoria incluye paises en los que por diversos motivos el
programa de desarrollo se centra en un Unico sector clave, 0 en mas de uno, pero bajo un Unico
enfoque, asociado a una coyuntura especifica, identificado conjuntamente con el pais socio y con un
uso selectivo de instrumentos.

En consonancia con lo anterior, tal y como recoge el Plan de Actuacion Especial (PAE) vigente para
Colombia, el sector del Plan Director que concentra el trabajo en el pais es el de Prevencion de
conflictos y construccién de la paz. ElI PAE se propone incluir también, desde esta perspectiva, todos
los fenémenos interrelacionados con el conflicto armado.

Con el propdsito de desarrollar los contenidos programaticos del PAE relacionados con las acciones
especificas a favor de las mujeres y con las transversalizacién del enfoque de género, la Agencia
Espafiola de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) disefio y puso en marcha una
Estrategia de Igualdad de Género de la Cooperacién Espafiola en Colombia, que tiene como objetivo
general “incidir en las causas estructurales de la desigualdad de género en Colombia, 2

La primera accién de esta Estrategia es la Prevencion de conflictos y construccién de la paz, que
busca la Transformacion de los factores estructurales favorecedores del conflicto y la desigualdad de
género. En esta linea se desarrollan actividades de Fortalecimiento del Estado de Derecho y en
particular, se busca contribuir al fortalecimiento de la administracion publica y a la promocion de
politicas publicas nacionales y locales con enfoque de género y generacional. En este marco, se
desarrolla desde el afio 2006 el PROGRAMA BILATERAL APOYO A LA CONSTRUCCION DE
POLITICAS PUBLICAS CON EQUIDAD DE GENERO EN COLOMBIA (PACPPEG) que constituye una
propuesta de la AECID en el sector de la gobernabilidad democratica y del que hasta ahora se han
ejecutado cuatro fases. El Programa integra tres lineas de actuacion en los niveles Nacional, Municipal
y en la Sensibilizacion para la promocion de los derechos de las mujeres colombianas.

En Cali desde el afio 2008 se trabaj6 en la formulacion participativa de una politica publica de
igualdad, en cuyo proceso confluyeron la institucionalidad municipal, el movimiento de mujeres, la
Universidad del Valle y la Bancada de Concejalas de Cali. El proceso culminé exitosamente en Julio
del 2010 con la aprobacion mediante Acuerdo 292 del Concejo de Cali de la “Politica Publica para las
Mujeres Calefias: Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2009-2020”, de



un “Plan Estratégico 2009-2011 para la Implementacion de la Politica Publica para las Mujeres en el
Municipio de Santiago de Cali”, y de una Matriz de Indicadores para el seguimiento y evaluacién de
dicha politica.

La Politica Publica para las Mujeres Calefias cuenta con nueve ejes programaticos, entre los cuales el
Eje cinco esta formulado como “Vida Digna Libre de Violencias contras las Mujeres y Acceso a la
Justicia”. El Eje cinco se desglosa a su vez en cuatro Estrategias: 1) Divulgacion de los Derechos de
las Mujeres 2) Fortalecimiento de la capacidad institucional 3) Empoderamiento y participacion de las
mujeres para el seguimiento en la implementacion politicas publicas contra las violencias contra las
mujeres 4) Mejorar el acceso de las mujeres a la justicia mediante los procesos de investigacion,
veeduria y adecuacion del sistema judicial a nivel local.

La AECID en Colombia (a través del PACPPEG) inici6 su apoyo al proceso de formulacion e
institucionalizacion de politicas publicas con equidad de género en Cali en el afio 2009, desarrollando
acciones de apoyo a la formulacion de los Lineamientos de Politica Publica, en la elaboracion de un
plan de incidencia para la Mesa de la Mujer Calefia. AECID ha auspiciado jornadas de sensibilizacion y
3 talleres sobre indicadores de género y generado un estudio sobre la trata de personas. En la linea
de difusién de la politica, se ha apoyado el levantamiento de una estrategia de comunicacion.

En el afio 2010 la AECID ha decidido realizar una apuesta estratégica en la ciudad de Cali e invertir los
recursos de la Fase V del Programa en consolidar la institucionalidad de género de la Alcaldia de Cali,
e impulsar la ejecucién de la Politica publica para las mujeres calefias: Reconocimiento, equidad de
género e igualdad de oportunidades 2009-2020, y en concreto el eje V Vida digna libre de violencias
contra las mujeres y acceso a la justicia, mencionado anteriormente.

Sobre las comunicaciones

Teniendo en cuenta que la violencia contra las mujeres es un fendmeno multicuasal y naturalizado por
una cultura excluyente y que causa desordenes y dolores sicosociales en toda la poblacion,
aumentando los costos en el sistema de justicia y de salud, se considera de relevancia las acciones
gue desarrollara el Proyecto Apoyo a la institucionalizacion de la politica puablica de lucha contra
la violencia hacia las mujeres en la Alcaldia de Cali, en el tema de comunicaciones para la
sensibilizacion y prevencion de todas formas de violencia y discriminacién en contra las
mujeres, la idea es que el proyecto cuenten con la mayor difusion, de forma de visibilizar todas las
actividades y estrategias implementadas en este sentido.

Es relevante articular las actividades comunicativas del proyecto con la estrategia nacional “mujer
tienes derechos”, ya que esto permite unificar mensajes, tener mayor impacto y recordacion, asi como
aunar esfuerzos entre el nivel municipal y el nivel nacional. Adicionalmente, se trata de mantener un
mismo mensaje durante todo el tiempo de vigencia del proyecto, teniendo como ejes de mayor
incidencia los momentos claves para la tematica municipal tales como: Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo), Dia Internacional de la no Violencia contra las mujeres (25 de noviembre), dia de
despenalizacion del aborto, entre otras.



2. Objetivo del Proyecto

El objetivo especifico del proyecto es “Aumentar al cabo de dos anos la capacidad del Municipio de
Santiago de Cali para responder a los mandatos de proteccion y atencion a las mujeres y nifias
victimas/supervivientes de violencia contra las mujeres, asi como para la prevencion de nuevos casos,
derivados de la Politica Publica de Igualdad y de la Ley 1257 del 2008”. Asi mismo, el proyecto
reconoce el relevante papel que juega la Sociedad Civil y el Movimiento de Mujeres en la interlocucién
con el Gobierno Municipal y gestores publicos para la construccion e implementacion de politicas
publicas. En coherencia con lo anterior el proyecto plantea la participacién relevante del movimiento de
mujeres a través del espacio de coordinacion representado por la Mesa Municipal de Mujeres.

3. Objetivo del contrato

Revisar, ajustar y acompafiar la estrategia de comunicacion y difusion para el proyecto de Apoyo a la
institucionalizacién de la politica publica de lucha contra la violencia hacia las mujeres en la Alcaldia de
Cali.

Objetivos Especificos

- Establecer enlace entre el equipo ejecutor del proyecto, las dependencias en fortalecimiento, el
operador de la estrategia de comunicacion y la Asesoria de comunicaciones de la alcaldia para la
implementacién de un plan de informacién y difusién sobre derechos de las mujeres y ubicacion
de los servicios de apoyo, que permita a las mujeres autoevaluar si se encuentran en una
situacion de violencia, donde acudir, y qué derechos les asisten.

- Apoyar y asesorar en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas comunicacionales
consignados en la estrategia de comunicaciones.

- Proporcionar apoyo técnico al equipo ejecutor del proyecto en la elaboracion, divulgacion,
informacion, gestion del conocimiento y comunicacion social en la implementacion del proyecto.

- Determinar el nivel de cumplimiento, efectividad, factores de éxito y limitaciones en relacién a los
alcances la estrategia de comunicaciones.

4. Actividades y productos de la asistencia técnica

e Asesorar y acompafiar a la instancia encargada de la ejecucion de la estrategia de comunicacion y
difusion del proyecto en el proceso de comunicacion y divulgacion.

e Co-Disenar con el operador de la estrategia de comunicaciones y bajo la supervision de la
Coordinadora del Proyecto propuestas de comunicacion y difusion para el Proyecto

e Trabajar en conjunto con el equipo del proyecto, las dependencias responsables de ejecucion y el
operador de la estrategia de comunicacion de modo de articular acciones comunicativas de
acuerdo al POA y que garantice armonia, complementariedad entre ellas.

o Recopilar las actividades informativas diarias de manera ordenada, de modo que sea insumo para
sistematizar la informacion correspondiente al proyecto



Procesar la informacion que sea de utilidad para el monitoreo del Proyecto

Implementar mecanismos para mejorar el fluir de informacion al interior del equipo, las
dependencias responsables de ejecucion y el operador de la estrategia de comunicacion del
proyecto

Recolectar, seleccionar y actualizar de manera permanente las diferentes iniciativas comunicativas
de la web donde el proyecto pueda ser visibilizado (Facebook, twitter, blog, revision de prensa
digital y escrita etc.)

Apoyo a la organizacién y realizacion de eventos contemplados en el plan operativo del programa
Realizar gestion ante las diferentes instancias de comunicacién masiva para la promocién y
difusion de la ley 1257 y acciones anexas al proyecto.

Apoyar el disefio publicitario de las diferentes propuestas que las dependencias hagan para
promocionar sus resultados pedagoégicos

Apoyar al asistente de control y seguimiento en la elaboracion crénicas de éxito del proyecto
siguiendo los formatos de gestion de la comunicacién y del conocimiento.

Produccién de material comunicacional y libretos argumentales para apoyo a campafas
especificas.

Participar en otras actividades que le sean designadas por la coordinadora.

Competencias.

Conocimientos y experiencia en género, violencias de género y derechos humanos de las mujeres.
Comprension y coincidencia con el objetivo del proyecto de NVCM y de sus mecanismos de
operacion estratégica y financiera.

Habilidades en la formulacion de estrategias, programas y proyectos comunicacionales.

Capacidad para el disefio e implementacion de plan de medios y productos comunicativos.
Experiencia de trabajo interinstitucional e intersectorial.

Formacion y experiencia en el manejo de bases de datos, programas utilitarios, sobre todo los
relacionados con el disefio de piezas comunicativas.

Experiencia en campafias de difusién de derechos de las mujeres, conocimiento y experiencia en
gestion y sistemas de informacion, administracion de base de datos, excelente redaccion,
capacidad de abstraccion, sintesis.

Experiencia en medios de comunicacion masivos.

Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo con el propésito de lograr las metas
institucionales.

Capacidad de desarrollar y lograr metas claras, alineadas con las estrategias convenidas y priorizar
actividades y asignaciones, segun las definiciones institucionales.

Capacidad de redaccién, comunicacién oral.

Perfil profesional

Titulo Universitario en Comunicacion Social, o &reas relacionadas a Ciencias Sociales, preferible con
posgrado en areas relacionadas temas relacionados al proyecto



e Calidades y cualidades humanas
Solidaridad y sororidad en el trabajo de equipo, capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, buena
comunicacion y ddisposicion de tiempo para asistir a actividades claves del proyecto.

e Experiencia
Minimo 2 afios de experiencia profesional en comunicacién social y en estrategias de comunicacién
con perspectiva de género y gestion de la informacion.

6. Procedimiento de seleccion
El procedimiento se realizarda mediante la calificacion de las hojas de vida que rednan el perfil
requerido y que hayan alcanzado el puntaje mas alto para la presente convocatoria;

7. Duracion del contrato
Periodo no superior a 8 meses.

8. Ubicacion de la consultoria
La sede de trabajo del/la asistencia técnica sera la Alcaldia de Cali.

9. Modalidad de contratacion, valor y forma de pago
Contrato de servicios profesionales, EI monto total del contrato sera de veinte millones de pesos
($20°000.000). Pago mensual previa aprobacion del informe de gestion.

10. Supervisién

La supervision del presente contrato esta a cargo de la Coordinadora Municipal del Proyecto “Apoyo a
la institucionalizacion de la politica publica de lucha contra la violencia contra las mujeres en la
Alcaldia de Cali”.

9. Coémo aplicar
LUGAR: enviar sus hojas de vida (extension maxima de 4 paginas) y carta de motivacion a la direccion
electrénica; "Proyecto no Violencia contra las Mujeres" noviolenciacontralamujer@gmail.com

PLAZO PARA PRESENTACION DE OFERTAS:

Fecha limite de recepcién de hojas de vida: viernes 27 de abril de 2012 hasta las 17:00 horas (5:00
p.m.).

Solo se contactard a los candidatos y las candidatas preseleccionadas/os.
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