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La dependencia publica la ‘Informacién General' en dos (2) secciones diferentes
ubicadas en el menu lateral derecho y no en una sola como lo establece el requerimiento,
asi:
-Misién y visién, funciones, en la seccién 'Acerca de la asesoria de paz'; Establecer en el plan de accién
-Directorio de entidades, en a seccién 'Entidades relacionadas' ; r d del grupo de trabajo de
Sin embargo no publica 'Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de 1.an ormar un grupo de reingenieria de la pagina web
. i trabajo encargado de hacer L ! .
interés’. . ieria a la instancia d las actividades a desarrollar que|Cumlir con el 100%
Gestion Incurriendo en el riesgo de incumplir con lo establecido en Componente N°2. relnglerxerla ala '(;‘5 ;nma e cuadyuven en el cumplimiento|de las actividades
Tecnologicay de | o ne 17 INFORMACION EN LINEA /Publicacién de informacion/Publicacion de informacion Falta de informacién y guia| iadzesgrfdnfinisatzr;dor de los objetivos de las metas del|establecidas en el
informacion / | o - e a basica/Anexo 2; del Manual gobiero en linea 3.1 GEL, Anexo 2, pagina 75. por parte de la asesoria de| ;. Iag - inpa web. DiseRador plan de desarrollo 2012-2015 ,|plan de accién del
Administracion de . Asi como Implementar deficientemente los lineamientos establecidos en el componente. Informatica y Telematica, en pag . Facilitar y brindar comunicacién|grupo de trabajo de| Felipe )
la estrategia de - grafico, Coordinador y . L . L Asesor de Felipe Montoa | Asesor de
Recursos de N OM |lo referente al conocimiento, N ; AM  |e informacién de los programas y|reingenieria de la| Montoya cerrada cerrada
h Gobierno en . o Comunicador Social. - i IS Paz Montoya paz
Tecnologia de . - manejo y cumplimiento de la - actividades de la dependencia|pagina web de la| Montoya
- Linea Sitios L . 2. Socializar al grupo de . .
Informacion y normatividad contenidad en el N L Asesoria de Paz, de manera|Asesoria de Paz,
L Web. trabajo de la actualizacion de I -
Comunicacion / NA manual GEL 3.1. . . constante, eficaz, veraz en|dando cumplimiento
la instancia, sobre el y . N
I NA . C ambientes amigables y|a la normatividad del
contenido de la normatividad . P
. accesibles de la pagina web de|manual GEL 3.1
que se aplica segun el . .
la estancia. En concordancia
manual GEL 3.1 L
con la normatividad del manual
GEL 3.1.
Con relacién a la 'Planeacion, Gestion y Control', la dependencia publica, en la instancia
web correspondiente, la informacién de:
-Programas y proyectos en ejecucion (derechos humanos, ingreso para la prosperidad 1. Creacion del comité
social, justicia y paz, madres y padres lideres, mujeres ahorradoras, programa municipal técnico de informacién web,
de asistencia y atencion a victimas del conflicto armado’ en la seccién 'Programas’; Asi de la instancia Asesoria de
mismo en el cuerpo de la pagina, publica otra informacién relacionada, asi: Mas familias Paz, conformado por los
en Accidn, Jévenes en Accién, Ingreso social, Madres Lideres; lideres de cada programa, el
-Metas e indicadores de gestién (Metas e Indicadores vigencia 2008 - 2011), en la seccién administrador de la
'Control y Rendicién de cuentas'; -Programas sociales' (Mas familias en Accién, Jévenes instancia, el coordinador, el
en Accién, Ingreso social, Madres Lideres) en la seccién. asesor de paz, comunicador
Asi mismo en el cuerpo de la pagina, publica la informacién de otros programas, asi: . ” . social, que se reunira dos Tener un instrumento de control
. . T Falta de informacién y guia . ) L
Gestion derechos humanos, ingreso para la prosperidad social, justicia y paz, madres y padres por parte de la asesoria de veces al mes, y cuya labor y seguimiento a la informacién
Tecnologica y de o Ildergs, mujeres ahorradoras, programa mlunlapal de fmstencna y_atgncmn a victimas F{el Informatica y Telematica, en consistira en aportar, de las actividades reallzad’as Y | Monitorear y evaluar
. ) Auditoria N° 17 [conflicto armado) dentro de la seccién 'Programas’; Metas e indicadores de gestion L evaluar y consensar la programadas por la Asesoria de
informacion / de evaluacion a |(Logros programas Mas famili n accion)', en | ion 'documentos de interés' ion lo referente al conocimiento, informacion de las Paz, Facilitar y brindar el 100% de la
Administracion de . ( 0gros progra as as a}. as en accion)', en la seccién ‘documentos de interés’, opci6 manejo y cumplimiento de la - ) S ry . informacién de las Felipe "
la estrategia de |'Informes de gestion 2012"; L . actividades realizadas y comunicacion e informacién de - Asesor de Felipe Montoa | Asesor de
Recursos de . . s o . - OM |normatibidad contenida en el . AM L actividades Montoya 05-ene-15 | 27-feb-15
X Gobierno en  |Sin embargo, no cuenta con la publicacién de Politicas, planes o lineas estratégicas, Plan programadas por la Asesoria los programas y actividades de la X Paz Montoya paz
Tecnologia de N s - O " " manual GEL 3.1. Ademas el g realizadas y| Montoya
- Linea Sitios  [de acci6n, entes de control que los vigilan, Planes de mejoramiento. . N N de Paz. dependencia, de manera
Informacién y L . . . . . perfil del funcionario . " programadas por la
S Web. Por otro lado, en los planes de accién publicados no se evidencia la vigencia 2013 y en - 2. Alafechade 31 de Julio constante, eficaz, veraz en .
Comunicacién / NA L ) o " encargado de administrar la - ! . N Asesoria de Paz.
INA las politicas contables lo publicado no corresponde a un documento de politicas sino a la pagina web no era el de 2014 se habra realizado ambientes amigables y
enumeracion de las normas (leyes, decretos y acuerdos) en los cuales se sustenta el i un estudio al Manual de accesibles, en concordancia
I indicado. ¥ . o
ejercicio contable. Gobierno En Linea (GEL), con la normatividad del manual
Incurriendo en el riesgo de incumplir con lo establecido en Componente N°2. versién 3.1 en la Seccion GEL 3.1.
INFORMACION EN LINEA /Publicacién de informacion/Publicacién de informacion ANEXO 2 - Informacién
basica/Anexo 2; del Manual gobierno en linea 3.1 GEL, Anexo 2, pagina 75. minima a publicar; y
Asi como Implementar deficientemente los lineamientos establecidos en el componente. mensualmente se
presentaran las dudas en la
propiedad de la Admihistracién Central de| Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. socializacion con los
administradores de la
instancia.
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DESCRIPCION DE
LA META (en
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Gestion
Tecnologica y de
informacion /
Administracién de
Recursos de
Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion / NA
I'NA

Auditoria N° 17
de evaluacion a
la estrategia de

Gobierno en
Linea Sitios
Web.

Con relacién a la 'Planeacion, Gestién y Control', la dependencia publica, en la instancia
web correspondiente, la informacion de:

-Programas y proyectos en ejecucién (derechos humanos, ingreso para la prosperidad
social, justicia y paz, madres y padres lideres, mujeres ahorradoras, programa municipal
de asistencia y atencién a victimas del conflicto armado’ en la seccién ‘Programas’; Asi
mismo en el cuerpo de la pagina, publica otra informacién relacionada, asi: Mas familias
en Accién, Jévenes en Accion, Ingreso social, Madres Lideres;

-Metas e indicadores de gestién (Metas e Indicadores vigencia 2008 - 2011), en la seccién
‘Control y Rendicién de cuentas'; -Programas sociales' (Mas familias en Accién, Jévenes
en Accién, Ingreso social, Madres Lideres) en la seccion.

Asi mismo en el cuerpo de la pagina, publica la informacién de otros programas, asi:
derechos humanos, ingreso para la prosperidad social, justicia y paz, madres y padres
lideres, mujeres ahorradoras, programa municipal de asistencia y atencién a victimas del
conflicto armado) dentro de la seccién 'Programas’; Metas e indicadores de gestion
(Logros programas Mas familias en acci6n)’, en la seccién ‘documentos de interés', opcién
‘Informes de gestién 2012";

Sin embargo, no cuenta con la publicacién de Politicas, planes o lineas estratégicas, Plan
de accion, entes de control que los vigilan, Planes de mejoramiento.

Por otro lado, en los planes de accién publicados no se evidencia la vigencia 2013 y en
las politicas contables lo publicado no corresponde a un documento de politicas sino a la
enumeracién de las normas (leyes, decretos y acuerdos) en los cuales se sustenta el
ejercicio contable.

Incurriendo en el riesgo de incumplir con lo establecido en Componente N°2.
INFORMACION EN LINEA /Publicacién de informacién/Publicacién de informacién
basica/Anexo 2; del Manual gobierno en linea 3.1 GEL, Anexo 2, pagina 75.

Asi como Implementar deficientemente los lineamientos establecidos en el componente.

oM

Falta de informacién y guia
por parte de la asesoria de
Informatica y Telematica, en
lo referente al conocimiento,
manejo y cumplimiento de la
normatibidad contenida en el
manual GEL 3.1. Ademas el

perfil del funcionario
encargado de administrar la
pagina web no era el
indicado.

Insertar enlaces desde la
instancia Asesoria de Paz,
que direccionen a la
instancia de la Secretaria
General para los casos de;
politicas, planes o Lineas
Estratégicas, politicas
contables, metas e
indicadores de gestién y
demas componentes de los
procesos administrativos;
debido a que la instancia
Asesoria de Paz, funciona
como oficina Asesora de la
Secretaria General.

AM

Dar cimplimiento al Numeral 2
de la descripcion de la accion de
mejoramiento que dice " A la
fecha de 31 de Julio de 2014 se
habra realizado un estudio al
Manual de Gobierno En Linea
(GEL), versién 3.1 en la Seccién

ANEXO 2 -_Informacién minima

apublicar; y mensualmente se
presentaran las dudas en la
socializacion con los
administradores de la instancia.”

Informacion minima
publicada en un
100%.

RESPONSABLE DE LA EF“]LEACZU?:II?Z)EN RESPONSABLE DEL
ACCION DE SEGUIMIENTO
MEJORAMIENTO DE LA META
(DD/MMM/AAAA)
Inicio Final
c’\(‘;’mm?:o Cargo | (OD/MMM/ | (DD/MMMY C’\;c:;ntl)(:,teo Cargo
P AAAA) | AAAA) P
Felipe .
Montoya Asesor de 05-ene-15 | 27-feb-15 Felipe Montoa | Asesor de
Paz Montoya paz
Montoya

FUENTES DE DETECCION

TIPO DE SITUACION/HALLAZGO

TIPO DE ACCION

Consigne el nimero que corresponda a la fuente que detecté la no conformidad, observacién, recomendacién, mejora o
cualquier otra situacién objeto de andlisis; de acuerdo con las siguientes convenciones:

Consigne el tipo de situacién/hallazgo de acuerdo a la
informacién dada por la fuente de deteccion, utilizando
las siguientes convenciones:

Registre el tipo de accién de mejoramiento de
acuerdo a su definicién, utilizando las siguientes
convenciones:

. Informe de Autoevaluacién de Control.

NC: No Conformidad

C: Correccién

. Informe de Autoevaluacién de Gestion.

NCA: No Conformidad Administrativa

AC: Accién Correctiva

. Autoevaluacion

del DAFP.

NCD: No Conformidad Disciplinaria

AP: Accion Preventiva

. Informe de Auditoria Interna.

NCF: No Conformidad Fiscal

AM: Accién de Mejora

._Informe_de Auditoria Interna de Calidad.

NCP: No Conformidad Penal

._Informe de Auditoria de Entes Certificadores.

OBS: Observacion

._Informes Anuales de Evaluacién al Sistema de Control Interno.

M: Mejora

._Servicio/Producto No Conforme.

o|e[N[ola[rw]o]F

. Quejas, Reclamos y Derechos de Peticion.

10. Revision por la Direccién.

11. Resultados de Encuestas de Percepcion.

12. Resultados de Indicadores.

13. Circulo de Cultura, Calidad y Control.

14. Andlisis de Riesgos.

15. Retroalimentacion.

16. Auditoria Contraloria Municipal.

bfof
18. Solicitudes de entes de control politico.

19. Auditoria Procuraduria.

20. Otros, especifique.

el sefior Alcalde.
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