
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO Al7)3~\), 2..'~'La \5- 2CJl5
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -DAGMA Y LA
CORPORACION EMPRESARIAL,COLOMBIANA DE LOGiSTICA - CECOL

Entre los suscritos; MARTHA CECILIA LANDAZABAL MARULANDA, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania No. 22.622.115 de
Sabanagrande - Atlantico, obrando en su calidad de Directora del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DAGMA de conformidad
con el Decreto Municipal de No. 411.0.20.0557 de agosto 21 de 2013, expedido por la
Alcaldia de Santiago de Cali y Acta de Posesi6n No. 0844 de agosto 21 de 2013, y
facultada para celebraci6n de convenios de asociaci6n y/o cooperaci6n cuyo objeto
sera la ejecuci6n de los prayectos de inversi6n contenidos en la ficha EBI 21043751,
Decreto de delegaci6n N° 411.0.20.0664 de Octubre 22 de 2013,en adelante EL
MUNICIPIO Y GLORIA DIAZ DELGADO identificada con la cedula de ciudadania N°
66.706.689 expedida en Candelaria (Valle), actuando en representaci6n de la
CORPORACION EMPRESARIAL COLOMBIANA DE LOGiSTICA - CECOL entidad
nacional de derecho privado sin animo de lucra, identificada con el NIT 805.015.020-3,
inscrita en la Camara de Comercio el 06 de enera de 1998 bajo el No. 10 del Libra I,
con reconocimiento de personeria juridica por Resoluci6n No. 00075 del 3 de marzo de
1995 del Departamento Administrativo Juridico - Divisi6n Asuntos delegados de la
Naci6n de la Gobernaci6n del Valle y debidamente modificada mediante acta No. 027
del 26 de marzo de 2007, inscrita en la Camara de Comercio el 10 de abril de 2008 bajo
el No. 990 del Libro I, la entidad cambi6 su naturaleza de asociaci6n civil en
Corporaci6n bajo el nombre de la Corporaci6n Empresarial Colombiana de logistica
sigla: CECOl, quien para efectos de este contrato se denominara CECOL, hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, contenido en las
c1ausulas que a continuaci6n se estipulan, previas las siguientes consideraciones: 1).
la Constituci6n Politica de Colombia consagra en su articulo 2 los fines del Estado, asi:
"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, pramover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derecho y deberes consagrados en
la constituci6n, facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que les afectan y en
la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la naci6n; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. las autoridades de la republica estan instituidas
para prateger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y Iibertades y para asegurar el cumplimento de los
deberes sociales, del
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Estado y de los particulares". 2). Que el articulo 355 de la Constituci6n Politica de
Colombia, los Decretos 777 y 1403 de 1992, permiten la celebraci6n de Convenios
entre entidades estatales y derecho privado sin animo de lucro, con el fin de buscar
conjuntamente el desarrollo de las comunidades dentro de sus aspectos sociales,
educativos, econ6micos y culturales. 3). Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
para que con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la
Constituci6n Politica, se asocie con personas juridicas particulares mediante la
celebraci6n de convenios de asociaci6n para el desarrollo conjunto de actividades en
relaci6n con los cometidos y funciones que les asignan a aquella la Ley. 4). Que
mediante el Acuerdo No. 0326 de 2012 "Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2012-2015 "CaliDA UNA CIUDAD PARA
TODOS" Y sus Iineas estratt3gicas de acci6n estan enmarcadas dentro de un modele de
conducta de la sociedad que se desea promover, caracterizado por los valores de
respeto por los demas; vocaci6n de servicio; equidad, Iibertad, solidaridad, hermandad
y tolerancia; pulcritud y transparencia en el manejo del patrimonio colectivo; atenci6n
cordial y oportuna a las demandas de los calenos; y amor a nuestra naturaleza y demas
valores que humanicen y dignifiquen a todos los ciudadanos. 5). Que en dicho Plan de
Desarrollo se encuentra en el Capitulo 4 la linea estrategica "CaliDA: Un Entorno
Amable para todos", desarrollado en el Articulo 7, a traves del programa 4.1.1
Programa: Naturaleza para todos. Este programa propendera por la identificaci6n y
recuperaci6n de los elementos de la estructura ambiental en sus diferentes escalas
garantizando su articulaci6n con los elementos constitutivos del espacio publico. De
igual forma se buscara el fortalecimiento de los valores ambientales de la ciudad
mediante la protecci6n de los ecosistemas estrategicos de las zonas urbanas y rurales,
los corredores ambientales, las areas protegidas y el espacio publico verde efectivo. 6).
Que el DAGMA inscribi6 ante el Departamento Administrativo de Planeaci6n Municipal
el proyecto denominado "MANTENIMIENTO, COMPRA Y PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES PARA LA CONSERVACI6N DE PREDIOS EN CUENCA
HIDROGRAFICAS ARTICULO 111 LEY 99 DE 1993 -'- MODIFICADO ARTICULO 106
LEY 1151 DE 2007 SANTIAGO DE CALI" con ficha BP 21043751. 7). Que en el Estudio
Previo se evidencia la necesidad de formular un Convenio para fortalecer el programa
de educaci6n ambiental y cultura ciudadana a traves del fortalecimiento del programa
social de agricultura urbana como estrategia de conservaci6n de un remanente de
bosque seco tropical inundable en el Ecoparque Los Pisamos de la comuna 14 de
Santiago de Cali. 8). Que dicho proyecto tiene como objetivo restaurar, proteger y
conservar los ecosistemas de los predio publicos adquiridos para garantizar la
conservaci6n de la biodiversidad, la oferta de bienes y servicios ambientales y la
relaci6n arm6nica, cultural y contribuir al mejoramiento de las condiciones de los
predios y Ecoparques, a traves de acciones de recuperaci6n, conservaci6n y educaci6n
ambiental. 9.) Que en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de 1993, desde el ano
2000 el Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente (DAGMA) adquiri6
los predios rurales EI Danubio (115.8Ha), La Yolanda (341.1 Ha) y Piedra Grande (86.4
Ha), existen otros espacios naturales publicos para la conservaci6n de la biodiversidad
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urbana y rural para el deleite de los Calenos. Los Ecoparques Urbanos son lugares
estratE3gicos que a(m albergan organismos vegetales y animales representativos de los
Ecosistemas de conforman el territorio. Cada uno con una riqueza natural y una
vocacion de servicios especial, donde ademas de protegerse y conservar elementos
como el agua y la biodiversidad que los conforman, tambiem se conciben como
espacios para la participacion ciudadana, la investigacion, la recreacion pasiva y la
educacion ambiental, motivando a la ciudadania en la busqueda y creacion de practicas
sociales sustentables en el entorno. En la ciudad existen tres Ecoparques urbanos
administrados por el Departamento de Gestion de Medio Ambiente (DAGMA), dentro de
los cuales se encuentra el Ecoparque Los Pisamos: es un area protegida de 3.5 Ha.
Ubicada en la comuna 14 del barrio Marroquin II. En el Ecoparque se lIevan a cabo
actividades de conservacion de especies de fauna y flora pertenecientes a habitats
remanentes del ecosistema de bosque seco tropical inundable que predomino el paisaje
originalmente. Entre las especies arboreas mas sobresalientes esta el arbol del Pisamo
Eritrina Fusca, el cual da el nombre al Ecoparque. Tambien se desarrolla en ellugar el
programa Agricultura Urbana representado por el cultivo de arboles frutales, plantas
medicinales, hierbas aromaticas, hortalizas, verduras, en un total de 36 parcelas. Este
programa representa una identidad muy importante para el Ecoparque dado su caracter
unico en la ciudad de Cali y dado el valor estrategico que la proyeccion de dicho
programa puede tener sobre el desarrollo de estrategias que brindan seguridad
alimentaria a la poblacion urbana de Cali, principalmente a la poblacion de este sector
en el Distrito de Aguablanca. Igualmente este Ecoparque representa un importante
espacio natural para este sector de la ciudad. 10.) Que en consideracion a 10 anterior y
a 10 definido en la propuesta del ASOCIADO y el estudio previa del presente convenio
la entidad sin animo de lucro CECOl, acredito su capacidad tecnica, administrativo y
economica para ejecutar el objeto del presente convenio. 11). Que por todo 10
mencionado, las partes acordamos: PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos, recursos
economicos, tecnicos y humanos con el fin de fortalecer el programa de educacion
ambiental y cultura ciudadana a traves del fortalecimiento del programa social de
agricultura urbana como estrategia de conservacion de un remanente de bosque seco
tropical inundable en el Ecoparque Los Pisamos de la comuna 14 de Santiago de Cali
en el marco del proyecto:"MANTENIMIENTO, COMPRA Y PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES PARA LA CONSERVACI6N DE PREDIOS EN CUENCA
HIDROGRAFICAS ARTICULO 111 LEY 99 DE 1993 - MODIFICADO ARTICULO 106
LEY 1151 DE 2007 SANTIAGO DE CALI" con ficha BP 21043751. SEGUNDA:
AlCANCE DEL OBJETO: 1. Fortalecimiento del programa de agricultura urbana:
Este programa se constituye en el instrumento propicio para contribuir a las estrategias
de apoyo social al sector ademas de favorecer el fortalecimiento de formas
organizativas de las comunidades, que permiten la construccion de tejido social y la
consolidacion de una cultura ambiental asociada a procesos integrales de intervencion
y apropiacion del territorio. Para el desarrollo de este programa se sugieren las
siguientes actiyidades: 1.1 Mantenimiento de parcelas agricolas: Se hara el
mantenimiento a 36 parcelas ubicadas en un area aproximada de 2 hectareas del
ecoparque y representadas por cultivos de arboles frutales, plantas medicinales,
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hierbas aromaticas, hortalizas y verduras. EI mantenimiento de las parcelas debera
contar con 4 personas con experiencia en agricultura quienes apoyaran a los
agricultores en las actividades de preparacion, siembra y cosecha. Debera tambien
contemplar los siguientes pasos: - Preparacion previa y acondicionamiento del suelo:
Se Iimpia el terreno de la vegetacion sobrante, se remueve superficialmente (unos
20cm) y se retiran los restos vegetales, raices de cosechasanteriores y las piedras
gruesas que salgan. Se Ie hace un riego abundante, se deja secar y posteriormente se
agregan abonos organicos de manera uniforme, tambien las partes de las parcelas que
no tienen nada sembrado se deben cubrir con dichos abonos, para que toda el area,
reciba la misma cantidad de nutrientes. La capa de abono no debe de exceder unos
cuantos milimetros. - Siembra: La profundidad debe ser 3 veces mas grueso, que la
semilla, es decir, si la semilla mide 1cm, el hueco debe de ser de 3 cm de profundidad.
Para asegurar la germinacion de las semillas plantadas es recomendable poner una
pizca para las semillas pequenas, como las de la lechuga 0 las de rabano y para las
grandes como las del frijol, poner una sola, ya que estas casi siempre germinaran. La
siembra se hara de forma directa por ser uno de los metodos de siembra mas sencillos
y usados en el mundo, ya que las (micas herramientas y materiales para su practica
son: agua de riego, tierra 0 sustrato, semillas y las manos como herramientas. - Uso de
Fertilizantes: EI objetivo de la fertilizacion es efectuar los aportes necesarios para que
el suelo sea capaz, por medio de los fenomenos fisico-quimico-biologicos que tienen
lugar en su seno, de proporcionar a las plantas una nutricion suficiente y equilibrada.
Para lograr este objetivo es indispensable que los aportes organicos sean la base de la
"fertilizacion. Los aportes organicos se efectuaran procurando no poner nunca materia
organica fresca en contacto con las raices que al fermentar, pueden lIegar a danarlas
Para este tipo de cultivos solo se permitira los fertilizantes organicos que tengas los
siguientes componentes: - EI fosforo es muy importante para algunos procesos que
determinan el crecimiento y el desarrollo de plantas. EI fosforo es consumido de manera
intensiva durante las etapas iniciales de crecimiento. - EI potasio ayuda a la sintesis de
carbohidratos, los procesos de cambio de nitrogeno y la sintesis de proteinas. Regula
los mecanismos de apertura y cierre estomatico, por 10 que fundamental en condiciones
de estres hidrico. - Nitrogeno. "Interviene en la sintesis de proteinas, acidos nucleidos,
ATP y clorofilas. Su demanda es elevada durante la etapa de floracion, en la que se
suelen detectar deficiencias de este nutriente. - Los microelementos como el magnesio,
el hierro, el cobre, el zinc, el manganeso, el molibdeno, 131 cobalto, el boro, etc. activan
las enzimas y son importantes en la etapa de floracion. - Riego: EI riego se hara de
acuerdo a las necesidades de las semillas plantadas. - Manejo de malezas: En la
agricultura a las malezas se les ve como plantas que compiten con los cultivos por
espacio, luz, agua y nutrientes, pero que se les puede encontrar otra utilidad como
materia prima para abonos organicos, trampas para insectos y otros usos. En este
programa no se permitira el usa de herbicidas para su control, unicamente se permite
rotacion de cultivos y retiro manual. - Determinacion de las especies a implantar: Se
hara de acuerdo con criterios tecnicos, socioeconomicos, y de floracion escalonada,
para aprovechar al maximo las instalaciones del Ecoparque. Se tendra tambien en
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Albahaea
8 dias Germinaei6n 2 semanas
2 meses Coseeha 2 meses
25 em Distaneia entra las plantas 15 em

Cebolla Rabano
Germinaei6n 8 dias Germinaei6n 7 dias
Coseeha 3.5 meses Coseeha 1.5 meses
Distaneia entre las plantas 10 em Distaneia entre las plantas 5em

Es inaea Tomate
8 dias Germinaci6n 13 dias

Germinaei6n
Coseeha 2 meses 2.5 meses
Distaneia entre las lantas 15 em lantas 40 em
Zanahoria

14 dias 8 dias
Germinaei6n
Coseeha 2.5 meses Coseeha 2.5 meses
Distancia entre las plantas 30 em Distaneia entre las plantas 30 em

1.2 Diseno de un plan tecnico y estrategico en agricultura urbana: Se trata de
formular un documento tecnico de planificaci6n del sistema productivo del Ecoparque,
dando lineamiento en temas como: - Tecnicas agroecol6gicas - Manejo de la
agrodiversidad: Tipo de alimentos que debe ser sembrados en el area - Manejo de
suelo - Tipos de abonos y Compostajes - Epocas de siembra - Manejo insectos y
enfermedades - Circuitos cortos de comercializaci6n: Distintas estrategias de venta
directa entre productores - consumidores. Adquisici6n de insumos y herramientas:
Para el mantenimiento de las arcelas, se ad uiriran las si uientes herramientas:

HERRAMIENTAS CANTIDAD UNIDADES
Barra de acero 18 Ib, 8
Carretilla Versatil 5 ft metalica 7
Escoba lastica 'ardin 24 ul 24
Fumi adora a ricola lasticas 3
Guadafiadora a asolina 1
Hacha cabo 3.5 libras 3
Machetes ni uelado 24
Pala No, 2 redonda con cabo 12
Pala dra a 6
Palin aho ador con cabo 12
Za a ico 5 Ib con cabo 6
Motosierra semi rofesional Ms 310 1
As ersor Metalico de Estaca 10
Conector Hembra Metalico ara man uera % ul ada 20
Conector macho Metalico ara man uera % 20
Man uera Bicolor Naran'a/ne ro 50 m 5
Valvula lastica % ul 10
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Semillas de hortalizas, aromcHicas y frutales: De acuerdo a los estudios fisicos
realizados en el ecoparque y el historial del programa de agricultura que se IIeva a cabo

1I . d I .. t . b S "II H rt ren e ugar se recomlen a as slgulen es especles para sem rar: eml as o a Izas:
HORTALIZAS CANTIDAD

(PAQUETES)
Brocoli 30
Cebolla 30
Espinaca 30
Lechuga 30
Perejil 30
Pimenton 30
Tomate 30
Acelga 30
Apio 30
Zanahoria 30
~Rabano 30
Semillas Aromaticas:

AROMATICAS CANTIDAD
(PAQUETES)

Hierbabuena 30
Manzanilla 30
Hinojo 30
Mejorana 30
Tomillo 30
~Toronjil 30
Semillas Frutales:

FRUTALES CANTIDAD (PAQUETES)
Maracuya 30
Lulo 30

~.

2. Desarrollo de programa de educaci6n y cultura ambiental urbana: La viabilidad
de los objetivos y estrategias en materia ambiental se vera reforzada si se promueve
una cultura en la que se aprecien y respeten los recursos naturales de la region. EI
desarrollo de esta cultura, si bien muestra un avance, debe ser reforzado en 10 general
e intensificado en 10 particular para aquellos sectores de la poblacion que,
perteneciendo a grupos de edad adulta y avanzada, no son alcanzados por el sistema
educativo escolarizado, y para aquellos que por sus condiciones socioeconomicas
tienen preocupaciones mas inmediatas. Solo en la medida en que los ciudadanos
comprendan el cfrculo vicioso que se da entre la pobreza, el agotamiento de los
recursos naturales y el deteriaro ambiental, sera posible desarrollar mecanismos locales
y regionales que permitan romperlo. Se desarrollara con la comunidad talleres de
practicas y tecnicas de siembra en espacios urbanos y taller de sensibilizacion e
interpretacion ambiental para la conservacion de la biodiversidad urbana. 2.1 Talleres
de agricultura urbana: Tiene como objetivo impulsar modos de produccion y consumo
alternos. Este debe ser un taller teorico-practico, dirigido par un experto en agricultura
Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles I Piso 10 I P.B.X.: 668 0580-83-93 TelMonos 660 5467-660 6

5519 Telefax: 6605465 Vivero: Av. 2N No. 36" - 40 I Telefono 653 08 69
www.cali.gov.co

http://www.cali.gov.co


AlCAlDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAM~NTO ADMINISTRATIVO
DE GEST'ON MEDIO AMB'ENTE

urbana. Se realizaran diez (10) talleres con diferentes temas en agricultura urbana cada
uno con una intensidad de ocho (8) horas (dos jornadas) donde se capacitara a
cuarenta (40) personas responsables de las parcelas. 2.2 Talleres de sensibilizaci6n
ambiental y agricultura Urbana: Talleres de capacitaci6n en sensibilizaci6n ambiental
y agricultura urbana dictado por un profesional experto en el tema; dirigido a ciento
cincuenta (150) personas integrantes de Juntas de Acci6n Comunal (JAC), Junta
Administradora Local (JAL), comites ambientales, docentes y estudiantes de las
Instituciones educativas de la comuna 14; se realizaran diez (10) talleres a cinco (5)
grupos de treinta (30) personas (2 talleres por grupo). Estos talleres tendran como
objetivos: - Fomentar a los participantes nuevas conductas enfocadas a valorar la
diversidad ambiental del entorno. - Sensibilizar a los participantes acerca de su
responsabilidad en el cuidado ambiental. - Brindar capacitaci6n a la comunidad sobre
diferentes temas en agricultura urbana para multiplicar la informaci6n entre la
comunidad. 2.3 Diseno e Impresi6n de Material Pedag6gico. Se realizara la
producci6n de doscientas (200) Iibretas, doscientos (200) lapiceros y dos mil
setecientos setenta y ocho (2.778) plegables (material P/cote, 300 grs, tintas: 4x4,
tamano: 21,5x38, troquelado). TERCERA: OBLIGACIONES DE lAS PARTES:
Ademas de los deberes senalados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, las partes
tienen las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO:
Son actividades y obligaciones a cargo de El MUNICIPIO las siguientes: 1. Aportar
para la realizaci6n del convenio y a favor de la CECOl la suma de CINCUENT A
MlllONES DE PESOS M/cte ($ 50.000.000). 2. Designar a los representantes del
Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente - DAGMA para asistir a
las reuniones que sean programadas con ocasi6n del convenio cuando hubiere lugar a
ello. 3. Ejercer la Supervisi6n de la ejecuci6n del Convenio. 4. Incorporar los suministros y
activos al inventario del Municipio de Santiago de Cali a traves del Sistema de Gesti6n
Financiera (Herramienta SAP). B). ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CARGO DE
CECOL. Son obligaciones y actividades a cargo de CECOl las siguientes: 1. Desarrollo
de informes parciales que permitan recopilar la informaci6n de las acciones en los
territorios desarrolladas. 2. usa OBLIGATORIO DEL MANUAL DE INTERVENTORIA
(EI Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente DAGMA socializara
una copia), en las actividades en las que tengan relaci6n directa con el asociado. 3.
Registro fotogratico, en medio ffsico y magnetico de cada una de las intervenciones
con la informaci6n solicitada. 4. Presentar mensualmente cronograma general de las
actividades previstas en el convenio segun las necesidades de intervenci6n entregadas
por el Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente - DAGMA. 5.
Allegar el listado y hoja de vida de los profesionales que seran incluidos dentro de las
actividades una vez firmado el convenio. Nombre completo, numero de cedula de
ciudadania, direcci6n de correspondencia en Cali, telefono fijo de contacto y celular.
Cad a profesional debera estar inscrito en el sistema de salud y debera ser afiliado a la
Aseguradora de Riesgos Laborales. 6. Cada desembolso del asociado, debe contar con
el visto bueno del interventor y el delegado del DAGMA. 7. Se debera poner a
disposici6n del convenio un equipo tecnico conformado por las siguientes personas: a.
Coordinador del Convenio que debera ser un Profesional en Ingenieria ambiental,
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biologo, ingeniero agronomo 0 conexperiencia general y/o especifica de 2 arios la
produccion agroecologica 0 agricultura urbana y, b. Personal tecnico de campo para
desarrollar las actividades de mantenimiento y cuidado de las parcelas. 8. AI termino del
convenio se debera entregar CD con registro fotografico de todas las intervenciones
realizadas. 9. AI termino del convenio se debera entregar un informe final (original y
copia) con todo el desarrollo de las acciones en el termino del cumplimiento del
convenio. 10. EI DAGMA socializara con el asociado las exigencias tecnicas que seran
de obligatorio cumplimiento. 11. Asistir a reuniones de COMITE TECNICO previa
citacion por parte del DAGMA. 12. Entregar los activos fijos adquiridos por el CECOL
durante la ejecucion del convenio al municipio de Santiago de Cali (DAGMA) para
posterior aprobacion por parte de la Interventorfa de informe que evidencie el
cumplimiento del 100% de las actividades y recibo a satisfaccion. PARAGRAFO: la
informacion generada 0 producida a traves del presente convenio es propiedad
intelectual del DAGMA y su uso no podra tener restricciones por parte del asociado, en
el momento que se use la informacion esta debera tener los creditos de la entidad del
DAGMA. CUARTA. VALOR: Para todos los efectos legales el convenio tiene un valor a
ejecutar de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000), discriminados
asf: a) Por el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DAGMA la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/cte ($50.000.000). b) Por CECOl, el aporte
consiste en recurso humano, tecnico y logfstico, por valor estimado de DIEZ MILLONES
DE PESOS MCTE ($10.000.000), los cuales se encuentran discriminados en el estudio
previo. QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: EI valor del presente convenio
sera cancelado por medio de actas parciales de avance asf: Un primer desembolso
del 50% sobre el valor aportado por el DAGMA, correspondiente a la suma de VEINTE
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000) previa presentacion y
aprobaci6n de informe por parte de la interventoria que contenga el diserio de un plan
tecnico y estrategico en agricultura urbana, verificacion de la adquisicion de los insumos
y herramientas, soportes de la vinculacion de los jardineros responsables del cuidado
de las parcelas y el diserio de los materiales pedagogicos (plegables, libretas y
lapiceros). Un segundo desembolso del 50% sobre el valor aportado por el DAGMA
que correspondan a la suma de VEINTE Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000), previa presentacion y aprobacion de informe por parte de la interventoria
que contenga evidencia de la realizacion de los talleres (listdos de asistencia y registros
fotograficos) dirigidos a los 40 responsables de las parcelas y los ciento cincuenta (150)
lideres y representantes de la comunidad y la produccion de material pedagogico y de
la entrega de los activos fijos adquiridos por el asociado durante la ejecucion del
convenio al municipio de Santiago de Cali (DAGMA) y aprobacion por
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Parte de la Interventoria de informe que evidencie el cumplimiento del 100% de las
actividades y recibo a satisfacci6n. COSTOS Y GASTOS: Correran por cuenta de
CECOl la constituci6n de las garantias, la publicaci6n del convenio, el pago de todos
los demas gastos en que incurra el mismo en raz6n al cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecuci6n del convenio, asi como las obligaciones tributarias a
que haya lugar. SEXTA: TERMINO: De conformidad con 10 estipulado en el presente
convenio, el termino de ejecuci6n sera de cuarenta y cinco (45) dias, sin exceder el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil trece (2013), contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n del mismo. SEPTIMA:
CONTRATOS DEL ASOCIADO: En virtud de la idoneidad de CECOl, Ie corresponde a
este la ejecuci6n total del convenio, el cual en ningun caso se podra ceder. Sin perjuicio
de 10 anterior, CECOl, podra realizar contratos con terceros subcontratar para la
ejecuci6n de algunas actividades especificas que se encuentran bajosu
responsabilidad, a personas naturales 0 juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad contratada. En cualquier caso, CECOl, sera el unico responsable ante el
Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio
Ambiente DAGMA, y ante terceros, por el adecuado y oportuno cumplimiento de todas
las obligaciones asumidas en virtud de este convenio. PARAGRAFO: En los contratos
del asociado celebrados para la ejecuci6n de otras actividades debera estipularse
c1aramente que el contrato se ha celebrado respetando los terminos de este convenio
bajo la exc1usiva responsabilidad de CECOl y ademas se estipulara precisa y
c1aramente que el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a rec1amar al
Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente DAGMA, indemnizaci6n
alguna por ningun tipo de perjuicios. Los contratos del asociado no relevan a CECOl,
de la responsabilidad que asume en el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente DAGMA. OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente Convenio se perfecciona con el
acuerdo sobre el objeto, plazo y precio, la suscripci6n entre las partes y para la
ejecuci6n se requerira de la aprobaci6n de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, y la acreditaci6n que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y Cajas de Compensaci6n Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO I: EI
presente convenio sera publicado en el portal SECOP una vez perfeccionado.
PARAGRAFO II: EI Asociado debera cumplir con sus obligaciones al sistema general
de seguridad social en salud y al pago de los aportes parafiscales si estuviere obligado
a ello en los casos de ley. NOVENA: GARANTiAS: CECOl debera constituir a favor
del Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio
Ambiente DAGMA cualquiera de las garantias permitidas por el articulo 5.1.3 del
Decreto 734 de 2012, a saber: (i) P6liza de seguros, (ii) Fiducia mercantil en garantia,
(iii) garantia bancaria a primer requerimiento, (iv) endoso en garantia de titulos valores,
o (v) dep6sito de dinero en garantia. Las garantias deberan ser expedidas con estricta
sujeci6n a los requerimientos previstos en el mismo Decreto 734 de 2012 y 10 dispuesto
en la Invitaci6n. Dicha garantia avalara el cumplimiento de todas y cada una de sus
obligaciones contractuales, la cual debe
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cubrir los siguientes amparos asi: A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO del Convenio, este
amparo debera estar constituido por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
que corresponda el mismo, con vigencia igual a la duraci6n del convenio y un alio mas,
contados a partir de la fecha de expedici6n de la p6liza. B) El PAGO DE lOS
SAlARIOS, PRESTACIONES SOCIAlES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia
equivalente el ocho por ciento (8%) del valor total del convenio y tres (3) alios mas,
contados a partir de la fecha de expedici6n de la p6liza. Su vigencia y valor amparado
sera objeto de verificaci6n previa como requisito para efectuar el ultimo desembolso al
ASOCIADO. C) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAl: EI
valor asegurado en las p6lizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se
pudiera lIegar a atribuir a la administraci6n con ocasi6n de las actuaciones, hecho u
omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por ciento
(5%) del valor del convenio, y en ningun caso inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedici6n de la p6liza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecuci6n del convenio. La
cual se constituira en amparo aut6nomo y por medio de p6liza anexa y por un valor
equivalente doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al
momento de la expedici6n de la p6liza. La vigencia de esta garantia se otorgara por
todo el periodo de ejecuci6n del convenio. PARAGRAFO I: CECOl debera presentar la
garantia, dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripci6n del Convenio y/o la
suscripci6n del otro si ampliando el plazo 0 a la de la adici6n al Convenio en caso a que
hubiere lugar a ello. PARAGRAFO II: En el evento de que per cualquier motivo el
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTI6N DEL MEDIO AMBIENTE DAGMA, haga efectiva la garantia constituida,
CECOl, se compromete a constituir nueva garantia en la proporci6n indicada, por el
termino pertinente y amparando el riesgo correspondiente. DECIMA: CESION.- CECOl
no podra ceder el presente convenio sin el consentimiento previa y escrito del
Municipio De Santiago De Cali - Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio
Ambiente DAGMA. DECIMA PRIMERA: CAUSAlES DE TERMINACION: Es causal de
terminaci6n del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado; no obstante,
podra terminarse en forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a) Por
mutuo acuerdo, siempre que la determinaci6n no implique renuncia a derechos
causados 0 adquiridos a favor de las partes y siempre que exista concepto favorable del
supervisor contractual; b) En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su
celebraci6n, que determinen la inconveniencia para el interes publico 0 para el
cumplimiento de su objetivo; c) Cuando por razones de fuerza mayor 0 caso fortuito se
haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. DECIMA SEGUNDA :
SUPERVISION DE EJECUCION.- CECOl se somete a la supervisi6n, vigilancia, y
control en a la ejecuci6n del Convenio, mediante la asignaci6n de un supervisor por
parte del DAGMA, quien debera: a) Velar porque el objeto del convenio y las
obligaciones del mismo se cumplan a cabalidad. b) Informar oportunamente sobre
cualquier irregularidad, eventualidad 0 novedad que se presente en desarrollo del
convenio. c) Presentar al Municipio De Santiago De Cali - Departamento Administrativo
de Gesti6n del Medio Ambiente DAGMA, con la debida antelaci6n, las solicitudes de
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prorroga 0 adicion del convenio si fuere necesario. d) Participar en las reuniones que se
convoquen con ocasion del convenio. e) Proyectar el acta de inicio y de liquidaci6n del
convenio dentro de los terminos estipulados en la ley para tal fin siguientes a la
terminacion del mismo, suscribiendola en su calidad de supervisor y remitiendola
posteriormente para la firma de las partes. f). EI ASOCIADO se somete a la supervision,
vigilancia y control en la ejecuci6n del Convenio, mediante la asignaci6n de un
supervisor y/o interventor por parte del Departamento Administrativo de Gesti6n del
Medio Ambiente - DAGMA, el cual tendra las siguientes funciones: A) SEGUIMIENTO
TECNICO: 1) Hacer visitas permanentes al sitio donde se realizan las actividades. 2)
Ejercer el control sobre los desembolsos concedidos al ASOCIADO. 3) Ejercer el
estricto control de calidad de las actividades del Convenio. 4) Presentar los informes
correspondientes al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente -
DAGMA, de conformidad al plazo establecido al ASOCIADO, con su aprobaci6n para
poder efectuar el correspondiente desembolso. B). SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:
1) Informarse adecuadamente, efectuar revisiones y proponer los ajustes necesarios,
para lIevar a cabo los trabajos convenidos. 2) Informar al Municipio de Santiago de Cali
- DAGMA, sobre el desarrollo del Convenio, mediante la presentacion de informes
mediante los cuales se describan los trabajos, se analice la ejecucion de los programas,
los adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas al ASOCIADO e
Informe final en donde se consignen los resultados de los trabajos objeto del Convenio.
3) Solicitar la Iiquidacion unilateral, cuando las circunstancias asi 10 exijan. 4) Prestar la
debida colaboracion, rendir los informes y suministrar los datos que se requieran. 5)
Informar al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DAGMA oportunamente sobre la
ocurrencia de hechos imputables al Asociado, que puedan causar perjuicios al
MUNICIPIO, y colaborar en la solucion de los mismos. 6) Estudiar y preparar respuesta
a las sugerencias, consultas 0 reclamaciones del Asociado a la mayor brevedad posible
con el fin de evitar que se aplique el silencio administrativo de que hablan las
disposiciones legales. 7) Requerir por escrito al ASOCIADO, entre otros, cuando los
trabajos no marchen de acuerdo con el programa de actividades. 8) Solicitar la
imposici6n de las sanciones previstas en los Convenios en todas aquellas situaciones
en que sea pertinente, indicando y soportando los motivos que dan lugar a ello. 9)
Organizar un archivo con toda la documentacion tecnica utilizada y elaborada durante la
ejecucion de los trabajos. 10) Verificar que todos los trabajadores que laboran en la
ejecucion de los Convenios se encuentren afiliados con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, tal como
10 establece el Articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y la Ley 828 de 2.003; 11) Informar a
la Compania Aseguradora cuando los Convenios sean suspendidos, de conformidad
con 10 senalado en la Clausula Novena del presente Convenio. C. SEGUIMIENTO
FINANCIERO: Exigir al ASOCIADO la justificacion financiera sobre la utilizaci6n de los
recursos aportados por el MUNICIPIO con su respectivo soporte documental, en los
cuales se evidencien las actividades y el valor de cada una de elias. D. SEGUIMIENTO
AMBIENTAL: 1) Realizar el control ambiental de las actividades y verificar el
cumplimiento de todas las normas, condicionantes, disenos, actividades y procesos

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles I Piso 10 I P.BX: 6680580-83-93 Telefonos 660 5467-660 11
5519 Telefax: 660 5465 Vivero: Av. 2N No. 363 - 40 I Teh~fono 653 08 69

www.caILgov.co

http://www.caILgov.co


ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

recomendados en la normatividad ambiental, en caso que de las actividades se
desprendiere tal situaci6n. 2) Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades
con respecto al manejo ambiental del proyecto. 3) Efectuar el seguimiento y monitoreo
de los trabajos para vigilar que la ejecuci6n de las actividades se enmarque dentro de
los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y
disenar 0 recomendar los correctivos necesarios, si fuere necesario. 4) Disenar 0
recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos
ambientales, y a su vez, verificar su ejecuci6n por parte del ejecutor. E. Las demas
que se senalen el articulo 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDADES: EI personal vinculado por CECOl a este convenio, corresponde
a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia y no genera por 10 mismo,
ningun tipo de vinculaci6n laboral 0 contractual con EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI - Departamento Administrativo de Gesti6n del Medio Ambiente DAGMA. DECIMA
CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI Representante Legal de
CECOl manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
de este documento, que ni el, ni la entidad que representa se encuentran incursos en
causal de inhabilidad 0 incompatibilidad legalmente consagrada. De la misma manera
manifiesta que ni el, ni la entidad que representa se encuentran inscritos en el Boletin de
Responsables de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con 10 establecido en
el Articulo 6° de la Ley 610 de 2001. DECIMA QUINTA: SOlUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUAlES: Las partes acuerdan que de surgir diferencias
en el desarrollo del presente Convenio, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar
dichas discrepancias. Para tal efecto, acudiran preferentemente, al empleo de los
mecanismos alternativos de soluci6n de conflictos del articulo 68 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA SEXTA: L1QUIDACION: Este convenio se liquidara dentro del termino
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA: MUl TAS. En
caso de que CECOl incurra en mora 0 incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este convenio, el MUNICIPIO podra imponer al asociado,
mediante resoluci6n motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. PARAGRAFO I: La imposici6n de las multas se tramitara y se haran
efectivas de conformidad con 10 establecido en el paragrafo del articulo 17 de la ley
1150 de Julio 16 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 8.1.10 del
Decreto 0734 de 2012: Contra dicha resoluci6n procede el Recurso de Reposici6n de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO II: la
imposici6n de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la c1ausula penal pecuniaria
de acuerdo con 10 pactado en el presente contrato. DECIMA OCTAVA: ClAUSUlA
PENAL: Las partes contratantes convienen pactar como sanci6n pecuniaria el
equivalente al 10% del valor estimado de las obligaciones de convenio incumplidas que
debera pagar la parte que incumpla en favor de aquella que haya cumplido 0 se
allanare a cumplir. Esta Clausula Penal se exigira al momento que el MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI haga uso de la c1ausula de caducidad 0 en caso de
incumplimiento de las obligaciones del convenio, consagrada en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. De igual manera se podra declarar la caducidad del convenio por
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incumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO relativas a mantener la suficiencia
de la garantia, la cual consiste en la paliacion de la garantla 0 de la obligacion de
obtener su renovacion de conformidad a 10 establecido en el Decreto 734 de 2012.
PARAGRAFO: EI MUNICIPIO, podra imponer y hacer efectiva directamente la clausula
penal, segun 10 estipulado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA NOVENA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES. EI presente
contrato se rige por las disposiciones de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales, en consecuencia se entienden incorporadas al mismo, los Artlculos 14, 15,
16 Y 17 dela Ley 80 de 1993. VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONVENIO: Por
circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuito 0 mutuo acuerdo las partes podran
suspender temporalmente la ejecucion del Convenio mediante la suscripcion de un acta
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension. En este evento se comunicara por parte del SUPERVISOR a la
companla aseguradora, el termino de la suspension. VIGESIMA PRIMERA:
INDEMNIDAD. CECOL mantendra indemne al Municipio de Santiago de Cali, contra
todo reclamo, demanda, acci6n legal y costos que puedan causarse 0 surgir por danos
o lesiones causados a personas 0 bienes ocasionados por la corporacion 0 su personal,
durante la ejecucion del objeto del convenio. VIGESIMA SEGUNDA: INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL. Las partes del convenio declaran que con el presente
convenio no existe relacion laboral entre CECOL yl el personal que este lIegare a
vincular bajo cualquier modalidad para la ejecucion del convenio y el Municipio de
Santiago de Cali- DAGMA, por 10 cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones so~iales y/o a ningun tipo de acreencias laborales 0 contractuales. En
consecuencia el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-DAGMA unicamente se obliga a
reconocer las sumas y desembolsos expresamente convenidas en las c1ausulas cuarta
y quinta del presente convenio. VIGESIMA TERCERA: FONDOS DEL CONVENIO Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE se obliga a reservar con destino a este Convenio la suma de de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/C ($50.000.000) con cargo al codigo
Presupuestal establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
3500034972 del 12 de julio de 2013. Los aportes entregados a CECOL, se sujetaran a
las apropiaciones presupuestales correspondientes. PARAGRAFO: En todo caso los
desembolsos efectuados durante la ejecucion del presente Convenio que correspondan
a las obligaciones, se subordinaran a la apropiaci6n, disponibilidad presupuestal y al
Programa y al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.). VIGESIMA CUARTA:
NORMAS APLICABLES: Las partes intervinientes en el presente convenio de
asociacion consienten y aprueban incorporar al presente convenio' las normas
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios y la
Ley 489 del 98, Decreto 777 y 1403 de 1992, a las cuales se someten de manera
Integra. VIGESIMA QUINTA: COSTOS.- Todos los costos necesados para la ejecucion
y el cumplimiento de las obligaciones de este convenio seran exclusivamente por
cuenta del asociado, quien autoriza ademas al MUNICIPIO para hacer las deducciones
a que haya lugar, como estampillas, impuestos, y otros. VIGESIMA SEXTA -
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VEEDURiA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los
terminos que seriala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y la ley 850 de 2003. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.
Son los documentos del convenio los siguientes: a) Disponibilidad Presupuestal No.
3500034972 del 12 de julio de 2013, b) Hoja de vida persona juridica, c) RUT, d)
Fotocopia cedula de ciudadania representante legal de la CORPORACI6N, e) Pasado
Judicial del representante legal, f) Antecedentes disciplinarios Procuraduria, g)
Responsables Fiscales Contra loria, h) La Propuesta, i) Estudios previos, j) Autorizaci6n
para suscribir contratos, k) Certificaci6n de existencia y representaci6n legal expedido
por la Camara de Comercio, I) Estados Financieros, m) Documentos que prueban la
idoneidad de la entidad, n) Fotocopia de los estatutos del asociado. VIGESIMA
OCTAVA: DOMICILlO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el
municipio de Santiago de Cali.

Para constancia firman las partes en Santiago de Cali a losYc:mtcIOCO (.25.-) dias
del mes de Oct0\::n-1: del ario Dos mil trece (2013) .

POR EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI- DAGMA

CfJI~ e-~4fJvj
MARTHA CECILIA LANDAZABAL M
DIRECTORA DAGMA

P"'yect6' WI"" parra p - Abogado A,ea Co"""aol', DAGMA~ A"1\..
Revis6: Teresita de Jesus Cardenas - Coordinadora area de Educaci6n A~ientaf ~

Maria Clara Ramirez- Coordinadora Area Contrataci6n DAGMA ~.
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