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CQUIENES SON LOS
SERVIDORES PUBLICOS?

Son los miembros de entidades publicas, los empleados y
trabajadores oficiales y trabajadores del estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

La nocion de servidor publico que la constitucion emplea
en diferentes normas sugiere la idea de la asignacion y
cumplimiento de funciones estatales por una persona
natural, a fravés de un vinculo juridico que implica o no
subordinacion arts. 6,122,123,124,126,127 y 129.
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MISION ORGANIZACIONAL

El compromiso de trabajar por una Cali visionaria,
democratica, segura, saludable, educadoraq,
deportiva y multicultural, verde, incluyente vy
productiva, con todos los actores y sectores en
forma intersectorial e Interinstitucional, para
garantizar que los recursos publicos que se
inviertan en el municipio  privilegien a los
diferentes grupos poblacionales, especialmente los
menos favorecidos, para que todos podamos “vivir

la vida dignamente”.
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VISION ORGANIZACIONAL

La que construiremos en el siglo XXI, es la de gentes
dispuestas a trabajar colectivamente, con amor vy
grandeza, por un futuro mejor. Una sociedad que
comprende que en Cali debe haber respecto a la
diversidad, al encuentro de identidades, al equilibrio
ambiental, a la inclusion social; a la defensa del
espacio publico y la naturaleza, a la disciplina
urbanistica, a la integracion territorial y a la
eficiencia administrativa; los caminos de |la
democraciay la convivencia.
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PLAN DE
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POBLACION
Generar las
condiciones para la vida digna,
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la inclusion social y el
respeto por la

DESARROLLO
SOCIAL HUMANO
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UN SERVICIO PUBLICO REDEFINIDO

FRENTE AL CAMBIO

"Se trata de redefinir el modo de pensar , se trata de
generar actitudes inéditas , se trata de hacerse a si
mismos de modo diferente , de construir objetos
nuevos, y por consiguiente nuevos sujetos”.

José Johannio Marulanda.

Por que los Servidores Publicos somos el Corazdn
transformador de Cali, por eso debemos llegar a ser
Servidores triple C:

"COMPROMETIDOS, COMPETENTES Y CUMPLIDORES"
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NUESTROS COMPROMISOS ETICOS

PERSONALES ENTIDAD USUARIO
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