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ACUERDO N° 0127 DE 2004

( )

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALF

El Concejo Municipal de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el Articulo 40, de la Ley 152 de 1994,

ACUERDA:

TITULO I

VISION Y MISION

Articulo 1. VISION

Nuestros esfuerzos estardn encaminados a transformar a Cali en un municipio donde los
derechos de la gente sean lo primero; en una gran metropoli internacional competitiva, la
Capital del Pacifico Latinoamericano; la Capital de los Servicios y el Conocimiento. De
nuevo seremos la Capital Deportiva y Recreativa de Colombia, La Meca del Arte y la
Cultura, en fin, honraremos nuestro reconocimiento en los tiempos como ‘Cali, la sucursal
del cielo’. Para lograrlo, no limitaremos la accién ciudadana, sino que la estimularemos y
la apoyaremos.

Articulo 2. MISION

Es nuestra mision trabajar en la construccion de un municipio justo y equitativo, en el que
se satisfagan los derechos constitucionales y se brinde a sus habitantes las condiciones
minimas de bienestar y dignidad, lo cual exige un acuerdo y esfuerzo interinstitucional,
entre la Alcaldia, el gobierno departamental, nacional y la sociedad civil, asi mismo una
interactuacion con el Concejo Municipal y los entes de control. Es decir, se trabajard con
todos los sectores, actores y agentes creadores de ciudad y generadores de desarrollo
econdémico, tecnoldgico y social, para lograr las alianzas necesarias y cumplir con el
objetivo de fortalecer a Cali en su dimension econdmica, social, fisica, ambiental, cultural y
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democratica. Por tal motivo, nos constituiremos, como gobierno municipal, en facilitadores
de los procesos y propuestas ciudadanas que sean de beneficio para Santiago de Cali.

TITULO Il

PRINCIPIOS DE LA GESTION

Articulo 3. Los principios que guiaran la gestion de la Administracion Municipal, durante
el periodo de gobierno 2004 — 2007, son los siguientes:

1. El ser humano, centro del desarrollo. Se trabajara por el ser humano, sus derechos y
su bienestar, como finalidad del desarrollo de la ciudad.

2. Interés general prima sobre intereses particulares. Se antepondra el interés general a
intereses particulares en la construccién del bienestar comin de la poblacion,
concretando los anhelos y aspiraciones de toda la comunidad calefia, de los diferentes
grupos sociales y politicos, de las diferentes etnias, de todos los habitantes, en el marco
de un nuevo modelo de acompafiamiento ciudadano con real participacion y
cooperacion en la gestion de gobierno.

3. Etica social democratica. Se establecerd una ética social democratica como eje
articulador de un ejercicio de gobierno incluyente, amplio, abierto y participativo, que
respete las diferentes expresiones politicas, ideoldgicas, religiosas y culturales que
surgen en la escena ciudadana como representacion de la diversidad de pensamiento y
de estilos de vida que estan presentes en la dinamica social de Cali.

4. Relacion claray transparente con los ciudadanos — Gobierno abierto. Se conformara
una administracion de lo puablico que propugne por una relacion clara y transparente
con los ciudadanos, de manera tal que permita la mas amplia participacion democratica
en la gestion de los destinos de la ciudad. Por otro lado, un gobierno abierto que actue
de cara al ciudadano, que ejerza sus funciones y base su accionar en el ejercicio de una
vocacién de servicio a la comunidad, y que permita, facilite y promueva la realizacion
del control social a la gestion de lo publico.

5. Principio moralizador y de reculturizacion de la administracion publica. Se liderara
una campafia moralizadora y de reculturizacion en la administracion municipal, con
valores como la honestidad y pulcritud en el manejo del patrimonio colectivo, la
atencion cordial y oportuna a las demandas de los calefios, el respeto por los demas, el
amor a nuestra naturaleza y demas valores que humanicen y dignifiquen la mision de
los administradores publicos de Cali.
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6. Principio de bienestar social. La inversion pablica se constituira en un instrumento
clave del crecimiento econdémico y social, generador de calidad de vida de la poblacion
calefa.

TITULO Il

OBJETIVOS GENERALES

Articulo 4. El Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali, ‘Por una Cali, segura,
productiva y social. Tu tienes mucho que ver’, se estructura alrededor de cinco objetivos
generales, que seran desarrollados en los cinco capitulos que componen el Titulo 1V del
presente Acuerdo:

Objetivo 1: EQUIDAD SOCIAL. Garantizar a la poblacion los derechos para acceder a
los bienes y servicios sociales en funcidn de su bienestar y desarrollo integral.

Objetivo  2: RECUPERACION  ECONOMICA, DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD. Impulsar el crecimiento de la economia, a partir del mejoramiento
de la competitividad empresarial, la productividad de la fuerza laboral, la atraccion de
inversion productiva y la utilizacion de la inversion publica como instrumento de la
Administracion Municipal para la reactivacion econémica y para el avance hacia el
cumplimiento del derecho al trabajo.

Objetivo 3: CULTURA URBANA, CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ. Fortalecer
la convivencia, seguridad y paz, promoviendo una cultura ciudadana de inclusion, de
respeto a los derechos humanos, equidad y legitimidad institucional.

Objetivo 4: RECUPERACION AMBIENTAL Y DESARROLLO DEL HABITAT Y
DEL TERRITORIO. Orientar el desarrollo fisico y ambiental del municipio de forma que
permita elevar la calidad de vida de sus habitantes y el derecho al disfrute de un ambiente
sano.

Objetivo 5: CONSTRUCCION INSTITUCIONAL Y DEFENSA DE LO PUBLICO.

Encaminar la Administracion Municipal hacia el logro de altos niveles de gestion, bajo los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Articulo 5. Sistema de indicadores de los objetivos generales. Esta constituido por los
siguientes indicadores:
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= indice de calidad de vida.

» Indicadores del mercado laboral: tasa de ocupacién, tasa de desempleo, tasa de
subempleo.

= Producto interno bruto - PIB percapita y tasa de crecimiento.

» Tasa de homicidios comunes y tasa de homicidios en accidentes de transito.

» Estadisticas educativas: cobertura neta, tasas de eficiencia interna, relacion alumnos por
docente.

En el Cuadro 1 se muestra la informacion correspondiente a cada una de las variables que
hacen parte del sistema de indicadores de los objetivos generales del Plan de Desarrollo.

TITULO IV

POLITICAS, OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y METAS PARA LA MEDICION DE
CUMPLIMIENTO

CAPITULO I

Objetivo general 1: EQUIDAD SOCIAL

Articulo 6. POLITICA SOCIAL. Los lineamientos de politica que guiaran las acciones
de los agentes de desarrollo en el Municipio de Santiago de Cali, en procura de garantizar a
la poblacion los derechos para acceder a los bienes y servicios sociales en funcion de su
bienestar y desarrollo integral, son las siguientes:

» Lasalud es un derecho, un servicio publico esencial y un imperativo ético que requiere
el compromiso activo de toda la sociedad, por tanto se armonizard la vision de la salud
publica entre los sectores y los actores del sistema, buscando alianzas estratégicas por
la salud y para el cumplimiento de las metas prioritarias.

» Contribuir a reducir las desigualdades e inequidades en el estado de salud de la
poblacidn, especialmente en los grupos mas vulnerables.

= Se reconocen como prioritarios los procesos de consulta y toma de decisiones por parte
de la comunidad.

» Se trabajara para que no existan las barreras para el acceso a los servicios de salud,
incluyendo la salud mental, logrando que la prestacion de los mismos se haga con
oportunidad, calidad, humanizacion y con buenas practicas.

= Se modernizara la salud publica articulando la comunidad con sus instituciones.
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Se promoveréa un gran acuerdo social y politico en torno a la constitucién de un pacto
por la salud pablica en el Sur-occidente de Colombia.

Ejercicio de la Autoridad Sanitaria para preservar la vigencia de las responsabilidades
constitucionales que tiene la municipalidad frente al sector.

Se estimulard la practica de medicinas alternativas, pero siempre en cabeza de
profesionales de la salud.

Mejoramiento de la calidad educativa en el municipio.

Apoyo a familias de estratos socioecondémicos 1y 2 (Kit escolar y uniforme Gnico), en
los niveles de preescolar y primer grado de bésica.

Ampliacion de cobertura en todos los niveles y modalidades del servicio educativo,
especialmente en el grado obligatorio (transicion).

Atencion a personas con necesidades educativas especiales (discapacidad,
excepcionalidad).

Mejoramiento de la infraestructura fisica educativa existente.

Modernizacion y fortalecimiento a la gestion educativa a través de un sistema de
informacion eficiente.

Proyecto educativo institucional, PEI, y proyecto institucional educativo de la zona
rural, PIER, orientados hacia la formacion ciudadana y el desarrollo del espiritu
cientifico.

Implementacion del idioma inglés en las instituciones educativas oficiales del
municipio.

Ejecucion de planes, programas y proyectos de vivienda de interés social, de manera
directa y en asocio con otros actores que tengan injerencia en el tema.

Intervenir el mercado de la tierra mediante acciones que permitan la incorporacion de
los terrenos del area con régimen diferido Navarro como zona para vivienda de interés
social, con preferencia vivienda tipo 1.

Adelantar proyectos habitacionales de vivienda prioritaria (hasta 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes, SMMLYV).

Atender las necesidades de vivienda de la poblacion mas pobre y vulnerable.

Fortalecer el Sistema Municipal de Vivienda con énfasis en la vivienda de interés
social.

Difusidn de la cultura, rescate y preservacion del patrimonio, tangible e intangible, al
igual que los bienes culturales e historicos de la ciudad.

Fomento del turismo cultural y ecoturistico del municipio.

Fomentar la diversion como elemento integrador del desarrollo sociocultural de la
ciudad.

Fortalecer la cultura ciudadana.

Garantia de sostenibilidad de los nuevos escenarios deportivos construidos durante el
periodo de gobierno.

Inversion prioritaria en el mantenimiento y adecuacién de la infraestructura recreativa y
deportiva.

Buscar que Cali sea sede de eventos deportivos regionales, nacionales e
internacionales.
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La provision de servicios publicos domiciliarios, con énfasis en los estratos 1, 2, 3y en
el area rural del municipio.

Las empresas prestadoras de servicios publicos, podran construir las obras de
infraestructura que se requieran en los programas de vivienda de interés social que se
construyan a partir del afio 2004 en la ciudad de Santiago de Cali, y diferir su cobro a
través de incluir dicho concepto en una casilla adicional de la factura de servicios
publicos domiciliarios.

Paragrafo: Los proyectos del situado fiscal territorial municipal serdn de impacto comunal
y los de dependencia de impacto de ciudad.

Articulo 7. OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: garantizar la salud de los habitantes del
municipio, en un marco de humanizacién, buenas practicas, garantia de los derechos y
armonizacion entre los actores del sistema, en una perspectiva de ciudad-region.

ESTRATEGIAS:

1.

2.

o

Propender por la universalizacion del aseguramiento y el acceso equitativo a los
servicios de salud de la poblacion del municipio.

Orientar politicas publicas en salud para modificar los determinantes y factores de
riesgo que afectan a la poblacién de la ciudad-region.

Lograr el desarrollo y fortalecimiento institucional de la autoridad sanitaria en el
Municipio de Santiago de Cali, en el programa de adecuacion de la estructura
organizacional de la Administracion Municipal.

Generar movilizacién social y comunitaria en torno a la salud.

Lograr cooperacion técnica e integracion docente asistencial para el desarrollo del
Sistema Municipal de Salud, en el marco de ciudad-region.

Articulo 8. OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: coadyuvar a la formacion integral de la
poblacién, respondiendo con calidad a la satisfaccion progresiva del derecho a la educacion
en el municipio.

ESTRATEGIAS:

1.
2.
3.

Consolidar una efectiva gestion administrativa y organizacional del sector educativo.
Garantizar el acceso y la permanencia de la poblacion a servicios educativos de calidad.
Desarrollar un proceso de reflexion, investigacion y accion en la dimensién escuela-
ciudad, que permita la formacion hacia una ciudad educadora.

Lograr la participacion del sector educativo en el desarrollo de capacidades de
generacion, uso y apropiacion social del conocimiento.
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Articulo 9. OBJETIVO ESPECIFICO 1.3: propender de manera progresiva por el
derecho de la poblacion al acceso a vivienda digna, en especial a la de los estratos 1, 2 y 3
del municipio.

ESTRATEGIAS:

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de vivienda social.

2. Integrar acciones conjuntas intersectoriales, interinstitucionales y comunitarias para
facilitar el acceso a programas de mejoramiento de vivienda y entorno.

3. Promover la regularizacion vial, el reordenamiento urbano y la titulacion de predios.

4. Desarrollar estrategias y programas de reduccion de riesgos.

Articulo 10. OBJETIVO ESPECIFICO 1.4: fortalecer la cultura ciudadana y el tejido
social, mediante la preservacion del patrimonio cultural, el fomento a las expresiones
artisticas y culturales, el desarrollo turistico y la apropiacién de lo publico, como expresion
del derecho a la cultura.

ESTRATEGIAS:

1. Fomentar, preservar y rescatar la diversidad cultural y pluriétnica, a través del libre
acceso de las personas a los servicios culturales.

2. Conservar el patrimonio cultural y fomentar la cultura ciudadana y las actividades
culturales en el espacio publico.

3. Facilitar el desarrollo econémico competitivo y sostenible del sector turistico, para la
reactivacion socioeconémica.

4. Fortalecer el sistema municipal de cultura, con participacion de los diferentes actores
sociales.

Articulo 11. OBJETIVO ESPECIFICO 1.5: mejorar la calidad de vida de los habitantes
del municipio, fomentando el deporte, la recreacién, los habitos de salud y la cultura
deportiva como elementos esenciales en la vida de la poblacion.

ESTRATEGIAS:

1. Promover la practica masiva de actividades deportivas y recreativas.

2. Promover el fortalecimiento de la capacidad de gestion y organizacién comunitaria, en
materia de deporte y recreacion.

3. Desarrollar politicas publicas en deporte y recreacion.

Articulo 12. OBJETIVO ESPECIFICO 1.6: avanzar hacia la satisfaccion del derecho de
la poblacién del municipio al acceso a servicios publicos basicos de calidad (acueducto,
alcantarillado, energia, teléfono, gas y recoleccion de basuras).
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ESTRATEGIAS:

1. Coordinar la implementacion del Plan de Servicios Publicos Domiciliarios para el
Municipio de Santiago de Cali.

2. Definir politicas, estrategias y criterios que garanticen de manera 6ptima el manejo,
recoleccion, valoracion y disposicion final de residuos sélidos en el area urbana vy rural

del Municipio de Santiago de Cali.

Asignacion de subsidios en materia de servicios publicos domiciliarios.

Articulo 13. PROGRAMAS. Lista de programas para el cumplimiento del objetivo
general 1- Equidad social:

Nombre del programa

Grupo poblacional beneficiado

SECRETARIA DE SALUD

Régimen subsidiado.
Prestacion de servicios.

Subsidios parciales.

Sistema de referencia y contrarreferencia.
Mejoramiento de la capacidad resolutiva de la red
de salud.

Dotacidn y terminacion del Hospital Isaias Duarte
Cancino.

Complejo sanitario: Centro de Emergencias y
Desastres, nueva sede Secretaria de Salud y
Hemocentro (Centro Regulador de Urgencias,
CRU).

Mejoramiento de infraestructura y tecnologia de la
red de salud (Plan bienal).

Mantenimiento del Sisben.

Promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Control de riesgos del ambiente.

Agua potable y saneamiento bésico rural. **
Sistema de informacion en salud.

Aplicacion de redisefio organizacional.

Direccion, gestion y control de recursos y metas.
Mejoramiento de la participacion social en salud.
Mejoramiento del control social y ciudadano.
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Poblacion niveles | y 11 del Sisben.
Poblacion niveles I, 11'y 111 del Sisben, no
afiliada.

Poblacion niveles | y 11 del Sisben, no
afiliada.

Poblacidn total.

Instituciones de la red de salud y poblacién
total.

Poblacidn total.

Ciudad-region.

Instituciones de la red de salud y poblacion
total.

Poblacidn niveles I, I1'y 111 del Sisben
Poblacion total.

Poblacién total.

Poblacion rural.

Autoridad sanitaria y poblacion total.
Autoridad sanitaria.

Autoridad sanitaria y poblacion total.
Grupos organizados en salud.
Grupos organizados en salud.
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Nombre del programa

Grupo poblacional beneficiado

Educacioén en deberes y derechos en salud.
Cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional.
Relacion docente asistencial en salud.

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL

Modernizacion y fortalecimiento de la gestion de la

Secretaria de Educacion Municipal y las
instituciones educativas.

Continuidad de cobertura educativa en todos los

niveles y modalidades.

Ampliacién de cobertura educativa en todos los

niveles y modalidades.

Implementacion de estrategias para brindar el
acceso con criterios de inclusién social, equidad y
desarrollo integral a grupos poblacionales y

educacion especial.

Mejoramiento de la calidad educativa del
municipio.

Estrategias y espacios para la participacion,

informacién y comunicacion ciudadana.

Promocion de la identidad, sentido de pertenencia,
el respeto por lo publico, defensa del bien comin y

compromiso social y cultural.

Avrticulacién de programas de formacién ciudadana.
Sensibilizacion, formacion artistica, estética y

IGdica desde el reconocimiento de la
multiculturalidad.

Sensibilizacion y reconocimiento de la diversidad
étnica y cultural del municipio y otros grupos

poblacionales.
Convivencia ciudadana.

Desarrollo del espiritu cientifico e investigativo.

Construccidn de vivienda nueva para estratos 1y 2,
bajo la modalidad de autoconstruccién con unidad
bésica con desarrollo progresivo y con asistencia

técnica y social. *

Reubicacion de familias de zonas de alto riesgo. *
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Poblacion total.
Servidores publicos del sector salud.

Servidores publicos del sector salud.

Funcionarios Secretaria e instituciones
educativas y grupo de apoyo a la gestion
educativa.

Nifios y jovenes de 5 a 17 afios y adultos.

Nifos y jovenes de 5 a 17 afios y adultos.
Poblacion desplazada, reinsertados,
afrocolombianos, indigenas, extraedad,
poblacién campesina y rural, nifios con
discapacidad y nifios con talentos
excepcionales.

Comunidad educativa.

Poblacién total.

Poblacidn total.

Poblacion total.
Poblacién total.

Poblacion con necesidades especiales.

Poblacion total.
Comunidad educativa.

Poblacion vulnerable de estratos
socioeconémicos 1y 2.

Reubicados de zonas de alto riesgo.
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado
» Vivienda nueva para estratos 2, 3 y 4, bajo la Poblacidn estratos socioecondémicos 2, 3y
modalidad de convenios asociativos con el sector 4.
privado. *
= Redensificacion en las comunas sefialadas en el Poblacion estratos socioeconomicos 1, 2, 3
Plan de Ordenamiento Territorial, POT. * y 4.
= Promocidn de proyectos subregionales con la Poblacidn estratos socioecondémicos 1, 2 'y
Secretaria de Vivienda y Desarrollo del 3.
Departamento del Valle del Cauca. *
= Asignacion del subsidio municipal de vivienda. Poblacidn estratos socioeconémicos 1y 2.
= Mejoramiento de vivienda y entorno. Se Poblacion estratos socioeconomicos 1y 2.

desarrollara prioritariamente en las comunas 6, 13,
14, 15,16, 1, 18,20y 21 y en las comunas 3, 4, 7,
8,9,11y12.*
= Regularizacion vial y reordenamiento urbanistico Poblacion estratos socioecondmicos 1y 2.
en el territorio municipal y de titulacion de predios
en sectores propiedad del Municipio de Cali y del
Fondo Especial de Vivienda, prioritariamente en las
comunas 6, 13, 14, 15, 16, 1, 18, 20, 21 y las
comunas 3,4,7,8,9,11,12,2,5,17y 19y los
Corregimientos. *
= Obras de mitigacion de riesgos en las zonas Poblacion estratos socioeconomicos 1y 2.
sefialadas por el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal, DAPM. *

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

= Fomento de la creacidn, produccion, difusion y Poblacion total.
acceso a los bienes y servicios culturales.

= Salvaguardia del patrimonio tangible e intangible.  Inmuebles y espacios publicos.

= Fortalecimiento de la cultura ciudadana en Cali, con Poblacion total.
implementacion de proyectos intersectoriales.

= Fomento del desarrollo turistico de la region, Prestadores de servicios turisticos.
recuperando la capacidad competitiva del sector. *

= Fortalecimiento del sistema municipal de culturay  Representantes o lideres de los sectores
el fortalecimiento institucional. artisticos y culturales.

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

= Masificacion del deporte y la recreacion. Poblacion total.

= Construccion y mantenimiento de escenarios Poblacion total.
deportivos y recreativos.

= Capacitacion para el fortalecimiento de la Lideres deportivos.

capacidad de gestion y organizacién en el tema de
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

deporte y recreacion.

= Mejoramiento y reglamentacion de las ciclovias Poblacién total
recreativas.
= Mercadeo deportivo. Lideres deportivos, ligas y dirigencia
deportiva.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

= Dotacion de infraestructura de servicios publicos Poblacion estimada para localizarse en
del &rea de expansion (acueducto y alcantarillado).  &rea de expansion.
**

= Dotacion de infraestructura de servicios publicos en Poblacion estimada para localizarse en los
las areas libres urbanas (acueducto y alcantarillado). vacios urbanos.

**

= Expansion del servicio de aseo. ** Poblacion estimada para localizarse en
area de expansion y en vacios urbanos.

= Expansion del sistema eléctrico. ** Poblacion estimada para localizarse en
area de expansion y en vacios urbanos.

= Expansion del servicio de gas natural. ** Poblacion estimada para localizarse en
area de expansion y en vacios urbanos.

= Expansion del servicio de comunicaciones. ** Poblacion estimada para localizarse en
area de expansion y en vacios urbanos.

= Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — Poblacion total del municipio.

PGIRS. **

= Actualizacion y mantenimiento de la estratificacion. Todas las viviendas.

**

= Transferencia de recursos por concepto de aportes  Poblacion de estratos 1, 2 y 3.
solidarios.

= Conformacion de la estructura del Fondo de Departamento Administrativo de
Solidaridad y Redistribucion del Ingreso, FSRI, del  Planeacion Municipal y empresas de
Municipio. servicios publicos.

*  Proyectos estructurantes del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.
** Proyectos complementarios del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.

El techo de inversidn proyectado para el objetivo general 1 - Equidad social en el afio 2004
es $457.000 millones de pesos, para el afio 2005 es $489.000 millones de pesos, para el
2006 es $527.000 millones de pesos, para el afio 2007 es $575.000 millones de pesos, y
para el 2008 es $626.000 millones de pesos, para un total de $2.675.000 millones de pesos.

Articulo 14. METAS DEL OBJETIVO GENERAL 1 - EQUIDAD SOCIAL

22/06/2004 11
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.1:  garantizar la salud de los habitantes del municipio, en
un marco de humanizacion, buenas practicas, garantia
de los derechos y armonizacion de las relaciones entre
los actores del sistema, en una perspectiva de ciudad
region.

Estrategia 1:  propender por la universalizacion del aseguramiento y el acceso
equitativo a los servicios de salud de la poblacion del municipio.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Aumentar las coberturas de = Cobertura de afiliacién al LB: 75.3%, en 2003
aseguramiento de 75.3%, en 2003, sistema de seguridad social
a 87.8%, en 2007. en salud.

2 Aumentar la accesibilidad a los = Accesibilidad a los LB: 40.6%, en 2003
servicios prioritarios en salud del servicios prioritarios en
40.6%, en 2003, a 90%, en 2007. salud.

Estrategia 2:  orientar politicas publicas en salud para modificar los determinantes y
factores de riesgo que afectan a la poblacién de la ciudad-region.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Aumentar el indice de valoracion = indice de valoracion de Cali LB: 0.3, en 2003
de Cali como municipio saludable, como municipio saludable. Con base en los
de 0.3, en 2003, a 0.7, en 2007. indicadores propuestos
por la Organizacién
Panamericana de la
Salud, OPS.

Estrategia 3: lograr el desarrollo y fortalecimiento institucional de la autoridad sanitaria
en el Municipio de Santiago de Cali, en el programa de adecuacion de la
estructura organizacional de la Administracion Municipal.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Incrementar el grado de desarrollo = Grado de desarrollo de la LB: 57.5%, en febrero
de la autoridad sanitaria de 57.5%, autoridad sanitaria. del 2003
en febrero de 2004, a 93.83%, en
2007.

Estrategia 4: generar movilizacion social y comunitaria en torno a la salud.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Aumentar el indice de = Indice de movilizacion LB: 40%, en 2003
movilizacion social de 40%, en social y comunitaria.
2003, al 55%, en 2007.

Estrategia 5: lograr cooperacion técnica e integracion docente asistencial para el
desarrollo del Sistema Municipal de Salud, en el marco de ciudad-region.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Ejecutar anualmente el 100% de = Porcentaje de avanceenla | B: Cero por ciento
convenios de cooperacion técnica ejecucion de los convenios  (09%), en enero de
y docente asistencial firmados. firmados. 2004.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2:  coadyuvar a la formacion integral de la poblacion,
respondiendo con calidad a la satisfaccion progresiva
del derecho a la educacion en el municipio.

22/06/2004 13
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‘Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali’

Estrategia 1:  consolidar una efectiva gestion administrativa y organizacional del sector

educativo.
No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2005, esta en = Porcentaje de avance en la  LB: cero por ciento
funcionamiento el sistema de implementacion del (0%), en enero de
informacion de la Secretaria de Sistema de informacion. 2004.

Educacion.

2 A diciembre de 2007, el Sistema = Porcentaje de procesos que

de Informacion de la Secretaria de se ejecuta en forma dptima.

Educacién permite ejecutar en
tiempo 6ptimo el 80% de los
procesos para la toma de
decisiones.

3 A diciembre de 2007, el 100% de = Porcentaje de instituciones

las instituciones educativas educativas oficiales que
oficiales cumple con las siguientes cumplen con las relaciones
relaciones alumnos / docente: 30, alumnos / docente.

en preescolar; 40, en bésica
primaria 'y 40, en bésica
secundaria y media.

Estrategia 2: garantizar el acceso y la permanencia de la
educativos de calidad.

LB: cero por ciento
(0%), en diciembre de
2003.

LB: en construccion.

poblacién a servicios

Ne° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2007, se ha = Tasa neta de escolaridad. LB: 81%, en 2003.

incrementado el porcentaje total de
cobertura escolar hasta un 88%.

2 A octubre de 2007, se tiene un (1) = Porcentaje de avance en el

colegio piloto del sistema de desarrollo del proyecto de
colegios por concesion. colegio piloto por
concesion.

22/06/2004 14
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2007, 30 instituciones educativas
oficiales han elevado los
resultados de pruebas ICFES a
nivel medio.

22/06/2004
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

3 Para el periodo lectivo 2007-2008, Porcentaje de instituciones  LB: en construccién.
se ha incrementado el nivel de educativas con incremento  30% equivale a 27
logro en resultados de pruebas en el nivel de logro en instituciones educativas
saber y censales, en el 30% de las resultados de pruebas saber oficiales.
instituciones educativas. y censales.

4 A septiembre de 2007, se ha Numero de LB: cero (0)
transformado la modalidad de 14 establecimientos educativos transformados, a
establecimientos educativos, transformados. diciembre de 2003.
mediante el sistema de educacion Existen 7
media técnica. establecimientos con la

modalidad de media
técnica. La meta es
tener uno (1) por
comuna.

5 Para el periodo académico 2007 — NuUmero de nifios(as) LB: 10.000 nifios(as)
2008, la Secretaria de Educacion atendidos. atendidos, en enero de
atiende 100.000 nifios(as) de las 2004.
instituciones educativas con el
programa de alimentacién escolar.

6 A octubre de 2007, se ha apoyado NUmero de Centros LB: cero (0), en
la consolidacion de por lo menos Comunitarios de Educacion diciembre de 2003.
cuatro (4) Centros Comunitarios Superior apoyados.
de Educacién Superior.

7 A diciembre de 2005, la Secretaria
de Educacién ha identificado y
caracterizado el 100% de la
poblacién por fuera del Sistema
Educativo.

8 Para el periodo académico 2006-
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Estrategia 3: desarrollar un proceso de reflexion, investigacion y accion en la
dimension escuela-ciudad, que permita la formacion hacia una ciudad

educadora.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Para el periodo lectivo 2007-2008, = Numero de instituciones LB: en construccion.
30 instituciones educativas educativas con espacios y
cuentan con espacios y mecanismos de
mecanismos de participacion participacion funcionando
funcionando de manera continua y de manera continua y con
con calidad. calidad.

2 Para el periodo lectivo 2007-2008, = Numero de instituciones LB: en construccion.
35 instituciones educativas educativas que articulan sus PEI: Proyecto
articulan sus PEI / PIER a PEI/ PIER a programas de  Educativo Institucional.
programas de formacion ciudadana formacidn ciudadana PIER: Proyecto
existentes en la ciudad. existentes en la ciudad. Institucional Educativo

de la Zona Rural.

3 Para el periodo lectivo 2007-2008, = Porcentaje de instituciones LB: en construccion.

el 50% de las instituciones educativas oficiales. Los proyectos estan
educativas oficiales han enfocados a la
implementado al menos tres (3) de convivencia,

los seis (6) programas establecidos promocion de la

en el eje de formacion ciudadana y identidad, sentido de
desarrollan proyectos con la pertenencia y
comunidad. compromiso social y

cultural con el
municipio, desde la
multiculturalidad.

4 Para el periodo académico 2007- =
2008, el 100% de instituciones
educativas oficiales reconocen la
catedra afrocolombiana y se
desarrollan actividades para su
divulgacion.

Estrategia 4: lograr la participacion del sector educativo en el desarrollo de capacidades
de generacion, uso y apropiacion social del conocimiento.
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‘Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali’

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 Para el periodo lectivo 2007-2008, = Numero de instituciones LB: en construccion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3:

Estrategia 1:

45 instituciones educativas

presentan proyectos de

investigacion en ciencia y

tecnologia.

educativas que presentan
proyectos de investigacion
en ciencia y tecnologia.

propender de manera progresiva por el derecho de la
poblacion al acceso a vivienda digna, en especial a la
de los estratos 1, 2 y 3 del municipio.

formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de vivienda

social.
Ne Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 Ejecucion, entre el afio 2004y el = NuUmero de viviendas de LB: cero (0), en enero
afo 2007, de 11.202 viviendas de interés social en ejecucion, de 2004.

interés social.

22/06/2004

construidas y/o entregadas.  Con la participacion de
todos los actores que
tienen injerencia en el
tema de la vivienda,
como los constructores
particulares, las cajas
de compensacion, las
ONG, las
Organizaciones
Populares de Vivienda,
OPV, y el Municipio
de Cali, a través de la
Secretaria de Vivienda
Social y del Fondo
Especial de Vivienda.
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Estrategia 2:  integrar acciones conjuntas intersectoriales, interinstitucionales vy
comunitarias para facilitar el acceso a programas de mejoramiento de
vivienda y entorno.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Mejoramiento de 2.267 viviendas = Numero de viviendas LB: cero (0), en enero
y su entorno barrial, entre los afios mejoradas. de 2004.
2004 y 2007.

Estrategia 3: promover la regularizacién vial, el reordenamiento urbano y la titulacion

de predios.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 Se titulan 10.819 predios en el = NUmero de predios LB: cero (0), en enero
Municipio de Cali, en el cuatrienio titulados. de 2004.
2004 - 2007.

Estrategia 4: desarrollar estrategias y programas de reduccion de riesgos.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 998 metros cuadrados de area = Area estabilizada, en LB: cero (0), en enero
estabilizada en zonas de alto metros cuadrados. de 2004.
riesgo, en el periodo 2004 — 2007.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4:  fortalecer la cultura ciudadana y el tejido social,
mediante la preservacion del patrimonio cultural, el
fomento a las expresiones artisticas y culturales, el
desarrollo turistico y la apropiacion de lo publico,
como expresion del derecho a la cultura.
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Estrategia 1: fomentar, preservar y rescatar la diversidad cultural y pluriétnica, a través
del libre acceso de las personas a los servicios culturales.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha apoyado = NuUmero de eventos de LB: 10.536 eventos, en
diversas manifestaciones y manifestaciones y 2003.
tradiciones culturales. tradiciones culturales En las disciplinas de
apoyados. danza, teatro, musica,

artes, artesanias,
audiovisuales y la
literatura.

2 A octubre de 2007, se cuentacon = Porcentaje de avanceen la  LB: cero por ciento

una fortalecida red de bibliotecas implementacion de la red (0%), en diciembre

publicas comunitarias en la zona de bibliotecas publicas. 2003.

urbanay rural. Bibliotecas: 37 urbanas
y 11 rurales

Estrategia 2: conservar el patrimonio cultural y fomentar la cultura ciudadana y las
actividades culturales en el espacio publico.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se han = Namero de inmueblesy/o  LB: mantenimiento de
mantenido y recuperado siete espacios publicos cuatro (4) inmuebles, a
inmuebles y/o espacios publicos. recuperados. diciembre de 2003.

Estrategia 3: facilitar el desarrollo econémico competitivo y sostenible del sector
turistico, para la reactivacion socioeconomica.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2005, se ha = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
formulado el ‘Plan Estratégico elaboracion del “‘Plan (0%), en diciembre de
para el Desarrollo Turistico del Estratégico para el 2003.
Municipio de Cali’. Desarrollo Turistico del Debe contemplar la
Municipio de Cali’. definicion de zonas de

desarrollo prioritario de
turismo (en armonia
con el Plan Nacional de
Desarrollo).

Debe considerar el
desarrollo turistico de
sectores como San
Antonio, La Merced,
San Pedro, etc.

Estrategia 4: fortalecer el sistema municipal de cultura, con participacion de los

diferentes actores sociales.

Ne° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A octubre de 2007, se han = Numero de consejos de LB: un (1) consejo
conformado y estan funcionando cultura en funcionamiento.  comunal de cultura, en
21 consejos de cultura de comunas diciembre de 2003.

y uno por cuenca hidrogréfica.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.5: mejorar la calidad de vida de los habitantes del

municipio, fomentando el deporte, la recreacion, los
habitos de salud y la cultura deportiva como elementos
esenciales en la vida de la poblacion.

Estrategia 1: promover la practica masiva de actividades deportivas y recreativas.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, setieneun = Porcentaje de personas LB: 57%, en diciembre
60% de cobertura de masificacion beneficiadas de los de 2003.
del deporte y recreacion. programas de masificacion  Beneficiados directa e
del deporte y recreacion. indirectamente por

programaciones.

Estrategia 2: promover el fortalecimiento de la capacidad de gestion y organizacion
comunitaria, en materia de deporte y recreacion.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, la = Porcentaje de personas de  LB: Cero por ciento
participacion laboral de la la comunidad capacitadas  (0%), en enero de
comunidad capacitada en gestion en gestion deportiva y 2004,
deportiva y recreativa, en los recreativa, vinculadas 500 personas
proyectos de deporte y recreacion, laboralmente a los capacitadas en gestion
es del 50%. proyectos. deportiva y recreativa.

Estrategia 3: desarrollar politicas publicas en deporte y recreacion.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Los escenarios deportivos = Porcentaje de escenarios LB: cero por ciento
construidos durante el periodo de deportivos construidos en el (0%), en enero de
gobierno tienen garantizada su periodo de gobierno que 2004.
sostenibilidad. son sostenibles.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.6: avanzar hacia la satisfaccion del derecho de la
poblacién del municipio al acceso a servicios publicos
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basicos de calidad (acueducto, alcantarillado, energia,
teléfono, gas y recoleccion de basuras).

Estrategia 1: coordinar la implementacion del Plan de Servicios Publicos Domiciliarios
para el Municipio de Santiago de Cali.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se ha = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
adoptado el ‘Estatuto de Servicios adopcion del ‘Estatuto de  (0%), en enero de
Publicos Domiciliarios’. Servicios Publicos 2004.

Domiciliarios’. Con el apoyo del

Concejo Municipal.

2 A diciembre de 2007, se tienen = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
plenamente identificadas las identificacion de las nuevas (0%), en enero de
nuevas fuentes de abastecimiento fuentes de abastecimiento ~ 2004.
de agua para Cali. de agua. A un horizonte de

treinta (30) afios.

Estrategia 2: definir politicas, estrategias y criterios que garanticen de manera optima el
manejo, recoleccion, valoracion y disposicion final de residuos sélidos en
el area urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A septiembre de 2004, esta = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
formulado el ‘Plan de Gestion elaboracion del “Plan de (0%), en enero de
Integral de Residuos Sélidos, Gestidn Integral de 2004,

PGIRS’. Residuos Soélidos, PGIRS’.  Con el apoyo de todas

las dependencias de la
Administracion.

Estrategia 3:  asignacion de subsidios en materia de servicios publicos domiciliarios.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A noviembre de 2004, se ha = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento

actualizado la estratificacién
socioecondmica del Municipio.

A octubre de 2007, se ha =
amortizado la deuda con Emcali,

por concepto de aportes solidarios,

en 40%.

actualizacion de la
estratificacion
socioeconémica del
municipio.

Porcentaje de subsidios
pagados.

CAPITULO II

(0%), en enero de
2004.

El Departamento
Administrativo
Nacional de
Estadistica, DANE,
debe suministrar la
metodologia
previamente.

LB: cero por ciento
(0%), en diciembre de
2003.

Aportes adeudados:
$260.000 millones, en
diciembre de 2003.

Objetivo general 2: RECUPERACION ECONOMICA, DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD

Articulo 15. POLITICA ECONOMICA. Los lineamientos de politica que guiaran las
acciones de los agentes de desarrollo en el Municipio de Santiago de Cali, en procura de
impulsar el crecimiento de la economia a partir del mejoramiento de la competitividad
empresarial, la productividad de la fuerza laboral, la atraccion de inversion productiva y la
utilizacion de la inversion pablica como instrumento de la Administracion Municipal para
la reactivacion econdmica y para el avance hacia el cumplimiento del derecho al trabajo,
son los siguientes:

22/06/2004
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Generar condiciones para la atraccion de inversion productiva nacional y extranjera.
Promover y apoyar el desarrollo del Centro Comercial Desepaz, en el Oriente de la
ciudad.
Impulsar la modernizacion de las plazas de mercado como principal canal de
distribucion de alimentos de los habitantes del municipio.
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Propiciar, de comin acuerdo con el sector privado, los gobiernos departamental y
nacional, la realizacion e implementacion del estudio de seguridad alimentaria para el
municipio de Cali.

Promover la creacion y desarrollo del ‘Distrito Industrial de Tecnologia Limpia’ en la
zona de expansion del Sur, con énfasis en la industria del conocimiento.

Evaluar la oferta educativa de la ciudad y la region para ajustarla a las necesidades que
impone la competitividad.

Formular el Sistema Integrado de Transporte Masivo, SITM, como un macroproyecto
en el marco del Programa ‘Mover Ciudad’, del Gobierno Nacional.

Atender las necesidades de accesibilidad de la poblacion menos favorecida al sistema
integrado de transporte masivo.

Mejorar la accesibilidad de la poblacién con discapacidad al sistema de transporte
masivo.

Promover la incorporacion de los actores del actual sistema de transporte, al sistema de
transporte masivo.

Integrar y hacer participe del proyecto de transporte masivo a toda la comunidad.
Apoyar la participacion de las empresas, la industria y la mano de obra local en el
proyecto de transporte masivo.

Generar sentido de pertenencia y apropiacion ciudadana frente al sistema integrado de
transporte masivo.

Mejorar y consolidar la imagen y calidades urbanisticas, paisajisticas y ambientales de
los corredores del sistema integrado de transporte masivo.

Establecer alianzas estratégicas para afrontar el impacto y las oportunidades de los
tratados internacionales de comercio.

Paragrafo: Los proyectos del situado fiscal territorial municipal seran de impacto comunal
y los de dependencia de impacto de ciudad.

Articulo 16. OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: promover, facilitar y apoyar la construccion
de condiciones favorables para la reactivacion economica del municipio, por medio del
desarrollo competitivo empresarial y productivo de la fuerza laboral, teniendo como base el
establecimiento de alianzas entre los sectores publico, privado, académico y solidario,
ampliando las oportunidades en pro del derecho al trabajo.

ESTRATEGIAS:

1.
2.

3.

4.

Propiciar condiciones favorables para la generacion de ocupacion, empleo e ingresos.
Atraer inversion productiva local, nacional e internacional, para hacer de Cali una
ciudad-regidn integrada al mundo.

Crear planes, programas y proyectos para la busqueda de recursos de cooperacién
internacional.

Establecer, dentro del programa de adecuacién de la estructura organizacional de la
Administracion Municipal, el organismo responsable del Fomento Econdmico y
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Competitividad para la formulacion, ejecucion y coordinacion de la politica econémica
municipal.

5. Propiciar la reactivacién de la economia calefia, teniendo como principal impulsador el
sistema integrado de transporte masivo.

Articulo 17. OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: facilitar el desarrollo de organizaciones
comunitarias, microempresas, pequefias y medianas empresas - mipymes, organizaciones
campesinas, empresarios y comerciantes del municipio, bajo un sistema de asesoria técnica
y financiera.

ESTRATEGIAS:

1. Apoyar el desarrollo empresarial local, mediante el fortalecimiento y la consolidacion
de la productividad de los sectores industrial, comercial y de servicios.

2. Propiciar condiciones de desarrollo productivo a nivel comunitario y empresarial en el
contexto de ciudad-region.

Articulo 18. OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: mejorar la conectividad, seguridad y
tiempos de desplazamiento de los habitantes, mediante la implementacion de sistemas de
transporte eficientes, sociales, rentables y ambientalmente sustentables que mejoren la
calidad de vida de la poblacion.

ESTRATEGIAS:

1. Desarrollo de la infraestructura del sistema integrado de transporte masivo, SITM.

2. Operacion del Masivo Integrado de Occidente, MIO.

3. Implementar una cultura de la movilidad urbana del SITM.

4. Generar, mediante el SITM, un mejoramiento socioambiental y econdémico, cuyos
recursos se constituyan en fuente de ocupacion e ingresos para la mano de obra e
industria local.

Articulo 19. OBJETIVO ESPECIFICO 2.4: contribuir al desarrollo econémico y social a
partir de la optimizacion del sistema vial, la infraestructura, la valorizacion del municipio y
la renovacion urbana.

ESTRATEGIAS:

1. Realizar el disefio, construccién, interventoria y mantenimiento de la infraestructura
fisica del municipio.

2. Construccion y mantenimiento de las vias urbanas y rurales.

3. Construccién de obras de beneficio general o local financiadas por la contribucion por
valorizacion.
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Articulo 20. PROGRAMAS. Lista de programas para el cumplimiento del objetivo

general 2 — Recuperacion econdmica, desarrollo y competitividad:

Nombre del programa

Grupo poblacional beneficiado

SECRETARIA GENERAL — ASESORIA DE FOMENTO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD

Disefio e implementacion del programa integral

para el fomento de ocupacién y empleo productivo

en la ciudad de Cali.
Cali atractiva para la inversion productiva.

Disefio e implementacion del plan municipal de

captacion de recursos internacionales para el apoyo

a las mipymes y a la economia solidaria: “Cali
frente a la Cooperacién Internacional’.

Fomento econémico y competitividad de la ciudad

de Santiago de Cali.
Programa de investigacion, capacitacion e

informacién de la oferta y demanda de los bienes y

Servicios.

Programa creatividad, productividad y
competitividad empresarial: ‘Crea en Cali
Productiva’.

Programa para el desarrollo de iniciativas
productivas, asociativas y solidarias.

Programa de impulso al comercio en el marco de

los tratados internacionales.

METRO CALI S.A.

Adecuacion de 243 kilémetros de corredores para la

infraestructura del SITM. *
Implementacidon del centro de control de la
operacion y recaudo del SITM. *

Programa de educacion en formacion de cultura

ciudadana respecto al SITM. *
Desarrollo del componente ‘Mecanismo de

Desarrollo Limpio’, MDL, del proyecto del SITM

de Cali. *
Linea base ambiental del SITM. *
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Poblacion desempleada.

Inversionistas: locales, nacionales e
internacionales.
Organizaciones de cooperacion internacional.

Poblacién total.

Poblacion desempleada.

Empresarios potenciales y reales.

Jévenes en riesgo, madres cabeza de familia,
discapacitados, minorias étnicas, vendedores
ambulantes, organizaciones comunitarias y
reubicados.

Poblacidn total.

Poblacién total.
Poblacién total.
Poblacién total.

Poblacién total.

Poblacioén total.
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

= Programa de sensibilizacion a sectores sociales. Poblacion con discapacidades.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

= Mantenimiento de puentes vehiculares y peatonales Poblacion total.
en el Municipio de Cali. **

= Construccion y mantenimiento de obras de arte y Poblacidn érea rural.
vias rurales en la zona rural.

= Mantenimiento de vias en el Municipio de Cali Poblacion total.
(vias barriales).

» Mantenimiento de vias en la Ciudad de Cali (vias Poblacion total.
principales).

= Pavimentacién de vias en el Municipio de Cali. Poblacion total.

= Pavimentacion de vias en la ciudad de Cali por el Poblacién total.
sistema de valorizacion.

*  Proyectos estructurantes del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.
** Proyectos complementarios del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.

El techo de inversion proyectado para el objetivo general 2 - Recuperacion econémica,
desarrollo y competitividad en el afio 2004 es $227.000 millones de pesos, para 2005 es
$469.000 millones de pesos, para el 2006 es $386.000 millones de pesos, para el 2007 es
$261.000 millones de pesos, y para el 2008 es $22.000 millones de pesos, para un total de
$1.364.000 millones de pesos.

Articulo 21. METAS DEL OBJETIVO GENERAL 2 - RECUPERACION
ECONOMICA, DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: promover, facilitar y apoyar la construccion de
condiciones favorables para la reactivacién econémica
del municipio, por medio del desarrollo competitivo
empresarial y productivo de la fuerza laboral, teniendo
como base el establecimiento de alianzas entre los
sectores publico, privado, académico y solidario, con la
finalidad de crear ocupacion, empleo e ingresos a sus
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habitantes, ampliando las oportunidades en pro del
derecho al trabajo.

Estrategia 1: propiciar condiciones favorables para la generacion de ocupacién, empleo

e ingresos.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2007, la tasa de = Tasa de desempleo. LB: 13.1%, a
desempleo en Cali ha disminuido diciembre de 2003.

en 1.5 puntos porcentuales
promedio anual

Estrategia 2: atraer inversion productiva local, nacional e internacional.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha = Variacion anual de la LB: $385.000 millones
incrementado la inversion inversion productiva. en el afio 2002.
productiva en Cali en 7.5% anual. Inversion neta local.

2 A octubre de 2005, se han = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
generado condiciones favorables localizacion y/o (0%), en diciembre de
para la localizacion y/o construccion del ‘Centro de 2003
construccion del ‘Centro de Eventos’.

Eventos’.

3 A octubre de 2007, se han = Nudmero de galerias LB: cero (0) galerias
reestructurado al menos dos (2) reestructuradas. reestructuradas, en
galerias de la ciudad. diciembre de 2003.

Estrategia 3: crear planes, programas y proyectos para la busqueda de recursos de
cooperacion internacional.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se han = Variacion anual de los LB: Por construir.
incrementado los recursos de recursos de cooperacion
cooperacion internacional en el internacional.

municipio, al menos en 10%.

Estrategia 4: establecer, dentro del programa de adecuacion de la estructura
organizacional de la Administracién Municipal, el organismo responsable
del Fomento Econémico y Competitividad para la formulacién, ejecucion
y coordinacion de la politica econémica municipal.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se ha creado = Porcentaje de avanceenla  LB: cero por ciento

el organismo responsable del creacion del organismo (0%), en enero de
Fomento Econdmico y responsable del Fomento  2004.
Competitividad. Econdmico y

Competitividad.

Estrategia 5: propiciar la reactivacion de la economia calefia, teniendo como principal
impulsador el sistema integrado de transporte masivo.

Ne° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se han = NUmero de empleos LB: cero (0) empleos
generado 10.000 empleos, por la generados. directos, a diciembre de
construccion, operacion y recaudo 2003.

del Masivo Integrado de
Occidente, MIO.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: facilitar el desarrollo de organizaciones comunitarias,
microempresas, pequefias y medianas empresas -
mipymes, organizaciones campesinas, empresarios y
comerciantes del municipio bajo un sistema de asesoria
técnica y financiera.

Estrategia 1: Apoyar el desarrollo empresarial local, mediante el fortalecimiento y la
consolidacion de la productividad de los sectores industrial, comercial y

de servicios.
Ne Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2007, se ha = Tasa de crecimiento del LB: 3.17%, en 2001.
incrementado el producto interno producto interno bruto —
bruto — PIB, del Municipio de PIB.
Cali, en 0.25 puntos promedio

anual.

2 A octubre de 2007, la tasa anual de = Tasa anual de disolucién LB: 11.4%, en 2003.
disolucion empresarial ha empresarial.
disminuido a 10%.

Estrategia 2: propiciar condiciones de desarrollo productivo a nivel comunitario y
empresarial en el contexto de ciudad-region.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha » indice de calidad de vida LB: 108.42, en
incrementado el indice de calidad del municipio. diciembre de 2003.
de vida del municipio en 3.5
puntos promedio anual.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: mejorar la conectividad, seguridad y tiempos de
desplazamiento de los habitantes, mediante la
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implementacién de sistemas de transporte eficientes,
sociales, rentables y ambientalmente sustentables que
mejoren la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia 1: desarrollo de la infraestructura del sistema integrado de transporte masivo,

SITM.
No° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2007, esta * Tasa de implementacion de LB: cero por ciento
construido el 100% de la la infraestructura del MI1O.  (0%), en diciembre de
infraestructura del Masivo 2003.
Integrado de Occidente, MIO. Depende de los
desembolsos de la
Nacion.
Estrategia 2: operacion del Masivo Integrado de Occidente, MIO.
N° Meta Indicador Linea de base-LB

/Observaciones

1 A diciembre de 2007, la eficiencia = Eficiencia del MIO. LB: cero por ciento
del MI1O esta en 60%. (0%), en diciembre de
2003.
2 A diciembre de 2007, enel MIO = NuUmero de estudiantes LB: cero (0)
se cuenta con servicio de beneficiados. estudiantes, en
transporte gratuito para estudiantes diciembre de 2003.

mas pobres que requieran de este
servicio para asistir a las
instituciones educativas publicas,
para estudiantes subsidiados de los
niveles I 'y Il del Sisben y para los
adultos mayores de 65 afios de los
niveles I y Il del Sisben

Estrategia 3: implementar una cultura de la movilidad urbana del SITM.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Mejorar el nivel de aceptacion, = Nivel de aceptacion, LB: cero por ciento
adaptacion y utilizacion del SITM adaptacion y utilizacion del  (0%), en diciembre de
en 60%, a octubre de 2007. SITM. 2003.

Mediante encuesta.

Estrategia 4: generar mediante el SITM un mejoramiento socioambiental y econémico
Cuyos recursos se constituyan en fuente de ocupacion e ingresos, para la
mano de obra e industria local.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha = Contaminacién atmosférica LB: por construir.
disminuido en un 30% los niveles sobre los corredores Se debe construir linea
de contaminacion atmosférica troncales del SITM. base.
sobre los corredores troncales del
SITM.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.4:  contribuir al desarrollo econémico y social a partir de
la optimizacion del sistema vial, la valorizacion del
municipio y la renovacion urbana.

Estrategia 1: realizar el disefio, construccion, interventoria y mantenimiento de la
infraestructura fisica del municipio.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha = Porcentaje de incremento LB: $25.635 millones
incrementado en 5% anual la en la inversién por obra de pesos de inversion,
inversion por obra civil ejecutada. civil. ejecutada en el afio
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

2003.
2 A octubre de 2007, se ha e NUmero de puentes LB: 56 puentes, en
incrementado en 82% el nimero mantenidos. 20083.
de puentes vehiculares y
peatonales con mantenimiento.
3 A octubre de 2007, se ha = Inversion en mantenimiento LB: $4.897 millones de
incrementado en 24.7% la de vias y construccion de pesos, en 2003.

inversion en mantenimiento de obras de arte.
vias y construccién de obras de
arte en la zona rural.

Estrategia 2: construccion y mantenimiento de las vias urbanas y rurales.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se han = NuUmero de metros LB: cero (0), en enero
realizado 28.799 metros cuadrados cuadrados de de 2004.
de pavimentacion nueva. pavimentacion nueva.

2 A octubre de 2007, se ha = Variacion en el nUmerode  LB: 214.625 metros
incrementado en 72.8% el nimero metros cuadrados de vias en cuadrados, en el
de metros cuadrados de mantenimiento. periodo 2001 — 2003.

mantenimiento de vias.

3 A diciembre de 2005, se cuenta = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento

con el ‘Fondo de Pavimentos’, implementacion del ‘Fondo  (0%), en diciembre de

como mecanismo de apoyo a los de Pavimentos’. 2003.

programas de autopavimentacion. Fondo con capacidad
de recuperacion de la
inversion.

4 A agosto de 2005, se tiene = Porcentaje de avance enel LB: cero por ciento
disefiada una estrategia para la disefio de la estrategia. (0%), en diciembre de
financiacion de la malla vial. 2003.
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Estrategia 3: construccion de obras de beneficio general o local financiadas por la
contribucion por valorizacion.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se han = Ndmero de metros LB: cero (0) metros
realizado 26.627 metros cuadrados cuadrados de cuadrados, en enero de
de pavimentacion nueva por el pavimentacion nueva por el  2004.
sistema de valorizacion. sistema de valorizacion.

2 A septiembre de 2004, se tiene = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
preparado el ‘Plan de Obras a preparacion del ‘Plan de (0%), en enero de
financiar por el Sistema de Obras a financiar por el 2004,

Contribucion por Valorizacién’, Sistema de Contribucion
con el respectivo Proyecto de por Valorizacién’.
Acuerdo.

3 A diciembre de 2004, se tiene = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
preparado el Proyecto de Acuerdo preparacion del ‘Nuevo (0%), en enero de
por el cual se modifica el Estatuto Estatuto de Valorizacion’.  2004.
de Valorizacion del Municipio de
Cali.

CAPITULO I1I

Objetivo general 3: CULTURA URBANA, CONVIVENCIA,
SEGURIDAD Y PAZ

Articulo 22. POLITICA DE CULTURA URBANA, CONVIVENCIA, SEGURIDAD
Y PAZ: los lineamientos de politica que guiaran las acciones de los agentes de desarrollo
en el Municipio de Santiago de Cali, en procura de fortalecer la convivencia, seguridad y
paz, promoviendo una cultura ciudadana de inclusion, de respeto a los derechos humanos,
equidad y legitimidad institucional, son los siguientes:

» Concertacion, articulacion y coordinacion con los entes nacionales, regionales y
municipales que trabajan por una ciudad segura.

* Promocion y concertacion comunitaria e interinstitucional para la prevencion y
atencion de emergencias y desastres.

» Procesos participativos y de concertacion con todos los sectores involucrados en la
proteccion del espacio publico como bien comdn.
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» Lademocracia local.

» Inclusion social.

= Reconciliacion.

= Garantizar la libertad de cultos.

» Propender por el derecho a profesar y a difundir en forma individual o colectiva una
religién.

Paragrafo: Los proyectos del situado fiscal territorial municipal seran de impacto comunal
y los de dependencia de impacto de ciudad.

Articulo 23. OBJETIVO ESPECIFICO 3.1: fortalecer la capacidad institucional para
disefar, ejecutar y evaluar estrategias y acciones colectivas institucionales y comunitarias
que mejoren la seguridad de la poblacion.

ESTRATEGIAS:

1. Desarrollar una politica publica de seguridad, convivencia estable y sostenible.

2. Intervencion gubernamental integral, antes y después del delito.

3. Fortalecer procesos que mejoran la convivencia pacifica.

4. Fortalecer los procesos de organizacion e interaccion Estado—comunidad, para
garantizar la seguridad humana.

5. Diseiiar y desarrollar estrategias y programas encaminados a prevenir y/o atender las
emergencias ocasionadas por fenomenos de origen natural y humano.

Articulo 24. OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: garantizar el acceso de la poblacion a
servicios de justicia y a mecanismos formales y no formales, bajo la orientacion del Estado,
para la resolucion de conflictos, en el marco de la convivencia pacifica.

ESTRATEGIAS:

1. Consolidar y ampliar espacios de concertacion y dialogo social y ciudadano.
2. Desarrollar estrategias para la solucién politica y pacifica de los conflictos.
3. Implementar el Sistema Municipal de Convivencia y Paz.

Articulo 25. OBJETIVO ESPECIFICO 3.3: contribuir a la disminucion de los niveles de
violencia en el municipio, interviniendo los factores de riesgo y fortaleciendo los factores
protectores de la convivencia y el cumplimiento del derecho a la vida, la paz y la integridad
personal.

ESTRATEGIAS:

1. Promover la integracion de organismos y programas de seguridad en el municipio.
2. Implementar proyectos productivos dirigidos a jovenes.
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3. Formular plan para la reduccion y prevencion de las violencias.
4. Fortalecer la confianza entre las instituciones y la ciudadania.
5. Hacer del espacio publico un escenario para el relacionamiento ciudadano.

Articulo 26. OBJETIVO ESPECIFICO 3.4: garantizar el respeto, la defensa, la
proteccion y la promocién de los derechos humanos. También, la asistencia juridica
publica, el fortalecimiento de las politicas de resocializacién y rehabilitacion carcelaria, la
educacion ciudadana y el desarrollo de una pedagogia constitucional en la ciudad que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, en el marco del
desarrollo humano sostenible.

ESTRATEGIAS:

1. Disefiar politicas para atender la problematica de la poblacién desplazada.

2. Apoyar programas de atencion humanitaria con enfoque socio-productivo.

3. Implementar programas de proteccién a poblacion vulnerable.

4. Contribuir a las politicas y programas de resocializacion y rehabilitacion carcelaria.

Articulo 27. OBJETIVO ESPECIFICO 3.5: estimular y fortalecer las capacidades y
potenciales de los ciudadanos para que éstos ejerzan sus derechos e intervengan en las
decisiones que afectan su bienestar.

ESTRATEGIAS:

1. Apoyar y fortalecer iniciativas comunitarias.

2. Promover la participacion de la comunidad en los procesos de planificacion,
municipales y territoriales.

Articulo 28. PROGRAMAS. Lista de proyectos para el cumplimiento del objetivo
general 3 — Cultura urbana, convivencia, seguridad y paz:

Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

= Zonas seguras. Poblacion total.
= Desaprendizaje de la violencia para jovenes Jovenes infractores.
infractores.

= Creacion, constitucion y/o adecuacion de comisarias Poblacién total.
de familia, casas de justicia, inspecciones de policia
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Nombre del programa

Grupo poblacional beneficiado

y centro de recepcién de menores.

Apoyo logistico, mejoramiento de la dotacién y
equipo tecnoldgico de organismos encargados de la

seguridad de la ciudad y fiscalizacion.

Apoyo logistico y modernizacion de comisarias de
familia, casas de justicia, inspecciones de policia,
oficina de proteccion al consumidor, establecimientos
publicos y demas oficinas de la Secretaria de

Gobierno.
Programa de vecinos y amigos para Cali.

Conformacion de redes de base comunitaria para el

mejoramiento de la convivencia.
Distritos de paz y convivencia.

Implementacion del Centro Automaético de Despacho,

CAD.

Mejoramiento de la calidad de vida de los vendedores

ambulantes, fases Il y 111

Control de establecimientos, espacio publico y

proteccion al consumidor.

Mejoramiento de procesos para evaluacion de hechos

violentos.

Fortalecimiento del Centro Local para la Prevencién

y Atencion de Desastres, CLOPAD.

Formulacién y ejecucidn del Plan Integral de
Prevencidn y/o Intervencion de Amenazas y

Vulnerabilidad del Municipio, PIAV.

SECRETARIA GENERAL - DESEPAZ

Olimpiadas por la paz.

Escuela de liderazgo y democracia para la paz y la

convivencia.

Empoderamiento y servicios integrados para la

juventud de Santiago de Cali.

Implantacion de procesos organizativos con jovenes

de estratos 1, 2 y 3.

Programa de prevencién de la violencia intrafamiliar

en el municipio.

22/06/2004

Organismos de seguridad.

Secretaria de Gobierno.

Poblacion total.
Poblacion total.

Comunas de alto riesgo.
Poblacion total.

Vendedores ambulantes.
Pablacidn total.
Secretaria de Gobierno.
Pablacidn total.

Poblacion total.

Juventud, adultos mayores.
Distritos de paz.

Juventud.

DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

Jovenes de estratos 1, 2 y 3.

Poblacion total.
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

SECRETARIA GENERAL

= Foro permanente por la comunicacion y la Poblacion total
convivencia.

SECRETARIA GENERAL - DESEPAZ

= Promocidn, proteccion y difusion en derechos Poblacion desplazada.
humanos y derecho internacional humanitario.

= Desarrollo empresarial y generacion de proyectos Poblacion desplazada.
productivos auto sostenibles para la poblacién
desplazada.

= Fomento empresarial integrado de agricultura urbana Distritos de paz.
y recuperacion ambiental para las comunas de
Santiago de Cali.

= Formacién empresarial y creacion de cadenas Poblacion estratos 1y 2.
productivas para la poblacién vulnerable.

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

= Gestion para el apoyo a las iniciativas comunitarias  Poblacién total.
(Programa por gestion).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

= Cualificacion de los sectores sociales y Representantes de organizaciones
organizaciones comunitarias, en instancias de comunitarias.
participacion.

*  Proyectos estructurantes del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.
** Proyectos complementarios del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.

El techo de inversidn proyectado para el objetivo general 3 — Cultura urbana, convivencia,
seguridad y paz, en el afio 2004 es $20.000 millones de pesos, para 2005 es $33.000
millones de pesos, para el 2006 es $36.000 millones de pesos, para el 2007 es $39.000
millones de pesos, y para el 2008 es $42.000 millones de pesos, para un total de $172.000
millones de pesos.
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Articulo 29. METAS DEL OBJETIVO GENERAL 3 - CULTURA URBANA,
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1:

Estrategia 1:
sostenible.

fortalecer la capacidad institucional para disefar,
ejecutar y evaluar estrategias y acciones colectivas
institucionales y comunitarias que mejoren la seguridad
de la poblacién.

desarrollar una politica publica de seguridad y convivencia estable y

N° Meta

Linea de base-LB
/Observaciones

Indicador

1 Durante el periodo 2004 — 2007, se =
han establecido diez (10) zonas

seguras.

2 A octubre de 2007, se ha reducido =
de 6 a 4 los homicidios comunes

promedio diario.

3 A octubre de 2007, se ha reducido =

en 15% los delitos contra la
convivencia ciudadana.

Estrategia 2:

22/06/2004

Numero de zonas seguras.  LB: cero (0) zonas
seguras.

Con el apoyo del sector
productivo y la

comunidad.

NUmero de homicidios
comunes promedio diario.

LB: seis (6) homicidios
comunes promedio
diario, en 2003.

LB: 8,027 delitos, en
20083.

Hurto: calificado,
callejero, automotores;
Homicidios: comunes,
en accidentes de
transito;

Lesiones: comunes, en
accidentes de transito.

Delitos contra la
convivencia ciudadana.

intervencion gubernamental integral, antes y despues del delito.
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N° Meta

Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha
incrementado en 20% las
citaciones por contravenciones.

2 A octubre de 2007, se ha
aumentado en 30% las
conciliaciones por
contravenciones.

Estrategia 3:

Variacion anual en el

numero de citaciones por

contravenciones.

Variacion anual en el

ndmero de conciliaciones
con relacion a las citaciones

por contravenciones.

LB: 8.848 citaciones
por contravenciones, en
2003.

LB: treinta y dos por
ciento (32%), en 2003.
Querellas o quejas
presentadas en las
Inspecciones de
Policia.

Fortalecer procesos que mejoran la convivencia pacifica.

N° Meta

Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha
incrementado en 6% el nimero de
personas que estan integrando
redes por la convivencia, en las
zonas criticas.

2 A octubre de 2007, las llamadas al
Centro Automatico de Despacho,
CAD, se resuelven en un 50%.

22/06/2004

Variacion en el niamero de
personas integrando redes

por la convivencia.

Porcentaje de llamadas al

CAD, que han sido
resueltas.
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LB: 2,730 denuncias
por contravenciones, en
20083.

Redes: jueces de paz,
frentes de seguridad,
jévenes mediadores,
madres consejeras,
conciliadores en
equidad, red de
promocion del buen
trato.

Zonas criticas: de
Ladera, Centro y
Oriente.

LB: cero por ciento
(0%), en enero de
2004.

Con el apoyo de la
Policia.



ACUERDO N° 0127
‘Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali’

Estrategia 4: fortalecer los procesos de organizacion, evaluacion e interaccion Estado-
comunidad, para garantizar la seguridad humana.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre 2007, se ha mejorado en = NuUmero de LB: 15%, en 2003.
30% la efectividad en el control de establecimientos Se entiende por
los establecimientos publicos. controlados / Numero total  establecimientos

de establecimientos funcionando los
funcionando. censados por la

Secretaria de Gobierno.

2 A octubre de 2007, se haresuelto = NuUmero de quejas resueltas/ LB: 10%, en 2003.
en 60% el nimero de quejas NUmero de quejas Recepcionadas por la
recibidas de consumidores. recibidas. Oficina de Proteccién
al Consumidor, de
acuerdo con el Decreto

3.466 de 1985.

3 A octubre de 2007, el sistemade = Porcentaje de avance en la  LB: cero por ciento
informacion sobre los hechos inclusion del andlisis sobre  (0%), en enero de
violentos de la ciudad incluye el delitos, contravencionesy  2004.
andlisis de los delitos, hechos de violencia En 2003 se realizaron
contravenciones y hechos de intrafamiliar, en el sistema 52 informes semanales
violencia intrafamiliar. de informacion. por muertes violentas,

un informe diario por
delitos, un informe
trimestral por
homicidios.

Estrategia 5: disefar y desarrollar estrategias y programas encaminados a prevenir y/o
atender las emergencias ocasionadas por fendmenos de origen natural y
humano.
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NO

Meta

Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2:

Estrategia 1:

A octubre de 2007, se ha atendido
efectivamente el 90% de las
emergencias y desastres.

A diciembre de 2005, se tiene
elaborado el ‘Plan Integral de
Prevencion y/o Intervencion de
Amenazas y Vulnerabilidad del
Municipio, PIAV”.

A octubre de 2007, se han
ejecutado el 100% de las metas
propuestas a octubre de 2007 del
‘Plan Integral de Prevencion y/o
Intervencion de Amenazas y
Vulnerabilidad del Municipio,
PIAV’.

Porcentaje de emergencias
efectivamente atendidas.

Porcentaje de avance en la
elaboracién del ‘Plan
Integral de Prevencion y/o
Intervencion de Amenazas
y Vulnerabilidad del
Municipio, PIAV”.

Porcentaje de avance en la
ejecucion de las metas
propuestas a octubre de
2007 en el “Plan Integral de
Prevencién y/o
Intervencion de Amenazas
y Vulnerabilidad del
Municipio, PIAV”.

LB: 67%, en 2003.

LB: cero por ciento
(0%), en enero de
2004.

LB: cero por ciento
(0%), en enero de
2004.

garantizar el acceso de la poblacion a servicios de

justicia y a mecanismos formales y no formales, bajo la
orientacion del Estado, para la resolucion de conflictos.

consolidar y ampliar espacios de concertacion y didlogo social y

ciudadano.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A octubre de 2007, en cada NUmero de mesas de LB: cero (0) mesas de

comuna se cuenta con una mesa de
concertacion y dialogo social para
la resolucion de conflictos.

22/06/2004

concertacion.
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concertacion.

En coordinacién con
los Directores de CALI
y las JAL.
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Estrategia 2: desarrollar estrategias para la solucion politica y pacifica de los conflictos.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, en cada = Numero de Centros de LB: cero (0) Centros de
comuna se ha conformado un Mediacion Escolar creados. Mediacion Escolar,
Centro de Mediacion Escolar, CME.

CME. En coordinacién con
los Directores de CALI
y las JAL.

Estrategia 3: implementar el Sistema Municipal de Convivencia y Paz.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, el Consejo = Consejo Municipal de Paz  LB: no aplica.

Municipal de Paz opera operando efectivamente
efectivamente como instancia del como instancia.
Sistema Municipal de Convivencia

y Paz.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3: contribuir a la disminucion de los niveles de violencia en
el municipio, interviniendo los factores de riesgo y
fortaleciendo los factores protectores de la convivencia 'y
el cumplimiento del derecho a la vida, la paz y la
integridad personal.

Estrategia 1: promover la integracién de organismos y programas de seguridad en el
municipio.
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N° Meta

Linea de base-LB
/Observaciones

Indicador

1 A octubre 2007, ha aumentadoen =
30% la confianza de seguridad y
convivencia ciudadana.

2 A octubre de 2007, se ha =
incrementado en 20% el nimero
de menores infractores vinculados
a programas de proteccion.

Estrategia 2:

Porcentaje de personas que
se perciben seguras.

LB: 27% de poblacion,
en 2003.

Con el apoyo
institucional de la
Policia y la sociedad
civil.

LB: 800 menores
infractores vinculados a
programas, en 2003.

Variacion en el nimero de
menores infractores
vinculados a programas de
proteccion.

implementar proyectos productivos dirigidos a jovenes.

N© Meta

Linea de base-LB
/Observaciones

Indicador

1 A octubre de 2007, al menos 2.000 =
jévenes participan en procesos
productivos.

Estrategia 3:

NUmero de jovenes que
participan en procesos
productivos.

LB: 190 jdévenes, en
enero de 2004.

formular plan para la reduccion y prevencion de las violencias.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, esta en = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
vigencia la politica pablica de politica publica de (0%), en enero de
convivencia intrafamiliar. convivencia intrafamiliar. ~ 2004.

2 A octubre de 2007, se ha = Proporcién de conflictos LB: 10,378 conflictos
incrementado en 15% los atendidos y resueltos. atendidos y se
conflictos atendidos y resueltos. resolvieron 2,220

(21.39%), en 2003.

En las Comisarias de

Familia e Inspecciones.
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Estrategia 4: fortalecer la confianza entre las instituciones y la ciudadania.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 Durante el periodo 2004-2007,en = NuUmero de consejos LB: no aplica.

cada comuna y corregimiento se
han realizado por lo menos tres
consejos comunitarios y tres
consejos consultivos
interinstitucionales.

comunitarios.
= NUmero de sesiones de
consejos consultivos.

Estrategia 5:  hacer del espacio publico un escenario para el relacionamiento ciudadano.

N° Meta

Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha
recuperado el 30% del espacio
publico invadido.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.4:

= Porcentaje de espacio LB: 10%, en 2003.
publico recuperado. Vias, andenes,

antejardines,
plazoletas, separadores,
parques, etc.
Con el apoyo de la
Policia, Dagma, y la
sociedad civil.

garantizar el respeto, la defensa, la proteccion y la
promocion de los derechos humanos. También, la
asistencia juridica publica, el fortalecimiento de las
politicas de resocializacion y rehabilitacion carcelaria,
la educacién ciudadana y el desarrollo de una
pedagogia constitucional en la ciudad que contribuyan
al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién, en el marco del desarrollo humano
sostenible.

Estrategia 1: disefiar politicas para atender la problematica de la poblacion desplazada.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se tiene = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
estructurado el Sistema Municipal estructuracion del Sistema  (0%), en diciembre de
de Derechos Humanos. Municipal de Derechos 2003.
Humanos.

2 En el periodo 2004-2007, al menos = Numero de gobernadores o LB: cero (0)
cuatro gobernadores o alcaldes han alcaldes que han incluido gobernadores o
incluido en sus agendas el tema de en sus agendas el temade  alcaldes, en diciembre
los desplazados por la violencia desplazados por la de 2003.
hacia el Municipio de Cali. violencia.

Estrategia 2: apoyar programas de atencion humanitaria con enfogque socio-productivo.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 En el periodo 2004 - 2007, de la = Porcentaje de poblacion LB: cero por ciento

poblacion beneficiada con beneficiada con proyectos  (0%), en diciembre de
proyectos gue tienen enfoque socioproductivo, que sea 2003.
socio-productivo, al menos el 5% poblacion desplazada por la

es desplazada por la violencia. violencia.

Estrategia 3: implementar programas de proteccion a poblacion vulnerable.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, estéa en = Porcentaje de avance del LB: cero por ciento
ejecucion un programa para la programa para la proteccion (0%), en enero de
proteccion de nifios y madres de la nifiez y madres cabeza 2004.
cabeza de familia. de familia.
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Estrategia 4:

contribuir a las politicas y programas de resocializacion y rehabilitacion

carcelaria.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A octubre de 2007, se han = Programas de capacitacion  LB: cero (0)

de internos en centros
carcelarios locales.

desarrollado programas de
educacion continuada y formacion
para el trabajo con los internos de
las carceles locales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.5:

programas, a diciembre
de 2003.

estimular y fortalecer las capacidades y potenciales de

los ciudadanos para que éstos ejerzan sus derechos e
intervengan en las decisiones que afectan su bienestar.

Estrategia 1: apoyar y fortalecer iniciativas comunitarias.

N° Meta Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se han apoyado =
48 iniciativas productivas, a través
de proyectos de inversion.

NUmero de proyectos de
inversion que apoyan
iniciativas productivas.

Estrategia 2:
planificacién municipales y territoriales.

promover la participacion de la comunidad en

LB: cero (0), en enero
de 2004.

Al menos dos por cada
grupo vulnerable.

los procesos de

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A diciembre de 2006, trabaja = Equipo interinstitucional de LB: no aplica.
activamente un equipo ciudad en operacion Con base en el Consejo
interinstitucional que sirve de foro efectiva. Municipal de
para concertar temas de ciudad. Planeacion.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
2 A diciembre de 2005, los comités = Informes de seguimientoa  LB: cero (0) informes,

de planeacion territorial hacen los planes territoriales. en enero de 2004.
seguimiento de su plan de
desarrollo.

CAPITULO IV

Objetivo general 4: RECUPERACION AMBIENTAL Y DESARROLLO

DEL HABITAT Y DEL TERRITORIO

Articulo 30. POLITICA TERRITORIAL. Los lineamientos de politica que guiaran las
acciones de los agentes de desarrollo en el Municipio de Santiago de Cali, en procura de
orientar el desarrollo fisico y ambiental del municipio, de forma que permita elevar la
calidad de vida de sus habitantes y el derecho al disfrute de un ambiente sano, son los
siguientes:

Manejo de las cuencas hidrograficas con criterios de sostenibilidad.

Establecimiento de estimulos (economicos y fiscales) al buen uso de los recursos
naturales y sanciones al uso inapropiado de los mismos.

Eliminacion de barreras fisicas para la poblacion con discapacidad.

Responsabilidad social en la gestion ambiental.

Defensa del espacio publico y el paisaje.

Fortalecimiento de la autoridad ambiental.

Calidad ambiental integral.

Renovacion integral de zonas marginadas del municipio.

Desmarginalizacion en el area urbana.

Recuperacion del centro de la ciudad.

Mejoramiento del desempefio y optimizacion del sistema vial construido.

Integracion de la malla vial del municipio con la de los municipios vecinos y la region.
Desarrollo de una cultura ciudadana de transito armonico.

Paragrafo: Los proyectos del situado fiscal territorial municipal seran de impacto comunal
y los de dependencia de impacto de ciudad.
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Articulo 31. OBJETIVO ESPECIFICO 4.1: garantizar la preservacion, recuperacion y
proteccion del medio ambiente y el manejo sostenible de los recursos naturales, como
condicion del derecho a un ambiente sano.

ESTRATEGIAS:

1. Propender por una cultura ambiental que permita una relacibn mas arménica y
equilibrada entre el ciudadano y la ciudad y su medio ambiente natural.

2. Facilitar el desarrollo de procesos de desconcentracion administrativa que permitan
atender, desde los Centros de Administracion Local Integrada — CALLI, las peticiones y
requerimientos de la comunidad en materia ambiental.

3. Propiciar el acercamiento de la gestion ambiental institucional a la industria y al sector
comercio y de servicios de la ciudad.

4. Ejercer acciones de regulacion y control de la calidad ambiental de manera integral y
coordinada en la ciudad.

5. Recuperar las areas ambientalmente degradadas y priorizar la conservacion de especies
y ecosistemas de importancia estratégica para la ciudad de Cali.

6. Formular y desarrollar el Programa Agroforestal y Pecuario del Municipio de Cali,
PAM, y el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural, PGATDR, Ley 607 de
2000 y Decreto Reglamentario 3.199 de 2002.

Articulo 32. OBJETIVO ESPECIFICO 4.2: promover la integracion y el desarrollo del
territorio definiendo y orientando su ordenamiento arménico.

ESTRATEGIAS:

1. Coordinar la implementacion de los proyectos complementarios al Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali.

2. Coordinar la ejecucion de los proyectos estructurantes definidos por el Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali.

Articulo 33. OBJETIVO ESPECIFICO 4.3: propiciar el derecho a un espacio publico
como escenario de relacion social de los habitantes, con un disefio e implementacion
adecuado de los equipamientos colectivos.

ESTRATEGIAS:

1. Coordinar la implementacion del Plan Especial del Espacio Publico y Equipamientos
Colectivos, PEEPEC.

2. Intervenir, sefializar y mantener el paisaje urbano.
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Articulo 34. OBJETIVO ESPECIFICO 4.4: fortalecer y desarrollar el sistema de
transporte y el sistema de comunicacion, potenciando las diferentes formas de conectividad
en el municipio.

ESTRATEGIAS:

1. Brindar mayor fluidez y seguridad en el transito y transporte.

2. Lograr un fortalecimiento estratégico al interior de la Secretaria de Transito y
Transporte, en el programa de adecuacion de la estructura organica de la
Administracion Municipal.

3. Promover la legitimidad social en una cultura de transito y transporte.

Articulo 35. PROGRAMAS. Lista de programas para el cumplimiento del objetivo
general 4 — Recuperacion ambiental y desarrollo del habitat y del territorio:

Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

= Educacion ambiental urbana. Estudiantes sector oficial, grupos
organizados de la comunidad (JAC, JAL,
veedores, comités ambientales, grupos de
tercera edad), ONG.

= Gestion ambiental comunitaria. Poblacién urbana.
=  Gestion ambiental empresarial. Pymes y grandes empresas.
= Calidad ambiental urbana. ** Poblacion urbana.
= Recuperacion y conservacion de elementos y Poblaciéon urbana.
recursos naturales urbanos (incluye macroproyecto
Rio Cali). **

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL -
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, UMATA

= Formulacién del Programa Agroforestal y Pecuario  Campesinos zona rural.
del Municipio de Cali, PAM (por gestion). **

= Asistencia técnica directa rural (agroforesteria, Campesinos zona rural.
sostenibilidad ambiental, silvicultura). **

= Sostenibilidad y recuperacion ambiental. ** Campesinos zona rural.

= Fortalecimiento de la Unidad Municipal de Funcionarios UMATA, campesinos zona
Asistencia Agropecuaria, UMATA. rural.
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

= Coordinacion de la ejecucion de los proyectos Administracién Municipal y poblacion
estructurantes del Plan de Ordenamiento Territorial. total.
*

= Coordinacion de la implementacién del Plan Administracién Municipal y poblacion
Especial del Espacio Publico y Equipamientos total.
Colectivos, PEEPEC (programa por gestion). *

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL

= Programa de Renovacion Integral de Zonas Poblacidn localizada en los asentamientos
Marginales — PRIZMA. * de desarrollo incompleto y/o zonas
deterioradas del area urbana del municipio.
» Programa de Recuperacion del Centro de la ciudad. Poblacion total.
*

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

= Programa de mejoramiento de espacios JAL, JAC, tertuliaderos, casas de la
comunitarios. juventud, centros de capacitacion y CALL.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
= Implementacién del Plan Municipal de Poblacion del municipio.
Nomenclatura. **

= Recuperacién y mantenimiento de los elementos de  Poblacion del municipio.
ornato del municipio. **

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL

= Programa estructurante de movilidad y Poblacion del municipio.
accesibilidad. *
= Plan indicativo de transporte. * Poblacion del municipio.

= Planeamiento y ejecucion para la optimizacion de  Poblacién del municipio.
red semaforizada y sefalizacion vial.

= Mejoramiento al interior de la Secretaria de Secretaria de Tréansito Municipal
Trénsito.
= Capacitacion, educacion y cultura. Poblacion del municipio.

*  Proyectos estructurantes del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.
**  Proyectos complementarios del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.
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El techo de inversion proyectado para el objetivo general 4 - Recuperacion ambiental y
desarrollo del habitat y del territorio en el afio 2004 es $28.000 millones de pesos, para
2005 es $31.000 millones de pesos, para el 2006 es $34.000 millones de pesos, para el 2007
es $38.000 millones de pesos, y para el 2008 es $45.000 millones de pesos, para un total de
$177.000 millones de pesos.

Articulo 36. METAS DEL OBJETIVO GENERAL 4 - RECUPERACION
AMBIENTAL Y DESARROLLO DEL HABITAT Y DEL TERRITORIO

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1:  garantizar la preservacion, recuperacion y proteccion
del medio ambiente y el manejo sostenible de los
recursos naturales, como condicion del derecho a un
ambiente sano.

Estrategia 1: propender por una cultura ambiental que permita una relacion mas
armonica y equilibrada entre el ciudadano y la ciudad y su medio
ambiente natural.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 Disminuir en 20% el ndmero de = Variacion del nUmero de LB: conflictos

conflictos ambientales urbanos conflictos ambientales ambientales urbanos,

ciudadanos, durante el periodo urbanos ciudadanos. en diciembre 2003.

2004 - 2007. En funcion del nimero
de quejas.

Estrategia 2: facilitar el desarrollo de procesos de desconcentracion administrativa que
permitan atender, desde los Centros de Administracion Local Integrada —
CALLI, las peticiones y requerimientos de la comunidad en materia
ambiental.

22/06/2004 52



ACUERDO N° 0127
‘Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali’

No Meta

Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

Estrategia 3:

A octubre de 2007, se tiene
desconcentrada el 100% de la
gestion ambiental del Dagma en
las 21 comunas de la ciudad.

Porcentaje de gestion

ambiental desconcentrada.

LB: cero por ciento
(0%), en diciembre
2003.

Guarda Ambiental y su
correspondiente apoyo
institucional.

propiciar el acercamiento de la gestion ambiental institucional a la

industria, sector comercio y de servicios de la ciudad.

N° Meta

Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

limpia).

la serie 1ISO 14.000.

Estrategia 4:

A octubre de 2007, al menos 180
pymes y siete grandes empresas
del area urbana han mejorado su
proceso productivo (tecnologia

A octubre de 2007, al menos dos
grandes empresas y 36 pymes
cuentan con certificacion I1SO, de

Numero de pymes y de

grandes empresas, del area

urbana, que han mejorado
su proceso productivo.

Numero de grandes
empresas y de pymes con
certificacion 1SO 14.000.

integral y coordinada en la ciudad.
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N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se tiene el = Porcentaje de generadores  LB: en construccion.
control integral al 20% de los de los impactos ambientales Sector empresarial,
generadores que causan el 80% de urbanos con control industrial e
los impactos ambientales urbanos. integral. institucional.

2 A diciembre de 2004, se tiene = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
definida la disposicion final de definicion de la disposicion  (0%), en enero de 2004
escombros. final de escombros.

Estrategia 5: recuperar las areas ambientalmente degradadas y priorizar la conservacion
de especies y ecosistemas de importancia estratégica para la ciudad de

Cali.
Ne° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A octubre de 2007, se tiene = Porcentaje de areas LB: cero por ciento
recuperado el 20% de las areas recuperadas. (0%), a diciembre de
ambientalmente degradadas en la 2003.
ciudad.
2 A octubre de 2007, se conservael = Porcentaje de especies y LB: en construccion.
100% de las especies y ecosistemas de importancia
ecosistemas inventariadas como de estratégica para la ciudad
importancia estratégica para la gue se han conservado.
ciudad.

Estrategia 6: formular y desarrollar el Programa Agroforestal y Pecuario del Municipio
de Cali, PAM, y el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural,
PGATAR, Ley 607 de 2000 y Decreto Reglamentario 3.199 de 2002.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2004, se tiene = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
formulado, aprobado y adoptado el formulacion, aprobaciony  (0%), en diciembre de
Programa Agroforestal y Pecuario adopcion del Programa 2003.
del Municipio, PAM. Agroforestal y Pecuario del

Municipio, PAM.

2 A diciembre de 2004, se tiene = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
formulado y aprobado Plan formulacion y aprobacion  (0%), en diciembre de
General de Asistencia Técnica del Plan General de 2003.

Directa Rural, PGATDR. Asistencia Técnica Directa

Rural, PGATDR.

3 A diciembre de 2007, se ha = Porcentaje de metas LB: cero por ciento
implementado el 100% de las propuestas en el Programa  (0%), a diciembre de
metas propuestas en el Programa Agroforestal y Pecuario del 2003.

Agroforestal y Pecuario del Municipio, PAM, ya
Municipio, PAM. cumplidas.

4 A diciembre de 2007, se ha = Porcentaje de metas LB: cero por ciento
implementado el 100% de las propuestas en el Plan (0%), a diciembre de
metas propuestas en el Plan General de Asistencia 2003.

General de Asistencia Técnica Técnica Directa Rural,
Directa Rural, PGATDR. PGATDR, ya cumplidas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2: promover la integracion y el desarrollo del territorio
definiendo y orientando su ordenamiento armoénico.

Estrategia 1:  coordinar la implementacién de los proyectos complementarios al Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2006, se ha = Porcentaje de proyectos LB: 30%, a diciembre
formulado e implementado la complementarios del Plan  de 2003.
totalidad de los proyectos de Ordenamiento Territorial
complementarios del Plan de implementados.

Ordenamiento Territorial.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

2 A diciembre de 2007, la estructura = Porcentaje del territorio LB: 20%, a diciembre
territorial municipal se enmarca en municipal enmarcado en el de 2003.
un 60% en el modelo de ciudad modelo propuesto de
propuesta por el Plan de ciudad.

Ordenamiento Territorial.

Estrategia 2: coordinar la ejecucion de los proyectos estructurantes definidos por el
Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, al menos tres = NUmero de proyectos LB: cero (0), a
de los proyectos estructurantes del estructurantes del Plan de  diciembre de 2003.
Plan de Ordenamiento Territorial Ordenamiento Territorial, Plan del espacio
han iniciado su ejecucion. gue han iniciado su publico, SITM, red de
ejecucion. ciclorrutas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.3:  propiciar el derecho a un espacio publico como
escenario de relacion social de los habitantes, con un
diseio e implementaciéon adecuado de los
equipamientos colectivos.

Estrategia 1:  coordinar la implementacién del Plan Especial del Espacio Publico y
Equipamientos Colectivos, PEEPEC.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2004, se ha = Plan Especial del Espacio  LB: no aplica.
adoptado el Plan Especial del Pdblico y Equipamientos Con el apoyo del
Espacio Publico y Equipamientos Colectivos, PEEPEC, Concejo Municipal.
Colectivos, PEEPEC. adoptado.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

2 A octubre de 2007, se ha = Porcentaje de LB: cero por ciento
implementado el 10% del Plan implementacion del Plan (0%), en diciembre de
Especial del Espacio Publico y Especial del Espacio 2003.

Equipamientos Colectivos, Pdblico y Equipamientos Con el apoyo de las

PEEPEC. Colectivos, PEEPEC. dependencias de la
Administracion
Municipal.

Estrategia 2: intervenir, sefializar y mantener el paisaje urbano.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2006, la totalidad = Porcentaje de elementos de LB: 65% en diciembre

de los elementos méas importantes paisaje urbano recuperados de 2003.

del paisaje urbano ha sido y con sostenibilidad Los més importantes:
recuperada y tiene garantizada su garantizada. Los identificados en el
sostenibilidad. POT.

2 A diciembre de 2006, la totalidad = Porcentaje de elementos del LB: 34.4%, en
de elementos del amoblamiento amoblamiento urbano diciembre de 2003.
urbano ha sido instalada y tiene instalados y con
garantizado su mantenimiento. sostenibilidad garantizada.

3 A octubre de 2007, se ha = Porcentaje de elementos LB: cero por ciento
implementado el redisefio del implementados del sistema  (0%), en diciembre de
sistema de nomenclatura vial y de nomenclatura vial y 2003.
domiciliaria. domiciliaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.4: fortalecer y desarrollar el sistema de transporte y el
sistema de comunicacién, potenciando las diferentes
formas de conectividad en el municipio.

Estrategia 1:  brindar mayor fluidez y seguridad en el transito y transporte.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, el 50% del = Tasa de implementaciony  LB: 20%, en
equipamiento para la regulacion renovacion del diciembre de 2003.
del transito en la red vial, se ha equipamiento.
restaurado, depurado Yy tecnificado.

2 A diciembre de 2005, se cuenta = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento

con el Plan Maestro de Ciclorrutas elaboracién del Plan (0%), en diciembre de
de Santiago de Cali. Maestro de Ciclorrutas de  2003.
Santiago de Cali.

Estrategia 2: lograr un fortalecimiento estratégico al interior de la Secretaria de
Transito y Transporte, en el programa de adecuacion de la estructura
organica de la Administracién Municipal.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, se ha = Tasa de eficiencia de la LB: 40%, en diciembre
aumentado a 64% la eficiencia de Secretaria de Transito y de 2003.
la Secretaria de Transito y Transporte.
Transporte.

Estrategia 3: promover la legitimidad social en una cultura de transito y transporte.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, se ha = Variacion en la tasa de LB: 12%, en 2003.
reducido en 20% la accidentalidad accidentalidad vial.
vial.

2 A diciembre de 2005, se cuenta = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
con el Estatuto de elaboracion del Estatuto (0%), en diciembre de
Estacionamientos. 2003.

Con el apoyo del
Concejo Municipal.
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CAPITULO V

Objetivo general 5: CONSTRUCCION INSTITUCIONAL Y DEFENSA

DE LO PUBLICO

Articulo 37. POLITICA DE GESTION INSTITUCIONAL: los lineamientos de politica
que guiaran las acciones de los agentes de desarrollo en el Municipio de Santiago de Cali,
en procura de encaminar la Administracion Municipal hacia el logro de altos niveles de
gestion, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, son los siguientes:

Garantizar el ingreso, permanencia y ascenso de los servidores publicos con
fundamento en los méritos, la capacitacion y la ética.

Garantizar la proteccion y el buen uso de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio.

Reestructuracion integral de la Administracion Municipal (niveles central y
descentralizado).

Austeridad en el gasto publico.

La comunicacion interna y externa de la Administracion Municipal tendra un caracter
centralizado, procurando la economia y la optimizacion de los recursos.

La informacion institucional sera procesada en gran parte en métodos informaticos.

El Archivo General del Municipio funcionara con integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién documental.

Concertacion y dialogo permanente entre la comunidad y la Administracion Municipal.
Acompafiamiento y atencién institucional a grupos vulnerables.

Organizacién y fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.

Fortalecimiento de los espacios e instancias de participacion del municipio.

Articulo 38. OBJETIVO ESPECIFICO 5.1: garantizar que los propdsitos y acciones
institucionales que han mostrado un gran valor para la poblacion se protejan, mantengan y
desarrollen hacia un modo de ser y actuar de la sociedad calefia.

ESTRATEGIAS:

1

2

Ejecutar la accion disciplinaria conforme a los procedimientos y términos sefialados por
la ley.

Potenciar las capacidades del ciudadano, que le permita construir espacios de
participacion efectiva e intervenir de forma proactiva, en el ejercicio del control
ciudadano sobre la gestion publica.
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3 Contribuir en la formulacion de politicas publicas, en torno a la gestion administrativa
transparente.

Articulo 39. OBJETIVO ESPECIFICO 5.2: promover y controlar el desarrollo de las
instituciones, de sus integrantes y de la calidad de los bienes y servicios que proveen, a
través del desarrollo, transformacion y optimizacion de los recursos y talentos existentes.

ESTRATEGIAS:

1. Optimizar la calidad de la gestion del talento humano y de la gestion publica municipal.

2. Garantizar la proteccion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles del municipio,
asi como los de uso publico bajo la responsabilidad de la Administraciéon Central.

3. Establecer el organismo de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 87 de 1993, acorde con el programa de adecuacion de la estructura organica de la
Administracion Municipal, que le permita el cumplimiento de la obligatoriedad del
desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad, Ley 872, de diciembre 30 de 2003.

Articulo 40. OBJETIVO ESPECIFICO 5.3: alcanzar un nivel de articulacion
intersectorial e interinstitucional que facilite el desarrollo de proyectos conjuntos para
atender problematicas comunes.

ESTRATEGIAS:

1. Ejecutar acciones de caracter administrativo optimizando los recursos disponibles.

2. Desarrollar una estrategia de gobierno electronico para el Municipio de Santiago de
Cali.

3. Integrar acciones conjuntas intersectoriales para facilitar la consolidacion de un sistema
integrado de informacion en el Municipio de Santiago de Cali.

4. Implementar procesos de articulacion intersectorial y territorial, para el desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a grupos sociales vulnerables en el
municipio.

5. Propiciar la articulacion intersectorial e interinstitucional orientada a la inclusion social
de los grupos poblacionales vulnerables del Municipio de Santiago de Cali.

6. Fortalecer la confianza entre las instituciones y la ciudadania.

Articulo 41. OBJETIVO ESPECIFICO 5.4: desarrollo de mecanismos de orientacion del
gasto publico, saneamiento de las finanzas, optimizacién de recursos existentes y de
consecucion de nuevas fuentes de financiacion, para aumentar los niveles de inversion
social, econdmica y ambiental del municipio.
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ESTRATEGIAS:

1. Implementar estrategias que permitan avanzar hacia la estabilidad financiera del
Municipio.

2. Modernizar el Departamento Administrativo de Hacienda, acorde con el programa de
adecuacion de la estructura organica de la Administracion Municipal.

3. Mejorar el recaudo tributario y la consecucion de nuevas fuentes de financiacion para la
inversion en el Municipio.

4. Actualizar el censo catastral.

Articulo 42. OBJETIVO ESPECIFICO 5.5: mejorar la capacidad de interlocucion y
accién conjunta entre entidades publicas, organizaciones sociales y ciudadanos,
aumentando los niveles de credibilidad, confianza, potencialidades y recursos existentes.

ESTRATEGIAS:

1. Mejorar procesos de participacion ciudadana y comunitaria en el Municipio de Santiago
de Cali.

2. Implementar mecanismos de desconcentracion para el desarrollo de los territorios.

3. Desarrollar y fortalecer procesos de organizacion interna, que garanticen la atencion de
los grupos vulnerables y la participacion ciudadana en el municipio.

4. Desarrollar una estructura para el manejo de la comunicacion al interior de la
administracion.

5. Implementar una estructura de comunicaciones que facilite los servicios de informacion
hacia los medios de comunicacion masivos.

6. Mejorar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las quejas y
peticiones recibidas.

Articulo 43. PROGRAMAS. Lista de programas para el cumplimiento del objetivo
general 5 — Construccion institucional y defensa de lo publico:

Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO

= Capacitacion continua en materia disciplinariay ~ Operadores disciplinarios y servidores publicos

gestién publica. de la administracion.

= Fortalecimiento de la Direccion de Control La comunidad calefia, los servidores publicos y
Disciplinario. la entidad municipal.

= Capacitacion, comunicaciones y concertacion de  Veedores, organizaciones de base y comunidad
iniciativas comunitarias. en general.
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado
» Implementacion y funcionamiento del Direccién de Control Disciplinario, servidores
‘Observatorio de la Conducta Oficial’. publicos, comunidad en general.
= Anticorrupcién y eficiencia administrativa. Poblacion total.

DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

= Capacitacion del talento humano de la Funcionarios administracion central.
Administracién Central Municipal.

= Adecuacion de la estructura organizacional de la  Funcionarios administracién municipal y
Administracién Municipal. poblacion total.

» Redisefio del sistema integrado de informacion de Funcionarios administracién central.
los servidores publicos.

= Fortalecimiento del pasivo pensional del Funcionarios administracion central.
municipio.

= Plan especial de salud Servidores publicos, jubilados y pensionados

DIRECCION JURIDICA

= Adecuacion y funcionamiento de la Biblioteca Funcionarios administracion central.

Juridica de la Administracion Central Municipal.
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

= Administracién de riesgos. Bienes municipales, comunidad en general.
= Disefio e implementacidn de aplicacién para el Direccion de Desarrollo Administrativo.
manejo y valoracion de bienes muebles e
inmuebles del municipio.
= Creacién del Banco Inmobiliario del Municipio de Administracion Central.
Cali. **
= Mantenimiento y conservacion de la Usuarios CAM.
infraestructura del Centro Administrativo
Municipal, CAM.

SECRETARIA GENERAL — ASESORIA DE CONTROL INTERNO

= Gestion publica en el marco del Sistema de Funcionarios administracion central.
Control Interno — SCI.

SECRETARIA GENERAL

= Programa de gestion documental Administracién central municipal
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado

SECRETARIA GENERAL - ASESORIA DE INFORMATICA Y TELEMATICA

» [mplementacion de las fases 2 y 3 de la estrategia  Funcionarios administracion central y

de gobierno en linea poblacién total
» Programa para la consolidacion de un sistema Funcionarios administracion central y
integrado de informacion en el municipio. poblacion total.

DIRECCION JURIDICA
= Adecuacion tecnoldgica para la automatizaciéony  Direccidn Juridica

sistematizacidn de la informacion de la Direccion
Juridica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

= Sistema de informacion para la planificacién. **  Administracion publica, investigadores,
estudiantes.

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

= Acompafiamiento a grupos vulnerables y Mujer, juventud, nifiez, afrocolombianos,
organizaciones comunitarias para su organizacion minorias étnicas, discapacitados, adulto mayor.
y fortalecimiento.

= Conformacion de espacios de concertacion con Mujer, juventud, nifiez, afrocolombianos,
grupos poblacionales vulnerables. minorias étnicas, discapacitados, adulto mayor.

SECRETARIA GENERAL - ASESORIA DE COMUNICACIONES.

= [Foro permanente por la comunicaciény la Poblacion total.
convivencia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA

= Cobro persuasivo y coactivo. Contribuyentes.

= Saneamiento contable. Administracion central municipal.

= Cofinanciacion y cooperacion técnica. Poblacion total.

= Auditoria externa de sistemas. Departamento Administrativo de Hacienda.

= Reestructuracion del Departamento Departamento Administrativo de Hacienda.
Administrativo de Hacienda.

= Fortalecimiento y actualizacion tecnoldgica del Departamento Administrativo de Hacienda.

Departamento Administrativo de Hacienda.
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Nombre del programa Grupo poblacional beneficiado
= Cultura tributaria. Poblacidn total.
= Control de rentas — elusion, evasion y fraude. Contribuyentes.
= Reglamentacién de la participacion en plusvalia. ~ Poblacion total.
= Actualizacion de la formacion catastral. Predios totales.
= Conservacion catastral. Predios totales.
= Modernizacion del sistema de catastro. Subdireccion de Catastro.
= Actualizacion de la base de datos ‘sujeto’ al cobro  Sujeto al cobro de impuesto de industria y
de impuesto de industria y comercio. comercio.

DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

Mejoramiento de procesos de participacion Poblacion total.

ciudadana.

Implementacion de mecanismos de Poblacién de comunas y corregimientos.
desconcentracion para el desarrollo de los

territorios.

Acompafiamiento a grupos vulnerables y Grupos vulnerables y organizaciones

organizaciones comunitarias, para su organizacion comunitarias.
y fortalecimiento.

SECRETARIA GENERAL - ASESORIA DE COMUNICACIONES

= Comunicacién organizacional. Administracién central municipal.
= Gestion espacio radiodifusora municipal Poblacién total.

‘Santiago de Cali’.
= Sala multiple audio, video y medios impresos. Administracién central municipal.
= Gestion espacio canal de television. Poblacion total.
= Renovacion tecnologica del sistema QAP. Administracion central municipal.

*

*%x

El techo de inversion proyectado para el objetivo general 5 — Construccion institucional y
defensa de lo publico, en el afio 2004 es $15.000 millones de pesos, para 2005 es $30.000
millones de pesos, para el 2006 es $25.000 millones de pesos, para el 2007 $24.000
millones de pesos, y para el 2008 es $28.000 millones de pesos, para un total de $122.000

Proyectos estructurantes del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.
Proyectos complementarios del Plan de Ordenamiento Territorial, POT, de Santiago de Cali.

millones de pesos.

Articulo 44. METAS DEL OBJETIVO GENERAL 5 - CONSTRUCCION

INSTITUCIONAL Y DEFENSA DE LO PUBLICO
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.1:  garantizar que los propésitos y acciones institucionales
que han mostrado un gran valor para la poblacion se
protejan, mantengan y desarrollen hacia un modo de
ser y actuar de la sociedad calefa.

Estrategia 1: ejecutar la accion disciplinaria conforme a los procedimientos y términos
sefialados por la ley.

N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, el 100% de los = Porcentaje de procesos LB: 70% promedio, a
procesos disciplinarios cumplen disciplinarios que cumplen diciembre de 2003.
con los términos procesales y con los términos. Acumulado de afios
procedimentales que garantizan el anteriores.

debido proceso y la eficiencia.

Estrategia 2: potenciar las capacidades del ciudadano, que le permita construir espacios
de participacion efectiva e intervenir de forma proactiva, en el ejercicio
del control ciudadano sobre la gestion publica.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, el 60% de las = Porcentaje de quejas LB: 82% promedio, a
guejas presentadas por la presentadas por la diciembre de 2003.
comunidad, que denuncian comunidad que son Acumulado de afios
actuaciones publicas irregulares, cualificadas y orientadas a  anteriores.
son cualificadas, y orientadas a proteger el interés general.

proteger el interés general.

Estrategia 3: contribuir en la formulacion de politicas publicas, en torno a la gestion
administrativa transparente.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, el 100% de = Porcentaje de servidores LB: 4%, en el periodo

los servidores publicos conoce publicos conocedores de 2002 - 2003.

las diferentes herramientas para las herramientas parauna  Herramientas:

una gestién publica eficiente y gestion publica eficientey  programa de gobierno;
transparente. transparente. programa de induccion

y reinduccién del
municipio; Plan de
Desarrollo Municipal;
cddigo disciplinario
Unico; estatuto
anticorrupcion; estatuto
anti-tramites; principios
generales de la funcion
publica; demas
disposiciones;
relacionadas con el
buen funcionamiento de
la gestion publica.

2 A diciembre de 2004, existe un = Porcentaje de avance en la  LB: cero por ciento
Comité de Modernizacién y conformacion del Comité  (0%), en diciembre de
Eficiencia de la Gestion Pablica, de Modernizacion y 2003.
en la administracién municipal. Eficiencia de la Gestion Propende por el nivel

Publica, en operacion. de excelencia del

funcionario publico
municipal y la
aplicacion de todas las
herramientas de los
organismos de control
para garantizar la
transparencia en
desarrollo de la funcion
publica.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2:  promover y controlar el desarrollo de las instituciones,
de sus integrantes y de la calidad de los bienes y
servicios que proveen, a traves del desarrollo,
transformacion y optimizacion de los recursos y
talentos existentes.
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Estrategia 1:
publica municipal.

optimizar la calidad de la gestion de los talentos humanos y de la gestion

N° Meta

Indicador

Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, la gestion de =
las entidades de la
Administracién Central
Municipal es percibida en un
60% como transparente y
eficiente.

2 A octubre de 2007, los servidores =
publicos municipales seran
reconocidos socialmente por su
compromiso y sentido de
pertenencia.

Estrategia 2:

Porcentaje que percibe
como transparente y

eficiente la gestion de las

entidades de la
Administracion Central
Municipal.

Porcentaje de servidores

publicos municipales que

son reconocidos
socialmente.

LB: en construccion.

LB: en construccion,

garantizar la proteccion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles del

municipio, asi como los de uso publico bajo la responsabilidad de la

Administracion Central.

Ne° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A octubre de 2007, se tienen = Porcentaje de bienes LB: 71%, urbanos y

inventariados, cuantificados y
avaluados el 100% de los bienes
del municipio.

2 A octubre de 2007, se tienen =
protegidos, asegurados y
recuperados los bienes del
municipio en un 100%.

22/06/2004

inventariados,
cuantificados y
valorizados.

Porcentaje de bienes
protegidos, asegurados y
recuperados.
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0%, rurales a 2003.
Bienes muebles: 33,860
registrados, bienes
inmuebles: 512 fiscales
y 1,400 de uso publico.

LB: 100%, en
diciembre de 2003.
Con base en los bienes
muebles e inmuebles
inventariados.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

3 A diciembre de 2005, se ha = Porcentaje de avance enla  LB: cero por ciento
creado el Banco Inmobiliario del creacion del Banco (0%), en diciembre de
Municipio de Cali. Inmobiliario del Municipio 2003.

de Cali. En los términos de la

Ley 388 de 1997, con
el apoyo del Concejo
Municipal.

Estrategia 3: establecer el organismo de Control Interno, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 87 de 1993, acorde con el programa de adecuacién
de la estructura organica de la Administracion Municipal, que le permita
el cumplimiento de la obligatoriedad del desarrollo del Sistema de
Gestion de Calidad, Ley 872, de diciembre 30 de 2003.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se ha = QOrganismo de control ~ LB: no aplica.
establecido en la estructura de interno en operacion.
la Administracion Municipal
el organismo de control
interno, establecido en la Ley

87 de 1993.
2 A octubre de 2007, el 100% = Porcentaje de LB: en construccion.
de las decisiones se toman decisiones que se toman Encuesta referencial.
con base en el anélisis de con base en el anélisis
informacion. de informacion.
3 A octubre de 2007, se han = Porcentaje de avance en LB: en construccion.
levantado y normalizado el el levantamiento de Con el apoyo de las
100% de los procesos procesos misionales. dependencias de la
misionales. Administracién Municipal.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

4 A octubre de 2007, se ha = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
levantado y normalizado el el levantamiento de diciembre de 2003.
100% de los procesos de procesos de apoyo. Con el apoyo de las
apoyo. dependencias de la

Administracién Municipal.

5 A diciembre de 2006, se ha = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
levantado el ‘mapa de riesgos’ el levantamiento del diciembre de 2003.
de los procesos y ‘mapa de riesgos’. Con el apoyo de las
procedimientos en la dependencias de la
Administracién Municipal. Administracién Municipal.
6 A diciembre de 2007, se tiene = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
adelantado al menos el 50% el proceso de diciembre de 2003.
del proceso tendiente a la certificacion. Con el apoyo de las
certificacion del Sistema de dependencias de la
Gestidn de la Calidad, en el Administracién Municipal.

Municipio de Cali.

OBJETIVO ESPECIFICO5.3: alcanzar un nivel de articulacion intersectorial e
interinstitucional que facilite el desarrollo de proyectos
conjuntos para atender problematicas comunes.

Estrategia 1: ejecutar acciones de cardcter administrativo optimizando los recursos

disponibles.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
implementado un sistema de la implementacion del  diciembre de 2003.
seguimiento a la gestion sistema.
municipal.

2 A octubre de 2007, esta en = Porcentaje de avance en LB: 4%, en diciembre de
funcionamiento el Archivo el montaje del Archivo 2003.
General del Municipio. General.
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Estrategia 2: desarrollar una estrategia de gobierno electronico para el Municipio de
Santiago de Cali.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, se ha » indice de consultasen  LB: 270 consultas diarias, en
incrementado en un 100% el el portal del municipio. diciembre de 2003.
numero de consultas en el
portal del municipio.

2 A octubre de 2007, se han = NUmero de salas de LB: cero (0), en diciembre de
creado dos salas de acceso a acceso a internet 2003.
internet comunitario, por afio. comunitario.

Estrategia 3: integrar acciones conjuntas intersectoriales para facilitar la consolidacion
de un sistema integrado de informacién en el Municipio de Santiago de

Cali.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 En enero de 2005, existe un = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
‘Plan Estratégico de Sistemas la preparacion del ‘Plan  diciembre de 2003.
de Informacion’, en el Estratégico de Sistemas
Municipio de Santiago de de Informacion’.

Cali, que responde a las
necesidades de su Plan de

Desarrollo.
2 Para el segundo semestre de = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
2005, existe un ‘Manual para la preparacion del diciembre de 2003.
la Compra de Hardware y ‘Manual para la
Software Estandar’, en el Compra de Hardware y
Municipio. Software Estandar’.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

3 A octubre de 2007, se tiene = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%) en
actualizado el plano digital de la actualizacion del enero de 2004.
Cali, y los correspondientes plano digital y Se parte de lo disponible en
planos tematicos. correspondientes planos diciembre de 2003.
tematicos. Con la participacion de

Planeacion, Hacienda, Dagma,
Infraestructura Vial, Transito y
Transporte, Salud, Gobierno,
Educacién, Informética y
Telematica, Deporte y
Recreacion, Cultura,
Desarrollo Territorial y
Bienestar Social, Desarrollo
Administrativo, Vivienda,
Emcali, Emsirva, Metro Cali.

Estrategia 4: implementar procesos de articulacion intersectorial y territorial, para el
desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a grupos
sociales vulnerables en el municipio.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, las = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
Secretarias de Salud, la inclusidn del tema de diciembre de 20083.
Educacion, Desarrollo la participacion
Territorial y Bienestar Social, ciudadana en planes,
Cultura 'y Turismo y Deporte programas y proyectos.

y Recreacion han incluido el
tema de participacion
ciudadana en sus planes,
programas y proyectos.

Estrategia 5: propiciar la articulacion intersectorial e interinstitucional orientada a la
inclusion social de los grupos poblacionales vulnerables del Municipio de
Santiago de Cali.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, estinen = NUmero de espacios de  LB: cero (0) espacios de
funcionamiento ocho (8) concertacion con concertacion, en diciembre de
espacios de concertacion con grupos poblacionales 2003.
grupos poblacionales vulnerables.
vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.4: desarrollo de mecanismos de orientacion del gasto
publico, saneamiento de las finanzas, optimizacion de
recursos existentes y de consecucion de nuevas fuentes
de financiacion, para aumentar los niveles de inversion
social, econdmica y ambiental del municipio.

Estrategia 1: implementar estrategias que permitan avanzar hacia la estabilidad
financiera del municipio.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, menos del = Porcentaje de ingresos  LB: 54%, en 2003.

50% de los ingresos corrientes corrientes de libre De acuerdo con la Ley 617 de
de libre destinacién, se destinacion, destinados  2000.

destinan a gastos de a gastos de

funcionamiento. funcionamiento.

Estrategia 2: modernizar el Departamento Administrativo de Hacienda, acorde con el
programa de adecuacién de la estructura organica de la Administracion
Municipal.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, se ha = Porcentaje de LB: por construir en 2004,
disminuido en 50% el tiempo disminucidn en tiempo
de atencidn a usuarios, en los de atencidn a usuarios,
procesos de rentas y catastro. en los procesos de

rentas y catastro.

2 A diciembre de 2007, el = Variacion del recaudo  LB: $695.546 millones, en
recaudo se ha incrementado de ingresos corrientes.  2003.
en 40% respecto del recaudo
de 2003.

Estrategia 3: mejorar el recaudo tributario y la consecucion de nuevas fuentes de
financiacion para la inversion en el municipio.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, el = Esfuerzo fiscal. LB: en construccion.
esfuerzo fiscal esté en el 80%. Con base en los potenciales de
los ingresos tributarios.

Estrategia 4:  actualizar el censo catastral.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2006, esta = Porcentaje de avance en LB: 0%, en diciembre de
actualizado el censo catastral la actualizacion del 2003.
del 100% de los predios que censo catastral urbano. 520,229 predios urbanos a
conforman el area urbana del actualizar
municipio. En cumplimiento de la Ley 14

de 1983, Articulo 5.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

2 A diciembre de 2007, esta = Porcentaje de avance en LB: 0%, en diciembre de
actualizado el censo catastral la actualizacion del 2003.
del 100% de los predios que censo catastral rural. 23.967 predios rurales a
conforman el area rural del actualizar
municipio. En cumplimiento de la Ley 14

de 1983, Articulo 5.

OBJETIVO ESPECIFICO5.5: mejorar la capacidad de interlocucion y accion
conjunta entre entidades publicas, organizaciones
sociales y ciudadanos, aumentando los niveles de
credibilidad, confianza, potencialidades y recursos
existentes.

Estrategia 1: mejorar procesos de participacion ciudadana y comunitaria en el
Municipio de Santiago de Cali.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A octubre de 2007, las = Nlmero de mecanismos LB: tres (3), en diciembre de
organizaciones sociales y de participacion 2003.
comunitarias, promueven al ciudadana, por comuna
menos un mecanismo de y corregimiento,
participacion ciudadana por promovidos.

comuna y corregimiento.

2 A diciembre de 2006, el 100% = Porcentaje de directivos LB: 400 JAC, 36 JAL, 1
de los directivos de las Juntas de Juntas de Accién Asociacion JAC, 1 Asociacion
de Accion Comunal, estan Comunal capacitados.  JAL.
capacitados.

Estrategia 2: implementar mecanismos de desconcentracion para el desarrollo de los
territorios.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
cuenta con una politica de la elaboracién de la diciembre de 2003.
desconcentracion politica de
administrativa para el desconcentracion
fortalecimiento de los CALI. administrativa para el

fortalecimiento de los
CALL.

2 A junio de 2005, en los 21 = NUmero de Centros de  LB: cero (0), en diciembre de
CALIl urbanosy en el CALI Administracién Local ~ 2003.
rural, se ejecutan programas y Integrada, CALLI, que
proyectos de ejecutan programas y
desconcentracion. proyectos de

desconcentracion.

Estrategia 3: desarrollar y fortalecer procesos de organizacion interna, que garanticen la
atencion de los grupos vulnerables y la participacion ciudadana en el

municipio.
N° Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones
1 A octubre de 2007, se han = NUmero de espacios de  LB: cero (0) espacios de
conformado y asesorado tres atenciony atencion y participacion, a
(3) espacios de atencién a participacion. enero de 2004.

grupos vulnerables y de
participacion ciudadana, por
cada comuna.

Estrategia 4: desarrollar una estructura para el manejo de la comunicacion al interior de
la administracion.
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No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%),
cuenta con una estructura para la conformacion de la
el manejo de la comunicacion estructura para el
al interior de la manejo de la
administracion. comunicacion.

Estrategia 5: implementar una estructura de comunicaciones que facilite los servicios
de informacion hacia los medios de comunicacion masivos.

No Meta Indicador Linea de base-LB
/Observaciones

1 A diciembre de 2005, se = Porcentaje de avance en LB: cero por ciento (0%), en
cuenta con una estructura de la implementacién de la enero de 2004.
comunicaciones que facilita estructura de
los servicios de informacion comunicaciones.

hacia los medios de
comunicacion masivos.

Estrategia 6: mejorar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las
quejas y peticiones recibidas.

No Meta Indicador Linea de base-LLB
/Observaciones

1 A diciembre de 2007, se = Porcentaje de derechos LB: 70%, en 2003.
responde el 100% de los de peticion resueltos.
derechos de peticion, dentro
de los términos de Ley.
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TITULOV

LA INTERSECTORIALIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO A
TRAVES DE PROGRAMAS TRANSVERSALES

Articulo 45. Con el fin de no dispersar recursos ni duplicar esfuerzos, los proyectos con
objetivos similares o complementarios, a juicio del Consejo de Gobierno, deberan ser
reunidos en un solo programa transversal, y seran coordinados por la dependencia a cuyo
cargo esté el mayor nimero de acciones o de competencia legal, relacionadas con el
programa transversal. Los programas transversales representan esfuerzos conjuntos de cada
una de las dependencias y la integracion de todas las estrategias incluidas en cada uno de
los objetivos generales. Como programas transversales prioritarios, para el periodo 2004
2007, se establecen los siguientes:

= Cali sin hambre.

= Cali educadora, culta, deportiva y recreativa.
» Cali segura, saludable y en paz.

= Cali bonita y amable.

= Cali productiva.

= Gerencia admirable

CALI SIN HAMBRE. Este programa reune proyectos que tienen como fin uno o varios
de los siguientes:

= Suministro de alimentos a la poblacion mas pobre y vulnerable.

= Servicios de educacion nutricional y alimentaria.

» Abastecimiento de alimentos, atendiendo calidad, cantidad y precios.

* Promocion de cadenas alimentarias que generen ingresos a las personas vinculadas a
ellas.

» Promocion de albergues para los desplazados.

» Mejoramiento de ingresos de las poblaciones de estratos 1y 2.

» Formacion integral para el empleo.

= Generacion de condiciones para la inclusion econdmica, productiva y social de las
poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad.

CALI EDUCADORA, CULTA, DEPORTIVA'Y RECREATIVA. Este programa relne
proyectos que tienen como fin uno o varios de los siguientes:

» Promocion del desarrollo cultural y artistico de la poblacion.
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» Formacion y cualificacion de publicos.

» Fomento de la creacidn y la circulacion de las diversas manifestaciones culturales.

» Fomento del cambio positivo en los valores, actitudes, habitos y tradiciones de los
habitantes.

» Promocion de la masificacion de las practicas y actividades deportivas, de tipo
recreativo y competitivo.

=  Ampliacion de posibilidades deportivas que trasciendan la jornada escolar.

» Recuperacion y/o fortalecimiento del lugar del saber pedagdgico en las instituciones
educativas.

= Ampliacién de la cobertura educativa.

» Promocion de la permanencia en el sistema educativo.

= Mejoramiento de la calidad de la educacion.

» Promocion de eventos deportivos nacionales e internacionales.

CALI SEGURA, SALUDABLE Y EN PAZ. Este programa reune proyectos que tienen
como fin uno o varios de los siguientes:

» Gestion pacifica de conflictos.

= Atencion integral de violencia, delincuencia y orden publico.

= Atencion al delito menor.

» Seguridad vial.

» Fortalecimiento de la capacidad del municipio para brindar respuesta oportuna y efectiva
a emergencias ocasionadas por eventos de origen natural y antrépico.

* Prevencion y promocion de la salud.

= Atencion en régimen subsidiado y a poblacion pobre no afiliada a servicios de salud.

= Atencion integral en salud.

» Fomento de habitos saludables.

» Salud publica en la dimensién urbano-regional.

» Consolidacion de las relaciones sociales, solidarias, pacificas y de respeto a la
convivencia.

= Fortalecimiento de espacios de deliberacion.

CALI BONITA Y AMABLE. Este programa retne proyectos que tienen como fin uno o
varios de los siguientes:

» Renovacion urbana.

= Desarrollo territorial integral.

= Revitalizacion de zonas deterioradas y marginales urbanas.

» Revision de la normatividad que orienta los procesos de transformacion territorial.

» Regularizacion de la tenencia de la tierra en areas marginales urbanas, mediante la
utilizacion de instrumentos de gestion y financiacion.
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= Mejoramiento y/o mantenimiento de vias y del espacio publico.

» Construccion de vias, espacio publico, escenarios deportivos, instalaciones de salud,
escenarios culturales, centros educativos, bibliotecas.

» Mejoramiento y/o mantenimiento de escenarios deportivos, parques, fuentes
ornamentales, monumentos, instalaciones de salud, centros educativos, bibliotecas.

= Disposicion y recoleccién de residuos sélidos.

» Prevencion y/o mitigacion de impactos ambientales negativos.

= Construccién y/o mejoramiento de vivienda.

» Dotacion de elementos para la regulacion del transito en las vias del municipio.

» Mejoramiento de infraestructura de los Centros de Administracion Local Integrada —
CALL.

= Construccion y/o mejoramiento de la infraestructura para la seguridad ciudadana.

= Construccion y/o mejoramiento de instalaciones comunitarias.

= Mejoramiento de las condiciones de habitat.

» Saneamiento basico.

= Titulacion de predios.

» Ejecucion del programa de renovacion urbana.

CALI PRODUCTIVA. Este programa retne proyectos que tienen como fin uno o varios
de los siguientes:

= Generacion de valor agregado y/o crecimiento de la productividad.

= Proteccion, ampliacion y calificacion de la demanda legal.

» Fortalecimiento de colectivos de productores (mipymes, cooperativas, etc.).
= Disminucién de desempleo.

» Incremento de exportaciones.

= Fortalecimiento de la competitividad.

* Promocion del turismo.

» Estimulo a la inversion productiva.

GERENCIA ADMIRABLE. Este programa reine proyectos que tienen como fin uno o
varios de los siguientes:

= Mejoramiento de la gestion publica y transformacién institucional.

= Obtencion de la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en el municipio.

» Desarrollo y proteccion de los derechos humanos.

» Adecuacion, preparacion y fortalecimiento de la institucionalidad, para atender, en el
marco de la descentralizacion y desconcentracion de funciones, las necesidades y los
retos de la politica social, la integracion urbano-regional, la reconciliacion y la
participacion.

» Mejoramiento del servicio a todos los habitantes del municipio.
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= Generacion de mecanismos de comunicacion transparentes, efectivos y pedagogicos.

» Actualizacion del Sistema de Informacion Geogréafica del Municipio de Cali, SIGCALI.

= Fortalecimiento de la capacidad de gestién de las instancias de planificacion del
municipio:  Concejo Municipal, Consejo Municipal de Planeacién, Juntas
Administradoras Locales y Juntas de Accion Comunal.

= Fortalecimiento de las competencias de los Centros de Administracion Local Integrada,
CALL

» Desarrollo de procesos de formacion, evaluacion y reconocimiento de los servidores
publicos.

» Racionalizacion de tramites.

» Fortalecimiento del Sistema de Control Interno, SCI.

» Fortalecimiento de la interlocucidn armonizada con los 6rganos de control.

= Autorregulacion en el gasto y uso de los recursos publicos.

» Vinculacién a la Administracion Publica mediante procesos de meritocracia.

» Estimulo a la inversion productiva.

TITULO VI

PLAN DE DESARROLLO EN LAS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS

Articulo 46. Sin perjuicio de la aplicacion de los objetivos generales y especificos
contenidos en los articulos anteriores, la Administracion Municipal desarrollara las
acciones que se indican de manera particular para cada Comuna y Corregimiento, en su
Plan de Desarrollo correspondiente. Estas acciones fueron identificadas a través del
proceso de planeacion participativa, previsto en el Sistema Municipal de Planificacion del
Municipio de Santiago de Cali.

Los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos, formulados para el periodo 2004 —
2008, hacen parte integral del presente Acuerdo. Los temas identificados en dichos planes,
corresponden a los propositos especificos del presente Plan y los objetivos de los temas,

identificados en dichos planes, son complementarios de los objetivos especificos del Plan
de Desarrollo Municipal.

TITULO VII

PLAN DE INVERSIONES

Articulo 47. La politica financiera del municipio tiene como principio asegurar la
existencia de recursos financieros que permitan la realizacion de la inversion y el normal

22/06/2004 80



ACUERDO N° 0127
‘Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali’

funcionamiento de sus instituciones. Todo ello hacia el logro de un mayor desarrollo en lo
humano, social, econémico, fisico y politico. Por tal razén, dicha politica estd fundada en
la generacion de ahorro operativo, lo que implica austeridad del gasto publico, la
optimizacion en el cobro de tarifas y servicios, el recaudo y el manejo de las rentas
tributarias, fondos legalmente constituidos, rendimientos financieros y recursos del balance,
entre otros, transferencias adicionales del Departamento y la Nacion, el Fondo Nacional de
Regalias y otros fondos, recursos de cofinanciacion y aportes del sector privado.

Paragrafo. El municipio se rige dentro del marco establecido en la Ley 617 de 2000,
mediante el cual cubre con los ingresos corrientes de libre destinacion, tanto los gastos de
funcionamiento como el servicio de la deuda y las transferencias a los organismos de
control, con la optimizacion de los recursos. Teniendo en cuenta que el plan financiero del
municipio no alcanza a cubrir las necesidades contempladas en el presente Plan de
Desarrollo, se deben buscar otras fuentes de financiacion y de cooperacion en el
Departamento, la Nacion o en el exterior, diferentes a las ya tradicionales.

Articulo 48.  EIl plan financiero del Municipio de Santiago de Cali, otros recursos
diferentes a los del municipio y los recursos por gestionar, conforman la proyeccion real de
ingresos del Plan de Desarrollo, que presenta los siguientes montos de inversion: $747.094
millones de pesos en el afio 2004, $1.052.957 millones de pesos en el afio 2005,
$1.009.040 millones de pesos para el 2006, $936.885 millones de pesos para el 2007, y
$763.784 millones de pesos para el 2008, para un total de $4.509.759 millones de pesos.
Los montos financieros de este Plan estan referidos en millones de pesos corrientes.

De acuerdo con la programacion de inversiones del presente Plan de Desarrollo, los
recursos adicionales a gestionar serian del orden de $ 956.501 millones de pesos, para los
cinco afios del Plan.

En el Cuadro 2 se muestra, en forma consolidada, la ‘Proyeccion de ingresos para
inversion, por tipo de ingreso, segun afio’. Este cuadro hace parte integral del presente
Acuerdo.

Articulo 49. Para el logro de los resultados de los objetivos generales y especificos,
contenidos en este Plan de Desarrollo, la Administracion Municipal gestionara la
consecucion de recursos de orden local, regional, nacional o internacional, conforme a la
ley, estimulando la participacion directa del capital privado, de inversionistas nacionales o
extranjeros mediante la ejecucion de obras por el sistema de concesion, a través de la
constitucion y desarrollo de empresas productivas, asociativas y/o entidades de economia
mixta, sin perjuicio de lo establecido en la Ley.
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Articulo 50. Los recursos adicionales obtenidos por la Administracion Municipal, siempre
y cuando se puedan asignar libremente, seran distribuidos en las estrategias, definidas en el
presente Plan, que no cuenten con una fuente de financiacion de destinacion especifica.
Esta distribucion se asignaré de acuerdo con las prioridades establecidas previamente por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 51. Con el prop6sito de garantizar la captacion de recursos adicionales y el ahorro
operativo pretendido por el Municipio, la Administracion Central aplicara las acciones a
corto, mediano y largo plazo que se encuentran contempladas en el Convenio de
Desempefio suscrito por la Nacion y el Municipio de Santiago de Cali y todas aquellas que
redunden en el mejoramiento de las finanzas municipales, en los términos de la Ley 358 de
1997, Ley 617 de 2000 y sin perjuicio de las lineas de accion contempladas en el programa
de finanzas publicas.

Articulo 52. La inversién correspondiente a zonas marginadas o de pobreza absoluta, asi
como la de aquellos sectores con altos indices de necesidades basicas insatisfechas, sera
prioritaria. Para ello, la Administracion Municipal gestionara las fuentes de recursos en
fondos especiales de las otras jurisdicciones de gobierno.

Articulo 53. EI ajuste al presupuesto de 2004 y la formulacion del Plan Operativo Anual
de Inversiones, POAI, para los afios siguientes sefialaran los proyectos de inversion
clasificados por objetivos generales y objetivos especificos del presente Plan. Los proyectos
incluidos seran el resultado de un cuidadoso proceso de priorizacion que cada dependencia
proponente o ejecutora de un proyecto realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Fondos y recursos disponibles destinados para la inversion.

2. Continuacion o terminacion de una accion ya iniciada.

3. Mejores rendimientos sociales y economicos, comparados con otras iniciativas
similares.

4. Concordancia con el Plan de Desarrollo, planes sectoriales de ley, y los planes de
comunas y corregimientos.

5. Concordancia con el Plan Financiero y el Convenio de Desempefio.

PARAGRAFO. Los criterios anteriores no sustituyen ni eximen del cumplimiento de la
obligacion de inscribir los proyectos previamente en el Banco de Proyectos de Inversion
Municipal (Acuerdo 16 de 1992) y Departamental o Nacional, cuando se pretendan realizar
con recursos provenientes de estos niveles de administracion.
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TITULO VIII

PRESUPUESTOS PLURIANUALES

Articulo 54. EIl Presupuesto Plurianual de la Administracion Municipal establece el monto
proyectado de la inversion publica para cada una de los objetivos generales y objetivos
especificos, contemplados en la parte general de este Plan de Desarrollo, para los afios
2004, 2005, 2006, 2007 y 2008, a fin de garantizar los recursos necesarios para cumplir con
el compromiso de gobierno, en el marco de los Articulos 339 y 346 de la Constitucion
Politica, la Ley 152 de 1994 y los Decretos Nacionales 111, 358 y 2.260 de 1996. Con base
en este Plan de Inversiones, y de conformidad con el Decreto Extraordinario 0203 de 2001,
la Administracion Municipal elaborara los Planes de Inversion de las vigencias fiscales
2005, 2006, 2007 y 2008.

En el Cuadro 3 se muestra la ‘Proyeccion de gastos de inversion por objetivos generales y
especificos, segun afio’. Este cuadro hace parte integral del presente Acuerdo.

Los proyectos estratégicos de mediano plazo del Plan de Ordenamiento Territorial, hacen
parte de los proyectos del presente Plan de Desarrollo, conforme a lo establecido en el
Articulo 546, del Acuerdo 069 de 2000.

TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55. EJECUCION DEL PLAN. Dentro de los dos meses siguientes a la
aprobacion del presente Plan de Desarrollo, todas las dependencias de la administracion
municipal, con la coordinacién del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal,
prepararan su correspondiente Plan de Accidn para cada uno de los afios del periodo 2004-
2008 y lo someteran a la aprobacién del Consejo de Gobierno. En los Planes de Accion por
dependencias se indicaran los objetivos generales, objetivos especificos y estrategias a su
cargo, los resultados, los proyectos correspondientes, las metas de obligatorio
cumplimiento, los recursos asignados y los indicadores de gestion que permitan verificar su
cumplimiento. Los Planes de Accién deberan ser ajustados anualmente, una vez el Concejo
Municipal apruebe los presupuestos para cada vigencia.

PARAGRAFO 1: El Plan de Accion de las Comunas y Corregimientos se entiende, para
todos los efectos, como el Plan de Accion de los Centros de Administracién Local
Integrada, CALI, de conformidad con lo establecido en el Decreto Extraordinario 0203 de
2001. En razén de que los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos no pueden
contravenir lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del Municipio, una vez aprobado este
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Plan, el Director del CALI debera convocar al Comité de Planificacion y a la Junta
Administradora Local para revisar y aprobar el respectivo ajuste.

PARAGRAFO 2: Se autoriza al Alcalde para la celebracion de alianzas estratégicas, de los
contratos necesarios y la suscripcion de convenios de cofinanciacion y de cooperacion
regional, nacional e internacional, que tengan como finalidad el cumplimiento de los
objetivos, programas y metas de este Plan de Desarrollo.

Articulo 56. ARTICULACION Y AJUSTES CON OTROS NIVELES. Para cumplir
con lo dispuesto en el Articulo 45, de la Ley 152 de 1994, sobre la articulacion del Plan de
Desarrollo del Municipio con los otros niveles territoriales y con respecto al Plan Nacional
de Desarrollo, se utilizaran los mecanismos de coordinacion territorial, sectorial e
institucional previstos en los objetivos generales y especificos contenidos en este Acuerdo.
El Alcalde presentara para aprobacion del Concejo Municipal, los ajustes al Plan Plurianual
de Inversiones necesarios para hacerlo consistente con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 57. CONTROL DEL PLAN. EI seguimiento a los avances del Plan y sus
correspondientes Planes de Accién estara a cargo del Despacho del Alcalde, quien en
asocio con las dependencias municipales definira los indicadores en los Planes de Accion
respectivos.

PARAGRAFO 1: De los informes semestrales de seguimiento a los Planes de Accion, se
hara presentacion, por dependencia, a la Comision del Plan y Tierras del Concejo
Municipal.

PARAGRAFO 2: Se garantizard al Consejo Municipal de Planeacién y a las veedurias
ciudadanas el suministro de la informacidn necesaria para el ejercicio del control ciudadano
sobre la gestion.

Articulo 58. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. Sin perjuicio de la
evaluacion y el seguimiento que al Plan de Desarrollo le hagan la Contraloria, el Despacho
del Alcalde y las entidades ejecutoras, el Plan de Desarrollo sera evaluado anualmente por
el Departamento Administrativo de Planeacion, en cumplimiento del principio concerniente
al proceso de planeacion establecido en la Ley 152 de 1994 y el Decreto Extraordinario
0203 de 2001.

El mejoramiento del bienestar de la poblacion es el objetivo general que debe cumplir el

Municipio. En consecuencia, el impacto del Plan de Desarrollo se verificara a traves del
seguimiento al Indice de Calidad de Vida. Este indice se construye para el Municipio de
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Santiago de Cali, a partir del conjunto de variables que se indican en este articulo, las
cuales, por su confiabilidad y estabilidad, permiten una medicion continua y oportuna:

1. Ingreso mensual promedio en salarios minimos. Su fuente es la Encuesta Continua de
Hogares del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, y su
medicidn es trimestral, en salarios minimos.

2. Tasa de empleo. Su fuente es la Encuesta Continua de Hogares, del DANE, y su
medicidn es trimestral.

3. Esperanza de vida al nacer. Su fuente es la Secretaria de Salud Publica y su medicion
es anual.

4. Tasa de sobrevivencia infantil. Su fuente es la Secretaria de Salud Pudblica y su
medicion es anual.

5. Tasa de no accidentalidad en transito. Su fuente es la Secretaria de Transito y
Transporte y su medicion es anual.

6. Cobertura de acueducto. Su fuente son las Empresas Prestadoras de Servicios y su
medicion es anual.

7. Viviendas por hogar. Su fuente es la Encuesta Continua de Hogares, del DANE, y su
medicidn es trimestral.

8. Porcentaje de ocupacion hotelera. Su fuente es la Asociacion de Hoteles del Valle del
Cauca, Cotelvalle, y su medicion es anual.

9. Clasificacion segun pruebas Icfes. Su fuente es el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, Icfes, y su medicion es anual.

De acuerdo con los resultados de esta evaluacion, la Administracion debera solicitar al
Honorable Concejo Municipal la modificacion del Plan de Desarrollo, con el fin de
actualizarlo de conformidad con las exigencias del mismo, segun las directrices de la Ley
152 de 1994 y el Decreto Extraordinario 0203 de 2001.

PARAGRAFO. El indice de Calidad de Vida es la sumatoria de los indices de las nueve
variables que lo conforman; la base del indice se situ6 en 1994 (base = 100, diciembre
1994). En el Cuadro 1 y el Gréfico 1, los cuales hacen parte integral de este Acuerdo, se
muestran los resultados del célculo del indice entre diciembre de 1994 y diciembre de
2003.

Articulo 59. INFORMES AL CONCEJO. El Alcalde, en cabeza de cada uno de los
miembros de su gabinete, rendird anualmente al Concejo Municipal un informe sobre la
ejecucion del Plan de Desarrollo del Municipio, tal como lo sefiala el Articulo 30, de la Ley
152 de 1994,

Articulo 60. ADICIONES AL PLAN. EI Alcalde presentara al Concejo Municipal los
proyectos de adicion presupuestal conforme a las disposiciones generales que sobre la
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materia establezcan los presupuestos que resulten por aportes adicionales que se obtengan
de la captacion de recursos locales, departamentales y nacionales, asi como de fuentes en
transferencias o aportes provenientes de organismos nacionales e internacionales, publicos
0 privados. Los ajustes o reducciones al Plan de Inversiones, en caso de no captar los
recursos requeridos, se haran conforme a la Ley y demas disposiciones vigentes.

El Plan Plurianual de Inversiones de la Administracion Central sera ajustado en razén de
los presupuestos anuales, que responderan a las necesidades concretas y al flujo de caja de
la Administracion.

Articulo 61. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo ha sido formulado
en sus objetivos generales y especificos para un periodo de nueve (9) afios. Para los
primeros cinco (5) afos, se han formulado las estrategias de cada objetivo especifico y los
proyectos de inversion, y continuara vigente hasta tanto se apruebe un nuevo Plan de
Desarrollo, en los términos establecidos en la Ley Organica del Plan de Desarrollo. Rige a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos () dias del mes de del afo dos mil
cuatro (2004).
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Cuadro 1

Municipio de Santiago de Cali
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007

SISTEMA DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO

1. Indice de calidad de vida, variables por periodo de medicidnl. Indice de calidad de vida, variables por periodo de medicién l1de3
Diciembre de 1994 a diciembre de 2003
Base: diciembre de 1994 = 100

VARIABLES Periodos de medicion
Indices Dic-94 Dic-95 Dic-96 Dic-97 Dic-98 Dic-99 Dic-00 Dic-01 Dic-02 Dic-03
AMBOS SEXOS
INGRESO MENSUAL, EN SALARIOS MINIMOS 1,730 1,666 1,552 1,443 1,362 1,296 1,001 1,183 1,131 1,142
indice ingreso promedio, salarios minimos 100,00 96,32 89,74 83,42 78,71 74,89 63,08 68,41 65,38 65,99
TASA DE EMPLEO 93,118 89,202 86,042 83,414 80,429 79,544 78,948 84,123 85,471 86,948
indice de empleo 100,00 95,79 92,40 89,58 86,37 85,42 84,78 90,34 91,79 93,37
VIVIENDAS POR HOGAR 0,967 0.968 0,994 0,920 0,948 0,932 0,897 0,944 0,944 0,944
indice de viviendas por hogar 100,00 100,10 102,84 95,17 98,03 96,37 92,78 97,66 97,63 97,63
ESPERANZA DE VIDA AL NACER 70,400 70,500 70,620 70,790 70,960 71,130 71,300 71,470 71,640 71,700
indice de esperanza de vida al nacer 100,00 100,14 100,31 100,55 100,80 101,04 101,28 101,52 101,76 101,85
TASA DE SOBREVIVENCIA INFANTIL 80,100 81,900 86,160 86,970 88,490 88,130 88,500 87,930 90,280 91,600
indice de sobrevivencia infantil 100,00 102,25 107,57 108,58 110,47 110,02 110,49 109,78 112,71 114,36
TASA DE NO ACCIDENTES DE TRANSITO 76,012 71,427 78,268 85,155 86,009 96,418 98,735 114,799 139,102 163511
indice de no accidentes de transito 100,00 93,97 102,97 112,03 113,15 126,85 129,89 151,03 183,00 215,11
COBERTURA ACUEDUCTO 86,761 89,298 91,432 90,793 90,700 87,227 85,658 84,647 82,431 86,281
indice de cobertura de acueducto 100,00 102,92 105,38 104,65 104,54 100,54 98,73 97,56 95,01 99,45
PORCENTAJE DE OCUPACION HOTELERA 47,190 47,190 47,190 39,875 37,072 38,100 42,200 46,600 44,600 46,270
indice de ocupacidon hotelera 100,00 100,00 100,00 84,50 78,56 80,74 89,43 98,75 94,51 98,05
CALIFICACION PRUEBA ICFES 49,740 49,728 49,443 49,570 50,430 50,430 45,130 44,900 44,420 44,760
indice de calificacién prueba ICFES 100,00 99,98 99,40 99,66 101,39 101,39 90,73 90,27 89,30 89,99
INDICE DE CALIDAD VIDA 100,000 99,052 100,069 97,570 96,891 97,473 95,688 100,590 103454 108,421

El Indice es una medida estadistica que muestra los cambios de una variable o grupo de variables, relacionadas con respecto al tiempo.
Para el caso del indice de Calidad de Vida, aqui presentado, el valor de referencia se sittia en diciembre de 1994, con un valor de 100,00
Subrayadas = Cifra provisional o proyectada

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de Cali, mayo 2004
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Cuadro 1
Municipio Santiago de Cali
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007
SISTEMA DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO

2. Tasa de ocupacion, tasa de desempleo y tasa de subempleo en Cali - Yumbo 2de3
Octubre - Diciembre 1994 - 2003
Porcentaje
Concepto 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Tasa de ocupacion 55,87 51,61 50,18 53,38 52,51 53,11 55,25 57,46 57,45 59,78
Tasa de desempleo 7,00 11,07 14,32 16,45 19,57 20,46 21,04 15,90 14,56 13,05
Tasa de subempleo - - - - - - - 37,74 30,02 36,67

Fuente : 1994-2000 / ENH / DANE, 2000-2003 / ECH / DANE. Célculos DAP. Cali, mayo 2004

3. Producto interno bruto percapitay tasa de crecimiento, a precios constantes de 2000

1992 - 2001
Miles de pesos de 2000

Concepto 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
PIB percapita 6.267 6455 7.029 7.039 6.601 6731 6279 5519 5561 5.604
Crecimiento PIB (%) 12,72 7,43 10,27 239 -3,85 455 4,40  -9,96 3,17 3,17

Fuente: Cuentas Econdmicas Municipales de Santiago de Cali 1990 -2001/ ICESI / DAP. Cali, mayo 2004



Cuadro 1
Municipio Santiago de Cali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007

SISTEMA DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO

4. Tasa de homicidios comunes y tasa de homicidios en accidentes de transito
1994 - 2003

3de3

Por cada 100,000 habitantes

Concepto 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Tasa de homicidios comunes 120 108 101 81 83 94 91 93 89 91
Tasa de homicidios en accidentes de
transito 30 28 24 22 19 22 21 16 15 16
Fuente : Observatorio Social / Secretaria de Gobierno, Célculos DAP. Cali, mayo de 2004
5. Cobertura neta en educacion, tasas de eficiencia internay relacion alumnos/docente
1999 - 2002
Concepto 1999 2000 2001 2002 2003
Cobertura neta (%)
5 a 17 afios (no incluye jardin y prejardin) 79 79 78 70 nd
5y 6 afios en transicion 32 33 33 29 nd
7 a 11 afios en basica primaria 82 80 79 70 nd
12 a 15 afios en basica secundaria 61 61 59 54 nd
7 a 15 afios en basica (primaria y secundaria) 83 83 82 nd nd
16 y 17 afios en educacion media 30 31 29 26 nd
Tasas de eficiencia interna (total) (%)
Tasa de aprobacion (1998-2001) transicion-media 90 90 90 90 nd
Tasa de reprobados (1998-2001) transicion-media 5 5 5 5 nd
Tasa de desercion (1998-2001) transicién-media 5 5 5 5 nd
Tasa de repitencia (1999-2002) transicion-media 2 2 2 3 nd
Relacion alumno / docente (servicio) 20 22 22 22 nd
Sector oficial 27 30 30 30 nd
Sector no oficial 17 18 18 19 nd
Zona urbana 20 22 22 22 nd
Zona rural 18 20 18 19 nd

nd: Cifra no disponible
Fuente: DANE - MEN C 600. Elaboracién propia, mayo 2004
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007
PROYECCION DE INGRESOS PARA INVERSION, POR TIPO DE INGRESO SEGUN ANO

Cuadro 2

Municipio de Santiago de Cali
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

(Millones de pesos corrientes)

Proyeccion Participa: Proyeccion2 Participa- Proyeccion2 Participa- Proyeccion Participa- Proyeccion Participa-  TOTAL Participa-
INGRESOS 2004 ci6n % 005 cion % 006 cion % 2007 cion % 2008 cion %  2004-2008  ci6n %
INGRESOS CORRIENTES 357.748 0,48 383.091 0,36 405.862 0,40 439.272 0,47 465.035 0,61 2.051.008 0,45
MUNICIPIO
Ingresos tributarios 80.339 0,11 86.571 0,08 97.041 0,10 118.809 0,13 133.124 0,17 515.884 0,11
Ingresos no. tributarios 47.796 0,06 54.898 0,05 58.742 0,06 62.881 0,07 66.602 0,09 290.919 0,06
Transferencias sistema general 229.613 0,31 241.622 0,23 250.079 0,25 257.582 0,27 265.309 0,35 1.244.205 0,28
participaciones
Recursos de capital 10.594 0,01 5.981 0,01 5.981 0,01 5.981 0,01 5.981 0,01 34.518 0,01
RECURSOS DE TESORERIA 368.342 0,49 389.072 0,37 411.843 0,41 445.253 0,48 471.016 0,62 2.085.526 0,46
MUNICIPIO
RECURSOS FONDO DE VIVIENDA 14.325 0,02 1.341 0,00 1.413 0,00 1.489 0,00 1.569 0,00 20.137 0,00
Credito BID 400 0,00 1.900 0,00 2.100 0,00 2.300 0,00 2.500 0,00 9.200 0,00
Recursos por cooperacion 2.400 0,00 11.000 0,01 17.000 0,02 15.500 0,02 21.960 0,03 67.860 0,02
internacional
Recursos Plan Bienal - Bogota 10.500 0,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10.500 0,01 21.000 0,00
Empresas industriales y comerciales 197.372 0,26 386.717 0,37 254.398 0,25 139.216 0,15 43.377 0,06 1.021.080 0,23
Sector prvado 20.050 0,03 67.521 0,06 115.200 0,11 105.634 0,11 20.050 0,03 328.455 0,07
OTROS RECURSOS DIFERENTES A 230.722 0,31 467.138 0,44 388.698 0,39 262.650 0,28 98.387 0,13 1.447.595 0,32
MUNICIPIO
RECURSOS POR GESTIONAR 133.705 0,18 195.406 0,19 207.086 0,21 227.493 0,24 192.812 0,25 956.501 0,21
TOTAL MUNICIPIO 747.094 1,00 1.052.957 1,00 1.009.040 1,00 936.885 1,00 763.784 1,00  4.509.759 1,00

Nota: Los ingresos del Sistema General de Participaciones corresponde a los certificados por el Conpes Social 77 vigencia 2004. No incluye Conpes Social 75.
En recursos de libre destinacion disminuye el 20% la Estampilla Prodesarrollo. Los Recursos Propios con destinacién disminuye el 20% Estampilla Procultura
Fuente: Plan Financiero - Departamento Administrativo de Hacienda Municipal / Emcali / Emsirva / Gases de Occidente / Eucol. Mayo 2004
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Cuadro 3
Municipio de Santiago de Cali
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
PROYECCION DE GASTOS DE INVERSION POR OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS , SEGUN ANO

($ Millones de pesos corrientes

ANO TOTAL
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
2004 2005 2006 2007 2008 $ %

TOTAL 747.094 1.052957 1.009.040 936885 763.784 4509.759 100%
1.0.0.0 OBJETIVO GENERAL 1 - EQUIDAD SOCIAL 457.249 489443  527.188 @ 574.759 = 626.389 2.675.028  59%
1.1.0.0 Objetivo especifico salud 140.507 153.918 155.886 162.084  173.630 786.025 29%
1.2.0.0 Objetivo especifico educacion 219.975 235.586  264.781  298.529  331.907 1.350.778 50%
1.3.0.0 Objetivo especifico vivienda 18.469 19.745 21.109 22.569 24.133 106.025 4%
1.4.0.0 Objetivo especifico cultura 5.886 7.937 7.700 8.277 8.773 38.573 1%
1.5.0.0 Obijetivo especifico deporte y recreacion 8.501 9.011 9.552 10.125 10.754 47.943 2%
1.6.0.0 Objetivo especifico de servicios publicos 63.911 63.246 68.160 73.175 77.192 345.684 13%

2.0.0.0 OBJETIVO GENERAL 2 - RECUPERACION ECONOMICA, DESARROLLO Y
! 226:575 469126 ©  385.666 - 260,734 22362 1.364.463 - 30%
COMPETITIVIDAL :
2.1.0.0  Objetivo especifico fomento econémico y competitividad 297 851 1.322 1.358 1.617 5.445 0%
2.2.0.0 Eje tematico sistemas de produccion: 968 1.307 1.240 1.306 1.425 6.246 0%
2.3.0.0 Objetivo especifico sistema de transporte masivo 207.192 449.803 365.316 240.488 1.377 1.264.176 93%
2.4.0.0 Objetivo especifico infraestructura y valorizacion 18.118 17.165 17.788 17.582 17.943 88.596 6%
3.0.0.0 (F?AB.Z]ETIVO GENERAL 3 - CULTURA URBANA,; CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y 20327 33245 36.395 30465 42.094 171.526 1%
3.1.0.0 Objetivo especifico seguridad 17.406 25.100 27.500 29.950 32.400 132.356  77%
3.2.0.0 Objetivo especifico acceso a la justicia y resolucion pacifica de conflictos 150 3.200 3.200 3.200 3.250 13.000 8%
3.3.0.0 Ohbijetivo especifico reduccion y prevencion de las violencias 1.460 2.400 3.000 3.600 3.700 14.160 8%
3.4.0.0 Objetivo especifico derechos humanos 1.033 2.395 2.525 2.525 2.525 11.003 6%
3.5.0.0 Obijetivo especifico movilizacion ciudadana 278 150 170 190 219 1.007 1%

4000 OBJETIVO GENERAL 4 - RECUPERACION AMBIENTAL Y DESARROLLO DEL

0,
HABITAT Y DEL TERRITORIC 27.992 31.156 34.423 38.201 45.190 176.962 4%

4.1.0.0 Objetivo especifico medio ambiente 10.285 12.404 14.601 17.275 23.123 77.688 44%
4.2.0.0 Objetivo especifico ordenamiento territorial 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 36.000 20%
4.3.0.0 Objetivo especifico equipamientos colectivos 1.542 2.050 2.550 3.050 3.550 12.742 7%
4.4.0.0 Objetivo especifico sistemas de transporte y comunicacion 8.965 9.502 10.072 10.676 11.317 50.532 29%
5.0.0.0 OBJETIVO GENERAL 5 - CONSTRUCCION INSTITUCIONAL Y DEFENSA DE 14951 29 087 o5 368 23726 27 749 121.780 2%
LO PUBLICC
5.1.0.0 Objetivo especifico legitimidad institucional 50 1.100 1.000 1.000 1.000 4.150 3%
5.2.0.0 Objetivo especifico gestion y organizacién institucional 650 4.601 3.013 3.018 2.524 13.806 11%
5.3.0.0  Objetivo especifico articulacién interistitucional 3.152 5.290 5.854 5.332 6.335 25.963 21%
5.4.0.0 Objetivo especifico finanzas publicas 8.074 13.447 8.937 8.262 7.800 46.520 38%
5.5.0.0 Objetivo especifico relacionamiento social 3.025 5.549 6.564 6.114 10.090 31.341 26%

Incluye $1'265.400 millones de pesos (US$ 397'882.690, valor del délar para el calculo $2.500 pesos por dolar, abril de 2004) Correspondientes al Proyecto
MIO. Objetivo especifico 2.3 Sistema de Transporte Masivo.
Fuente: Dependencias / Presupuesto por programas y proyectos estructurantes del Plan de Desarrollo 2004 - 2007. Elaboracion propia, mayo de 2004
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‘Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali’

CAD
CALLI
CAM
CEM
CLOPAD
CRU
DAPM
FSRI

IE

LB

MDL
MIO
Mipymes
ONG
OPS
OoPV
PAC
PAM
PEEPEC
PEI
PGATDR
PGIRS
PIAV

PIB
PIER
POAI
POT
PRIZMA
SClI

SEM
SIGCALI
SISBEN
SITM
SMMLV
UMATA
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ACUERDO N° 0127

SIGLAS

: Centro Automatico de Despacho

: Centro de Administracion Local Integrada

: Centro Administrativo Municipal

: Centro de Mediacion Escolar

: Centro Local para la Prevencion y Atencion de Desastres
: Centro Regulador de Urgencias

: Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

: Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso

. Instituciones Educativas

: Linea Base

: Mecanismo de Desarrollo Limpio

: Masivo Integrado de Occidente

: Microempresas, pequefias y medianas empresas

: Organizaciones no gubernamentales

: Organizacion Panamericana de la Salud.

: Organizacion Popular de Vivienda

: Plan Anualizado de Caja

: Programa Agroforestal y Pecuario del Municipio

: Plan Especial del Espacio Publico y Equipamientos Colectivos
: Proyecto Educativo Institucional

: Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural

: Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos

: Plan Integral de Prevencion y/o Intervencion de Amenazas y

Vulnerabilidad del Municipio.

: Producto Interno Bruto

: Proyecto Institucional Educativo de la zona rural

: Plan Operativo Anual de Inversiones

: Plan de Ordenamiento Territorial

: Programa de Renovacion Integral de Zonas Marginales
: Sistema de Control Interno

: Secretaria de Educacion Municipal

: Sistema de Informacion Geogréfica de Cali

: Sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales
: Sistema Integrado de Transporte Masivo

: Salarios minimos mensuales legales vigentes

: Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria
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