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LINEA: CaliDA: EQUIDAD PARA TODOS

Componente: Intervencién Social

Programa: Promocion, prevencion, inclusion y generaciéon de oportunidades con Nifios,
Nifas, Adolescentes y Jovenes, NNAJ

Indicador: Componente Comunitario de la Estrategia Atencion Integrada a las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia - AIEPI, implementado en organizaciones
(enfatizando en la aplicacion de précticas claves de salud infantil)

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

39 39 Grupos Comunitarios 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO:

Grupos de la comunidad que trabajan por la primera infancia recibieron capacitacion, materiales de apoyo y
asesoria para la aplicacion de practicas clave de salud infantil del Componente Comunitario en comunas
ubicadas en los TIO: 1, 3, 6, 7, 13, 14,15, 16, 18, 20 y 21. Estos grupos estan ubicados en los barrios: Terron
Colorado (CDI Madre-Bebé), El Calvario (CDI Samaritanos de la Calle), Calimio Norte (CDI Camilo
Torres), Alfonso Lopez Il (H Infantil Los Juguetones), Las Ceibas-San Marino (CDI San Marino), Poblado |
(DOS GRUPOS: CDI Coomacovalle y Sede Educativa Rodrigo Lloreda), Poblado Il (CDI Creciendo con
Amor), Orquideas (CDI Funutrir), Manuela Beltran (DOS GRUPOS: CDI Sede Educativa Elias Salazar
Garcia y CDI Suefios de Paz), Alfonso Bonilla Aragén (DOS GRUPQOS: H Infantil Santa Ménica y CDI
Nuevo Latir), Marroquin (H.l Palmeras), Vallado (CDI Expresion de Amor), Mojica (CDI Isafas Duarte
Cancino), Union de Vivienda Popular (DOS GRUPOS: Sede Educativa Angélica Sierra y CDI Cristo
Maestro), Antonio Narifio (DOS GRUPQOS: CDI Antonio Narifio y CDI Sede Educativa Pablo Neruda),
Mariano Ramos (CDI Nifios del Futuro), Republica de Israel (DOS GRUPQOS: H Infantil Cecilia Caballero y
CDI Sede Educativa Francisco Ruiz), Prados del Sur (H Infantil Pequefiines), Alto Napoles (DOS GRUPOS:
CDI Aldeas Infantiles: uno en prevencion y otro de proteccion), Alto Los Chorros (DOS GRUPQOS: Centros
Infantiles Comunitarios de Save The Children), Pampas del Mirador (grupo de agentes comunitarios de
Vision Mundial), Polvorines (CDI Corporacion Dia de la Nifiez), Siloé (H Infantil Alegria de Crecer), Brisas
de Mayo (Hogar Agrupado Los Chamitos) y Potrero Grande (TRES GRUPOS: Agentes comunitarios de
Vision Mundial, CDI Colegio Potrero Grande y CDI El Paraiso). Adicionalmente, se trabajé con CUATRO
GRUPOS de las Comisiones de Control Social de las comunas: 13, 14, 15 y 16. Este trabajo se realizé de
manera conjunta con las ONG: Visiéon Mundial, Aldeas Infantiles, Save The Children, Centros de Desarrollo
Infantil del Municipio de Cali, ICBF y Area de Participacion Social de la SSPM/Cali, respectivamente.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se capacitaron y certificaron 213 personas entre funcionarios, agentes comunitarios y educativos de las ONG,
ICBF y otras instituciones que trabajan con nifios de primera infancia, quienes estan implementando las
practicas de salud infantil en sus respectivas comunidades v sitios de trabajo. Simultdneamente se trabaj6 con
34 IPS ubicadas en los TIO, promocionando y apoyando la aplicacion de estas practicas en la pre y post
consulta, en la consejeria individual que realiza el personal de salud a padres, madres y cuidadores de nifios,

www.cali.gov.co 2




Ha Y “NDICION
CaliDA keisuzaoy

una ciudad para todos Alcaldia de Cali

en charlas educativas y en visitas domiciliarias. Para optimizar y apoyar este trabajo en las instituciones de
salud, se capacit6 a 25 enfermeras, a 31 auxiliares de enfermeria y a 21 profesionales del area psicosocial.

Se capacitd a 130 profesionales y técnicos del proyecto Atencién Primaria en Salud que lidera la Secretaria de
Salud Municipal, para promocionar y apoyar la aplicacién de practicas de salud infantil en el trabajo
extramural que realizan en las comunas de los TIO.

Se participo en 10 reuniones de la Mesa Municipal de Primera Infancia y en el Comité de Derecho a la
Existencia para disefiar, ejecutar y evaluar el plan de accion 2013. Participacion en IV Festival Municipal de
la Primera Infancia, con el stand "Jugando, jugando me voy cuidando”, coordinado por la Mesa Municipal
de Primera Infancia, donde participaron los programas y lineas que trabajan por la salud de la primera
infancia: vacunacion, salud oral, salud mental, seguridad alimentaria, participacién social y estrategia AIEPI.

Indicador: Componente clinico de la estrategia AIEPI implementado en las IPS de los
TIOS

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

35 34 IPS de la red publica 97%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

IPS ubicadas en territorios de inclusion y oportunidades "TIO", recibieron asistencia técnica, capacitacion y
seguimiento para implementar el Componente Clinico. Estas IPS son: ESE LADERA: CS Terron Colorado,
PS San Pascual, PS Alto Népoles, CS Siloé, PS La Paz, PS Alto Polvorines, PS Vistahermosa y PS Brisas de
Mayo. ESE NORTE: CS Floralia, PS Floralia, Petecuy Il, Petecuy IlI, H. Joaquin Paz Borrero, CS Puerto
Mallarino, PS Las Ceibas-San Marino, PS Siete de Agosto y PS Alfonso Lopez I1l. ESE SURORIENTE: H.
Carlos Carmona, CS Antonio Narifio, PS Unién de Vivienda Popular y PS Mariano Ramos. ESE ORIENTE:
H. Carlos Holmes Trujillo, CS Diamante, PS Ulpiano Lloreda, PS Ricardo Balcazar, PS Charco Azul, CS
Marroquin, CS Manuela Beltran, PS Los Naranjos, CS Vallado, PS Comuneros |, CS Desepaz, PS Pizamos y
CS Potrero Grande. Al evaluar el proceso de implementacion del componente Clinico se encontré que el 59%
tienen una implementacion apropiada y el 41% una incipiente implementacion. Las deficiencias mas
frecuentes se relacionadas con el diligenciamiento de registros clinicos y fallas donde la historia clinica esta
sistematizada (ESE Ladera, Centro, Norte).

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se realizaron visitas a las IPS para hacer seguimiento a médicos capacitados y no capacitados, ademas de
revision de historias clinicas y verificacion de tiempo de consulta, condiciones y elementos necesarios para
una adecuada atencion médica, dejando recomendaciones de acuerdo al caso. Para fortalecer la capacitacion
al recurso humano y la aplicacion de este componente, se realizaron 2 cursos sobre el Componente Clinico de
la Estrategia AIEPI, certificindose 32 médicos responsables de la atencion a nifios de las ESE: Ladera,
Centro, Norte y Sur-Oriente.

Se entregaron materiales impresos y en medio magnético del Ministerio de Salud, como material de apoyo en
su trabajo (Manual Clinico y Cuadro de Procedimientos). Se realizaron 8 conferencias mensuales sobre temas
actualizados de la Estrategia AIEPI, con la participacion de 100 profesionales, entre médicos y enfermeras en
cada conferencia. Se realizaron 2 Jornadas de Actualizacion sobre el Componente Neonatal de la Estrategia
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AIEPI dirigidas a profesionales de las salas de partos de 18 instituciones de la red publica y privada, con un
total de 41 participantes, entre médicos, pediatras y enfermeras.

Se realiz6 un Taller para la Deteccidn Temprana de Cancer en menores de 18 afios, en el que participaran 30
médicos de las ESE y EPS, docentes de universidades e instituciones que trabajan en el tema de céncer, con la
participacién del Ministerio de salud y la OPS. Se particip6 en 10 reuniones de junta directiva de las ESE
(presididas donde se presentd la situacion particular de cada ESE con relacion a la implementacion de la
Estrategia AIEPI y se hicieron recomendaciones y compromisos, a los cuales se les estd haciendo
seguimiento.

Se participo en las acciones de vigilancia epidemioldgica relacionadas con casos de morbilidad/mortalidad
por enfermedades prevalentes en menores de cinco afios, convocadas por el Grupo de Vigilancia
Epidemiolégica. Durante el mes de Diciembre se tuvo visita de asistencia técnica del Ministerio de Salud,
donde se recomienda crear un comité de primera infancia, infancia y adolescencia para trabajar conjuntamente
y contar con una ruta de atencion integral, para lo cual se contard con la cooperacién y acompafiamiento
técnico del Ministerio de Salud, durante el 2014,

Indicador: Cobertura de vacunacion por grupos de edad y por biolégico en comunas
priorizadas mediante monitoreo rapido (cuatro al afio)

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

96 99% 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

En los Territorios de Inclusién y oportunidades TIO, se monitorearon 7978 nifios, se encontraron 7898 nifios
vacunados para una coberturas del 98.99% consideradas Utiles.

Se monitorearon 1978 nifios de edad de 0 a 11 meses de los cuales se encontraron 1965 con coberturas Utiles
de vacunacion del 99.3%,

Monitoreados 2164 nifios en el grupo de edad de 12 a 23 meses, se encontraron 2127 con coberturas Utiles de
vacunacion del 98%

Monitoreados 1918 nifios en el grupo de edad de 2 afios a 2 afios 11 meses se encontraron 1906 con
coberturas 99.4%.

Monitoreados 234 nifios en el grupo de edad de 3 afios a 4 afios 11 meses se encontraron 234 para una
cobertura de vacunacion del 100%,

Monitoreados 1684 nifios en el grupo de edad de 5 afios a 5 afios 11 meses se encontraron 1665 con
coberturas 98. %,

En los Territorios de Inclusién y oportunidades TIO, en el afio 2013 en los nifios menores de 1 afio y de 1 afio
se encontraron esquemas adecuados de coberturas de vacunacion por encima del 95%. Se encontraron
coberturas de vacunacion Utiles por encima del 95% con los bioldgicos Pentavalente (DPT, HB), BCG, Polio,
SRP (rubeola, paperas y sarampion) en todos los grupos de edad en los TIO para la ciudad de Cali.
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El mayor porcentaje de causas de no vacunacion corresponde a falta de tiempo del cuidador y aspectos
logisticos y estrategia de la campafia 51.8%

Durante el monitoreo rapido de cobertura en los TIO, una de las comunas que demostraron monitoreos bajos
de vacunacidn es la comuna 14, a pesar que en todos los territorios las coberturas superaron el 95%.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

La ciudad de Cali cuenta con 153 IPS vacunadoras que utilizan la “Estrategia Vacunacion sin Barreras”
mecanismo que le permite a toda la poblacion acceder a cualquier centro de vacunacion sin importar régimen
de seguridad.

Para el desarrollo de esta actividad se brinda asistencia técnica y capacitacién a todas las entidades
vacunadoras del Municipio de Cali, las cuales participan de manera activa en las actividades de terreno que
llevan a cabo durante todo el afio. Se llevaron a cabo Seis (6) Jornadas Nacionales de Vacunacion “Dia de
Ponerse Al dia”, “Se la Ponemos Fécil”, “Pongase al dia con Vacunas” y jornada VPH, ademas en los
territorios T1O donde se encontraban coberturas bajas se hace barrido de vacunacién casa a casa.

Indicador: Centros de escucha para desarrollar acciones de promocion de la salud mental,
prevencion y mitigacion de los riesgos en el consumo de SPA

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

6 6 Centros de Escucha 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Se conformaron seis redes institucionales y sociales de apoyo a los Centros de Escucha Comunitarios en los
barrios EI Calvario (comuna 3), El Retiro (comuna 15), Potrero Grande (comuna 21) y Vistahermosa (comuna
1), en los cuales fueron fortalecidos y en los barrios Orquideas (Comuna 14) y Santa Elena (comunal0);
estos CE se encuentran en los TIO, excepto uno (el de Santa Elena). Los seis CE se articularon con 113
instituciones.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Este proyecto se desarroll6 con la participacién de tres operadores con amplia experiencia en el tema como
son: Corporacion Viviendo, Corporacion Caminos y Fundacion Samaritanos de la Calle, se desarrollaron
acciones de promocién de la salud mental, prevencidn y mitigacion de los riesgos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas —SPA.

El nimero de personas vinculadas a las diversas actividades de promocion y prevencion desarrolladas por los
Centros de Escucha fueron: 1636 en El Calvario, 504 en Santa Elena, 121 en Vista Hermosa, 61 en Las
Orquideas, 538 en El Retiro y 514 en Potrero Grande, sumando un total de 3374 personas, de las cuales 86
miembros de la comunidad local se han vinculado de manera activa a la red operativa de los Centros de
Escucha Comunitarios ejerciendo liderazgo dentro de su comunidad local.
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Indicador: Servicios Amigables para jovenes y adolescentes en los TIOS

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

14 12 servicios amigables 86%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Fortalecidos con asistencia técnica los 12 servicios amigables ubicados en los territorios TIOS
especificamente en los siguientes centros y puestos de salud: Marroquin, Charco Azul, Potrero Grande,
Diamante, Puerto Mallarino, Petecuy 1, Petecuy 2, Montebello, Siloé, Terrén Colorado, Union de Vivienda
Popular, y Mariano Ramos

Se implementaron adicionalmente dos (2) nuevos servicios amigables ubicados en la E.S.E. Oriente: comuna
15 en el Centro de Salud El Vallado y en la ESE Norte, comuna 6 en el puesto de Salud de Petecuy Il
(tercera etapa). Se articularon acciones con las instituciones educativas Pedro Antonio Molina y Carlos
Holguin Mallarino. Igualmente el servicio amigable del Vallado se articula con el proyecto de ciudades
présperas que fue adelantado en la comuna 15. Se fortalecieron las acciones de los servicios amigables a
través de un encuentro de jévenes de toda la ciudad para el reconocimiento de las acciones adelantadas vy
socializacion de experiencias.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

En desarrollo de este trabajo se hizo gestion y reuniones de planeacion y desarrollo de actividades con
directivas de las ESES de primer nivel de atencion, se brindd asistencia técnica en los diferentes componentes
de la estrategia, se capacito a funcionarios y jovenes con el apoyo de funcionarios del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se entregd material de apoyo (cartilla del Ministerio de Salud / OPS, volantes de derechos
sexuales y reproductivos, manillas y condones tanto masculinos como femeninos ), apoyo en la elaboracion
de planes de trabajo y seguimiento al proceso, elaboracion de informes de avance y certificacién al personal
capacitado.

Se realizaron reuniones permanentes para verificacién de avances y apoyo segun necesidades individuales de
cada servicio

Indicador: Orientadores comunitarios de calle que interactdan con NNAJ en riesgo de
vinculacion o con participacion en conflicto violento en los TIO

Se adelant6 con el Apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, la capacitacién a 20 Auxiliares
de la Policia Nacional, con una intensidad horaria de 72 horas, del 18 de noviembre al 29 de noviembre.
Estos 20 Auxiliares quedan a disposicion de la Asesoria de Paz, para adelantar campafias de promocion de
derechos humanos en espacios publicos, los cuales se realizaron en el mes de diciembre, y que continuaran
en escuelas y colegios en el 2014

Con lideres de empresas de taxis, se ha programado a partir del mes de febrero del 2014, proceso de
formacion en Derechos Humanos con el fin de lanzar la campafia “Taxistas Orientadores al Volante por la
Paz.
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Indicador: NNAJ de grupos vulnerables (Desplazados, LGTBI, de la calle y en situacion
de calle, desmovilizados e infractores de la Ley) vinculados al sistema educativo oficial
consolidado

El porcentaje de cumplimiento de la meta del indicador fue del 74% para el afio 2013, como se observa en la
grafica (NNAJ vulnerables), se han presentado algunas limitantes para cumplir el 100% de la Meta estipulada
en el Plan de Desarrollo dado que fue una meta asignada exclusivamente a los territorios TIOS, cuando la
poblacion Vulnerable se encuentra distribuida en toda la ciudad.

Entre las dificultades mas frecuentes encontradas para medir el indicador se puede citar el caso de los
menores infractores de la Ley Penal. La Secretaria de Educacion Atiende a través de los Ciclos Lectivos
especiales Integrados, un total de 602 estudiantes que se encuentran con medidas privativas de la libertad en
los centros de formacion Juvenil Valle del Lili y Buen Pastor, la atencion educativa se realiza a través de la
institucién educativa oficial Ciudad de Cali. Sin embargo aunque esta poblacion aparece relacionada en la
Meta del Plan de Desarrollo, no puede incluirse en los indicadores de resultado, dado que los dos centros de
formacion juvenil se encuentran por fuera de los territorios TIOS. Situacion similar ocurre con las victimas
del conflicto, en tanto solo se puede reportar el 50% dado que el restante se encuentra por fuera de las
comunas TIOS.

Para aportar al logro del indicador se realizaron los siguientes proyectos de inversion:

Proyecto BP. 2039785: Mejoramiento para la formacion integral especial para nifios, nifias y adolescentes
con VIH/sida:

En este proyecto se atendieron 56 nifios, nifias, adolescentes y jovenes afectados por el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida VIH/SIDA, por un valor de $ 230.000.000; esta poblacion no se ve reflejada
para el cumplimiento de la meta del Indicador en tanto que la atencién que se les presta se da en instituciones
ubicadas por fuera de los Territorios de Inclusién T10s, pero comparten las condiciones de vulnerabilidad
descritas en el indicador.

Proyecto BP. 2039896: Mejoramiento de los procesos de inclusion educativa a grupos poblacionales
vulnerables en Santiago de Cali

Tuvo una asignacion presupuestal de $ 328.799.278 y se ejecutd un valor de $ 221.548.800.

Se realizaron talleres de refuerzo escolar con 1.267 estudiantes trabajadores de la calle, 1000 docentes y 8000
estudiantes en competencias de educacion artistica.

Por otra parte, se ha avanzado a través de la ejecucién del proyecto en la entrega de 1.267 paquetes escolares
a nifios y nifas trabajadores que hacen parte de la mesa de poblacién vulnerable con contrapartida de la
Fundacion telefonica; se realizaron 800 talleres en matemaética y lengua castellana con estudiantes en jornada
contraria y se avanzé en la vinculacion de 105 Nifios, nifias y adolescentes desescolarizados.
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NNAJ(vulnerables)

8.580

2012 2013 2014 2018
Afo

mMETA mEIECUCION

Fuente: anexo 6 SIMAT 'y datos de proyeccion poblacion del DANE

Indicador: Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas con kit escolares

Se realizaron gestiones para garantizar a los nifios y nifias de las Instituciones Educativas Oficiales la entrega
de Kits escolares como estrategia de permanencia

Se elabor6 el Proyecto con B.P: 2039999 Suministro de kit escolares para las instituciones educativas
Oficiales del Municipio de Santiago de Cali, por un valor de $ 449.427199, y se avanz6 a Diciembre de 2013
en la ejecucién de $110.000.000 para realizar la entrega de kits escolares en enero de 2014 a 7.203
estudiantes en condiciones de extraedad de 21 Instituciones Educativas Oficiales.

En la vigencia 2013 se realizd la entrega de kits escolares en el marco de los indicadores de NNAJ de
grupos vulnerables y poblacidn escolar victima del conflicto.

Indicador: INFOCALIs adecuados como espacios de creatividad digital y multimedial

La Oficina de Informéatica y Telematica tiene como meta que al 2015 se hayan incrementado a 11 los
INFOCALIs adecuados como espacios de creatividad digital y multimedial TIOS.

Los recursos de esta vigencia se invirtieron en el fortalecimiento de los INFOCALIS de las comunas 1, 3, 14,
16 y 20 incluidas en el programa T1Os. Estos espacios han sido adecuados para que la comunidad acceda a
la apropiacién de TICS, reciba servicios de capacitacion en temas diversos, y tenga acceso a todos los
servicios de Gobierno en Linea y entretenimiento de manera gratuita.

Es necesario destacar que ademas del esfuerzo presupuestal de la Secretaria General, a través de la Oficina de
Informatica y Telematica se han gestionado importantes recursos del Ministerio de las TIC para financiar el
desarrollo de estos programas y lograr el cumplimiento de las metas trazadas. Gracias a este apoyo, en el mes
de febrero se inauguraron 02 Puntos Vive Digital, (PVDs) que complementan las acciones ya emprendidas en
las comunas 15y 21.

La siguiente relacion hace referencia a los INFOCALIS cuya dotacion sera financiada por el Gobierno
Nacional:
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No. INSTITUCIONES DIRECCION COMUNA

1 Centro Cultural Comuna 1 - Vista Hermosa Avenida 5a oeste 44-69 1

2 Biblioteca Centenario Avenida Colombia Cl4 oeste 3

3 Biblioteca del Centro Cultural de Cali Carrera 5 No. 6-05 3

4 Biblioteca Barrio San Luis | Calle 71 No. 1a 10-50 6

5 Leodn de Greiff - Siete de Agosto CALLE 72B No. 11-06 7

] gg?itroo de Desarrollo Comunitario Barrio El Carrera 39b No. 48 -01 15

7 Centro Cultural Comuna 13 Barrio El Pondaje 13

8 Central Didéctica La Casona Carrera 27 #103-71 14

9 Biblioteca Rigoberta Menchu Carrera 32a #49-50 15
10 Centro Cultural Comuna 18 - Alto Jordan Calle 1B Oeste N° 93 -24 18
11 Central Didéctica de Ladera Calle 2b2 Oeste No. 90-27 18
12 Centro Cultural Comuna 20 Carrera 540este #10-20 20
13 Biblioteca Desepaz Carrera 23 #120-00 21
14 Biblioteca Montebello Calle 11 Oeste No. 42-12 Rural

Indicador: NNAJ capacitados en el uso de Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion TICs, en la red de bibliotecas o INFOCALIs

Relacionado con este propdsito, la Administracion también se ha planteado como meta que a diciembre de
2015 estén capacitados al menos 8000 NNAJ en el uso de Tecnologias de la informacién y la Comunicacion
TICs, en la red de bibliotecas o INFOCALI.

Con el programa de capacitacion en el uso y apropiacion de las TIC, para esta vigencia se capacitaron 1970
NNAJ, para llegar a un acumulado de 2948 (36% de la meta total) NNAJ para que no sean excluidos de los
avances, retos Yy beneficios que hoy trae la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento. Los
beneficiarios de este programa mejoran sus posibilidades de acceder a estudios, ofertas laborales, de
comunicacion y asi mejorar sus condiciones de vida.

Indicador: NNAJ vinculados a procesos de produccién artistica y cultural

Indicadores por programas Proyectos

Presupuesto Ejecucion %

Programas or s c . .,
9 Cédigo Descripcién ind}iocador por indicador | por indicador | Ejecucion

Promocidn,
prevencion,
inclusion y NNAJ vinculados
generacion de a procesos de o
oportunidades con 31010010011 produccién 13 1.492.230.400 | 1.192.527.331 79.92%
Nifos, Nifias, artistica y cultural
Adolescentes y
Jovenes, NNAJ

Indicador: NNAJ beneficiados con programas de iniciacién y formaciéon deportiva con
énfasis en resolucion de conflictos

En el afio 2012 se realizaron dos proyectos mediante solicitudes de la comunidad para las comunas 6 y 21
con una poblacién beneficiada de 900 NNAJ.
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En el afio 2013 se desarrollaron 5 programas de iniciacion y formacion deportiva en las comunas 1, 3, 13, 15
y 18 para un total de 7.410 beneficiados.

Indicador: Instituciones educativas con jornada escolar extendida y complementaria

El Programa Jornadas Extendidas y Complementarias estd dando cumplimiento a los Lineamientos
Ministeriales (Circular Ministerial de 2009 y el Plan Sectorial 2011-2014); ademas aporta a las necesidades y
demandas de la Comunidad Educativa y la Comunidad en General frente a la realizaciéon de Programas y
Proyectos que mejoren la utilizacion del tiempo libre de los estudiantes.

Se cumpli6 con la meta proyectada al 2013 con recursos de la Secretaria de Educacion Municipal invertidos
en cinco Instituciones Educativas y la sexta Institucién Educativa (Desepaz) con recursos de la Secretaria de
Cultura Municipal.

Con el proyecto B.P. 2039988: Fortalecimiento de las jornadas escolares complementarias y extendidas en
las instituciones educativas oficiales del municipio Santiago de Cali, se atendieron las instituciones
Educativas Oficiales Santa Rosa, Institucion Educativa Técnico Industrial Luz Haydee Guerrero, El
diamante, Técnico Industrial Carlos Holguin Mallarino y Nuevo Latir, todas ubicadas comunas de Territorios
de Inclusién y Oportunidades TIO, en las cuales se beneficiaron 1.480 estudiantes, por un valor de $
1.499.000.000 de los cuales se ejecutd $1.009.751.394.

Conjuntamente con el Instituto Departamental de Bellas Artes, Secretaria de Cultura, Caja de Compensacion
Familiar COMFENALCO, Fundacion Gases de Occidente, Corporacion para la Recreacion Popular y
Fundauténoma, se realizaron actividades enfocadas en la ludica y acompafiamiento pedagdgico,con la
participacion de mediadores en bilingtiismo, Deportes y Lectura y Escritura, asi como el suministro de
raciones alimenticias y kits escolares a los nifios, nifias y jovenes de las seis (6) Instituciones Educativas
seleccionadas.

IEO con JEEC

IEO con JEEC = Suma {EO con JEEC)

2012 2013 2014 2015
Aho

= META = EJECUCION

Fuente: Subsecretaria de Desarrollo Pedagdgico
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Indicador: Estudiantes beneficiados de los procesos artisticos y culturales desarrollados

en las jornadas escolares extendidas y complementarias

Programas Indicadores por programas Progg;:tos Presupuesto Ejecucion %
Caédigo Descripcion indicador | POf indicador | porindicador | Ejecucion
Bromocion Estudiantes
revencién’ beneficiados de
p icion, los procesos
inclusion y artisticos y
generacion de
! 31010010015 | culturales 1 300.000.000 | 295.900.000 | 98,63%
oportunidades con desarrollados en
Nifios, Nifas, las jornadas
Adolescentes y escolares
Jovenes, NNAJ complementarias

Indicador: Escenarios deportivos que prestan servicios al programa de jornada escolar
extendida y complementaria

En el afio 2012 la Secretaria participd en un programa piloto de jornada escolar extendida, que incluyé oferta
de servicios recreativos para 1.700 estudiantes de las comunas 13 y 15.

Las jornadas escolares son promovidas directamente por la Secretaria de Educacién, en el afio 2013 no
existio concertacion o solicitud de escenarios por esta entidad por lo cual, trataremos de realizar las gestiones
pertinentes para la participacion con los escenarios en dichas jornadas.

Indicador: Jovenes desescolarizados vinculados a contextos de violencia en procesos de
nivelacion educativa y digital

Con la Fundacién de Apoyo de la Universidad del Valle, se capacito a 105 jévenes de las comunas 6, 3,y 1
Se adelant6 un proceso de caracterizacion en las comunas 21, 18 y 20, con el fin de gestionar con Telematica
de la Alcaldia, con la Secretaria de Educacion, con el Ministerio de Comunicaciones y con el SENA,
articular procesos para que mas jovenes victimas del conflicto armando, vulnerables y en riesgo, puedan
vincularse a procesos de aprendizaje

Indicador: Alianzas publico-privadas para la atencién a NNAJ vinculados al conflicto con
énfasis en reconstruccién de lazos familiares, la prevencion del consumo de SPA y
rehabilitacion psicologica por violencia

Acumulado
. Meta 2012 - | Acumulado Logrado

Nombre del Indicador (31010010018) 2015 Meta 2012 Meta 2013 Metgozlglz +
Alianzas publico-privadas para la atencion a
NNAJ vinculadas al conflicto con énfasis en
reconstruccion de lazos familiares, la prevencion 2 0 1 1
del consumo de SPA y rehabilitacion psicologica
por violencia.
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Presupuesto para la Meta : $0
Ejecutado : $0
Porcentaje ejecucion presupuestal : 0%
Poblacién Atendida y/o beneficiada : 2265 NNA

Para el cumplimiento de la meta, la Alcaldia celebré una alianza con Cine Colombia brindando atenciones a
2265 nifios, nifias y adolescentes (NNA), a través de salidas a cine de los NNA que se encuentran en
condiciones de riesgo y explotacion laboral infantil en la ciudad de Santiago de Cali. Esta alianza apunt? al
mejoramiento de su calidad de vida, fortaleciendo aspectos educativos no formales que permitieran la
restitucion de derechos y el respeto, generar y proporcionar espacios llenos de valores humanos, ambientes
para el desarrollo de actitudes y aptitudes, el fortalecimiento de sus talentos artisticos, deportivos y culturales;
el desarrollar su capacidad de pensar, de relacionarse, de raciocinio, espacios que brindaron herramientas
necesarias basadas en el conocimiento y el aprendizaje, a través de la presentacién de peliculas que ayudan a
fortalecer sus vinculos familiares y a la prevencion de riesgos.

Indicador: Jovenes vinculados a procesos de desaprendizaje de la violencia

En el eje de prevencion social la Secretaria de Gobierno ejecuta programas con jévenes en alto riesgo para
desactivar factores que facilitan el reclutamiento de jévenes por parte de bandas criminales, y minimizar sus
consecuencias en los indicadores de violencia criminal. En este sentido se han conformado los Ilamados
“Colectivos”, organizaciones sociales con experiencia en el trabajo con jovenes en vulnerabilidad social.

Dentro de este programa se genera desde hace un afio el proyecto de Dependencia denominado “Inclusién y
Generacion de Oportunidades de Desarrollo Juvenil”. En 2013 como estrategia general el proyecto no solo
impacto el oriente de Cali, también se incluy6 a un sector del norte de la ciudad, priorizado por su tasa de
delincuencia juvenil y ademas se trabajé en las laderas vulnerables de la ciudad de Cali.

Para el caso del oriente, se trabajo en las comunas 13, 14 y 16 beneficiando a final del afio 2013 a 300
jovenes, en el caso de laderas su intervencion se hace en las comunas 18 y 20, beneficiando a 300 jévenes, y
la zona norte comprende especificamente la comuna 6, beneficiando a una poblacién objetivo de 100
jovenes, para un total de beneficiarios de 700. Este programa cont6 en 2013 con una inversion total de
$1.000.000.000.

Los resultados de este proyecto se daran en la medida que se cohesione y fortalezcan las redes sociales
conformadas con estos jévenes, este proceso de intervencion continuara hasta el 2015 y es necesario recursos
suficientes para ampliar la intervencion a otros territorios afectados por la violencia juvenil.

Por otro lado, continuando con esta misma linea de intervencién de los colectivos, la comuna 13 a través del
Comité Territorial dispuso de un recurso por Situado Fiscal por $150 millones, para ser ejecutados por la
Secretaria de Gobierno con el objeto de prevenir la violencia en 200 jovenes al interior de dichos barrios.
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Proyectos Prevencion

Social Jovenes 2013

2012

500 jovenes de la Comunas 13,14, y16
Proyecto de inclusion y intervenidos con enfoque psicosocial,
generacion de promocién proyectos de vida, justicia
oportunidades a jovenes en| restaurativa, gestion de iniciativas
vulnerabilidad social productivas, arte y deporte para la
vida, presupuesto de $500 millones

Para el 2013 se amplia asi:

Colectivo Oriente Comunas 13,14,16, 300 jovenes
Colectivo Ladera Comunas 18 y 20, 300 jovenes
Colectivo Norte Comuna 6, 100 jévenes

Total presupuesto $ 1000 millones

Para el 2013 200 jovenes de la comuna 13 se sensibilizan
en el desaprendizaje de la violencia y se capacitan en
artes y oficios que les permita generar proyectos de vida,
presupuesto $150 millones

Proyecto de prevencion de
la violencia en jovenes de
la comuna 13 de Cali

Actividades Basicas del proyecto

e Intervencion con 700 jovenes entre los 8 y 26 afios, de las comunas 6, 13, 14, 16,18 y 20.

e Asesoria en proyectos orientados a los jévenes con enfoque psicosocial, promocién proyectos de
vida y justicia reparativa,

e  Gestion de iniciativas productivas.

e Arte y deporte para la vida.

e Intervencion preventiva a las victimas en Hospitales.

Por su parte la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, reporta la siguiente informacion:

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta | Acumulado Meta
(31010010019) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Jovenes vinculados a
procesos de desaprendizaje 2000 0 0 0
de la violencia
Presupuesto para la Meta : $60.000.000
Ejecutado : $0
Porcentaje ejecucion presupuestal : 0%
Poblacion Atendida y/o beneficiada : 0

Para la ejecucién de esta meta, la Dependencia cont6 con el proyecto BP 07044591 FORTALECIMIENTO
DE ACCIONES DE PREVENCION, PROMOCION Y ATENCION PARA LAS/LOS JOVENES DE LA
COMUNA 21 DEL MUNICIPIO DE CALL, el cual no se ejecuto en la vigencia, dejandolo para ejecucion en
la vigencia 2014 con una poblacién proyectada a atender de 100 jévenes.
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Indicador: Formulacion e implementacion de una estrategia permanente de lucha contra
la explotacion sexual, laboral y comercial de NNAJ

Acumulado
. Meta 2012 - Acumulado Logrado
Nombre del Indicador (31010010020) 2015 Meta 2012 Meta 2013 Metgozl(?slz +
Formulacién e implementacién de una
estrategia permanente de lucha contra la 1 1 1 1
explotacién sexual, laboral y comercial de
NNAJ

Para el cumplimiento de la meta, la Secretaria ejecuté proyecto BP 07044503 “IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA PERMANENTE CONTRA EL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMUNA TIO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”.

Presupuesto para la Meta : $400.000.000
Ejecutado : $ 393.600.000
Porcentaje ejecucion presupuestal : 98.40%
Poblacién Atendida y/o beneficiada : 6293 NNA

La ejecucion de éste proyecto se realiza a través de un convenio de asociacion celebrado con la Fundacion
Telefonica, donde la Fundacion aporta $210.920.313 representados en actividades que complementan la
intervencion que se realiza con el presupuesto del Municipio para la implementacion de la “Estrategia
Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil ENETI 2008-2015”; estrategia por
la cual se debe orientar la intervencion en la problematica de trabajo infantil en todo el territorio nacional.

Siguiendo los lineamientos de ejecucion de dicha estrategia, en este proyecto se realiza la identificacién,
caracterizacion y levantamiento de linea de base de nifios, nifias y adolescentes trabajadores y en riesgo en el
municipio de Cali, a través de la aplicacion de los instrumentos determinados por el Ministerio de Trabajo, a
4000 NNA de instituciones educativas publicas de las comunas TIO de Santiago de Cali, de acuerdo a la
estrategia del municipio “Territorios de Inclusion y Oportunidades — TIO”, territorios en donde se focaliza la
mayor problematica social. Asi mismo las encuestas que apliquen, de acuerdo a los criterios de vulneracién
establecidos por el Ministerio de Trabajo, se ingresan al sistema de informacion y registro “SIRITI” en la web
del Ministerio de Trabajo.

Para dicha actividad desde la secretaria se coordind la capacitacién al personal encuestador, la cual fue
dictada por personal del ICBF encargado de dicha temética, y por el delegado del Ministerio de trabajo de la
regional Valle.

De igual manera, en dicho proyecto se desarrolla un programa de atencién psicosocial para los Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) en riesgo y/o situacion de trabajo infantil, y sus familias; donde se realiza la atencién
especializada de 2062 Nifios, Nifias y Adolescentes entre 6 y 17 afios de edad, victimas de las peores formas
de Trabajo Infantil, principalmente quienes realizan trabajos de comercio en calle, en plazas de mercado,
trabajo doméstico, y reciclaje.

Al 31 de diciembre de 2013 estos NNA reciben atencidn psicosocial y psicopedagdgica en la jornada
complementaria a la jornada escolar, la cual consta de: sesiones de acompafiamiento grupal en temas
relacionados con los derechos de los NNA y su proyecto de vida; jornadas grupales de atencion
psicopedagdgica con énfasis en el desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y culturales; valoraciones
nutricionales y antropométricas a los NNA, talleres sobre habitos de alimentacion saludable; seguimiento

www.cali.gov.co 14




Oy, - =NDICION
CaliDA ey

una ciudad para todos Alcaldia de Cali

individual al proceso de erradicacién de trabajo infantil; y salidas a cine para 2265 NNA como una actividad
de uso recreativo del tiempo libre. Con la anterior intervencion se busca transformar los patrones socio-
culturales del trabajo infantil, y orientar a la construccion del Proyecto de Vida de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, desde sus habilidades, destrezas e intereses.

Asi mismo, siguiendo los lineamientos de la estrategia nacional, que menciona a la familia como la unidad de
intervencion, en dicho proyecto se ha realizado la intervencion con las familias por medio de talleres
psicosociales y acciones de acompafiamiento dirigidas a fortalecer el sistema familiar como garante de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, tales como: visitas domiciliarias
de seguimiento, actividades lideres de las familias de la comunidad.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA:

Del 100% de la poblacion atendida, 957 (46.4%) son mujeres y 1105 (53.6%) son hombres, siendo cifras
relativamente equitativas.

1.234 nifios, nifias y adolescentes se identifican a si mismos como mestizos, 548 afro descendientes, 191
blancos y 89 indigenas.

La distribucion de los NNA atendidos es la siguiente:

N° COMUNA Total
1 COMUNA1 263
2 COMUNA 2 145
3 COMUNA 3 111
4 COMUNA 4 3
5 COMUNA 5 4
6 COMUNA 6 139
7 COMUNA7 120
8 COMUNA9 33
9 COMUNA 12 4
10 COMUNA 13 18
11 COMUNA 14 141
12 COMUNA 15 264
13 COMUNA 18 382
14 COMUNA 19 25
15 COMUNA 20 253
16 COMUNA 21 157
TOTAL 2062

Por otra parte, adicional al proyecto, también se realizaron actividades de gestion que apuntan a la atencidn de
la problematica del trabajo infantil en el municipio, como:

e Participacion en la secretaria técnica del Comité Interinstitucional para la erradicacién del trabajo infantil
— CIETI, en el cual se articulan acciones de los entes publicos y privados que tienen responsabilidad
frente a esta problematica.

e Acciones de movilizacion social frente a la problematica del trabajo infantil, tales como:

www.cali.gov.co 15




CaliDa

una ciudad para todos

RENDICION
1 ECUENTAS
Alcaldia de Cali

Participacion en campafia contra el trabajo infantil, realizada en la galeria Alameda en articulacion
con el ICBF y la Fundacién Telefénica, donde se entregé material a los ciudadanos brindandoles
informacidn sobre esta problematica y el aporte de la sociedad para disminuir este flagelo.

Estrategia de prevencién frente al aumento del trabajo infantil y la mendicidad en el mes de
Diciembre, realizada en articulacion con el ICBF y fundaciones integrantes del CIETI, a través de
jornadas de mmovilizacion en las calles en la temporada navidefia, para la entrega a los ciudadanos
de material pedagdgico de sensibilizaciéon en diferentes puntos de la ciudad como seméaforos
identificados con presencia de esta problematica; esta actividad tuvo por objetivo crear conciencia en
la ciudadania sobre la gravedad de dicha problematica e invitarlos a dar su aporte para la
erradicacion del trabajo infantil, a través de acciones que desestimulen el trabajo de nifios, nifias y
adolescentes como no dar limosna ni comprar a nifios en las calles, buscando una participacion
activa de la sociedad.

Preparacion en articulacion con el ICBF y el Ministerio de trabajo, del IV Foro Cali Territorio libre
de Trabajo Infantil “POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL”, que se realiz6 el 26 de noviembre en el Hotel Intercontinental de la ciudad, donde se
vinculé al sector de la academia y se invitd a nuevos y diferentes actores tanto en lo pablico y lo
privado para que aporten al andlisis de las politicas publicas en Colombia frente a la erradicacion de
dicha problemética. Este foro tuvo la participacion de ponentes como: el Dr. Eduardo Bejarano —
Director de Derechos Fundamentales Mintrabajo; Liliana Obregdn Coordinadora Nacional Programa
IPEC — OIT; Claudia Aparicio — Directora Nacional de la Fundacién Telefénica Colombia; Antoine
Lissorgues, Jefe de Delegacion — ONG Colombia de Terre des Hommes de Suiza; David Turizo
Pinzén - Subdirector de Gestion Técnica para la Atencion a la Nifiez y la Adolescencia - Direccion
de Nifiez y Adolescencia; Leonardo Bricefio Ayala — Jefe Departamento de Salud Publica, Escuela
de Medicina y Ciencias de la Salud - Universidad del Rosario; y Abelardo Jiménez C. Consultor e
Investigador social en politicas publicas — Univalle.

Se destaca la participacion de los NNA como protagonistas en el foro, en el que expusieron sus
opiniones y perspectivas sobre el trabajo infantil y sus propuestas para dar solucién a esta
problemética. Asi mismo, la participacién de los demés asistentes, entre los que se encontraban
representantes de instituciones educativas, organizaciones sociales, ONG y padres de familias, que se
facilitd mediante las preguntas realizadas a los ponentes vy el intercambio de opiniones frente a sus
exposiciones.

En este sentido, el VI Foro “Cali territorio libre de trabajo infantil” permitio ampliar los
conocimientos y las perspectivas sobre el tema de trabajo infantil no solo desde la vision académica,
politica y estadistica sino también desde la vision de los NNA. Asi como evidenciar los importantes
resultados de las experiencias significativas en las que se realizaron intervenciones exitosas para la
prevencion y erradicacion de la explotacién laboral.

La Secretaria particip6 en la coordinacion de dicho evento, asi como en el disefio y elaboracién de
piezas comunicativas de la tematica: manillas, bolsas con logos del evento, memorias, libretas de
apuntes, carpetas, programacion del foro, las cuales se entregaron a los asistentes a dicho evento.

De otro lado y bajo el mismo indicador, la Secretaria brindé atencion directa y personalizada a través de la
linea telefdnica gratuita, 106, a nifios, nifias y adolescentes que lo demandaron por situacion de riesgo o
amenaza de vulneracion de sus derechos, facilitando el acceso a los servicios institucionales para la atencion y
restitucion de sus derechos.
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En la linea de atencién infantil se atendieron 4231 llamadas del 3 de octubre al 31 de diciembre; de las cuales

el 45 % de ellas fueron recepcionadas en el mes de corte de 3 noviembre al 3 de diciembre.

Total de consultas periodos del informe
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Total de Consultas ultimos meses

1925

1358

Octubre Noviembre

Diciembre

La mayor cantidad de solicitudes de ayuda y orientacion fueron categorizadas en el area de salud fisica,
mental y psicosocial con el 66.5% del total de llamadas recibidas y un 64% a través de telefonia celular y el
punto de menor interés fue con solo 0.5% el correo electronico; sin embargo la participacion e inclusion

digital presento un incremento durante este periodo siendo el 7.5% de la solicitud de atencion.

Medio de recepcion de consultas ultimo trimestre de corte 3 de octubre a 31 de diciembre

Medio de Recepcion

107 23

& Chat

¥ Correo
Electronico

w Calular

W Foro

U Telefonico

Los usuarios mas frecuentes fueron los NNA entre 9 y 17 afios con un 49% donde la poblacion los NNA de 9
a 12 fueron 17.6% quienes buscaron tener participacion e inclusion social a través de la linea y expresaron
principalmente querer hablar con alguien que los escuche y brinde una orientacion pertinente sin ser
rechazados. La mayoria de los NNA establecen diversas formas de llegar a la linea y establecer una
comunicacion clara y fluida, siendo entre las opciones los silencios prolongados, la ejemplificacion de
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situaciones no reales en el momento pero posibles para atencion en linea, entre otras. Incluso algunos de los
NNA no reportan o no saben el lugar de residencia o prefieren el anonimato que les facilita sincerarse con el
orientador y hablar de las situaciones que les preocupa.

Distribucion por edades segun el registro de llamadas desde 3 de Octubre al 31 de diciembre

DISTRIBUCION SEGUN EDAD
2500
2044
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. = - -
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E 4 '
0+ :
0AS &AS aA12 13417 ADULTOS NNA

Aungue muestran inquietudes e intereses por otras teméticas la diferencia porcentual es amplia tomando como
segundo motivo de consulta la solicitud sobre informacion de la linea, la confirmacion de servicio y
posibilidad de utilizacién con un 4.7%.

Otras tematicas de interés son las relaciones familiares donde la presencia de problemas y conflictos al
interior de la familia, inquieta a los NNA y buscan orientacion para ayudar a cambiar el ambiente
intrafamiliar; llegando a percibir como los adultos involucran en sus conflictos a los NNA
responsabilizandolos de procesos que no son propios de su edad cronolégica ni de desarrollo esto se presentd
mayormente en la pre y adolescencia (de 9 a 12 y de 13 a 17 afios). Adicionalmente esto genera que los NNA
critiquen y rechacen la norma y los parametros de conducta familiar con el 2% del total de llamadas.

Los jovenes llamaron principalmente de las comunas 13, 14, 15 y 20, donde las categorias de salud fisica y
mental, la sexualidad, las relaciones familiares, el requerimiento de informacion y las consultas y denuncias
sobre situaciones de violencia con NNA fueron sus topicos de consulta.

La brecha digital se convierte en un reto para la Linea 106 y la Alcaldia, pues la inclusion de los NNA a
servicios como los foros, llamadas virtuales o emails fuera del ambiente escolar se presenta limitado por que
los NNA no cuentan con las herramientas tecnoldgicas que le permitan contacto en su casa o sector donde
viven.

Desde el area de seguimiento y monitoreo durante el Periodo de Octubre-Diciembre se realizaron 130
remisiones, lo cual corresponde a 3% del total de consultas atendidas a través de la atencion en linea. Estas
remisiones cubrieron un total de 127 NNA presuntas victimas de malos tratos.
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Reporte de remisiones Octubre — Diciembre 2013

TOTAL DE REMISIONES OCTUBRE - DICIEMBRE
2013

13

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Donde el nivel de riesgo predominante de los reportes y derivaciones de confirmacion de estado de derechos
de la linea se presenta en categoria alto riesgo con un 85% y solo el 15% del nivel medio.

Niveles de riesgo de las remisiones

NIVEL DE RIESGO

mALTO
m MEDIO
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Identificacion del denunciante.

IDENTIFICACION DE DENUNCIANTES
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La referencia social de los NNA como son los vecinos se convierten en una fuente importante de proteccion
para ellos con un 46.3 % son ellos quien reportan y notifican estado de vulnerabilidad seguido de la misma
familia (43.9%) de los NNA. Situacion que contrasta con la informacién donde es la familia la que mas
compromete los derechos de los NNA siendo el principal agresor la figura materna con un 38.2% de los
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Las figuras desconocidas para los NNA se presentan como agresores en el 26% de los casos reportados
evidenciando y profundizando ain mas la vulnerabilidad en la que se encuentran nuestros NNA, quienes
ademas de ser agredidos por personas en a las que confian se ven en su gran mayoria con la limitacién de su

red familiar y soporte afectivo.

Rangos de edades de las presuntas victimas

RANGO DE EDAD DE LAS PRESUNTAS VICTIMAS
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Desconocido

Los principales usuarios de la linea son los pre y adolescentes sin embargo es la primera infancia que muestra
mayor vulnerabilidad con un 33%. Es importante describir que los reportes de estos nifios y nifias suelen ser
reportados por otros NNA o por adultos pues debido a las condiciones fisicas y cognitivas de esta etapa de
desarrollo cuentan con menos argumentos de reconocimiento de su situacion d riesgo como independencia y

capacidad para hacerlo

Las situaciones de riesgo que mas se denuncian son sobre presuntas situaciones de malos tratos fisicos,
verbales y en especial negligencia y abandono.
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Sexo de las presuntas victimas.

SEXO PRESUNTAS VICTIMAS

@ HOMBRE & MUJER

La relacién género y vulnerabilidad de derechos reportada en la linea es proporcionalmente similar donde el

51% de los casos fueron para presuntos casos de agresion o vulnerabilidad a mujeres y el 4°9% a hombres.

Principales Comunas que reportaron situaciones de vulneracion de derechos de los NNA
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En cuanto a la ubicacion encontramos que ha sido consecuente durante todo este Gltimo trimestre estadistico
la mayor frecuencia en reporte de las comunas de sectores del distrito de Aguablanca y Siloé; donde la linea
ha mantenido esfuerzo en desarrollar acciones socioeducativos y donde los NNA se exponen a mayor riesgo

por su condicion de social.

Las principales remisiones que se han realizado durante todo el periodo comprendido de 3 de octubre al 31 de
diciembre se han direccionado para los centro zonales del ICBF donde el principal receptor ha sido la zona
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centro seguido por poca diferencia de los Centros zonales Norte y Sur oriente, consecuente con la frecuencia
de los sectores de reporte y la sectorizacion de las actividades socio educativas de promocién de la linea.

Remisiones por Centro zonal del ICBF

REMISIONES POR CENTRO ZONAL DE ICBF
Yumbo A B
Regional - 4
Sur 15
Centro 33
Sur oriental | 28
Nor oriental 26
% ; “ o
0 5 10 15 20 25 30 35

Sin embargo es el Centro Zonal Sur que presenta un 80% de retroalimentacién de acciones tomadas a los
casos remitidos de la linea 106 como se muestra en la gréfica siguiente. Para lo anterior la linea ha realizado
gestiones con la oficina de servicios de atencion del ICBF durante el mes de Diciembre para obtener la
informacion faltante. Es importante aclarar que el hecho que la linea no cuente con la retroalimentacion sobre
los casos remitidos no se puede afirmar que las instituciones no hayan prestado atencién y servicio a los
reportes y NNA referidos en ellos.

Relacion de Remisiones enviadas VS Respuestas recibidas por centro zonal de ICBF.

Relacion de Remisiones Enviadas y Respuestas
Recibidas
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Principales presuntas situaciones de vulneracion
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El maltrato fisico con un 25%, la negligencia y abandono 20% son las situaciones de mayor reporte y son
aquellas que mas motivan a los adultos a referenciar vulnerabilidad de derechos por su evidencia y rastro

fisico.

Indicador: Asistencia psicologica profesional a las Instituciones Educativas Oficiales en

los TIO

A este indicador se le armonizd el Proyecto B.P. 2039994. “Apoyo Psicosocial para la convivencia en
Instituciones Educativas Oficiales en el Municipio de Santiago de Cali” el cual pretende dar apoyo a nifios,
nifias y adolescentes afectados por la violencia escolar en estos territorios, atendiendo las probleméticas que
generan falencias en el desarrollo psicosocial, desempefio escolar bajo y dificultades en la convivencia de los

estudiantes.

Indicador: Capacitacion a jovenes no escolarizados y adultos en diversas disciplinas

artisticas, en las comunas 1, 3, 6, 13, 14, 18, 20 y 21.

5 Indicadores por programas Proyectos Presupuesto Ejecucion %
rogramas or e S . .
9 Cédigo Descripcion ind‘i)cador por indicador | por indicador | Ejecucion
Promoc[qn, Capacitacion a
prevencion, !
inclusion y JOVenes no
eneracion de escolarizados y
g - adultos en diversas
oportunidades 31010010024 disciplinas artisticas 2 129.262.400 127.305.395| 98,49%
(lz\loir%al;lmos, en las comunas 1, 3,
' 6,13, 14,18,20y
Adolescentes y 21
Jovenes, NNAJ '
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Indicador: Intervencion a jovenes a través de talleres vivenciales en aprendizaje
experiencial para la transformacion de imaginarios y practicas, en las comunas 1, 3, 6, 7,
13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21.

Nombre del Indicador
(31010010025)

Intervencion a jovenes a
través de talleres vivenciales
en aprendizaje experiencial
para la transformacion de
imaginarios y practicas en
las comunas 1, 3, 6, 7, 13,
14,15, 16, 18,20y 21

Meta 2012 -
2015

Acumulado Meta
2012

Acumulado Meta
2012 + 2013

Logrado Meta
2013

4000 0 0 0

Presupuesto para la Meta
Ejecutado $0
Porcentaje ejecucion presupuestal 0%
Poblacién Atendida y/o beneficiada : 0

$ 67.000.000

Para el cumplimiento de la meta en la vigencia 2013, la dependencia cont6 con el proyecto de situado fiscal
BP 07041362 “CAPACITACION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
JUVENILES Y EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LOS JOVENES DE LA
COMUNA 157, el cual fue declarado desierto en sus proceso de contratacién, dejandolo para realizar
nuevamente el proceso en la vigencia 2014 beneficiando a 80 jévenes.

Indicador: Capacitado en el reconocimiento, la restitucion y la promociéon de sus
derechos y deberes, en el marco de la politica puablica de primera infancia, infancia y
adolescencia, en las comunas 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21.

Nombre del Indicador Meta 2012 - | Acumulado Meta Logrado Meta | Acumulado Meta
(31010010026) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Capacitacion en la politica
publlc_a de primera |nfanC|a, 2400 0 0 0
infancia y adolescencia, en
TIO

Para el cumplimiento de la meta, la Dependencia no cont6 con Recursos Propios ni con recursos de Situado
Fiscal en la vigencia 2013.

Presupuesto para la Meta $0
Ejecutado $0
Porcentaje ejecucion presupuestal 0%
Poblacién Atendida y/o beneficiada : 0

Sin embargo, se realizaron algunas actividades en el marco de la Politica Publica de Primera infancia,
Infancia y Adolescencia asi:

e Realizar la actualizacion de la Politica Pablica de Primera infancia, Infancia y Adolescencia en
coordinacion con el ICBF y las demas dependencias municipales responsables del tema. Para ello, se
realizaron encuentros con las dependencias, el ICBF y la Vicepresidencia de la Republica, haciendo el
acompafiamiento a los ajustes de metas e indicadores en las areas de garantia de derechos de los NNA
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(Existencia, Desarrollo, Proteccién y Ciudadania). Se realizé el ajuste del documento de Politica pdblica
teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el Doctor Jaime Quevedo y la propuesta técnica
del documento del DNP y el ICBF.

Participacion en reuniones concernientes al Sistema de Atencion Integral a la Primera Infancia (SAIPI),
en atencién al convenio interadministrativo No. 2391 suscrito entre el municipio de Santiago de Cali y el
ICBF, presentando los insumos de la dependencia para la construccion de la ruta de atencion integral del
SAIPI (Matriz de beneficiarios, matriz de servicios general y formato de levantamiento de procesos) que
permitird la implementacién de la ruta de atencién integral a la primera infancia desde los hogares de
paso de NNA. Algunos de los indicadores como ejemplos que se definieron son de acuerdo al ciclo vital,
situacion y servicio prestado dentro de los hogares de paso de NNA son: Total de Servicios prestados
que reciben las adolescentes gestantes victimas de violencia que reciben atencién integral desde los
hogares de paso. Total de Servicios prestados que reciben los nifios y nifias en posible riesgo o situacién
de violencia o maltrato que reciben atencién integral desde los hogares de paso. Se tiene base de datos de
NN de primera infancia para la evaluacidn del pilotaje de pruebas de la ruta integral de atencién.

Preparacion de la tercera y cuarta sesion del Consejo de Politica Social ejerciendo el papel de secretaria
técnica, segun el Decreto 0396 de 2008 y la Ley 1098 de 2006. Temas tratados: primera infancia,
embarazo en adolescentes, violencia juvenil y SRPA.

Planeacién, coordinacion y participacion en sesiones de la Mesa de Primera Infancia y en el grupo de
movilizacién social de dicho espacio para garantizar los derechos y la adecuada atencién de los nifios y
nifias de primera infancia de la ciudad.

Realizacion de propuesta de decreto de conformacién y funcionamiento del CPS.

Consejo consultivo de nifios, nifias y adolescentes conformado por 25 NNA, trabajo en equipo de
alcaldia, ICBF y PNUD.

Coordinacién, monitoreo y seguimiento de acciones del proyecto Ciudades Prosperas de Nifios, Nifias y
Adolescentes segun el convenio suscrito entre la Alcaldia de Cali e ICBF del 14 de Agosto del 2012,
trabajando conjuntamente con las diferentes dependencias para el cumplimiento de la matriz del plan de
accion del convenio ciudades prosperas y otras actividades alternas del proyecto.

Programa: Fortalecimiento de Lazos Familiares

Indicador: Atencidn integral a Mujeres victimas de violencia basada en género, familiar y

sexual

Para el cumplimiento de la meta, la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social a traves de acciones
de gestién desarroll6 las siguientes actividades:

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta Acumulado Meta
(31010020002) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Atencion integral a Mujeres
\élctlmas de ylolenua - 1000 100 497 597
asada en genero, familiar y
sexual
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Presupuesto para la Meta : $0
Ejecutado : $0
Porcentaje ejecucion presupuestal : 0%
Poblacién Atendida y/o beneficiada : 497

e Difundir la ley 1257 en sesiones de trabajo en las comunas 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 18, 20, 21y los
corregimientos: La Buitrera, Pance, Hormiguero, La Elviray La Sirena .

e Asistir y apoyar la realizacion de sesiones de trabajo en espacios interinstitucionales e intersectoriales:
conmemoracion del 25 de noviembre organizada por la mesa municipal de mujeres, sesion de formacion
sobre 1.V.E. con la Fundacién Si Mujer, reunién de encuadre con equipo de atencion de violencias.

e Acompafiar la posesion Mesa Permanente de Mujeres comuna 5.

e Acompafiar y fortalecer la Mesa Permanente de la comuna 8 con la temética requerida de género,
violencias y ley 1257.

e Fortalecimiento a las organizaciones de mujeres a través de la realizacién de talleres de difusién de la ley
1257 en las organizaciones CECUCOL, Paz y Bien, MPI. Talleres que fueron dirigidos a diferentes
poblaciones: mujeres y jovenes.

e  Apoyar el proceso de fortalecimiento del Centro de Asesoria a la Trabajadora Doméstica en tematicas de
violencias y Ley 1257 de 2008.

e Apoyar la socializacién en violencias y ley 1257 de 2008 a las mujeres que ingresan a la mesa
municipal de mujeres.

e Alianza con secretaria de educacién para taller con docentes en violencia de género en la escuela y ley
1257.

Por su parte la Secretaria de Deporte y Recreacién en el afio 2013 ejecutd el proyecto como apoyo a la
carrera de la Mujer que beneficio 5000 mujeres. Para el afio 2014 se ha proyectado nuevamente la realizacién
de la carrera de la mujer y esperan se brinde la misma acogida del afio anterior.

Indicador: Redes de promocion del buen trato y gestion de la politica de convivencia
familiar con planes de accion implementados

Meta 2013 Resultado a Diciembre 31 de 2013 % de Avance

10 10 Redes del Promocion del Buen Trato 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Se mantienen activas las Redes Locales de Promocion del Buen Trato en las Comunas 1, 3, 6, 7, 14, 15, 16, 18, 20 y 21,
Desde la red central se destaca la presentacion del tema la experiencia de la Red del Buen Trato en la construccion de la
politica publica de convivencia familiar, aporte valioso para el analisis del desempefio del trabajo en Red.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se brind6 acompafiamiento y asesoria a las Redes de Promocidn del Buen Trato a nivel local, con Capacitacion en rutas
de Violencia contra la Mujer, Socializacion de Ley 1257 de 2008, Politica Convivencia Familiar, Prevencion del Maltrato
Infantil y eventos de promocidn de convivencia.

Participacion de las Redes Locales y Red Central en el Festival por la “Primera Infancia” en el componente de Afecto, en
las Comunas 6, 7, 13, 14, 15, 18, 20 y 21, se destaca también la presentacion de la obra teatral "Lunares de Mujer", que
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permitio la reflexion de los asistentes frente a la Violencia Contra la Mujer y su importancia dentro del objetivo de la Red
para la promocion de la convivencia y el buen trato.

Indicador: Estrategia de cualificacion en convivencia familiar a lideres comunitarios y
agentes institucionales

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta | Acumulado Meta
(31010020004) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Estrategia de cualificacion en
convivencia familiar a lideres
o 1 0 0
comunitarios 'y  agentes 0
institucionales

Para el cumplimiento de la meta, la dependencia ejecutd con recursos de Situado Fiscal el proyecto BP
07041450 “DESARROLLO INTEGRAL EN LA RECUPERACION DE LOS VALORES DE LA FAMILIA
COMUNA 13”.

Presupuesto para la Meta : $100.000.000
Ejecutado : $0

Porcentaje ejecucion presupuestal : 0%

Poblacién Atendida y/o beneficiada : 0

Frente a este proyecto, en el dltimo trimestre del afio se realizd el ajuste al estudio previo de acuerdo a la
nueva tabla de evaluacion, sin embargo su contratacion fue declarada como desierta en el mes de Diciembre.

Este proyecto busca beneficiar a 40 familias (160 personas) y 50 lideres y lideresas mas vulnerables de la
comuna 13.

Como proceso de intervencién en ésta meta y orientados hacia la cualificacién en convivencia familiar a
lideres comunitarios, en el cuarto trimestre del afio se realizé el acompafiamiento a la Secretaria de Vivienda
Municipal en el proceso que adelanta en la Urbanizacion casas de Llano Verde, proyecto de casas de interés
social del Gobierno Nacional. Durante la participacion en diferentes reuniones se planted cual es el aporte
desde la Secretaria para el afio 2013 y el afio 2014.

La intervencion de la Secretaria se realiza en una articulacién de los ejes de Familia y Juventudes, teniendo en
cuenta que la comunidad de la urbanizacion reline varias culturas, costumbres y probleméticas. En primera
instancia se buscé la identificacion de los grupos juveniles que existen para dar inicio a la metodologia de
pares y motivar la construccién de la organizacion juvenil y de las expresiones juveniles. Se pretende generar
empoderamiento en las juventudes del sector para su incidencia en la transformacion de sus propias
realidades.

En las visitas a la comunidad se logré hacer el contacto con un grupo de jovenes interesados en la
metodologia y en el como cambiar la estigmatizacion que se tiene acerca de que su lugar de residencia se
convertird en un espacio con barreras invisibles. De igual manera se logro la participacion de varios lideres y
lideresas de la comunidad con el fin que puedan coadyuvar en la identificacion de los y las jovenes que
deseen iniciar el proceso de organizacion juvenil.
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Indicador: Familias participantes en proyectos de recreacion en parques recreativos

En el afio 2012 se realizaron seis proyectos mediante solicitudes de la comunidad para las comunas 1, 3, 13,
20, 21; adicionalmente se desarroll6 el proyecto de gimnasia con una poblacion beneficiada de 4.556
familias.

En el afio 2013, se realizaron diferentes juegos en las comunas 3, 7, 13, 15, 16,18 y 21 y 20 eventos de Viva
el parque en Familia distribuidos en 5 comunas beneficiando asa a mas de 7.318 familias

Indicador: Convenios de apoyo a Iniciativas productivas lideradas por jovenes en riesgo y
/o madres cabeza de hogar en las 11 comunas con mayores niveles de pobreza, violencia e
inseguridad

Programa Fortalecimiento de Lazos Familiares Convenios de apoyo a Iniciativas productivas lideradas por
jovenes en riesgo y /o madres cabeza de hogar en las 11 comunas con mayores niveles de pobreza, violencia
e inseguridad. A partir del 2013, se realizd un convenio con el Departamento para la Prosperidad Social-
DPS- para operar el programa Mujeres Ahorradoras en el cual:

e Se han convocado a més de 1000 mujeres.

e Sehaninscrito 700 mujeres.

e 597 culminaron exitosamente el programa y han recibido incentivos al ahorro por parte del DPS por
valores cercanos a los 90 millones de pesos.

e 576 han sido bancarizadas para la recepcion de incentivos, distribuidas en 19 nucleos en las comunas
TIOS de la ciudad y reciben todo el apoyo necesario para su funcionamiento de parte de la Alcaldia a
través de la Asesoria de Paz.

También se caracterizaron unidades productivas para el fortalecimiento empresarial con el apoyo del
Ministerio de Industria y Comercio a través de la Corporacién para el desarrollo Empresarial Solidario
(CODES).

e En el marco del convenio con la Corporacién para el Desarrollo empresarial y Solidario — CODES, se
han identificado 143 unidades productivas, en las 11 comunas TIO, como resultado de la elaboracion del
instrumento de identificacion de unidades productivas con enfoque diferencial, teniendo en cuenta los
grupos étnicos (afros e indigenas) y la poblacion victima del conflicto armado incluida en el registro
Unico de victimas (RUV).

Adicional al anterior convenio se han gestionado las siguientes alianzas:

e Corporacién de Desarrollo Productivo del Cuero, Calzado y Marroquineria, CDP del Cuero. Con
apoyo del Ministerio de Industria y Comercio, se aument6 en el 2013 la competitividad de 25 Unidades
productivas caracterizadas por la Asesoria de Paz, se beneficiaron 75 unidades Productivas que cumplian
los requisitos exigidos, de las cuales 10 pertenecian al programa Red Unidos y 65 son personas victimas
y desplazadas.

Asi mismo con el CDP del Cuero se adelantd un programa de fortalecimiento para personas
Afrodescendientes e Indigenas de las comunas TIOS en temas de marroquineria y elaboracion de
sandalias; con esta capacitacion se beneficio a 150 personas de las cuales 15 eran desplazadas y 135
poblacién Sisbén.
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e Con la Corporacion para el desarrollo Empresarial Solidario (CODES).Con apoyo del Ministerio de
Industria y Comercio, se pretende el fortalecimiento empresarial, y las beneficiarias han sido
caracterizadas por la Asesoria de Paz. Se realizé un proceso de identificacion de unidades productivas, el
cual fue acompafiado por la Mesa de Participacién Efectiva de las victimas, como resultado de este
ejercicio es una base consolidada de identificacién de 143 unidades productivas para poblacién victima
del conflicto armado, en su mayoria para poblacion de las 11 comunas TIOs. Las personas focalizadas,
fueron quienes han interpuesto tutelas y derechos de peticion, y de otras personas que cuentan con
unidades productivas y requieren de fortalecimiento.

e A través de la Cimara de Comercio con el Centro para el Desarrollo “Prospera” ubicado en el
Distrito de Aguablanca se hace acompafiamiento y capacitacién con una idea para establecer un
emprendimiento o un negocio, cuentan con unos compromisos institucionales con la Asesoria de Paz. Se
ha enviado 271 caracterizaciones de proyectos productivos debidamente caracterizados para ser tenidos
en cuenta en el programa. El reporte recibido de prospera indica que 34 unidades productivas estan
recibiendo acompafiamiento en el proceso

e Convenio de apoyo con el Banco de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex) para fortalecimiento a
Unidades Productivas. En el cual se presentd oferta de capacitacion a empresarios “Plan Empresa”.

e La Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, en convenio firmado con CEDECUR y

FORO, realizé un convenio interinstitucional con el fin de beneficiar unidades productivas, de personas
victimas del conflicto armado.

Indicador: Atencion integral al adulto mayor con enfoque diferencial

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta Acumulado Meta
(31010020009) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Atencidn integral al adulto
mayor con enfoque 10000 125 250 375
diferencial

Para la ejecucion de esta meta, la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social cont6 con 3 proyectos
de Situado Fiscal: BP 07041376 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR
ATRAVES DEL APRENDIZAJE DE ARTES Y OFICIOS DE LA COMUNA 3 DE SANTIAGO DE CALL.,
BP 07041442 CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS A DULTOS MAYORES DE LA COMUNA 21
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI y BP 07041306 CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS
ADULTOS MAYORES DE LA COMUNA 15 DE SANTIAGO DE CALLI.

Presupuesto para la Meta $247.000.000
Ejecutado $ 66.000.000
Porcentaje ejecucion presupuestal 26.72%

Poblacion Atendida y/o beneficiada 250 Adultos Mayores

Se logro ejecutar el proyecto BP 07041306 CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS ADULTOS
MAYORES DE LA COMUNA 15 DE SANTIAGO DE CALI, mediante el cual se ofrecié capacitacion en
bordado en cinta, reciclaje, panaderia y pasteleria, danza folclérica, auto cuidado, y desarrollo personal a 250
Adultos Mayores residentes en la comuna 15 y se realizé un encuentro extramural con 400 personas incluido
acompafantes y los adultos mayores participantes en el proyecto, para lo cual otorgaron los respectivos
materiales, insumos y refrigerios.
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Los dos proyectos BP 07041376 y BP 07041442 presentaron demora en su proceso de contratacién por ajuste
de tabla de evaluacion, dejando su ejecucién para la vigencia 2014 beneficiando a 550 adultos mayores.

Por su parte la Secretaria de Cultura y Turismo, adelanté lo siguiente:

Indicadores por programas Proyectos | - prosipuesto Ejecucion %
Programas por iy L . -

Codigo Descripcion indicador | P°" indicador | por indicador | Ejecucion
Fortalecimiento ':;tzgﬁlli);r;?;eg;al
de Lazos 31010020009 Y 1 30.000.000 29.432.999 98,11%

- con enfoque
Familiares : -
diferencial

En el afio 2012 la Secretaria de Deporte y Recreacion realizé cuatro proyectos mediante solicitudes de la
comunidad para las comunas 3, 14, 15y 20 con una poblacion beneficiada de 4.240 adultos mayores.

Para el afio 2013 se ejecutaron 6 proyectos de las comunas 1, 3, 6, 7, 18 y 20 que beneficia a 7.020 adultos
mayores

Indicador: Atencion apersonas con discapacidad y sus familias

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta | Acumulado Meta
(31010020010) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Atencion a personas con 400 160 720 880
discapacidad y sus familias.

Para el cumplimiento de la meta, la dependencia ejecuto el proyecto BP 07041409 PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO EN LA GESTION LOCAL DE LA ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE LA
COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALLI.

Presupuesto para la Meta : $50.000.000
Ejecutado : $ 46.450.000
Porcentaje ejecucion presupuestal : 93%
Poblacion Atendida y/o beneficiada : 720

Mediante la ejecucion del proyecto se realizaron las siguientes actividades: Capacitacién a 720 personas de la
Comuna 18 a través de la realizacion de seis (6) talleres para construir de manera conjunta y concertada los
procesos de atencion en la Comuna 18, se establecid una ruta de atencion a la discapacidad, se asesor6 a los
comités comunitarios de atencion a la discapacidad, al igual que se disefié un plan de accién a diez afios; Se
realizé capacitaciéon durante 54 horas en liderazgo, participacién y movilizacion, discapacidad, RBC, disefio
de proyectos y sistematizacion, en todas las capacitaciones se hizo entrega de material educativo y/o material
didactico, refrigerios y transporte incluido seguro de accidente.
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Indicador: Capacitacion a jovenes y adultos en diversas disciplinas artisticas en la

comuna 16.
Broaramas Indicadores por programas Proy(t)e::tos Presupuesto Ejecucion %
o Codigo Descripcion ind[i)cador por indicador | por indicador | Ejecucion

Capacitacion a

Fortalecimiento jovenes y adultos

de Lazos 31010020011 | N diversas 1 502.740.000 | 493.680.000 | 98,20%

Familiares disciplinas
artisticas en la
comuna 16

Indicador: Programa de sensibilizacion para la prevencion de la violencia familiar, en
las comunas 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21.

Las gestiones realizadas periédicamente desde las Comisarias de Familia en la vigencia 2013, aportan en
gran medida talleres de sensibilizacion de la violencia familiar particularmente en las comunas 1, 3, 7, 13, 14,
15, 16, 18, 20 y 21 mediante charlas vivenciales dictados por los Comisarios, trabajadores sociales y
psicologos, para atender y prevenir las violencias al interior de las familias, y las demas problematicas
sociales que inciden negativamente como el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia sexual.

Para el 2014 a través del Comité de Planificacién Territorial de las comunas se gestiond recursos para apoyar
este programa, como factor determinante en la reduccion de conflictos familiares, como resultado de esta
actividad se aprobaron recursos en este sentido para las comunas 1, 13.

Dentro de este programa en el 2012 se intervino en la prevencion del consumo de SPA a 2000 jovenes de
las comunas 15 y 16 con el fin de contribuir a la prevencién del consumo de sustancia psicoactivas, la
violencia de género y el pandillaje, capacitando a jovenes estudiantes y no estudiantes, padres de familia y
sensibilizando a profesores, lideres y comunidad en general, buscando que constituyan una red de actores
sociales que trabajan por la convivencia y la construccidn de una cultura de respeto por la vida.

En el 2013 la Secretaria de Gobierno Interviene con recursos propios a jévenes de 10 a 11 grado en
promocion estilos de vida saludable (prevencion consumo alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas) en 11
instituciones educativas de las comunas, 7, 14, 15, 16, 20 y 21. Presupuesto del programa: $ 200 millones.

Prevencion Social 2012 2013

1000 jévenes de la Comuna 15 sensibilizados
en temas de prevencion del consumo de spa.
Presupuesto $100 millones

Proyecto de prevencion del
consumo de jovenes de la
Comuna 15

Proyecto de prevencion del
consumo de jovenes de la
Comuna 16

1000 jévenes de la Comuna 16 sensibilizados
en temas de prevencion del consumo de spa.
Presupuesto $100 millones

Intervencion con jovenes de 10 a 11 grado en
promocion estilos de vida saludable
(prevencion consumo alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas). Instituciones
educativas de las comunas 7, 14, 15, 16,20 y
21. Presupuesto $ 200 millones

Proyecto de Prevencidn del
consumo de SPA
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Programa: Lucha contra la pobreza y el hambre

Indicador: Familias vinculadas a la Red UNIDOS de superacion de la pobreza extrema
alcanzando los logros del programa

FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA. Programas como Mas Familias en Accion, Jovenes en Accion, Ingreso en Accidn, Red Unidos,
SOS operados por la Asesoria de Paz — DESEPAZ, adscrita a la Secretaria General de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

El Plan de Desarrollo tiene como un indicador de resultado esta meta, se debe precisar que se habla del
namero de familias beneficiarias a los programas de superacién de la pobreza extrema. Al hacer un analisis
de la linea base y de resultado, se puede observar que se refiere a las familias vinculadas al Programa Mas
Familias en Accion en el hoy se registran 54.251 familias inscritas, teniendo también la meta del Gobierno
Nacional en el programa Red Unidos con 9.997 familias beneficiarias.

PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

58 72,275
56

54

52
50 49.158

51.397

48
46
44

BENEFICIARIOS VERIFICADOS BENEFICIARIOS VERIFICADOS BENEFICIARIOS VERIFICADOS
2011 2012 2013

Fuente: Datos-Desepaz- PMFA — DPS- Regional, Cobertura en Educacion.

La anterior gréfica evidencia el aumento de cobertura del programa gracias al cumplimiento de compromisos
de los beneficiarios verificados, que se logra al obtener mas del doble del resultado porcentual conseguido
entre los afios 2011-2012

VERIFICACION 2013

VERIFICACION BENEFICIARIOS
EDUCACION 41513
SALUD 30.762
72.275

Cabe anotar que el 47% del presupuesto ejecutado obedece al Programa “Mas Familias en Accion, y los
compromisos adquiridos en la firma del Convenio DPS — Alcaldia de Cali, como son la de realizar un
proceso de bancarizacion, atencion a los beneficiarios, verificacion de los requisitos de salud y educacion en
cada una de las comunas y corregimientos donde se encuentran los beneficiarios, se ha alcanzado una
cobertura del 95.4%.
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A diciembre 30 de 2013 los subsidios tienen una proyeccion de $34.806.536.291, y un gasto de

funcionamiento de $644.884.742

RED UNIDOS - Lucha Contra La Pobreza y el Hambre

PROCEDNMITEMNT O

GESTION

POBLACION
BEMEFICIARIA

INSCRIPC DM FAMILIAS
BEMEFICLARIAS

En =l mes de noviembre del 2012 s= insoibisron
30 000 nwevas familias 3l programa MFA.

52,9492

BAMCARZAC KON

Para el pago de bos incentives, e PSS cuenta con dos
aperadorss bancarios, Banoo Agrario con = sistema
de tarjeta débito y Banco Davivienda a traves de
sistems Daviplata. En =l mes de febrero y con gran
Exito =& realizd una jornada de bancarizmcidn a mas
de 300D personas beneficiariaz del programa.

ATEMC IO AL PUBLICO
MNOWEDADES
OUELAS Y RECLANMDOS

Bringdar informacion sobre & programa. Acecorar a
o= bensficiarios sobre tramites o procedimisntos a
seguir en los difersentes casos relacdionados con =
programa: fecha para entrega de dooumentos,
tramites ante las entidades bancarias, tramite de
noved ad es, procedimiento y documentacdn exizida
para inscrpoones, fechas de pagos, entre otrosz ==
atiende al piblico en general y de manera particular
3 los bensficiarics del programa MFA. A Iz fecha ==
cwenta con la opcidn de atencidn continwa de 5100
am a Spm, de lunes 3 viemes

33, L

ACTLAL EACION

Se envid a las nstituedones eduecativas publicas v
privadas, 2l izual gue 8| SIMAT, Iz bass de dastos de
22 D50 nifosfazs benefidarios del programa para su
actualizacicn escolar. Desde =l 14 de mayo e inida
a recepcan de los certificados de matricula de los
niosfas bensficiarios del programa para su
actualizaci on =scalar. Salicitamaos 3 P
ireamientos en nelacidn al cumpimiente de
cronograma. Solicited de prormoga del tiempo de
actualizacidn escolar 2013 por 3 magnited o
programa.

45,036

WERIFIC ACHOM
ED LICAC KM

Fara el proceso de verficacion 2013 = DFSle asigno
uzuano y clave 3 kos rectores de las institudiones
=dwcativas oficiales v no oficiales alizwal guelos
directores de |la=s ESES dond s =stdn los menores
beneficiarios del programa, pars su respectiva

weri ficacidn del cumgiimiento de los compromisoes
P _E W =Poblacidn Beneficiaria a verificar.

F.B.C.= Poblacion Beneficiaria Cargada

EDVLIC S OO

ABRIL-M1AaY O

P. B F. B.C

465,205 20, SE1L

JUT O - FLFLEC

F.B. W P.B.C

45024 45. 874

WERIFIC ACIHOMN
BALUD

S inico el prooeso de verificacdon en saled asi: los
meses de enero, febrero, marzo y abril |y | pericdo.

2. 180

hieses de Mayo, junio, julis yagosts Iy 1 pen odo.

e Al 2013 se han identificado a 9.997 familias beneficiadas con logros satisfechos.

25, DD

e Se ha apoyado a Funof en el fortalecimiento y cumplimiento de la poblacion beneficiaria de las 9
dimensiones como son: identificacion, ingreso y trabajo, educacion y capacitacion, salud, nutricion,
habitabilidad, dindmica familiar, bancarizacién y ahorro, apoyo para garantizar el acceso a la justicia, a
través de la oferta institucional donde estan incluidos los 45 logros del programa.

e En Febrero de 2013, la Asesoria de Paz, como enlace Municipal de la Red Unidos, reanudo la atencién
personalizada de los beneficiarios de la estrategia Red Unidos, retomando una actividad que la
Administracién anterior no venia ejecutando.

e 2196 personas fueron beneficiadas por la gestion de apoyo en la verificacién al programa.
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e Se gestiond la Oferta a través de visitas articuladas con las diferentes secretarias del Municipio
identificando las rutas de acceso, disefiando Lazos’ que es una estrategia social conjunta para llevar la
oferta de las entidades a los territorios con el fin de que las Familias Unidas’ y otras poblaciones
vulnerables reciban la atencidn pertinente.

e Se genero contacto directo y permanente con el Ejército Nacional en pro de la legalizacion de la libreta
militar de la poblacion Unidos, un tema que venia estancado desde hace dos afios.

e Hay cogestores en las 22 comunas, articulando trabajo con la administracion en todas las ofertas para el
municipio.

e Existen varios sistemas de informacion que permite el seguimiento y verificacion de requisitos, asi: Red
Unidos que se llama SIUNIDOS; Familias en Accién SIFA, Jovenes en Accién SIJA, e Ingreso Social
ATENEA, articulados por cada grupo de trabajo desde la Asesoria de Paz, para atencion al publico,
verificacion de requisitos y seguimiento de los compromisos de acuerdo al Programa.

Indicador: Oferta de servicios sociales de la alcaldia articulados a los programas y
estrategias nacionales de superacion de la pobreza extrema

El apoyo de la Administracion Municipal en estos procesos ha sido fundamental para llevar a cabo con éxito
las iniciativas emprendidas por el Gobierno Nacional. A manera de ilustracién, la meta propuesta a
Diciembre de 2015 es de 4.000 beneficiarios, y a la fecha ya se cuenta con 9.977 beneficiarios vinculados a
este programa, sobrepasando con creces la meta trazada.

Para el fortalecimiento, coordinacion y verificacion de los requisitos para acceder a los beneficios de estos
programas se ha operado un sistema de informacién en el cual se han invertido $18.375.000 estos recursos
pertenecen al proyecto “mejoramiento de la capacidad de operacion de programas de lucha contra la
pobreza extrema” BP 0703825.

En el mismo programa del Plan de Desarrollo: Lucha contra la Pobreza y el Hambre, se han desarrollado
estrategias que han permitido incrementar el nimero de servicios sociales de la Alcaldia articulados a los
programas Y estrategias nacionales de superacién de la pobreza extrema, segun lo estipulado en la meta. Para
el cumplimiento de dicha meta la Secretaria General a través de la Asesoria de Paz ha invertido $65.900.000
estos recursos hacen parte del proyecto “mejoramiento de la capacidad de operacion de programas de
lucha contra la pobreza extrema” BP 0703825. Entre las actividades desarrolladas se encuentra la
realizacién de 7 ferias de servicio en el territorio acompafiada por la Programa Lazos. Dicha estrategia
pretende acercar la oferta de la administracién al territorio enfocandose en las comunas TIOS. Se han
realizado ferias en las comunas 15 (en 2 oportunidades) 7, 18, 21, 6 y 20 donde se han atendido 4.500
personas impactando alrededor de 18.000 familias en Santiago de Cali.

Indicador: Adultos vinculados al Programa Ingreso Social Basico del Departamento para
la Prosperidad Social en proceso de culminacion de la formacion educativa basica

Las familias beneficiarias del programa hacen parte de la Red Unidos, que son personas con rezago escolar y
no han cumplido su logro seis (todas las personas que estan por alcanzar habilidades para vincularse al
mercado laboral formal). En este programa se entrega un incentivo economico por valor de 600.000 pesos
bimensuales.

El Plan de Desarrollo, como resultado al 2015, espera tener 4000 familias vinculadas al programa Ingreso
Social, y a pesar de que hay un convenio firmado con el DPS, es una meta dificil de cumplir el 100% al 2015,
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pues la base de potenciales favorecidos suministrada por ANSPE (Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema) suma 2051, de los cuales 300 folios estan compartidos por los cényuges, (segun los
lineamientos del programa solo uno de los dos aplica).

Ademas, en la base de datos entregados por el DPS y cargados en sistema ATENEA (Sistema de verificacién
del programa) figuran 630 personas inscritas, de las cuales se encuentran activas 358.

Actualmente vinculados a formacién media en CLEI (Ciclo Lectivo Especial Integrado) 111y IV hay (248) y
en formacion media técnica SENA (110), para un total de 358 adultos estudiando.

139 personas reciben talleres de orientacion vocacional orientados por el SENA, para vincularse a la
formacién técnica.

En lo corrido del 2013 se prest6 atencién a 1403 usuarios, 1109 mujeres y 294 Hombres.

Indicador: Jovenes vinculados a los programas de superacion de la pobreza extrema con
formacion técnica y tecnoldgica

El Programa inicio su proceso de preinscripcion en diciembre del 2012

Solo inicio a operar en el municipio de Cali hasta enero del 2013, donde se realiz6 el primer taller de
participantes y el primer proceso de inscripcion a la oferta SENA

7000 jévenes en accion han participado en los 5 talleres de participantes, donde se realizaron charlas sobre
los deberes y derechos que adquieren los beneficiarios al ingresar al programa y la oferta educativa del
SENA, en este momento estamos preinscribiendo nuevos beneficiarios.

3225 jovenes en Accién matriculados en el Sena, realizando en la actualidad carreras técnicas o tecnolégicas.

8385 personas atendidas en las instalaciones de la Asesoria de Paz.

60 salidas de verificacion en 14 centros educativos de ampliacion de cobertura y a los centros de formacion
del SENA (Complejo Salomia, Bretafia y Santa Fe).

Se realizaron charlas sobre el proceso del pago del incentivo, entrega de 1600 agendas, se responden
preguntas puntuales de los beneficiarios.

Reuniones de socializacién del programa en sedes comunales, instituciones educativas, casas de la juventud y
durante 8 jornadas de Lazos.

Visitas a colegios de la comuna 6, 7, 13, 14, 15, 21y 18, 20 y 1, socializando e inscribiendo al programa a
los jovenes de grado 11, asi mismo para la etapa final se inscribiran en los Cali’s 6, 14, 21, 18,y 20.

En la actualidad 1387 inscripciones de nuevos beneficiarios al programa que tienen la posibilidad de acceder
a la oferta educativa del SENA.

Se hizo un proceso de bancarizacion a 2363 jovenes
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379 jévenes del programa han realizado la labor social, en instituciones Cruz roja, Funda obrera, Comfandi,
Fundauténoma. Estrategia lazos, DAGMA, siendo Cali pionera en que los jovenes cumplan su requisito de
servicio social.

Se entrega un incentivo monetario bimensual por valor de $200.000. Para ello el joven debe estar
bancarizado y matriculado. Asi mismo debe cumplir con jornadas de servicio social a la comunidad y
asistencia a talleres de habilidades.

En lo corrido del 2013 se presto atencion a 4030 usuarios, 3.190 Mujeres y 840 Hombres. EI cumplimiento
de la meta va en el 80% del estimado para el cuatrienio, con 3325 jévenes matriculados.

A octubre 31 de 2013 se han entregado a los beneficiarios del Programa $1.988.800.000 en incentivos, el
costo para el municipio fue de $62.500.000, lo que representa una tasa de retorno positiva de $31.8 por cada
peso invertido por el municipio.

Indicador: Madres y Padres lideres de los programas de superacion de la pobreza
extrema con habilidades para la crianza

Se realizaron visitas a todas las comunas y corregimientos de Cali, con el fin de elegir la madre o padre
titular de acuerdo a la Ley 1532 de 2012, siendo esto importante, porque han sentido la calidez del servicio
dentro de su territorio sin necesidad de desplazarse a la Asesoria.

Se celebro el dia de la madre a las madres lideres salientes (mesa de Cali), en el Parque de la Cafa.

Se realizd la Asamblea General de Padres y Madres Lideres, con la participacion de més de dieciocho mil
(18.000) personas, con la presencia del Alcalde de Cali, el Defensor del Pueblo, Delegados de la Personeria,
y delegados del nivel central, en el Coliseo del Pueblo.

Se realizé encuentro de fin de afio en el Parque de la Cafa

Con la ESAP y la Secretaria de Salud, se inici6 en el mes de Junio un Diplomado con el fin de fortalecer las
habilidades para la Crianza, a 270 madres y padres lideres, cuya mision es ser multiplicadores del
conocimiento en su territorio.

Se han realizado un promedio de 470 encuentros de cuidado y se ha incentivado a las madres y padres lideres
para que los realicen, 8 talleres en las diferentes comunas de la ciudad con la asistencia de 11.493 familias
beneficiarias, logrando capacitar a Madres Titulares y Lideres del Programa Mas Familias en Accion, en las
siguientes tematicas: Cultura Ciudadana y Convivencia Pacifica, Inclusion Social y Desarrollo Infantil
Temprano, nutricion, salud oral, prevencion del dengue y tuberculosis.

Indicador: Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas con desayunos escolares

En el mes de junio de 2013 se oficializo lo establecido en la Ley 1450 de 2011, por la cual se expidid el Plan
Nacional de Desarrollo, 2010-2014, y donde se establecio que el Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
se traslade del ICBF al Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Para tal fin el Ministerio establecié un convenio donde los entes territoriales cofinancian y ejecutan el
Programa de Alimentacion Escolar con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional y con base en los
lineamientos técnicos establecidos por el mismo
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Lo anterior implica que desde el mes de Octubre de 2013, el ente territorial en cabeza de la Secretaria de
Educacion Municipal, afrontd un cambio de estrategia, donde aborda la totalidad de la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar en el Municipio, segun los referentes de priorizacion de la poblacién y
atendiendo a la totalidad de las Instituciones Educativas que cuentan con matricula oficial, es decir,
Instituciones Educativas Oficiales e Instituciones Educativas Contratadas en el Programa de Ampliacién de
Cobertura, lo cual va més alla del cumplimiento de la meta proyectada en el Plan de Desarrollo Municipal.

La proyeccién presupuestal se elabor6 de la siguiente manera:

Proyecto B.P. 2040032. Fortalecimiento del programa de alimentacion escolar en TIOS Municipio Santiago
de Cali.

Programa Lucha contra la pobrezay el hambre

2013

Meta Indicador de Producto Meta

Programada Meta Lograda

En el periodo 2012-2015 se
benefician 26 Instituciones
Educativas Oficiales con
desayunos escolares

Instituciones Educativas Oficiales
beneficiadas con desayunos 26 34
escolares

Para la implementacién del Programa de Alimentacién Escolar se proyectd un presupuesto de $
2.528.463.861, logrado con el aporte del Ministerio de Educacion Nacional y el Municipio Santiago de Cali,
con lo cual se atendieron desde el mes de Octubre de 2013 un total de 55.337 estudiantes de 34 Instituciones
Educativas Oficiales y 69.233 estudiantes de 177 Instituciones Educativas del programa Ampliaciéon de
Cobertura; para un total de 124.570 estudiantes atendidos en 211 Instituciones Educativas ubicadas en los
Territorios de Inclusion y Oportunidades TIO, comunas 1, 3, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21.

Reporte de Instituciones Educativas de T10s beneficiadas con el PAE

Instituciones Educativas beneficiadas con el Programa de Alimentacion Escolar en Territorios
de Inclusién y Oportunidades - TIOs

Instituciones Educativas Oficiales Contratadas Total
TIOs 34 177 211
Estudiantes beneficiados 55.337 69.233 120.170

Se hace la anotacion del cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo Municipal en 34 Instituciones
Educativas, ya que en esta solo se tiene en cuenta las Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas con
desayunos Escolares.
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= META m EJECUCION
Meta PDM cumplida en la vigencia 2013
Programa: Competencias Laborales

Indicador: Mujeres cabeza de hogar vinculadas a programas de capacitacion para el
trabajo y emprendimiento con enfoque diferencial

Mujeres cabeza de hogar

vinculadas a programas de

capacitacion para el trabajo y 2000 0 0 0
emprendimiento con enfoque

diferencial

Para el cumplimiento de la meta, la dependencia conto con la ejecucion de un proyecto de dependencia BP
07041468 CAPACITACION TECNICA Y ASESORIA ESPECIALIZADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS MUJERES CABEZA DE HOGAR DE LAS COMUNAS TIOS DE
SANTIAGO DE CALI y 3 proyectos de Situado Fiscal: BP 07041289 CAPACITACION TECNICA EN
ARTES Y OFICIOS A MUJERES CABEZA DE HOGAR DE LA COMUNA 7 DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, BP 07041446 CAPACITACION EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO A GRUPOS VULNERABLES DE LA COMUNA 18 y BP 07041407
CAPACITACION A LA MADRE CABEZA DE HOGAR Y AL ADULTO MAYOR EN LA COMUNA 16
DE SANTIAGO DE CALI.
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Presupuesto para la Meta : $562.746.240
Ejecutado : $ 58.400.000
Porcentaje ejecucion presupuestal : 10.38%
Poblacién Atendida y/o beneficiada : 0

Los proyectos relacionados presentaron una demora en el proceso de contratacion debido a ajuste en la tabla
de evaluacién del proceso, lo cual implico ejecucion de los mismos en la vigencia 2014. En la ejecucion de
estos 4 proyectos se espera beneficiar a 1160 mujeres.

La dependencia llevo a cabo el proceso de registro de mujeres para evaluar el capacitad técnica y operativa de
las mismas para acceder a procesos de fortalecimiento micro empresarial, obteniendo 127 registros
actualizados.

Indicador: Jovenes vinculados a programas de capacitacion para el trabajo y
emprendimiento con enfoque diferencial

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta | Acumulado Meta
(31010040002) 2015 2012 2013 2012 + 2013

Jovenes vinculados a
programas de capacitacion
para el trabajo y 1800 0 99 99
emprendimiento con
enfoque diferencial

Para el cumplimiento de la meta, la dependencia ejecutd con recursos de Situado Fiscal Territorial el proyecto
BP 07041452 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL TRABAJO Y EL
EMPRENDIMIENTO DE LOS JOVENES EN ESTADO DE VULNERABLIDAD DE LA COMUNA 20 DE
SANTIAGO DE CALI

Presupuesto para la Meta : $108.000.000
Ejecutado : $ 104.596.000
Porcentaje ejecucion presupuestal : 96.85%
Poblacion Atendida y/o beneficiada : 99 jovenes

Con este proyecto se capacitd a 99 jovenes de la comuna 20 brindandoles herramientas para la convivencia,
la incidencia social y la definicion de sus proyectos de vida ademas de la formacién en competencias
técnicas.

Indicador: Implementar un programa de capacitacion en emprendimiento para la
poblacion con discapacidad Y carretilleros

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Logrado Meta | Acumulado Meta
(31010040005) 2015 2012 2013 2012 + 2013
Implementar un programa de
capacitacion en
emprendimiento para la 1 0 0
poblacién con discapacidad y 0
carretilleros
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Para el cumplimiento de la meta, la Dependencia no cuenta con un proyecto en especifico en el Banco de
Proyectos, pero si se han desarrollado acciones en el marco de la mesa de articulacién de Sustitucién de
Vehiculos de Traccion Animal liderada por la Secretaria de Transito.

Presupuesto para la Meta : $0
Ejecutado : $0
Porcentaje ejecucion presupuestal : 0%
Poblacion Atendida y/o beneficiada : 0

e En lo que respecta a la poblacién de Carretilleros, en el afio 2013 se elaboré el diagnostico social y
economico de la poblacidn el cual se entregé oficialmente al Departamento de Transito y Transporte y la
Secretaria de Planeacion Municipal, en el transcurso del afio se ha participado de las diferentes reuniones
que se han programado en torno al proceso de Sustitucién de Vehiculos de Traccion Animal; (Secretaria
de Transito y Transporte Municipal, Departamento Administrativo de Planeacion, Organizaciones
Solidarias, Representante del Sindicato de Carretilleros Sefior Uriel Ariza).

e De igual manera, se han llevado a cabo algunos acercamientos con el SENA, Organizaciones Solidarias y
entidades de educacion superior con el objetivo de involucrarlos activamente en el proceso de
capacitacion y competencias en el marco de sustitucion laboral; sin embargo, antes de iniciar este
proceso, es necesario que la poblacion se segmente claramente de acuerdo a la opcién escogida (Vehiculo
Automotor, o unidad de Negocio).

e En este sentido se plantea que para inicios del afio 2014 sea llevado a cabo un proceso en el cual quede
claramente identificadas el nimero de personas que van a tomar alguna de las dos opciones y asi definir
en conjunto con el SENA las ya mencionadas en lineas anteriores, las alternativas de negocio que se les
puede brindar , teniendo en cuenta la edad, las capacidades y habilidades de cada una de las personas que
van a emprender sus proyectos productivos, garantizandoles nuestro acompafiamiento social y
organizacional que permita darle sostenibilidad y fortalecimiento al mismo.

Componente: Entornos para la Vida
Programa: Habitat con Calidad

Indicador: Sitios deteriorados, parques y zonas blandas de separadores viales, zonas
verdes, entornos instituciones educativas oficiales, recuperados ambiental y paisajistica
con participacion ciudadana

Se logr6 avanzar en la recuperacion de 15 parques ubicados en los siguientes sitios:

Recuperacion de 15 zonas de espacio publico: 7 parques (Comuna 1) y 8 separador (Comunal3, 15 y 16)
solicitados por sus respectivos comités de planificacion.
Los parques se han entregado a satisfaccién en zonas verdes vulnerables en los barrios:

Comuna 1: La fortuna, Patio Bonito, las Palmas I, Terrdn Colorado, Pueblo Joven,
Comuna 13: El poblado 11, Separador vial calle 72u entre Cras. 26h3 y 26i2.

Comuna 15: Comuneros I, Ciudad Cdérdoba, el vallado, Mojica, el vallado carrera 40.
Comuna 16: Separador vial calle 42, Separador vial cra. 41b, Separador Vial Cra. 42b.
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Ademas se seleccionaron 8 zonas verdes dentro de las 11 Comunas TIOS, que se encuentra adjudicado a
través del Proceso de contratacion No. 36- 2013, sin embargo el 2 de agosto de 2013, tuvo conocimiento ésta
entidad de una Accién de Tutela interpuesta por la Fundacion Yanguas, Alexander Moreno Perea y Otro en
el Juzgado Décimo Penal Municipal con Funciones de Conocimiento, el cual profirié la Sentencia nimero
0125, en la cual dispone: "Tutelar en forma transitoria y por un tiempo de tres (3) meses contados a partir de
la notificacion de ésta providencia, para que la ALCALDIA MUNICIPAL — Departamento Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente DAGMA, procedan a hacer posible las verdades, real, efectiva, material y
sustancial participacion de las personas en estado de marginalidad y vulnerabilidad como lo es la Fundacién
Yanguas, disefiando, adoptando y poniendo en marcha una politica de inclusion efectiva de este grupo de
personas en los programas de mantenimiento de las zonas verdes (jardineria) para que fortalezca su calidad
de empresarios y las formas de organizacion solidaria, es decir, la firma del contrato de la adjudicacién
contenida en la Resolucidn nimero 4133.0.21.533 del 8 de julio de 2013 quedara suspendido hasta tanto las
anteriores medidas hayan sido adoptadas satisfactoriamente en su totalidad".

Actualmente el proceso se encuentra suspendido por fallo del Juzgado 10 Penal Municipal con funciones de
conocimiento, a través de la Sentencia No. 0172 de octubre 07 de 2013.

Mediante Oficio No. 2728 de noviembre 14 de 2013, el Juzgado 15 Penal del Circuito informa a la entidad
que avoco nuevamente el conocimiento del Recurso de Apelacion.

Hasta la fecha no se ha emitido sentencia que resuelva el Recurso de apelacion en la Segunda Instancia.

Indicador: Realizacion de campafias comunitarias para recuperacion de entornos
deteriorados ubicados sobre las vias utilizadas por las rutas civicas escolares en el marco
de las jornadas complementarias

Frente a esta meta se han realizado tres (3) campafias comunitarias asi:

e Zona Verde aledafa a la I.E. Pedro Antonio Molina — Cra 1 Con calle 71 y 72 B/ San Luis. Se apoy6
en la recuperacion de la zona verde externa a la institucion educativa, poda, barrido, recoleccion de
escombros y basuras, socializacion del comparendo ambiental a la comunidad del sector. Asi
mismo se apoyo en el embellecimiento de la zona, con la pintura de la fachada de esta institucion

e Parque de la Virgen — Calle 84 entre Cra 5N — Cra 9N B/ Floralia, Durante la jornada se apoyé en el
barrido, recoleccion de residuos sélidos y en la pintura de la infraestructura del parque, los juegos
infantiles y sillas de concreto.

e Parque Principal Llano Verde — Cra 47D entre Calles 56G — 56H — 561 B/ Llano Verde, Se desarrolld
el evento - Lunada Llano Verde Territorio de Paz, con la coordinacion del Dagma se realiz6 una
siembra Arborea de 3 especies de plantas (palmas, guayacanes y Arboles frutales), asi mismo se
capacito a los beneficiarios del programa en la socializacién del Comparendo ambiental a la
comunidad del sector aledafio al parque.

Indicador: Iniciativas comunitarias para la apropiacion de espacio publico desarrolladas

En el 2013 bajo este programa del Plan de Desarrollo se articula el proyecto de “iluminacion de parques y
zonas verdes asociadas a actividades delictivas en las comunas intervenidas de los TIO”. En lo corrido del
2013, la Administracion Municipal ha inaugurado la lluminacién de 229 parques de todas las comunas de
Cali y los corregimientos de navarro y el Saladito, con un costo de $7.310.337.706. En este proceso se hizo el
cambio de luz amarilla por luz blanca, que por sus caracteristicas genera una mayor percepcién de seguridad
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en la comunidad, lo que hace que las familias se apropien del espacio publico, generando mayor calidad de
vida e integracion.

PARQUES Y ZONAS VERDES 39 190 229

COSTO 2,519,610,739 4,790,726,967 7,310,337,706

Esta labor ha permitido un aumento de satisfaccion de los calefios por sus parques y zonas verdes, segun la
encuesta Cali Como Vamos 2013, lo que se traduce en seguridad, limpieza, cultura, mayor uso recreativo y
tiempo en familia.

Satisfaccién con parques y zohas verdes del barrio

mmm [nsatisfechos = Satisfechos ==C==Promedio

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Base: 1.203 encuestas ponderadas; total muestra.
54 Ipsos Mapoleon Franco

Indicador: Equipamientos comunitarios (Sedes comunales, Casas de la cultura,
escenarios deportivos) con mantenimiento

Equipamientos comunitarios

(sedes comunales, casas de la

cultura, escenarios 70 6 6 12
deportivos) con

mantenimiento.

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social cuenta con los
proyectos:

e 24041370 MEJORAMIENTO DE LAS SEDES COMUNALES DE LA COMUNA 6 DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI

e 24041378 MEJORAMIENTOS ESPACIOS COMUNITARIOS DE LA COMUNA 18 DE SANTIAGO
DE CALI

www.cali.gov.co 43




CaliDa

una ciudad para todos

RENDICION
HCUENTAS
Alcaldia de Cali

e 24041439 ADECUACION A SEDES COMUNALES DE LA COMUNA 1

e 24041453 ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL CALI 21 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI

e 24038799 MANTENIMIENTO SEDES COMUNALES COMUNA 13 MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI

e 24041366 MEJORAMIENTO DE LA SEDE COMUNAL COMUNA 7 DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

Presupuesto : $2.672.195.568
Ejecucion presupuestal : $638.832.379
Porcentaje ejecucion presupuestal : 24%

OBRAS EJECUTADAS:

e BP 24041370 DE LA COMUNA 6: Sedes Comunales Floralia | y Petecuy I.

e BP 24041378 DE LA COMUNA 18: Sede Comunal Francisco Eladio Ramirez
e BP 24038799 DE LA COMUNA 13: Sedes Comunales Lagos Il y Villablanca.
e BP 24041366 DE LA COMUNA 7 Sede Comunal Los Pinos.

Del BP 24041370:

Se encuentran en proceso de estudios y disefios las sedes Guaduales, Comfenalco, San Luis Il y Paso del
Comercio.

En proceso de contratacién para adjudicacion a principios de la vigencia 2014 las sedes de los barrios Petecuy
111y Floralia Ill.

Del BP 24041378:
Se encuentran en estudios y disefios las sedes comunales Lourdes, el Edificio EI Danubio y Alto Néapoles.

Del BP 24041366:
Se encuentra en proceso de estructuracién de Estudios y Disefios la sede comunal de Las Veraneras.

Por su parte la Secretaria de Deporte y Recreacion en el afio 2012 se realiz6 inversiones en adecuacion de
escenarios deportivos mediante solicitudes de la comunidad para en las comunas 1, 3, 7, 14, 16, 20 y 21 con
26 escenarios deportivos mantenidos y adecuados.

Para el afio 2013 se ejecut6 el mantenimiento de 21 escenarios deportivos en las comunas 3, 6, 7, 13, 14, 16,
18,20y 21

Adicionalmente, esta Secretaria ha desarrollado un proyecto denominado “Minga al Parque” cuyo objetivo es
recuperar los escenarios comunitarios, mediante una intervencion de la Secretaria con un alto componente de
participacion de la comunidad
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Indicador: Los establecimientos comerciales, institucionales y los que expenden alimentos
en los TI1O priorizados cumplen con requisitos de calidad

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance
75% 76% 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Se trabajaron en las comunas TI1O (1, 3, 6, 7, 13 14, 15, 16, 18, 20, 21), se controlaron 11.000 de los cuales
8360 establecimientos comerciales, institucionales, y los que expenden alimentos cumplieron condiciones
sanitarias de calidad. El control realizado en la disminucion de riesgos sanitarios tales como: agua para
recurso humano, agua uso recreativo, manejo de residuos sélidos, higiene locativa, control de plagas, aseo y
orden y en establecimientos que comercializan alimentos todo lo relacionado con manejo adecuado de
alimentos

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se logré6 un mejoramiento del 76%, mejoramiento logrado a través de jornadas educativas, de control
preventivo y de acciones de inspeccion vigilancia y control, estas acciones se realizaron en coordinacién
intersectorial, se logré integrar un trabajo fuerte de IVC en conjunto con otras entidades (Empresas de Aseo,
EMCALI, DAGMA, Bomberos).

Indicador: Cobertura de vacunacion animal (caninos y felinos)

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance
90% 89,4 89.4%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO

De una poblacion estimada canina y felina en las comunas 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21 donde se
identificaron y priorizaron los TIOS es de 135.460 animales, durante este periodo se logré la inmunizacion de
121.077 caninos y felinos, para una cobertura del 89.4%.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se realizaron 165 jornadas de inmunizacion de caninos y felinos en los sectores de comunas, mediante el
barrido diario recorriendo cada una de los barrios que conforman los territorios de Inclusion y Oportunidades
TIO.

Indicador: TIOS con atencion de las quejas por contaminacion auditiva

El aumento en la demanda permitié el aumento de la respuesta operativa a los establecimientos comerciales
para monitoreo, vigilancia y control de ruido, en las comunas TIOS. Las visitas se hicieron de manera
conjunta con Secretaria de Transito y Transporte, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud y Policia
Ambiental.

Cumplimiento del 100% de las quejas atendidas en TIOS.
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Indicador: Promover cultura ciudadana para el manejo y disposicion adecuada de
residuos solidos

Meta 2013 Resultado a Diciembre 31 de 2013 % de Avance

600 687 personas capacitadas 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Se han capacitado en manejo de residuos solidos en las comunas 15, 14, 13, 16, 18, 1, 11, 12, 10, 3, 2 en
manejo adecuado de residuos so6lidos a 34 grupos comunitarios de los barrios de estas comunas en promedio
por cada comuna 2 grupos comunitarios, el promedio de personas por grupo es alrededor de 20 personas, en
las comunas 21, 7, 20 y 6 se capacitaron un promedio de 3 grupos

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se realizaron acciones educativas a grupos comunitarios, de comunas tios y se involucraron comunas que no
eran tios pero por sus condiciones eran criticas para el manejo de residuos sélidos.

Indicador: Mejoramiento la infraestructura fisica del Centro de Administracion Local
Integrado - CALI, en las comunas 7, 13,15y 18

Nombre del Indicador Meta 2012 - Acumulado Meta Avance meta 2013 Acumulado Meta
(31020010011) 2015 2012 mas acumulado 2012 + 2013
31020010011 -

Mejoramiento la
infraestructura fisica del
Centro de Administracion
Local Integrado - CALL, en
las comunas 7, 13,15y 18

En la ejecucién de esta meta, la Dependencia tiene dos proyectos de Situado Fiscal, el BP 24041441
ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DEL CALI 7 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI y el BP
24041451 CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
ADMINSTRACION LOCAL INTEGRADO DE LA COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI.

Presupuesto : $593.740.000
Ejecucion : $0
Porcentaje ejecucion presupuestal : 0%

El BP 24041441 es para la dotacion del CALI 7, proceso que se saco a contratacion y al cierre de la vigencia
fiscal 2013 no se presento ningun oferente.

El BP 24041451 para la construccion del CALI 13 no serén ejecutados hasta tener los Estudios y Disefios y la
respectiva licencia de construccidn, proceso en ejecucion con la Universidad del Valle.
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Indicador: Estrategias pedagogicas implementadas para promover el manejo Adecuado
de Residuos Solidos

Se ejecutaron 4 proyectos orientados a procesos de Capacitacion en el manejo adecuado de residuos sélidos
con participacion de la comunidad y las instituciones educativas para el fortalecimiento de la cultura
ambiental en las comunas 17, 7, 18 y 21 de Santiago de Cali.

e 15 Instituciones educativas

e 2270 estudiantes y docentes vinculados a los proyectos,

e Suministro e instalacion de 67 dlos, 12 carritos recolectores, valla y mural educativa.

e Mas de 40.000 personas sensibilizadas a través de visitas domiciliarias.

o 8 talleres dirigidos a la comunidad para promover una cultura de manejo adecuado de residuos
solidos.

Finalmente se realizaron 14 jornadas de recuperacion de espacios publicos con limpieza de escombros y
siembra de plantas ornamentales con participacion de la comunidad.

En la vigencia 2013 se realizaron visitas de control y seguimiento a 5 centros comerciales de la ciudad de
Santiago de Cali en el marco de estrategia basura cero, estas fueron en: Palmetto Plaza, Unico, Chipichape,
Super Inter, Merca Mio, Centro Comercial El Tesoro. Se han realizado catorce (93) visitas técnicas a
unidades residenciales, a las cuales se les ha hecho seguimiento y control en cuanto el desarrollo de los
programas de gestion integral de residuos sélidos.

Componente: Justicia y Convivencia en Comunidad
Programa: Comprometidos con la seguridad

Indicador: Estrategia IEC para el desarme voluntario de la comunidad

Plan Desarme

La Secretaria de Gobierno buscando complementar estas metas de promocion de la convivencia, desarrollo
acciones que buscan Intervenir factores del entorno que facilitan la comision de delitos, en este sentido se
desarroll6 el Plan Desarme mediante la restriccién en el porte de armas segun analisis del Consejo de
Seguridad de Cali. La medida rige en las comunas intervenidas: 13, 14, 15, 16, 18 y 21.

La Administracién Municipal insistird para el afio 2014 implementar esta medida para toda la ciudad,
buscando promover la cultura del desarme, desestimulando las acciones de justicia privada y fortalecer la
confianza de los ciudadanos en sus autoridades. Se tiene el antecedente que esta politica de prevencion ha
sido exitosa en otras ciudades en la reduccidn de la tasa de homicidio.

Toque de queda en Menores

Para atender este programa “Comprometidos con la Seguridad”, se implement6 el Toque de Queda en seis
(6) comunas de Cali que inciden en el 64% de homicidios de menores de edad (13, 14, 15, 16, 20 y 21),
realizandose 75 operativos encontrandose 267 nifios, nifias, adolescentes y joévenes en las calles en situacion
de riesgo, al no cumplirse la restriccion de dicho Decreto, que establece que a partir de las 11 pma las 5 am,
no puede haber jovenes menores sin el acompafiamiento de un adulto responsable, siendo requerido los
menores y entregados a sus padres con una amonestacion. Dentro de estas mismas acciones de regulacién de
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horarios en los establecimientos nocturnos y control se registraron 59 establecimientos con presencia de
menores, los cuales fueron cerrados temporalmente y multados.

Al comparar cifras de homicidios y lesiones en comunas intervenidas se observa entre el periodo 2012-2013
una reduccién del -18% en homicidios y de -58% en lesiones, en menores en horario Ley Calabaza. LC,
resaltando que en la comuna 18 no se present6 ningln lesionado.

TOQUE DE QUEDA EN MENORES DE 18 ANOS COMUNAS INTERVENIDAS 6,13,14,15,16,18 Y 21
% VAR
*

COMUNAS INTERVENIDAS 2012 2013 (2012-2013)
HOMICIDIOS EN COMUNAS INTERVENIDAS LC 22 18 -18%
MENORES LESIONADOS EN COMUNAS
INTERVENIDAS LC 169 & -58%
OPERATIVOS REALIZADOS 207 65
MENORES CONDUCIDOS 201 267

Corte
Diciembre 31 de 2013
Indicador: Programa de cine al barrio con énfasis en valores que promuevan la
convivencia y la seguridad
Codigo : Proyectos | Presupuesto Ejecucion %
Programa indicador Indicador por por por Eiecucion
indicador indicador indicador J

Programa de cine al
Comprometidos Bglr(r)lrc;scoE:nfasm en
con la 31030010006 g | 1 50.000.000 50.000.000 100,00%
Seguridad promuevan fa

convivencia y la

seguridad
TOTAL 1 50.000.000 50.000.000 100,00%

En desarrollo del proyecto se llevaron a cabo 15 proyecciones que facilitaron la realizacion de igual nimero
de conversatorios con jovenes y adultos habitantes de las comunas 3, 1, 13, 15 y 20. Algunos del barrio
donde se desarroll6 el proyecto fueron: Tory Castro, San Cayetano, Charco Azul, Brisas de Mayo, Mojica.

Indicador: Operativos de control a establecimientos de comercio para la prevencion de la
prostitucién y la explotacion sexual de NNA

Operativos de control explotacion sexual

La Subsecretaria de Policia y Justicia de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad, laborando en
pro de la prevencion de la prostitucion y la explotacion sexual en los establecimientos de comercio, realizo
en el 2013 diez (10) operativos, dentro de los cuales se encontrd dos (2) menores de edad, en situacion de
riesgo, es de anotar que este sitio fue cerrado, y los duefios conducidos ante la justicia.
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Programa: Resolucion Pacifica de conflictos

Indicador: Facilitadores formados en estrategias de convivencia que orienten la
poblacion vinculada a casos de violencia hacia diferentes instancias y mecanismos de
resolucion pacifica de conflictos

Facilitadores formados en estrategias de convivencia que orienten la poblacién vinculada a casos de violencia
hacia diferentes instancias y mecanismos de resolucion pacifica de conflictos. En el marco de la semana por
la Paz, se organizé un equipo responsable de Pedagogias para la Paz, en el cual participamos en alianza con
la Pastoral Juvenil de la Arquididcesis, la Universidad Javeriana, la Unicatélica, Fe y Alegria, que con un
equipo base 20 jovenes, se organizé durante el mes de Agosto una preparacion para realizar el | Foro
“Construyendo Paz desde la Participa Accion Juvenil”, el dia 10 de septiembre en el Centro Cultural de Cali,
al cual asistieron 400 estudiantes de diversos colegios de la ciudad.

Se participé en el | Congreso Anual Red Unipaz, la Academia construyendo caminos para la Paz.
Se han realizado charlas de convivencia y cultura de Paz en Colegios de la Comuna 13, 14, 21, 18. Y 6

Se capacitaron cerca 80 madres lideres, en justicia restaurativa, y en acciones para la proteccién de derechos
fundamentales, como la accion de tutela.

Programa: Seguimiento y evaluacion T1OS

Indicador: Estudios de caracterizacion de conflictos y alianzas publico-privadas para
realizar seguimiento y evaluacion a la Estrategia TIOS, con georeferenciacion

Para este indicador, se tienen en cuenta la realizacion de 4 estudios de caracterizacion:

El primero, relacionado con la poblacion victima del conflicto armado y las comunas T10O, de acuerdo a los
requerimientos para la elaboracién del Plan de Prevencion de Cali, donde se hace un diagnostico de los
factores de riesgo de manera participativa de las 22 comunas y corregimientos de Cali.

El segundo estudio, muestra una caracterizacion de poblacion NNAJ y su relacion con las comunas TIO y
sirve como insumo para la propuesta de intervencion en NNAJ, son 3 campos de aplicacion con el colectivo
oriente, comunas 13, 14, 15y 16. Colectivo Norte, comuna 6 con Petecuy y Floralia, y Colectivo Ladera con
las comunas 18 y 20.Adicional nos cuenta sobre el acompafiamiento psicosocial a adolescentes y jovenes
Victimas de violencia urbana y sirve como insumo para la propuesta de intervencion a los adolescentes y
jévenes victimas de violencia urbana.

El tercer modelo de intervencién, suministrado por la Policia Nacional donde muestra los parques y escuelas
con mayor indice de violencia.

Indicador: Estudios y disefios de modelos de intervencion en temas priorizados para los
TIOS

En relacion a este indicador, se han realizado 4 estudios o disefios de estrategias para intervenir en las zonas
TIO.
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e EIl primero, se relaciona con la estrategia LAZOS y las actividades que se han llevado a cabo en su
implementacion, asi mismo como insumo deja un Plan de Prevencion para Cali.

e La Segunda, es la propuesta de intervencion con NNAJ en las comunas T10, modelo como Colectivo de
la Sociedad Civil y otros Actores (Colectivos). Lanza una propuesta de intervencion a los adolescentes y
jovenes victimas de violencia urbana (Colectivos)

e Con el diagnostico suministrado por la Policia Nacional, se esta interviniendo con dos estrategias
“CANELAZO POR LA PAZ”, que se llevo cabo del 8 al 30 de noviembre, generando los viernes
espacios de cultura alrededor de los parques Kokoriko, Muller, y Bambu. Adicional el 29 y 30 de octubre
se realizé un taller “JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ”.

LINEA: CaliDA: BIENESTAR PARA TODOS

Componente: Cali, Ciudad Educadora

Programa: Todos al Aula

Indicador: Nifios y nifias matriculados en el nivel de preescolar

El Indicador 32010010001. Nifios y nifias matriculados en el nivel de preescolar, tuvo asociado en la
vigencia 2013 el Proyecto BP 2039991 Fortalecimiento de la atencién a los nifios y nifias de transicion en las
Instituciones Educativas en el Municipio de Santiago de Cali. El cual tuvo un valor de $101.467.751, y se
ejecutd $30.000.000, en la realizacién del festival para la nifiez; el proyecto no contribuye directamente en la
matricula de nifios y nifias en el nivel preescolar, pero si aporta con acciones de fortalecimiento de la calidad

educativa para mejorar el acceso y la permanencia de los nifios y nifias a este grado de iniciacién escolar.

Los otros Indicadores de Matricula se reportan de la siguiente manera:

Programa Todos al aula

2013
Meta Indicador de Producto Meta Meta Lograda
Programada
increnmentan en 5,004 103 Nifos y | 32010010001 Nifos y nias
o . ' - y matriculados en el nivel de 33.768 38.044
nifias matriculados en el nivel de
preescolar
preescolar

Indicador: Nifios, nifias y adolescentes matriculados en el nivel de primaria

Programa Todos al aula

Meta

2013

Indicador de Producto Meta

Programada Meta Lograda

En el periodo 2012-2015 se
incrementan en 2,982 los Nifios,
nifias y adolescentes matriculados
en el nivel de primaria

32010010002 Nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el 179.187 166.803
nivel de primaria
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Indicador: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el nivel de secundaria

Programa Todos al aula
2013
Meta Indicador de Producto Meta
Programada Meta Lograda
En el periodo 2012-2015 se
incrementan en 4,771 los Nifios, 32010010003 Nifios, nifas,
nifias, adolescentes y jovenes adolescentes y jovenes matriculados 138.901 129.586
matriculados en el nivel de en el nivel de secundaria
secundaria
Indicador: Adolescentes y jovenes matriculados en el nivel de media
Programa Todos al aula
2013
Meta Indicador de Producto Meta
Programada Meta Lograda
i@grﬁgg'tgﬂoeﬁoglgfzolfs s 32010010004 Adolescentes y
jovenes matriculados en el nivel de 55.650 49.457
Adolescentes y jovenes .
- - . media
matriculados en el nivel de media

Indicador: Jovenes y adultos vinculados al sistema educativo por ciclos acelerados

Programa Todos al aula
2013
Meta Indicador de Producto Meta Meta Lograda
Programada 9
En el perfodo 2012-2015 se 32010010005 Jovenes y adultos
incrementan en 32,829 los Jovenes | ~. . -
. . vinculados al sistema educativo por 23.397 24.605
y adultos vinculados al sistema .
- - ciclos acelerados
educativo por ciclos acelerados

Indicador: Nifios, nifias y jovenes en situacion de desercidon escolar en el sistema

educativo regular oficial

El indicador 32010010006. Nifios, nifias y jovenes en situacion de desercion escolar en el sistema
educativo regular oficial. Se mide con el reporte de desercién que calcula el Ministerio de Educacion
Nacional el cual a la fecha indica 7.528, nifios, nifias y jovenes en situacion de desercion, por debajo de la
meta propuesta, lo cual indica los avances en las estrategias de permanencia que se vienen ejecutando.

Programa Todos al aula

2013
Meta Indicador de Producto Progf‘gﬁada Meta Lograda
En el periodo 2012-2015 se
reducen en 1,982 los Nifios, nifias | Nifios, nifias y jovenes en situacion
de desercion escolar en el sistema 8.917 7.528

y jovenes en situacion de desercion
escolar en el sistema educativo
regular oficial

educativo regular oficial
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La Secretaria de Educacion Municipal ha priorizado estrategias de permanencia que fortalezcan el acceso y la

permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde el nivel preescolar, entre ellas la prestacion

servicio de transporte para aquellos estudiantes que viven en zona rural dispersa y/o de dificil acceso, asi

como aquellos que deben asistir a Instituciones Educativas alejadas de la zona de residencia en el casco

urbano de la ciudad.

El Proyecto 2039895. Mejoramiento de la Eficiencia y Gestion Educativa en el Municipio de Santiago de
Cali, tuvo como objetivo Prestar el servicio de transporte a 1.562 estudiantes de las Instituciones Educativas
Oficiales provenientes de las zonas educativas deficitarias del municipio, garantizando el transporte urbano
a través del sistema Integrado MIO a estudiantes de 6° a 11° que viven en comunas deficitarias, 1, 6, 13, 14,
15, 18, 20, 21, 16. Este proyecto tuvo un valor de $500.000.000.

El Proyecto: 2040008. “Proveer servicio de transporte a 5093 estudiantes de transicion, basica primaria,
basica secundaria y media que viven en zonas de dificil acceso, rural y/o ladera de 18 IEO”, se elabor6 por
un valor de $4.306.312.957 del cual se ejecutaron $4.249.392.045 y se atendi6 a la totalidad de las solicitudes
recibidas, garantizando el transporte escolar a estudiantes de todos los corregimientos y de las comunas 1, 2

y 3 de Cali.
. . Paoblacién estudiantil
Estrategia de permanencia Meta lograda beneficiada
Servicio de transporte escolar a estudiantes de
las Instituciones Educativas de Santiago de 6.655 6.655
Cali

Indicador: Aulas nuevas en las Instituciones Educativas Oficiales construidas con normas
NTC

En el periodo 2013 se construyeron 67 Aulas nuevas por inversion y 92 por gestion para un total de 159
Aulas nuevas construidas en la Vigencia y un acumulado en la meta del indicador de 170 aulas construidas,
para un cumplimiento del 131% en la vigencia.

Programa TODOS AL AULA

2013

Meta Indicador de Producto Meta

Programada Meta Lograda

En el periodo 2012-2015 hay 304 Aulas | A\Ulas nuevas en las

o . Instituciones Educativas
nuevas en las Instituciones Educativas . . 130 170
. . Oficiales construidas con
Oficiales construidas con normas NTC
normas NTC

Para el cumplimiento de este indicador, se incluyd en la vigencia 2013 el proyecto B.P 39984 con una
inversion de $11.906.474.941 y una ejecucion de $6.870.662.971, para un nivel de cumplimiento del 67%.

Se proyectd la construccion de 100 aulas nuevas en 11 Instituciones Educativas de las cuales hay
construidas 67 y las 33 restantes hacen parte de la construccion de tres centros de Desarrollo Infantil (CDI)
en las comunas 18, 20 Y 21 lo cual se encuentra en proceso de contratacion mediante seleccion objetiva.
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Construccién de Aulas nuevas Instituciones Educativas Oficiales BP: 39984

Institucion Educativa N Au_Ias Localizacion
construidas

I.E. Guillermo Le6n Valencia Sede Presbitero Comuna 4
p . . 7
Angel Piedrahita
I.E. Siete De Agosto Sede Unidad Vecinal 3 Comuna 7
I.E. Villa Del Sur Sede Principal 5 Comuna 11
I.E. Carlos Holmes Trujillo Sede Cristo Maestro 9 Comuna 16
La I.E. Donald Rodrigo Tafur Sede Francisco De J 2 Comuna 16
Ruiz
I.E. Carlos Holguin Lloreda Sede Santa Elena 4 Comuna 10
I.E. Eustaquio Palacios Sede Fray Cristobal De 6 Comuna 20
Torres
I.E. Montebello Sede Principal 8 Corregimiento 64
Construccion De Bloques De 11 Aulas En La I.E. Comuna 19

- ; e 11
Eustaquio Palacios Sede Principal
I.E. Juana De Caicedo Y Cuero Sede Principal 10 Comuna 19
I.E. José Olguin Garcés Sede José Acevedo Y 2 Comuna 1

Gbmez

Asi mismo, la Secretaria de Educacion Municipal ha realizado esfuerzos y acciones por gestion encaminadas
a la ampliacion de la infraestructura educativa orientada directamente con el Ministerio de Educacion
Nacional mediante la gerencia de FONADE, obteniendo como resultado la construccién de 92 aulas més: 20
por ley 21/82 vigencia 2012-2013, y 72 del Colegio Isaias Duarte Cansino, que hace parte del programa de
colegios en concesién adelantado por el Gobierno Nacional, permitiendo de esta manera fortalecer las
condiciones de acceso y de permanencia de los estudiantes dentro del sistema educativo.

Construccion de Aulas por Gestion

Sede Educativa - Colegio e Au]as Localizacion
construidas

Institucién Educativa Bartolomé Loboguerrero

. 10 Comuna 13
Sede Enrique Olaya Herrera
Institucién Educativa Alberto Borrero Costa Sede

. . 10 Comuna 8

Cacique De Guatavita
Colegio Isaias Duarte Cansino, 72 Comuna 15
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AulasNC

2012 2013 2014 2015
Aflo
= META wmEIECUCION

Fuente: Subsecretaria de Planeacion sectorial

Indicador: Mantenimiento de aulas existentes en las Instituciones Educativas Oficiales
bajo normas NTC

Se realizaron Obras de adecuacién y mantenimiento a 35 aulas existentes en Siete (7) Instituciones
Educativas Oficiales acondicionadas para la prestacion del servicio educativo ajustandose a la normatividad
vigente NTC para un acumulado en la vigencia de 102 aulas con mantenimiento y un cumplimiento de la
meta del indicador en un 70% para la vigencia 2013.

En el periodo 2012-2015 se hace el Mantenimiento de aulas

Mantenimiento de 300 aulas existentes en las | existentes en las Instituciones 145 102
Instituciones Educativas Oficiales bajo Educativas Oficiales bajo
[_normas NTC normas NTC

Para dar cumplimiento a este indicador del Plan de Desarrollo Municipal y propender por el aumento de la
cobertura educativa y la garantia de espacios adecuados para el mejoramiento de la calidad educativa se
formul6 en el POAI 2013 el proyecto BP: 39985 con una inversion de $1.849.811.228 (Recursos Vigencias
Futuras) y una ejecucién de $1.849.811.228, para un nivel de cumplimiento del 100%.

Instituciones Educativas con Aulas adecuadas

|.E. Santa Librada Sede Principal Comuna 3
I.E. Villa Colombia Sede Republica De Colombia 2 Comuna 8
Institucion Educativa Santa Fe Sede Manuel

1 Comuna 8
Rebolledo
Institucién Educativa Santa Fe Sede Principal 1 Comuna 8

www.cali.gov.co 54




. £ "
CaliDA \gicizes

una ciudad para todos Alcaldia de Cali

Institucion Educativa Republica De Argentina 7 Comuna 9
Sede Sebastian De Bel Alcazar.
I.E. Humberto Jordan Mazuera Sede Miguel 7 Comuna 13
Camacho Parea
I.E. Carlos Holmes Trujillo Sede Lisandro 6 Comuna 16
Franky.

MantAulas

2012 2013 2014 2015
Afo

= META mEJECUCION

..

Fuente: Subsecretaria de Planeacién sectorial

Si bien se ha avanzado en el cumplimiento de los indicadores del PDM, en el tema de infraestructura
educativa se requiere un aumento del presupuesto por parte de la Administracién Municipal y la Nacion
para alcanzar el cumplimiento de los indicadores “Aulas nuevas en las Instituciones Educativas Oficiales
construidas con normas NTC” meta “ En el periodo 2012-2015 hay 304 Aulas nuevas en las Instituciones
Educativas Oficial” y el indicador “Mantenimiento de aulas existentes en las Instituciones Educativas
Oficiales bajo normas NTC “ cuya meta es “En el periodo 2012-2015 se hace el Mantenimiento de 300 aulas
existentes en las Instituciones Educativas Oficiales bajo normas NTC.

Indicador: 32010010009 Mantenimiento, adecuacion de ambientes escolares

En el periodo 2012-2015 se hace el
Mantenimiento y adecuacion de 120
ambientes escolares

Mantenimiento, adecuacion de
ambientes escolares

163 189

En el periodo 2013 se realiza el mejoramiento y adecuacion de 46 ambientes escolares 21 por recursos de
dependencia y 25 por proyectos de inversion de Comunas y corregimientos (Situado Fiscal) que aportan al
avance del cumplimiento de este indicador. El acumulado de la meta es 189 Mantenimientos y/o
adecuaciones de ambientes escolares, y un porcentaje de cumplimiento del 116%.
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Es importante mencionar que a este indicador le fueron armonizados 6 proyectos cuyas actividades no
aportan directamente al cumplimiento de la meta y por lo tanto no suman los productos a este indicador.

Relacion y estado de Proyectos armonizados al indicador

BP: 2039935 “Mejoramiento de la infraestructura escolar de las Sedes Educativas Oficiales y Administrativa
de la Secretaria de Educacion Municipal de Santiago de Cali”, con una inversion de $5.599.416.925 y una
ejecucion de $1.431.997.430, (de los cuales $437.976.417 pertenece a una reserva excepcional para pagos a
contratista de obras de infraestructura escolar vigencia anterior). Nivel de cumplimiento en ejecucion fisica
del proyecto del 65% y 26% en ejecucion presupuestal.

Este proyecto aporta directamente al indicador 46 mejoramientos de ambientes escolares de los cuales se han
realizado 21, los 25 restantes estan en proceso para ejecucion. Igualmente con este proyecto se realizaron 32
estudios y disefios de inversion y pre inversion de Sedes Educativas Oficiales y 3 Licencias de Construccion
y Reconocimiento a Sedes Educativas Oficiales. Las instituciones educativas atendidas con este proyecto se
encuentran localizadas en las comunas: 1, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 51,58,54.

Proyectos de inversién por comunas (Situado Fiscal):

BP: 2039950 “Mejoramiento de la Infraestructura de las Sedes Educativas Nifio Jesis de Atocha, Alfonso
Bonilla Naar y Sede principal de la IE Ciudad Cérdoba de la Comuna 15 de Santiago de Cali” inversion de
$500.250.000, ejecucion presupuestal de $ 497.715.494 y un nivel de cumplimiento en la meta fisica del
100%.

BP: 2039952 Mejoramiento de las sedes Educativas Republica del Brasil, Brisas de los Alamos, la
Inmaculada-Bataclan y sede principal de la IEO Técnico de Comercio Santa Cecilia de la comuna dos de
Santiago de Cali Inversion $626.574.092 ejecucion presupuestal de $624.811.871 y un nivel de cumplimiento
del 100%.

BP: 2039954 “Adecuacion de los Sedes Educativas Jorge Eliecer Gaitan, Pedro Antonio Molina,
Vencedores y Atanasio Girardot Santiago de Cali” Inversion de $235.412.770, ejecucion presupuestal de
$231.021.840 para un nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039958 “Adecuacion del Aula de sistemas de la sede Carlos Villafaiie de la Institucion Educativa
Vicente Borrero Costa de la Comuna 7 de Santiago de Cali” inversion de $60.117.387; ejecucion
presupuestal de $60.117.387 para un nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039959 “Construccion de la Cubierta de la cancha Multiple de la sede Isaias Hernan Ibarra de la
Institucién Educativa Gabriela Mistral Comuna 14 de Santiago de Cali” para este proyecto se programé una
inversion de $146.573.84 y se ejecutd presupuestalmente la suma de $146.405.746; con un cumplimiento
del 100%

BP: 2039961 “Adecuacion de dos Aulas de clase en la Institucion Educativa Humberto Jorddn Mazuera Sede
Principal de la Comuna 13 de Cali” inversion $86.832.340; ejecucion presupuestal $85.734.131 Nivel de
cumplimiento del 100%

Los proyectos anteriores pasaron a la vigencia 2013 en proceso de licitacion y se ejecutaron en el primer
semestre 2013.
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BP: 209968 “Adecuacion de la Cancha multiple de la Institucion Educativa Celmira Bueno de Orejuela Sede
principal Comuna 5 de Santiago de Cali” ejecutado 100 % en el primer semestre del 2013. Inversion
$100.000.000, ejecucion presupuestal $99.999.999.

BP: 2039948 “Construccion de dos salones en la Institucion Educativa Félida sede José Holguin Garcés
comuna 59 de Santiago de Cali”; el proyecto Inversion $ 180.000.000 y una ejecucion de $167.632.332 para
un nivel de cumplimiento en la meta fisica del 100%.

BP: 2039969 “Estudios para la Adecuacion de las instalaciones agropecuarias en la Sede Educativa
Agroecologico Villa del Rosario Corregimiento la Paz Comuna 63 de Santiago de Cali” inversion
$35.833.333, nivel de cumplimiento de la meta del proyecto 100%, ejecucion presupuestal de $35.750, 400.

BP: 2039971 “Adecuacion de la infraestructura del aula méxima de la Institucion Educativa Manuel Maria
Mallarino sede principal de la comuna 7 de Santiago de Cali” inversion $116.453.612, ejecucion presupuestal
$116.453.612 nivel de cumplimiento del 100%

BP: 2039972 “Adecuacion de la infraestructura fisica de la Institucion Educativa La Anunciacion Sede
principal de la Comuna 14 de Santiago de Cali”

Inversion $172.185.661, ejecucion presupuestal $172.185.661, nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039973 “Adecuacion de la Sede Educativa José Acevedo y Gomez de la Institucion Educativa José
Holguin Garcés de la Comuna 14 de Santiago de Cali” Inversion $95.000.000, ejecucién presupuestal
$95.000.000, nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039974 “Adecuacion del sistema Hidrosanitario de la Sede Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Luz Aydé Guerrero de la Comuna 13 de Santiago de Cali” Inversion
$71.000.000, ejecucién presupuestal $71.000.000, nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039976 “Adecuacion de la infraestructura del area de recreacion y deporte de la Sede Jesus Villafaiie
comuna 13 de Santiago de Cali” Inversion $74.844.943, ejecucion presupuestal $74.844.942, nivel de
cumplimiento del 100%.

BP: 2039977 “Disefio para el reforzamiento estructural de las Sedes Educativas La Esperanza y Célimo
Rueda de la Comuna 18 de Santiago de Cali”, Inversion $100.000.000, ejecucion presupuestal $ 99.882.259,
nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039978 “adecuacion del sistema hidrosanitario de las Sedes Educativas Ciudad Coérdoba, Gabriel
Garcia Marquez y Nifo Jesus de Atocha de la Comuna 15 de Santiago de Cali” Inversion $335.000.000,
ejecucion presupuestal $332.606.622, nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039979 “Adecuacion del cerramiento de la Institucion Educativa Golondrina Sede principal de la
Comuna 65 corregimiento Golondrinas de Santiago de Cali” Inversion $147.775.599, ejecucion presupuestal
$147.772.598, nivel de cumplimiento del 100%.

BP: 2039981 “Construccion de dos salones en la Sede Educativa Brisas de los Alamos de La Institucion
Educativa Técnica de Comercio Santa Cecilia de la Comuna 2 del municipio Santiago de Cali” Inversion
$296.826.728, ejecucion presupuestal $296.826.723, nivel de cumplimiento del 100%.
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MantAdeAmbienEsc

2012 2013 2014 2015
Afo

= META = EJECUCION
Fuente: Subsecretaria de Planeacion sectorial

Indicador: Dotacion de Instituciones Educativas

En el periodo 2012-2015 se hace
Dotacién a 88 Instituciones
Educativas

Dotacion de Instituciones
Educativas

40 45

A partir de los proyectos 2039871 “Dotacion de equipos, material didactico, insumos y suministros para las
instituciones Educativas Oficiales del Municipio Santiago de Cali” y 2039980 “Dotar de soporte pedagogico
a la Institucion Educativa Técnica Ciudadela Desepaz Sede Carifio de la Comuna 21 de Santiago de Cali”, la
Secretaria de Educacion Municipal dentro del proceso de mejoramiento del servicio Educativo dot6 a 45
Instituciones Educativas con Materiales y suministros, Maquinaria soporte pedagdgico y equipos de computo
con el fin de mejorar la calidad y la Prestacion del Servicio a la comunidad calefia con inversion.

El proyecto 2039967 “Dotar de soporte pedagdgico a las sedes educativas de la comuna 11 Municipio de
Santiago de Cali” con un valor $44.994.800 se ejecutara en la vigencia 2014

Indicador: Instituciones educativas administrando fondos de servicios educativos

En el periodo 2012-2015 hay 91| Instituciones educativas
Instituciones educativas administrando [ administrando  fondos de| 91 91
fondos de servicios educativos servicios educativos

A través del proyecto 39875 “Administrar Fondos de Servicios Educativos de las Instituciones Educativas
Oficiales de Santiago de Cali”, la Secretaria de Educacion inicid el proceso en este afio para reforzar
informes y auditorias a las Instituciones Educativas de Santiago de Cali. Por ello se lograron realizar 166
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visitas de control, asesoria y apoyo durante esta vigencia, En cumplimiento a lo establecido en el Decreto
4791 que indica textualmente en su articulo 18: “Control, Asesoria y Apoyo. Respecto al Fondo de Servicios
Educativos, corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacion ejercer el control interno,
brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero, presupuestal y contable de acuerdo con las
normas vigentes.

El proceso de seguimiento se realiz con ayuda de Flujo de caja elaborado por el grupo de apoyo, tomando
uno a uno los gastos efectuados, lo cual permitié revisar la documentacion (soportes de compra y pago) y
firmas de los comprobantes de egreso establecida por la contabilidad publica y presupuestal.
Como resultado de este proceso se encontraron 16 instituciones con pagos sin justificacion segin sus
comprobantes de egreso asi:

GRUPO DE APOYO A LOS FONDOS
PAGOS SIN JUSTIFICACION DETECTADOS EN FLUJO DE CAJA
No. INSTITUCION EDUCATIVAS Acta No. Fecha Valor Valor.Fheques
Estravidos

1 ALFONSO LOPREZ PUMAREJO 4143.3.1.2.163 [Nov.18,19,20 9.078.220

2 INEM \JORGE ISAAC 4143.3.1.2.160 |nov.7,8,28,29 1.631.310

3 ISAIAS GAMBOA 4143,3,1,2,062 [May 9,10 1.985.000
4 LICEO DEPARTAMENTAL 4143,3,1,2,161 |Nov.14,15,16 2.379.717

5 LA LEONERA 4143,3,1,2,158 |Oct 30,31-Nov 01 104.300

6 LA PAZ 4143,3,1,2,164 |Nov 26,27 213.934

7 LA ANUNCIACION 4143,3,1,2,140 |(Sep 23,24,25 79.091.735

8 LUZ HAYDEE GUERRERO 4143,3,1,2,146 |Oct 17,18 23.290.333 26.985.000

9 MANUEL MARIA MAYARINO 4143,3,1,2,141 |Ago.26,27,28,29 11.332

10 MULTIPROPOSITO 4143,3,1,2,126 |Ag5,6 (328.171) 14.200.000
11 MONSENOR RAMON ARCILA 4143,3,1,2,155-1 [nov-22 5.501.842

12 MARICE SINISTERRA 4143,3,1,2,160 [Nov 5,6,7 2.154.415

13 PICHINDE 4143,3,1,2,150-1 [nov-13 4.326.861

14 PANCE 4143,3,1,2,147-1 [nov-21 5.534.624

15 VILLA DELSUR 4143,3,1,2,154  |Oct 23,24,25 6.661.480

16 SIMON RODRIGUEZ 4143,3,1,2,143 [Oct1,2 210.900 17.500.000

Fuente: Subsecretaria de Desarrollo Administrativo.

Al realizar el flujo de caja en algunas instituciones, se encontraron 14 de estas con diferencias frente al saldo
real de bancos, a las cuales se les indico como plan de mejora en la misma acta de visita, realizar
conciliacion para aclarar estas diferencias y ser confrontadas en la préxima visita a realizar por parte de este
grupo asi:
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GRUPO DE APOYO A LOS FONDOS
DIFERENCIAS EN FLUJO DE CAJA
Valores sin
identificar
No. INSTITUCION EDUCATIVAS Acta No. Fecha Valor )
segun
extractos
1 ALFONSO LOPREZ PUMAREJO [4143.3.1.2.163 Nov.18,19,20.2013 1.899
2 |EVARISTO GARCIA 4143.3.1.2..134 May.09.2013 1.728
3 |ANDES 4143.3.1.2.149 Oct.9,10.2013 467.118
4 LIBARDO MADRID 4143,3,1,2,128 Ago. 8,9.2013 11.855
5 LA LEONERA 4143,3,1,2,158 Oct 30,31-Nov 01 124.558
6 |[LAPAZ 4143,3,1,2,164 Nov 26,27 1.179.496
7 |LA ANUNCIACION 4143,3,1,2,140 Sep 23,24,25 79.091.735
8 MANUEL MARIA MAYARINO 4143,3,1,2,141 Ago.26,27,28,29 632.905
9 LUZ HAYDEE GUERRERO 4143,3,1,2,146 Oct 17,18 790.354
10 [MONSENOR RAMON ARCILA  [4143,3,1,2,155-1 |nov-22 4.454.816
11 [PANCE 4143,3,1,2,147-1 [nov-21 2.201.839
12 |PICHINDE 4143,3,1,2,150-1 nov-13 530.811 10.935.216
13 |VILLA DELSUR 4143,3,1,2,154 Oct 23,24,25 6.661.480
14 [VILLA CARMELO 4143,3,1,2,144 Oct 01,02 4.837.424

Fuente: Subsecretaria de Desarrollo Administrativo

Seguln el estatuto organico de presupuesto y el decreto 4791 en su articulo 10 las instituciones no deben
asumir pagos de vigencias anteriores y durante la revision de gastos se encontraron 6 instituciones con
pagos correspondientes a vigencias anteriores asi:

GRUPO DE APOYO A LOS FONDOS
PAGOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
No. | INSTITUCION EDUCATIVAS Acta No. Fecha Valor
1 |INEM-JORGE ISAAC 4143.3.1.2.160  |11/07,08,28,29/2013|  200.000
2 |LA ANUNCIACION 4143,3,1,2,140 _ |Sep 23,24,25 584.000
3 |LUZ HAYDEE GUERRERO 4143,3,1,2,146  |Oct 17,18 8.080.150
4 |PEDRO ANTONIO MOLINA  [4143.3.1.2.055 _ |May 06, 07y 08 40.000.000
5 [SIMON RODRIGUEZ 4143.3.1.2. Oct 01y 02 210.900
6 |VILLA DELSUR 4143,3,1,2,154 __|Oct 23,24,25 6.661.480
TOTAL 55.736.530

Fuente: Subsecretaria de Desarrollo Administrativo

Asimismo, se relacionan 12 instituciones de las que se encontraron diferencias de ingresos y gastos entre el
informe de presupuesto y contabilidad, dejando como recomendacion en todas las instituciones realizar la
conciliacion contable vs presupuesto y realizar los ajustes pertinentes e implementar adjunto a cada informe
mensual la conciliacion contable vs presupuesto.
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GRUPO DE APOYO A LOS FONDOS
COMPARATIVOS ENTRE INFORMES PRESENTADOS POR LA I.E.
No. INSTITUCION EDUCATIVAS Acta No. Fecha Diferencia Diferencia
Ingreso Egreso
1 |ALFONSO LOPREZ PUMAREJO 4143.3.1.2.163 11/18,19,20/2013 30.331.381
2 |ISAIAS GAMBOA 4143.3.1.2.062 05/09/2013 6.419.935 16.757.996
3 |ANTONIO JOSE CAMACHO 4143.3.1.2.057 05/06,07/2013 (5.379.285) 34.807.887
4 |BARTOLOME LOBOGUERRERO 4143.3.1.2.069 05/22,23,24/2013 1.141.062 (15.065.384)
5 |CELMIRA BUENO DE OREJUELA 4143.3.1.2.078 078/06/2013 542.490
6 |EVARISTO GARCIA 4143.3.1.2.083 06/13,14/2013 831.528
7 |FRANCISCO DE PAULA SANTANDER4143.3.1.2.115 07/18,19/2013 6.348.800 (25.048.252)
8 |GABRIEL GARCIA MARQUEZ 4143.3.1.2.065 05/14,15,15/2013 37.960.237 36.410.443
9 |ISAIAS GAMBOA 4143,3,1,2,062 05/9,10/2013 6.419.935 16.757.996
10 |JUANA DE CAICEDO Y CUERVO 4143,3,1,2,075 05/29/30/2013 (2.772.525) (33.865.108)
11 |LICEO DEPARTAMENTAL 4143,3,1,2,088 06/17,18/2013 (627.740) (6.473)
12 |NORMAL SUPERIOR FARALLONES |4143,3,1,2,133 08/22,23/2013| 236.989.730 69.315.522

Fuente: Subsecretaria de Desarrollo Administrativo

Indicador: Pago a personal docente, administrativo y contratos de cobertura educativa

Programa Todos al aula

2013

Meta Indicador de Producto Meta

Programada Meta Lograda

En el periodo 2012-2015 se
realizan Pagos al 100% del
personal docente, administrativo y
contratos de cobertura educativa

Pago a personal docente,
administrativo y contratos de 100% 93%
cobertura educativa

A través del proyecto 39878 “Administracion Pago Personal Docente y Administrativo de Instituciones
Educativas Oficiales y continuidad Cobertura Educativa de Santiago de Cali, la Secretaria de Educacion
Municipal realizo el pago a 6.064 Docentes, 357 directivos docentes y 1.240 administrativos en la vigencia
2013, ejecutando el 93 % de presupuesto disponible del proyecto asi mismo de acuerdo a lo reportado al
MEN a través del Formato Unico de Contratacion FUC, la totalidad de estudiantes contratados fue de
103.637 sin incluir las concesiones de Potrero Grande e Isaias Duarte Cansino. Sumadas las concesiones, la
totalidad de estudiantes contratados fue de 107.957.

Indicador 32010010013. Establecimientos de Educacion para el trabajo y desarrollo humano con regulacion
por parte de la SEM.

Este indicador se cumplié por gestidn interna a través de 192 visitas de control para verificar que el servicio
educativo se esté prestando al tenor del marco juridico que lo regula y bajo condiciones de calidad 6ptimas.
Las visitas fueron hechas por los equipos técnico-pedagdgicos de las zonas educativas en cumplimiento de
las metas del plan operativo anual 2013 de inspeccion y vigilancia.

Ademas de las acciones de control a los establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, en inspeccidn y vigilancia se realizaron otras acciones por gestion de los equipos central y zonal de
inspeccidn y vigilancia.
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a. Enel nivel central:

e Se realizd una reunion de interés general con establecimientos de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano y un taller de capacitacién sobre registro de matricula en el SIET (Sistema de
informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano), a los cuales asistieron en
promedio 79 establecimientos de 275 citados.

e Fueron expedidas 118 resoluciones de registro de programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, 6 de renovacion, otras 11 fueron modificadas y se cancelaron 25.

e Emisién de actos administrativos por ampliacion del servicio educativo, cambio de propietario,
cambio de razon social, cambio de calendario académico (44 resoluciones).

e Expedicion de resoluciones de clasificacién de régimen y autorizacion de tarifas en educacion
formal (810).

e Refrendacidn o visado de documentos con fines de apostilla (10.238)

e Solicitudes de validacion de grados escolares atendidas (182)

e Certificados de existencia y representacion legal de establecimientos de educacion formal, y otros
oficios (225).

e  Usuarios atendidos personalmente (1000).

e Actualizacién de fichas de registro de establecimientos educativos (230).

e Oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos (1005).

b. En el nivel zonal (zonas educativas)
e Acciones de control a los fondos de servicios educativos de las instituciones educativas oficiales
(68).
e Control a las jornadas de educacion formal de adultos (32)
e Verificacion de la situacion legal de establecimientos educativos de educacién formal (602).

Ademas de lo mencionado anteriormente, las zonas educativas apoyan el procedimiento de atencion de

quejas que ingresan a través de sistema de atencidn al ciudadano SAC y de manera personalizada en sus
sedes operativas.

EETDHRegulados

Numero

2012 2013 2014 2015
Afo

= META mEJECUCION
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Indicador: Instituciones educativas oficiales beneficiadas con desayunos escolares

Hasta septiembre de 2013, El Programa de Alimentacion Escolar en el Municipio de Santiago de Cali se
venia desarrollando de maneraarticulada entre ICBF y La Secretaria de Educacién Municipal.

A partir de octubre se inici6 el Programa de Alimentacion Escolar, asumido por el Ministerio de Educacién y
la SEM desde el cual se vienen atendiendo 75 Instituciones Educativas entre oficiales y contratadas ubicadas
por fuera de los TIO, beneficiando a 46.142 nifios, nifias y adolescentes.

Con el Proyecto B.P.2039938. Suministro de Raciones Alimenticias a nifios y nifias de los niveles transicion
y primaria Vinculados al Sistema Educativo Oficial en el municipio de Santiago de Cali, por un valor de
$305.316.850, Se beneficiaron 8.862 nifios y nifias de los niveles de transicion y basica primaria en las 13
Instituciones Educativas Oficiales rurales y 7 urbanas ubicadas en las Comunas 4, 10, 12, 17, 10, 19.

El Proyecto B.P.2040045. Suministrar complemento alimentario a estudiantes de la matricula oficial del
municipio de Cali. Inici6 su ejecucion a partir del mes de octubre de 2013, dando inicio al Programa de
Alimentacidn escolar liderado por la Secretaria de Educacién Municipal y el MEN, tuvo un recurso
presupuestal de $1.177.217.070, con los cuales se atendieron en total 46.854 estudiantes de la matricula
oficial de las comunas 2, 4,5, 8, 9, 10, 11, 12,17, 19

Programa Todos al aula

2013
Meta Indicador de Producto Meta Meta Loarada
Programada 9
En el periodo 2012-2015 se benefician 18 | Instituciones educativas oficiales
Instituciones educativas oficiales con beneficiadas con desayunos 18 75
desayunos escolares escolares

Cabe anotar que en el reporte del indicador no se tiene en cuenta el valor agregado de las Instituciones
Educativas con el Programa de ampliacién de cobertura que se vieron beneficiadas del PAE, ya que el
indicador solo pide el reporte de las raciones alimenticias entregadas a nifios y nifias de las Instituciones
Educativas Oficiales

Indicador: Pago de servicios publicos y arrendamientos de sedes educativas oficiales

A través del proyecto 40006, la Secretaria de Educacion Municipal en la Vigencia 2013 cancelo los servicios
Publicos de 339 Sedes educativas del Sector Urbano y rural y pag6 los arrendamientos de 3 sedes Educativas
con una inversion de $6.521.308.882

El programa tiene como Objetivo Mejorar el sistema educativo a través del Desarrollo del espiritu
cientifico en nifios, nifias, jovenes y docentes; la implementacion del uso y la apropiacién de las TIC en las
précticas pedagdgicas en el aula; El desarrollo de las competencias del docente en las TIC para promover la
innovacion educativa y mejorar los aprendizajes de los estudiantes; creacion de ambientes de aprendizaje
mediante las TIC como herramienta que ayude a la motivacion escolar y los procesos de ensefianza —
Aprendizaje.
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Programa: Tecnologia Digital en el Aula

Indicador: Computadores para uso en el aula (por fuera de la sala de sistemas) de los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales.

Programa 2.1.2 Tecnologia Digital
2013
Meta Indicador de Producto . Meta Meta Ejecutada
rogramada
En el periodo 2012-2015 se dotan 150,000 | Computadores para uso en el
Computadores para uso en el aula (por aula (por fuera de la sala de
fuera de la sala de sistemas) de los sistemas) de los estudiantes de 75.000 0
estudiantes de las instituciones educativas | las instituciones educativas
oficiales. oficiales.

Actualmente el proceso para la compra de los equipos computo se esta llevando a cabo a través del proyecto
TIT@ que cuenta con recursos del Municipio y del Sistema General de Regalias a través de dos proyectos
“Desarrollo y Educacion Digital” que cuentan con recursos SGP y el proyecto “Desarrollo y educacion
Digital para todos Cali, Valle del Cauca, occidente Contrapartida”, que es la contrapartida del Municipio para
la compra de Computadores.

Con el Proyecto B.P. 2040028, “Desarrollo y Educacion digital para todos Cali, Valle del Cauca; Occidente,
Contrapartida Municipios”, la secretaria realizo una seleccion abreviada con modalidad de subasta inversa,
para adquirir 8.865 computadores, para la dotacion de aulas en las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Santiago de Cali, por valor de $6.521.308.882. El proceso inicialmente fue declarado desierto
por no presentarse oferentes. El pasado 27 de diciembre de 2013, se dio apertura proceso nuevamente,
incluyendo al presupuesto oficial, la contrapartida de: municipio de Yumbo por valor de $200.000.000 y del
municipio de Vijes por valor de $22.800.000, el valor oficial es $6.302.441.779.

Con el Proyecto B.P. 2040009 ‘“Desarrollo y Educacion Digital para todos Cali, Valle del Cauca,
Occidente”, la Secretaria de Educacion Municipal logré apropiar recursos del Sistema General de Regalias,
de conformidad con los requisitos sefialados en el TITULO 111 del Acuerdo 0013 de 2012 y en el TITULO |
del Acuerdo 0014 de 2012, expedidos por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias por
$30.000.000.000; con el cual se espera capacitar 2.225 docentes en TICs, adquirir cerca de dieciocho mil
(18.000) portétiles y adecuar con un promedio de 38 de ellos y tableros digitales a cada una de 477 aulas en
65 sedes educativas, cubriendo el 25% de las 2000 aulas de las IEO.

Se entregaran para el 2014 computadores portatiles a 1.212 docentes aproximadamente, 210 Video
proyectores Interactivos y Computador portatil Terminal digital de aprendizaje 8006 aproximadamente.
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Indicador: Computadores de las instituciones educativas oficiales en las salas de sistemas
con licenciamiento de software

2012 2013
Meta Indicador de Producto Meta Meta Meta Meta
Programada Lograda |Programada| Lograda

En el periodo 2012-2015 hay Computadores de las

9,235 Computadores de las instituciones
instituciones educativas educativas oficiales en

. . 6932 (o] 6932 o]
oficiales en las salas de las salas de sistemas

sistemas con licenciamiento [con licenciamiento de
de software software

Las instituciones educativas oficiales han contado con licenciamiento de software en las vigencias 2012 y
2013, en la vigencia 2012 la actividad hizo parte de un proyecto armonizado a un indicador diferente por lo
cual no se pudo reportar la meta.

La vigencia 2013 estuvo cubierta por un el contrato del 2012 debido a que el licenciamiento es anual, el
periodo de cobertura fue desde el mes de noviembre del 2012 hasta el 30 de noviembre 2013. El 31 de
diciembre de 2013 se dejé en curso un proceso de numero SEM-MC-4143.0.80-2013, con el cual se
pretendia contratar el servicio de las licencias del 2013 por una cantidad de 7.950, este proceso declaro
desierto.

El indicador tiene asociado el proyecto 2039983 “Dotacion de licencias de software a las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Santiago de Cali” no conto con ejecuciéon por lo expuesto
anteriormente

El proyecto 02039970 “Dotar de equipos de computo la Sede Educativa La Inmaculada- Bataclan” se
compraron 14 equipos de computo por un valor de $37.500.000 a través del contrato 4143.0.26.610. El
proyecto no aporta al indicador del Plan de desarrollo.

Indicador: Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales capacitados en uso de TIC's
como herramienta para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en el aula

2013
Meta Indicador de Producto Meta Meta Meta
Programada Ejecutada acumulada

En el periodo 2012-2015 se Docentes de las
capacitan 3,356 Docentes de] Instituciones Educativas
las Instituciones Educativas Oficiales Capacitados en
Oficiales en uso de TIC’s uso de TIC’s como 4.195 712 4.068
como herramienta para herramienta para mejorar
mejorar el aprendizaje de los el aprendizaje de los
estudiantes en el aula estudiantes en el aula

Aunque el indicador no tuvo recursos para ejecutar en la vigencia 2013, Se realiz6 por gestion con el
Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
MinTIC, asi como con la Fundacién Telefonica, siete (7) procesos de cualificacion de los cuales se
beneficiaron 712 docentes.
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DocCapTICS

6.712

2012 2013 2014 2015
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Cabe resaltar que, aunque en el afio 2012 se report6 la meta del indicador en Cero (0), se realiz6 con el MEN
en el marco de la Ruta de Desarrollo Profesional Docente, siete (7) procesos de cualificacién, tanto de
formacion inicial como profesional. Estos permitieron cualificar a 1.925 Docentes y Directivos Docentes
para la gestion curricular de las TIC en sus Instituciones Educativas (Programa TemaTICas).

Indicador: Adecuacidn de salas de sistemas en instituciones educativas

En el periodo
2012-2015 se
Adecuan 151 salas
de sistemas en
instituciones
educativas

Adecuacién de salas de
sistemas en instituciones 169 0 179 0
educativas

En la vigencia se desarrollé el proyecto 2039913, con el cual se dotaron 73 equipos de computo, en donde a
través del contrato 4143.0.26.610-2013 se compraron 43 equipos para la SEM a nivel Central y 30 equipos
de equipos para uso de los docentes formadores. Este proyecto no aporta al Indicador de la referencia, por lo
cual no es posible avanzar en el cumplimiento de la misma pero contribuird al mejoramiento en la prestacion
del servicio Educativo.
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Programa: Excelencia en el Aula, Calidad para Todos

Indicador: Convenios y alianzas establecidos con instituciones de educacion superior
(Instituto Popular de Cultura, Escuela Nacional del Deporte, Instituto Antonio José
Camacho, INTENALCO, entre otros) de formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
y el SENA para la articulacion de la educacion media

Se viene garantizando su cumplimiento por gestion de la Secretaria de Educacion, es asi como se han
firmado Convenios y Alianzas con el SENA, UNIMINUTO, IDEE, ANTONIO JOSE CAMACHO,
UNICATOLICA, UNICUCES, ITA-BUGA. Al momento los convenios establecidos estan vigentes o han
extendido su vigencia de acuerdo con las clausulas de los mismos. De esta manera se encuentran vigentes
siete (7) convenios y se ha gestionado la realizacion de dos (2) convenios mas con UNIPANAMERICANA E
INTENALCO.

A continuacién se muestra lo adelantado por la Secretaria de Cultura y Turismo en el marco de este indicador

Programas cl:gg:;?)dores por programas Progg:tos Presupuesto Ejecucion %

indicador Indicador indicador | P°F indicador | por indicador | Ejecucion
Convenios y

3213 alianzas establecidos

Excelencia | 35070030001 | SON Instituciones de 1 1.707.385.174 | 1.707.385.174 | 100,00%

en el Aulg, educacion superior

Calidad para (Instituto Popular de

Todos Cultura)

Indicador: Establecimientos Educativos Oficiales acompafiados por tutores para el
mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes

De igual manera la SEM ha gestionado a través del Ministerio de Educacién Nacional el nombramiento
provisional de 51 tutores que atienden el programa "Todos a Aprender" en 76 I.E.O. (236 sedes). Se han
acompafiado a 1.651 docentes de las sedes educativas, se han realizado aproximadamente 280 visitas de
acompafiamiento en las IEO, como también el seguimiento y la evaluacion del programa por parte del MEN
como de la SEM.

El logro de meta de este indicador estuvo por encima de su proyeccion, para el 2013 ya que se garantizd
acompafiamiento con tutores a 76 Instituciones Educativas, de las 51 Programadas.

Indicador: Instituciones Educativas Oficiales acompafnadas en el desarrollo de
competencias ciudadanas en los diversos ambientes educativos

En el marco del fortalecimiento de competencias ciudadanas con el indicador del PDM Instituciones
Educativas Oficiales acompafiadas en el desarrollo de competencias ciudadanas se vienen realizando
gestiones para el fortalecimiento de la convivencia escolar:

1. Acampamiento a las IE José Antonio Galén, Libardo Madrid Valderrama, la Merced, Eustaquio
Palacios, Republica de Israel en los ajustes al manual de convivencia escolar y en la socializacion de
la Ley 1620 de 2013 (Convivencia escolar) y de su decreto reglamentario.

www.cali.gov.co 67




CaliDa

una ciudad para todos

RENDICION
1 ECUENTAS
Alcaldia de Cali

2. Gestion en la linea Entornos Educativos Seguros en articulacion con la policia de infancia y
adolescencia, Secretaria de Gobierno y Asesoria de Paz. Para el tema de requisas se ha solicitado a la
policia de infancia y adolescencia y a la Personeria Municipal el acompafiamiento a 9
Establecimientos educativos. Se esta planteando un trabajo con la Asesoria de paz para construir
propuesta de jévenes constructores de paz en la zona nororiente de Cali.

3. Se han realizado doce (12) talleres en el Plan de formacion a representantes estudiantiles en el tema
de derechos humanos y gobierno escolar por zonas educativas.

Con recursos de SGP se programo el proyecto BP 2039993“Fortalecimiento de la convivencia escolar y
construccion ciudadana en el municipio de Santiago de Cali”, el cual no se ejecuto.

El Proyecto BP 2039911“Mejoramiento de la Convivencia y de Habitos Saludables en las Instituciones
Educativas Oficiales Del Municipio Santiago de Cali.” Tuvo un presupuesto de $41.368.131, el cual se
ejecutd en su totalidad, Beneficiando a 28 IE con 28 sedes anexas, con el acompafiamiento en los Proyectos
transversales pedagdgicos de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania y en el disefio de estrategias
pedagogicas para la prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Se realizaron acciones por gestion encaminadas al fortalecer el cumplimiento del COMPES 147 con el
desarrollo de jornadas de trabajo interinstitucionales con el Equipo Técnico Regional Cali- ETRI.

Se gestiond ante el Ministerio de Educacién Nacional:

a) El fortalecimiento de 56 Instituciones Educativa Oficiales con la estrategia Maleta Pedagogicas para
el fortalecimiento del PESCC.

b) Fortalecimiento de 15 sedes de basica primaria con la estrategia Félix y Susana para una sana
convivencia. Los dos proyectos estrategias para el proyecto pedagdgico de Educacion para la
sexualidad y construccidn de ciudadania

Indicador: Sistema de evaluacion de la calidad educativa de las Instituciones Educativas
implementado

El indicador tuvo asociado el proyecto B.P. 2039897, “Mejoramiento de la calidad Educativa en el
Municipio de Santiago de Cali”, a través del cual se realizaron acciones para garantizar el cumplimiento
misional de la Secretaria de Educacion:

» Se atendieron 550 estudiantes en extraedad a través de Metodologias Flexibles,

» Se fortalecieron Instituciones Educativas Oficiales en Evaluacion, PEI, Pruebas Saber, Pruebas
PISA, Competencias Comunicativas y Experiencias Significativas de competencias en estudiantes y
docentes

> Se fortalecieron Instituciones Educativas Oficiales en Procesos de lectura

> Se realizaron acciones de fortalecimiento a Directivos Docentes de 32 IEO para el mejoramiento de
la gestion escolar, Sistematizacion y competencias Bésicas para el ejercicio de liderazgo y
fortalecer las escuelas de padres de las IE oficiales: "Familia-Escuela”

> Y se avanzo en el fortalecimiento del Proceso de Gestién de la Evaluacion del Servicio educativo en
91 Instituciones Educativas oficiales

Ninguna de estas actividades aportan al cumplimiento de la meta propuesta relacionada con la
implementacion de un Sistema de evaluacion de la calidad educativa de las Instituciones Educativas, pero
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segin los responsables del cumplimiento del Indicador, en el area de la Subsecretaria de Desarrollo
Pedagdgico, se ha avanzado en la elaboracion del documento borrador de la propuesta.

Otras acciones por gestidn realizadas para el cumplimiento de la responsabilidad misional de la SEM fueron:

>

Con el Banco de Alimentos, Comfandi, Gases de Occidente, Biblioteca Departamental, Fundacion
Biblioteca, Empresarios por la Educacion, se realizo la Campaiia “ALIMENTA TU MENTE” con 49
sedes de las 91 Instituciones Educativas Oficiales y Evento “leer y escribir” en la escuela dirigido a
representantes de 20 Instituciones Educativas Oficiales.

De igual manera se realizd6 con el Ministerio de Educacion Nacional en el marco del “PLAN
NACIONAL DE LECTURA”, la entrega de 60.041 Libros "Leer para comprender y escribir para
transformar" a docentes de todas las éreas, a través del cual se Fortalecieron las herramientas
pedagdgicas para desarrollar con calidad las competencias comunicativas

Con COOPROCENVA, IPC y COMFENALCO se realiz6 la evaluacion de Instituciones Educativas
y Estudiantes - Pruebas Saber Icfes 10 Mejores Bachilleres: se realizd una actividad de
reconocimiento a 17 LLE. Por su mejor desempefio en las pruebas saber Icfes (muy superior,
superior) y a los 10 mejores bachilleres. Las instituciones galardonadas fueron:

Instituciones Educativas Oficiales con mejor desempefio en Pruebas Saber

Reconocimiento a 17 I.E. Por su mejor desempeiio en
las pruebas saber icfes (muy superior, superior)
1 Liceo Departamental
2 Santa Cecilia
3 Jose Maria Carbonell
4 Villacolombia
5 Jose Maria Vivas Balcazar
6 Antonio Jose Camacho
7 I.T.IComuna 17
8 Normal Superior Farallones de Cali
9 Santa Librada,
10 Simon Rodriguez,
11 Pedro Antonio Molina
12 Eustaquio Palacios
13 Normal Santiago de Cali
14 Ciudad Cordoba
15 Republica de Israel
16 Incolballet
17 Rafael Navia Varon.
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Indicador: Sistema de monitoreo y evaluacién de la educacion municipal implementado

A este indicador se armonizo el proyecto BP: 40005 “Fortalecimiento de la Gestion de la Secretaria de
Educacion Municipal de Santiago de Cali” el cual no aporta de manera directa al cumplimiento del indicador.
Inversion de $66.635.270, ejecucion presupuestal de $39.600.000.

El proyecto contempla Dos (2) actividades que justifican los dos (2) componentes del gasto: 1) El
fortalecimiento del Observatorio de la Educacién y 2) Mejorar la planificacidn y seguimiento de la asistencia
técnica.

1. Fortalecimiento del Observatorio de la Educacion:

El "Observatorio de la Educacion" se responsabiliza del analisis de los datos producto de los distintos
aplicativos o sistemas de informacién que se manejan en la Secretaria de Educacion. Realiza investigaciones
en el sector, elabora documentos que den cuenta del diagnéstico del sector educativo y valida la calidad de
los datos para la adecuada toma de decisiones. No obstante esto no constituye un Sistema de
Monitoreo y evaluacion de la educacién municipal.

Como resultado de las actividades del proyecto se cuenta con 24 documentos: el Anuario educativo y 23
compendios educativos por comuna. Estos dan cuenta, a un distinto nivel de desagregacion, del diagnéstico
del sector educativo durante la vigencia 2013.

El anuario educativo es un documento producido por el “Observatorio de la Educacion” que aborda datos del
sector a nivel Municipal. Contiene cifras de la matricula disgregada por mas de 13 variables de interés, la
caracterizacién de los establecimientos educativos publicos y privados, el seguimiento temporal de los
indicadores de eficiencia interna, indicadores de cobertura tanto bruta como neta estratificados por nivel, la
descripcion de los resultados de las pruebas SABER estableciendo comparativos con otros entes territoriales,
el reporte de las cifras correspondientes al Talento Humano y un capitulo especial de “evaluacion docente”
realizado desde la subsecretaria de desarrollo pedagégico.

Los “Compendios Educativos por comuna”, son una detallada compilacion que pretende desde un abordaje
cuantitativo, dilucidar el estado del sector en diferentes tematicas. Cada uno de ellos refleja la descripcion
general de la comuna de estudio (indicadores geograficos, nimero de personas en edad escolar, nimero de
establecimientos educativos), el comportamiento histérico de la matricula por Institucion Educativa, la
georreferenciacion del lugar de residencia de los nifios y nifias como insumo para la planeacion de la
matricula, los resultados de las pruebas SABER y de la evaluacion de los directivos y docentes, andlisis
descriptivo del talento humano suscrito a la Secretaria de Educacién y los principales indicadores que datan
de la eficiencia interna del sector (repitencia, reprobacion y desercion).

Estos documentos se finiquitaron completamente el 8 de Noviembre del 2013 no obstante, por cuestiones
administrativas, el proceso de contratacion de la imprenta se dilato razén por la cual los recursos pasaron
como reserva excepcional para el afio 2014. Por otro lado, los 24 documentos estaran publicados en el link
del Observatorio de la Educacion para que sean vistos por toda la comunidad interesada. La elaboracién del
documento resultado del analisis de las cifras inherentes al reporte del monitoreo de eventos de violencia
escolar, implica tener a disposicion el transporte para el desplazamiento de los funcionarios encargados de las
visitas a las I.E.O para la captura del dato. El insumo del trasporte estuvo disponible a partir del dia 29 de
Octubre del 2013, lo cual permiti6 realizar la capacitacion sobre el uso del aplicativo para el reporte de los
eventos, a 33 personas en representacion de 23 Instituciones educativas.

Asistentes a socializacién del aplicativo de monitoreo de eventos de Violencia escolar
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No de
INSTITUCION EDUCATIVA ASISTENTE asistentes por
I.E

IE SANTO TOMAS
IE JOSE HOLGUIN GARCES

IE NORMAL SUPERIOR LOS FARALLONES
IE JOSEE MANUEL SAAVEDRA GALINDO
IE SANTA LIBRADA

IE ANTONIO JOSE CAMACHO

IE JUAN DE AMPUDIA

IE LAS AMERICAS

IE GUILLERMO VALENCIA

IE LA PAZ

IE CARLOS HOLGUIN LLOREDA

IE FELIDIA

IE CARLOS HOLMES TRUJILLO

IE LOS ANDES

IE JUAN PABLO Il

IE MANUEL MARIA MALLARINO

IE VILLA DEL SUR

IE INCOLBALLET

IE CRISTOBAL COLON

IE LICEO DEPARTAMENTAL

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

IE CIUDAD CORDOBA

IE JUAN XXIII

IE CIUDAD MODELO

IE ELHORMIGUERO

IE AGUSTIN NIETO CABALLERO

IE JESUS VILLAFANE FRANCO

WRRPRRPRRPRNWRRRRRRRPRRRRNRRRRRRR

2. Mejoramiento de la planificacion y seguimiento de la asistencia técnica:

El segundo componente tiene como actividad “Visitas de seguimiento, monitoreo y evaluacién para el
fortalecimiento de los planes programas y proyectos en las instituciones educativas oficiales”. El proceso de
Apoyo Institucional tiene como una de sus actividades “realizar el acompafiamiento y seguimiento a los
procesos desarrollados en las Instituciones Educativas Oficiales, articulando las necesidades institucionales
con la oferta de servicios de la Secretaria y del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de mejorar la
prestacion del servicio y la calidad educativa”, el equipo de profesionales pertenecientes al proceso
determind los proyectos y/o contratos que involucran actividades de prestacién de asistencia técnica a las
Instituciones Educativas del Municipio y que la SEM ejecuto en el anterior periodo fiscal, realiza el
seguimiento y la evaluacion de la Asistencia Técnica en cuanto a la pertinencia y calidad de ejecucion de la
misma; con el propoésito de fortalecer la capacidad de gestidn, mejorar la prestacion del servicio educativo y
programar la asistencia técnica oportuna y de calidad de acuerdo a las necesidades de su proceso.

Para lo anterior se hizo pertinente emplear el transporte como apoyo logistico para realizar las visitas a cada
una de las IEO involucradas en los proyectos y/o contratos a fin de efectuar el seguimiento, la evaluacion y
demas actividades que soportaron la prestacion de asistencia técnica ofrecida por la SEM.

En el periodo de tiempo de cinco (5) semanas se realiz6 la visita efectiva a 15 Instituciones Educativas
Oficiales, a las cuales se les brindo asistencia técnica y acompafiamiento en la atencién a las necesidades
especificas para la Gestion Directiva, Académica, Administrativa y Financiera; asi mismo, el equipo del
proceso realizd la retroalimentacién de las actividades requeridas para establecer el diagnostico de
necesidades por cada gestion en cada una de estas IEO.
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PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS CON ACCIONES DE GESTION

e Contribucién en la revisién de la propuesta ICESI / Cienfi relativa a la infraestructura de
datos socioeconémicos y socioterritoriales proyectados para el desarrollo de la estrategia
TIOS desde Educacién y para el fortalecimiento del proceso de evaluacion de la calidad
educativa.

e El observatorio durante la vigencia 2013, tuvo participacién activa en la formulacion del
“PET” (Plan Estadistico Territorial) en convenio con el DANE, en aras de estandarizar
todos los procesos de produccion de informacion estadistica de la SEM. El objetivo es
garantizar la calidad, veracidad y eficiencia de la produccién de informacion y promover las
vias técnicas y tecnologicas para el dialogo intersectorial.

Durante la primera fase del proyecto el Observatorio de la Educacion participo como equipo Técnhico
designado en representacion de la Secretaria de Educacidn, para la identificacion de productores y usuarios
de informacion estadistica. Se asistio a las distintas reuniones y capacitaciones realizadas por funcionarios
del DANE, cuyo fin era estimular y sensibilizar acerca del compromiso que adquirié la Alcaldia mediante el
convenio y la importancia que el “PET” tiene para la entidad.

Este primer ejercicio de sensibilizacion generé como resultado la conformacion de los directorios de los
principales funcionarios responsables de las areas productoras de informacion, asi como un panorama general
sobre la produccién de informacién de cada dependencia. EIl siguiente paso es conocer a través del
diligenciamiento de un formulario establecido por el DANE, las condiciones de producciéon de datos e
informacion en las diferentes dependencias.

e Durante los 245 dias laborales del afio 2013, se respondieron en total 264 demandas de
informacion via web desde el correo del Observatorio de la educacion. Consultas
permanentes del estado de la matricula, de indicadores que monitorean la eficiencia del
sector y de la evaluacién de la calidad estuvieron entre las mas frecuentes en este afio. De
este modo la razén de respuesta es de aproximadamente 1.07 correos por dia.

Se tiene que casi tres cuartas partes de las consultas provienen de fuentes internas a la Secretaria de
Educacion tal como se ilustra en la Figura.

Origen de las solicitudes via web al correo del Observatorio de la Educacion

B Externos

@ Internos
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Entre los entes externos que consultaron en el 2013, estan la Contraloria, la Policia Metropolitana, la Red de
Salud Norte, Familias en Accion, Secretaria de Gobierno, el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, Bellas Artes, el SENA, DANE, Universidad Cat6lica, Universidad Javeriana, Institucién
Universitaria Colegios de Colombia, el Consejo, el programa Cali como Vamos, Comunicaciones publicas de
Colombia, el MEN, Diario el Pais, Secretaria de Hacienda, Computadores para Educar, Fundacion Fens,
Fundacion Retornos, Educacion Digital, Proyecto de no violencia contra la mujer, proyecto de
autoabastecimiento alimentario, PAI Cali Saludable y distintos colegios privados.

Las consultas se agruparon en siete categorias de acuerdo a la similitud tematica que abordan: matricula,
indicadores, georreferenciacion, informes, informacion sobre los establecimientos educativos, resultados de
las pruebas SABER y asesoria metodologica (que involucra disefio de formularios, calculos de tamafios de
muestra, revision metodoldgica de anteproyectos, asesorias de analisis estadistico, etc.)

Tematica solicitada via web al correo del Observatorio de la Educacion

Matricula | 40,9%
Indicadores 18,2%
Georreferenciacion 13,3%

Informes | | 9,5%

Informacion Establecimiento

Educativo 8%
Pruebas Saber 4,9%
Metodologia 4,5%

T T T T T 1

00% 100% 20,0% 300% 400% 50,0%

En la Figura anterior se observa que el tipo de consulta mas frecuente (41%) se debe a temas que aluden el
componente de matricula que abarca el nimero de estudiantes inscritos al sistema educativo por zona, por
comuna, por sexo, por nivel, por institucion educativa, por grupo étnico, por sector, por poblacién victima del
conflicto ademas de considerar los diferentes cruces resultado de las combinaciones entre ellas.

La segunda tematica mas frecuente de consulta denominada indicadores, contiene tematicas tales como tasas
de desercidn, de cobertura bruta y neta, de repitencia y de reprobacién disgregadas generalmente por nivel,
por sexo y series historicas de las mismas. Incluye ademas célculos de poblacion por fuera, célculos de
cobertura y de proyeccién de poblacion, ademas de las solicitudes al estudio de insuficiencia.

RETOS PARA EL 2014
Para la vigencia 2014, se planea incrementar la cobertura del monitoreo de eventos de violencia escolar
alrededor de 60 Instituciones Educativas Oficiales. Incrementar la periodicidad de informes que permitan la

evaluacion y el diagnéstico del estado del sector educativo de manera trimestral.

Disefiar y ejecutar una investigacion de los factores sociales e individuales que ayudan a explicar la
variabilidad de la violencia fisica en las Instituciones Educativas Oficiales.
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Participar en la segunda fase del proyecto “Formulacion del Plan Estadistico Territorial (PET)” trabajando de
manera conjunta con el DAPM en convenio con el DANE. Esta fase involucra el levantamiento de
informacién que permita conocer, a través del diligenciamiento guiado de un formulario establecido por el
DANE, las condiciones de produccion de datos e informacion en las diferentes dependencias.

Para la vigencia 2014, se espera realizar la cobertura al resto de Instituciones Educativas Oficiales que se
planearon en la vigencia fiscal anterior y faltan por el acompafiamiento y evaluacion de la asistencia técnica
en la atencion a las necesidades especificas para la Gestién Directiva, Académica, Administrativa y
Financiera; igualmente continuar con el diagnostico a las a cada una de las IEO del municipio.

GESTION REALIZADA POR EL EQUIPO DE APOYO INSTITUCIONAL.

1. Proyecto de Orientacién Vocacional:

En la actualidad, los estudiantes que estan cursando la educacién media en las IEO no reciben una oportuna y
pertinente asistencia técnica en orientacién vocacional que les proporcione las herramientas necesarias para
clarificar su proyecto de vida.

Por lo tanto, desde la Subsecretaria de Planeacion Sectorial se planteo realizar un proyecto piloto el cual
consistio en brindarles a los estudiantes de grado 11° una charla interactiva de orientacién vocacional, donde
se generara un espacio de reflexidna cerca de su proceso de formacion. Ademas de permitirles aplicar un test
que de acuerdo a sus actitudes y aptitudes, les orienta hacia las areas de formacién en la que ellos pueden
tener mejor desempefio y afinidad; todo ello con el propoésito de lograr un proceso de toma de decisiones
consciente y acorde a las metas personales.

Estas actividades fueron llevadas a cabo en 6 instituciones educativas oficiales:

e |.E Carlos Holguin Lloreda: 83 estudiantes.

e |.E Celmira Bueno de Orejuela: 96 Estudiantes.
e |.E 10 de mayo: 105 Estudiantes.

e |LLE Comuna 17: 105 Estudiantes.

e |LE. Republica de Israel: 95 Estudiantes.

e LE Politécnico Municipal: 60 Estudiantes.

Beneficiando en total a 544 estudiantes de grado 11° quienes recibieron la sensibilizacién y orientacion de los
resultados del test.

Para el 2014, se planea ejecutar el proyecto por medio de talleres en los cuales les ayude a los estudiantes a:

e  Clarificar su proyecto de vida.

e  Cuestionar las metas personales y confrontarlas con su opcién personal.

e  Lograr un proceso de toma de decisiones, de acuerdo a las metas personales y al proyecto de vida.

e  Conocer las diferentes opciones tanto profesionales como ocupacionales dentro de la educacion
superior.

e Reflexionar sobre sus intereses, aptitudes y caracteristicas personales en relacion con su opcién
vocacional.
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El proyecto va dirigido a los estudiantes de grado 9° a 11° de todas IEO de la ciudad, por lo cual se hace
recurrente contar con un aplicativo que permita sistematizar la informacién.

La ejecucidén de este proyecto pretende proporcionar asistencia técnica sistematica, continda y adaptada al
desarrollo vocacional de los estudiantes de educacién media en las IEO, a través de profesores guias,

asesorados por el orientador del plantel y apoyados por los directivos del mismo.

2. Diagnéstico de necesidades de Asistencia Técnica de las IEQO Rurales:

Como funcion del proceso de apoyo institucional estd encaminada a fortalecer la planificacion del
acompafiamiento y asistencia técnica a las IEO, por parte de las SEM, debido a esto se realiz6 la visita a 8
IEO Rurales en donde se le dio a conocer la herramienta para establecer el diagnostico de necesidades de
asistencia técnica por parte de la SEM.

Una vez socializada la herramienta, se elaboré con los directivos el diagnostico que permitira identificar los
requisitos y las necesidades de acompafiamiento y asistencia técnica.

Para el 2014, se continuard visitando las IEO rurales faltantes, de igual forma se priorizara el
acompafiamiento que se requieran por parte de los procesos de la SEM. Asi mismo, se proyecta contar con un
aplicativo que sistematice la informacion para su aplicacion por parte de cada una de las IEO del municipio.

Indicador: Alianzas y/o convenios establecidos para la formacion de docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales en programas de postgrado

Esta meta se debe cumplir en el 2015, pero en la vigencia 2013 se avanzé en acciones que garanticen el
cumplimiento del indicador es asi como se realizaron las siguientes acciones:

> Se avanzé en la conformacion del Comité Territorial de Formacion Docente con vigencia 2013-2015;

» Construccién en forma participativa del plan de formacion, actualizacion y profesionalizacion
docente del ente territorial para la vigencia 2013-2015,

> Se realizé la socializacion del Plan en las diferentes instancias: Comité de Calidad,

» Se realizo la convocatoria oficial a las universidades para presentar programas coherentes que den
respuesta a las necesidades de formacion identificadas.

» Se realizaron reuniones con empresarios por la educacion sobre formacién docente.

Indicador: Alianzas publico — privadas para la promocion de la educacion técnica,
tecnoldgica y/o superior en el Distrito de Aguablanca

Este indicador posibilita que estudiantes y egresados, accedan a la formacion técnica, tecnoldgica y/o
superior de manera gratuita 0 a muy bajo costo en las Instituciones Educativas Oficiales con sedes en el
Distrito de Aguablanca.

En el marco del convenio SEM-SENA, se ha venido incrementando el nimero de instituciones educativas del
sector oficial que desarrollan programas SENA en FORMACION TECNICA, y en el momento se esté a la
espera que el Ministerio de Educacién Nacional apruebe la solicitud hecha por la SEM y SENA para que la
cadena de formacion se continGe a la FORMACION TECNOLOGICA, incluidas algunas instituciones de
Aguablanca. A diciembre de 2013 ya tenemos Instituciones Educativas Oficiales ofreciendo esta formacion
para tecnélogos.
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Las siguientes instituciones de del Distrito de Aguablanca se han beneficiado del desarrollo de programas
TECNICOS en alianza con el SENA: CARLOS HOGUIN MALLARINO, CARLOS HOLMES TRUJILLO,
DESEPAZ, EL DIAMANTE, MONSENOR RAMON ARCILA, LUZ AYDEE GUERRERO, SANTA
ROSA y NUEVO LATIR.

Por otro lado con UNIMINUTO existe un convenio 4143.2.26.203-2010 para programas técnicos y
tecnoldgicos en articulacion de la media con la Superior, con el cual se busca en 2014 poner en marcha la
propuesta del CERES Oriente, el cual funcionara en la Institucion Educativa Bartolomé Mitre.

Indicador: Instituciones Educativas Oficiales con reformulacién de PEI

Un elemento importante que la Secretaria de Educacién Municipal quiere visibilizar en el mejoramiento de la
Calidad Educativa es a través del indicador Instituciones Educativas Oficiales con reformulacién de PEI.

Durante las vigencias 2012 y 2013 las acciones ejecutadas en relacién con este indicador, se desarrollaron en
el marco del proyecto "Mejoramiento de la calidad educativa", cuyas actividades apuntaban a varios
indicadores del Plan de Desarrollo, razon por la cual las acciones adelantadas no suman en el cumplimiento
de este indicador, sin embargo, dentro del proyecto en mencidn se suscribi6é un convenio con la Universidad
del Valle, a través del cual se acomparfiaron a 40 Instituciones educativas en el levantamiento del diagnéstico
situacional por institucion y el nivel de coherencia del componente académico en el PEI.

Durante el afio 2013 la responsable del procedimiento "apoyar la gestion del PEI" ha adelantado las
siguientes acciones:

> Revision de la informacién registrada en el SIGCE, Mdodulo PEI en los componentes conceptual y
pedagogico, del 100% de las I.E oficiales.

» Anadlisis, retroalimentacion y cargue de la informacion a la plataforma SIGCE, del 10% de los PEI
oficiales desde los componentes conceptual y académico.

Programa: Leer es una nota
Indicador: Personas beneficiadas por los programas de fomento a la lectura y la escritura

a través de la red de bibliotecas publicas comunitarias, centros culturales y espacios no
convencionales

Programas CI:r:,)c(jjlicga:)dores por programas Progg:tos Presupuesto Ejecucion %
indicador Indicador indicador | POF indicador | por indicador | Ejecucion
Personas

beneficiadas por
los programas de
fomento a la
3214 Leer 32010040003 Iectgra yla )
€s una nota escritura a través
de lared de
bibliotecas
publicas
comunitarias.

2 2.984.143.000 | 2.984.143.000 100,00%
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Componente: Cali Vital
Programa: Aseguramiento universal

Indicador: Personas pertenecientes a grupo poblacionales seleccionados [5] participando
en acciones de promocion de la afiliacion al régimen subsidiado.

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance
2.200 2.506 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Para garantizar el cumplimiento de este compromiso (cuyo proposito es contribuir a la universalizacion del
aseguramiento) en el 2013 se definieron los siguientes grupos poblacionales para desarrollar las acciones
de promocidn de la afiliacion:

e Funcionarios del sector social

e  Grupos organizados de la comunidad
e Organizaciones de recicladores

e Asociaciones de usuarios

e Madres comunitarias del ICBF

Con estos grupos -y a partir de la experiencia del afio anterior- se retomé y se hicieron ajustes a la estrategia
de trabajo, la cual de manera ludica en lo fundamental busca cambios de comportamiento a través de
informar, educar y comunicar temas relacionados con el aseguramiento. Asi pues, en el 2013 en 352 jornadas
informativas y educativas sobre el SGSSS realizadas con los 5 grupos —potenciales multiplicadores de la
informacién y agentes de cambio- participaron 2506 personas, como puede observarse a continuacion:

Grupos participantes en promocion de la afiliacion al SGSSS
2013
3000 -
2506
2500 -
2000 -
1500 - .
M & personas
1000 - 807 # jornadas
597 683
500 J I 192 227
g8 g6 70 73 15 52
o || I m
Fundionarios Grupos Asodiaciones Madres  Organizadiones Total
delsector comunitarios deusuarios comunitarias derecidadores
social del ICBF

Reporte de actividades 2013- equipo promocion de la afiliacion
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La apuesta de la estrategia es que el *"cambio" se vea reflejado a mediano/ largo plazo y que la poblacion,
con informacion suficiente, pueda acceder al Sistema General de Seguridad Social, haga valer sus
derechos y cumpla con sus deberes como usuarios del mismo. Las subtematicas abordadas fueron:

1. Generalidades del sistema de salud.

2. Rutas de afiliacion al sistema de salud.
3. Traslados en el sistema de salud.

4. Prestacion de servicios de salud.

5. Validacion de derechos

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Para la obtencion de los resultados descritos, se establecié contacto con méas de 30actores institucionales y
comunitarioscon el propdésito de afectar el comportamiento de la afiliacion al SGSSS en el municipio y
mejorar el conocimiento de la poblacion sobre el funcionamiento del sistema de salud.Entre las articulaciones
establecidas(al interior y por fuera de la SSPM) se cuentan:

Grupos y lineas SSPM (SAC, Escuela Saludable, AIEPI, APS, Promocién Social)

e EPS-S; SISBEN; ESE municipales; Secretaria de Bienestar y Desarrollo Territorial; Unidad de Atencién
a Victimas UARIV; Red Unidos, Estrategia Lazos, ICBF; Centro de Informacion y Atencion al Usuario
HUV, entre otros.

» Grupos organizados de la comunidad: Asociaciones de adulto mayor; asociaciones de usuarios; Juntas
Administradoras Locales; Juntas de Accién Comunal, Fundaciones (Semilla, Carvajal, Casa del Pan,
entre otras).

Estos grupos “bajan” la informacion a sus pares, adecuan método, materiales y son acompafiados por la
Secretaria de Salud en esta tarea:

Bajo la premisa de “todos ponen, todos ganan”, las articulaciones permitieron la participacion de un alto
nimero de personas en jornadas informativas y educativas sobre el funcionamiento del SGSSS y en otras
acciones de promocion de la afiliacion como los eventos en las comunas con mayor concentracion de
poblacion vulnerable. Los resultados del trabajo articulado en el 2013 permitié evidenciar que la disposicion
de muchas de las instituciones y grupos comunitarios hacia la promocion del aseguramiento de la poblacién
es cada vez mas sobresaliente, en el entendido que es una corresponsabilidad y no una obligacion del ente
territorial o de las EPS.

No obstante y a pesar de los multiples esfuerzos, alin se observa desconocimiento en algunas personas sobre
la necesidad imperante de reportar todo tipo de novedad como nacimientos, muertes, cambio de documento
de identidad, etc., al igual que el cambio en la condicion laboral, sobre todo cuando cada vez es mas
generalizada la inestabilidad laboral. Estas situaciones —entre otras- se traducen en barreras de atencion, por
lo cual el reto aun es grande en términos del aseguramiento universal de la poblacion del municipio.
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Indicador: Personas victimas del conflicto interno afiliadas al Sistema de Seguridad
Social de Salud, con documento de identidad incluida en el Registro Unico de Victimas en
el reporte del afio anterior

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

75% 73.1 97%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Segun la base de datos del Registro Unico de desplazados se tiene 60.889 personas con documento de
identidad por tanto la meta para el 2013 era que se tuvieran 45151 personas afiliadas, sin embargo a
noviembre del 2013 el nimero de afiliados fue de 44484 personas lo que representa el 73,1 %.

No se cumple la meta debido a que las bases de datos del registro Gnico de victimas no han sido actualizadas
desde el afio 2011, los cruces de bases de datos no permiten visualizar la cobertura de afiliacion esperada.
Solicitud que se les ha reiterado desde Sistema nacional de atencion y reparacion a victimas. SNARIV a la
unidad de victimas con el objetivo de que agilicen la actualizacién de dicha base de datos.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

La SSPM a través de la promocién de la afiliacion al aseguramiento realizo articulaciones con las diferentes
EPS-ESE y Organizaciones comunitarias para la identificacion de personas victimas sin afiliacion, o que
requieran traslados de municipio, al igual que la realizacién de jornadas en los territorios de cada ESE e
igualmente se fortalecié el centro de atencién a victimas con personal que orienta direcciona a los usuarios
para la obtencion de su afiliacion, atendiendo a las personas semanal mente con personal de 3 EPSS sin
embargo debido a que las bases de datos del registro Gnico de victimas no ha sido actualizada, los cruces de
bases de datos no permiten visualizar la cobertura de afiliacion esperada.

Indicador: Cumplimiento de la meta del plan de afiliacion de cada EPS-S.

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

85% 64% 76%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Las EPS-Subsidiadas Coosalud, Emssanar, Caprecom y Cafesalud teniendo como base 73.058 personas
susceptibles de afiliar para el 2013, presentaron formalmente su plan de afiliacién donde se establecié como
meta 40.140 afiliados. Para ello realizaron diversas estrategias como fueron:

e Georeferenciacion de poblacion por Comunas de acuerdo a la base de datos suministrada por la
Secretaria de Salud Pdblica Municipal.

e Barridos realizados en las Comunas a través de lideres comunitario o personal extramural.

e Participacion en Eventos de afiliacion programados por la Secretaria de Salud con la participacion de
las ESE Municipales, las EPS-S, el Sisben y grupos de la comunidad.

e Plan de medios que incluye convenio con emisoras radiales, volantes y perifoneo.

e Realizacidn de afiliacion por demanda, es decir a quien se lo solicite en las sedes principales.
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e Se establece contacto con las ESE Municipales las cuales han remitido usuarios interesados en
afiliarse a la EPS-S.

A pesar de todas las acciones realizadas en conjunto y de manera articulada para la blsqueda activa de la
poblacion susceptible en el Municipio, entre las EPS-S, las ESE Municipales, el Sisben y la SSPM, para el
afio 2013 las EPS-S solo lograron afiliar 25.761 personas susceptibles nuevas lo que corresponde al 64% de
la meta propuesta.

Las variables con las que se mide el indicador son las siguientes:

V1 = X Poblacion afiliada por todas las EPS-S (25.761 personas)

V2 = X poblacion a afiliar por todas las EPS-S (40.140 personas)

La SSPM hizo periédicamente visita de seguimiento y de verificacion de mecanismos y procedimientos
establecidos por las EPS-S para afiliar a la poblacion susceptible.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

La SSPM realizd 3 visitas de seguimiento a los planes de afiliacion de las EPSS, cuyos resultados se
registraron en un instrumento disefiado previamente y que recoge las acciones formuladas por las diferentes
entidades; ademas de incluir el componente cualitativo, la verificacion se confronté con las evidencias
aportadas por cada EPS-S.

Por otra parte, si bien es cierto que la responsabilidad de la afiliacidn recae directamente en las EPS, la
Secretaria de Salud es coadyuvante por cuanto debe promover la afiliacién al Sistema de Seguridad
Social; en tal sentido -y sin desconocer que siempre y cuando se cumplan los requisitos, una
persona se puede afiliar en cualquier fecha-en desarrollo de lo que se denomind la estrategia
“todos ponen, todos ganan”, conjuntamente con ESE, EPS-S, SISBEN y grupos comunitarios, donde
cada entidad participante concurrié con recursos, se realizaron 5 eventos de afiliacion en comunas con
mayor volumen de poblacion sin seguridad social en las &reas de influencia de las ESE Sur Oriente, Centro,
Norte y Oriente, los cuales facilitaron ampliamente la actualizacién de informaciéon de la
poblacién.

Indicador: Continuidad de la afiliacion al régimen subsidiado

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

713.446 678.662 95%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

A diciembre de 2013, en Santiago de Cali se le ha garantizado la continuidad de afiliacion al régimen subsidiado a
678.662personas, previa verificacion del cumplimiento de requisitos. Vale la pena precisar que la base de
datos de afiliados al régimen subsidiado no es estética y los reportes pueden cambiar de un periodo a otro debido
a la alta movilidad al interior del Sistema.

El comportamiento de la afiliacion a régimen subsidiado en el afio 2013 fue el siguiente:
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Vinculacion al SGSSS
Cali, diciembre de 2013
Régimen de afiliacion No de personas
Subsidiado 678.662
Contributivo 1.387.252
Total 2.065.914

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

El comportamiento de la afiliacion al régimen subsidiado obedece a varias razones como son el cumplimiento
de las competencias directas que tienen las EPS-S de promover la afiliacion, el trabajo intensivo en territorios
con grupos especificos llevado a cabo por la SSPM a través del equipo de promocion de la afiliacion y
adicionalmente, a los eventos de afiliaciobn en los que concurrieron exitosamente diversos actores
institucionales y comunitarios.

Ademas de lo anteriormente descrito, es importante mencionar que la Secretaria de Salud mensualmente hace
depuracién de las bases de datos (régimen subsidiado, de la poblacién susceptible y de poblaciones
especiales) lo que permite detectar fallecidos y multiafiliados con el régimen contributivo y ademas, se
validan las novedades de afiliacion enviadas por las EPS-S a la BDUA — FOSYGA. Del mismo modo y con
la misma periodicidad, se verifica la guia de liquidacion de afiliados al régimen subsidiado entregada por el
Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Otra accion de gran importancia que permite garantizar la continuidad de la afiliacion al régimen subsidiado
es, en el marco de la Resolucion 660 de 2008 y la Circular 006 de 2011 de la Superintendencia Nacional de
Salud, la auditoria a las EPS del régimen subsidiado para verificar el cumplimiento de las obligaciones que
tienen con sus afiliados, con relacion a los siguientes procesos:

Reporte de novedades

Afiliacion

Red contratada para la prestacion de los servicios de salud
Suministro de medicamentos

Pago a la red prestadora de servicios

Garantia de acceso a los servicios

Servicios de promocion y prevencion

La satisfaccién de los usuarios

Calidad y Oportunidad en la prestacion de los servicios de salud.

Indicador: Poblacion pobre no asegurada atendida en la baja complejidad

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

75% 75% 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Por mandato constitucional, "'la atencién en salud es un servicio pablico a cargo de/ Estado y este debera
garantizar su acceso a todas las personas"”; por lo tanto, las disposiciones normativas relacionadas
definen las responsabilidades de los diferentes actores del Sistema para que ello se cumpla y en
cumplimiento de sus competencias, el Municipio supervisa el acceso a los servicios de salud para la

www.cali.gov.co 81




CaliDa

una ciudad para todos

RENDICION
1 ECUENTAS
Alcaldia de Cali

poblacion de su jurisdiccién.

Particularmente en lo que respecta a la poblacion pobre sin seguridad social, el Municipio representado
por la Secretaria de Salud garantiza su atencion en las instituciones publicas, para lo cual celebra contrato de
compra de servicios de salud con las Empresa Sociales del Estado, cuyo objeto es "garantizar la prestacion
de servicios de salud en las condiciones de calidad establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, de tal manera que se garantice a los usuarios el respeto debido a su dignidad humana y a sus
derechos fundamentales”.

En razon de lo anterior se establecié como meta para el 2013 (la misma para el cuatrienio) la de atender el
75% de la poblacidn pobre no asegurada del Municipio, de tal modo que en este afio en las instituciones de
salud que hacen parte de las Empresas Sociales del Estado del orden municipal se prestaron 355.639
atenciones, de las cuales el 75% fue a usuarios de primera vez lo que permitio el cumplimiento de la meta, pues de
un universo conformado por 180.501 personas sin seguridad social, se atendieron a 136.090 usuarios.

A continuacion se presenta donde y cuantas personas fueron atendidas en el afio 2013:

ESE Personas atendidas

Ladera 18.304

Norte 25.617

Oriente 45,849

Centro 37.584

Sur oriente 8.736
136.090

Isafas Duarte Cancino 855

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Una vez perfeccionados los contratos con las ESE para la prestacion de servicios de salud de baja complejidad
a la poblaciéon pobre no asegurada(atencion ambulatoria, atencidon de urgencias, hospitalizacién, ayudas
diagndsticas, procedimientos, atencion en programas de salud como planificacion familiar, control prenatal,
crecimiento y desarrollo en el menor de 10 afios, atencién de parto, puerperio, recién nacido, adulto mayor,
atencion de patologias crénicas como la tuberculosis, hipertension arterial y diabetes), se hicieron visitas de
supervision al cumplimiento de lo acordado, verificando que se hiciera en el marco del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad.

Adicionalmente se realizd seguimiento a la satisfaccion de los usuarios atendidos mediante encuestas
telefénicas, con un resultado de satisfaccion entre el 80 y 90%.

Igualmente en las ESE se promociono el fortalecimiento del control ciudadano a través de las auditorias
visibles con participacion de usuarios beneficiarios directos del contrato, con quienes se llevaron a cabo tres
foros: el inicial donde se les presentd las obligaciones contenidas, uno de seguimiento para mostrar resultados
parciales y el foro final donde se expone -por parte de la ESE- la ejecucion de los recursos asignados.

En cuanto al Hospital Isaias Duarte Cancino, una reserva excepcional del afio 2012 permitié en el 2013
brindar consulta médica especializada, laboratorio clinico de segundo y tercer nivel, terapia fisica, cirugias
como herniorrafiaumbilical e inguinal, pomeroy y colecistectomia simple, entre otras.

En este sentido durante el periodo enero a noviembre de 2013 se observo:
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El valor contratado para el afio 2013 entre la SSPM y las ESE Norte, Ladera, Oriente, Suroriente, Centro,
Hospital Geriatrico Ancianato San miguel , Hospital Isaias Duarte Cancino es de $ 12.292.701.907

104.881 consultas ambulatorias de las cuales el 17% corresponde a la ESE Ladera, el 19% ESE Norte,
35% la ESE Oriente, 4% a la ESE Suroriente, 24% a la ESE Centro.

3
3.390 consulta de urgencias de las cuales el 10% son de la ESE Ladera, 20% de la ESE Norte, 39% de la
ESE Oriente, 22% de la ESE Centro, 8% de la ESE Suroriente.

1096 hospitalizaciones de las cuales el 13% corresponde a la ESE Ladera, 17% a la ESE Norte, 32% de
la ESE Oriente, 30% de la ESE Centro, 7% de la ESE Suroriente.

82.653 medicamentos entregados de los cuales el 26% corresponde a la ESE Ladera, 21% a la ESE
Norte, 21% a la ESE Oriente, 22% a la ESE Centro, 8% a la ESE Suroriente.

2419 atenciones de sala observacién por urgencias de los cuales 25% son de la ESE Ladera, 6% de la
ESE Norte, 7% de la ESE Oriente, 30% de la ESE Centro, 11% de la ESE Suroriente.

El total de usuarios de primera vez atendidos desde enero a noviembre de 2013 corresponde al 75% de
los cuales el 13% corresponde a la ESE Ladera, 19% a la ESE Norte, 34% a la ESE Oriente, 28% a la
ESE Centro y el 6% a la ESE Suroriente, 1% del Hospital Isaias Duarte Cancino.

Indicador: Afiliacién al sistema social de salud para creadores y gestores culturales

Indicadores por programas
Cadigo
indicador

Proyectos
por
indicador

Ejecucion
por
indicador

%
Ejecucion

Presupuesto

Programas por indicador

Indicador

3221
Aseguramiento
universal

En el periodo
2012-2015 se
incrementa a 5,712
los creadores y 1
gestores culturales
afiliados al sistema
social de salud

32020010006 1.484.993.000 0 0%

Programa: Servicios individuales y colectivos eficientes

Indicador: Gestantes que ingresaron a control prenatal en el primer trimestre

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

62% 62% 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Se

dio cumplimiento a los 6 componentes definidos en el Plan de Choque que hacen referencia a:

Unificacion de criterios y capacitacion de médicos y enfermeras que atienden a la mujer en edad fértil y
gestante, Fortalecer la anticoncepcion y promover la valoracion del riesgo reproductivo de manera prioritaria
en las mujeres con factores de riesgo con énfasis en adolescentes, mayores de 35 afios, mas de 4 hijos y
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aquellas con enfermedades cronicas, Garantia de la calidad de la atencion de las gestantes, Comunicacion y
movilizacién social y Fortalecimiento de las acciones de seguimiento, vigilancia y control de la gestién
institucional; con el compromiso de las 5 ESE de baja complejidad, el Hospital San Juan de Dios y las
Clinicas privadas que atienden gestante de alto riesgo.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se trabajo en la promocion y aplicacion de protocolos y rutas de atencién la cual implicaba la bdsqueda y
captacion temprana de la gestante por parte de las EPS en el momento de la afiliacion tendiente a la
identificacion temprana de embarazos. Esto se lleva a cabo en las EPS Comfenalco, SOS Comfandi, Sura,
Emssanar y Coopsalud.

Por otro lado se implementé el proyecto de empoderamiento comunitario con EPS- ESE, grupos organizados
de la comunidad en las areas de referencia de las ESE con énfasis en los barrios de mayor vulnerabilidad. Se
trabajé coordinadamente con los operadores del ICBF, lo que facilito la capacitacion de madres FAMI
ubicados en las siguientes comunas y barrios de los TIOS que para la zona Norte implico trabajo en las
comunas 6 y 7 en los barrios Floralia, Petecuy I, Alfonso Lopez I, Puerto Mallarino) en la zona de la ese
oriente en los barrios Comuneros I, Charco Azul, Poblado Il, Manuela Beltran, Puertas del Sol, Orquideas,
Mojica, Vallado, Decepaz, Potrero Grande, en la ese Ladera Terron Colorado, Calvario, y para la ese
Suroriente en los barrios Antonio Narifio, Mariano Ramos, Alto de los Chorros, Alto Jordan, Siloé, Brisas de
Mayo, Este trabajo se apoyd ademas con las funcionarios de las Unidades ejecutaras de saneamiento
dependientes de la Secretaria de Salud.

Se realizaron acciones en las diferentes comunas coordinadas con el ICBF para lo cual se capacitaron 150
madres FAMI ubicadas en los diferentes barrios de Cali a las cuales se les dio capacitacion de acuerdo a un
diagndstico previo y se definieron unos instrumentos para captacién y remision temprana de gestantes a las
diferentes instituciones prestadoras de los servicios de salud.

Por otro lado se brindé asistencia técnica, capacitacion y seguimiento al personal de salud sobre las nuevas
guias y protocolos de atencién en las cinco ESE de baja complejidad para la aplicacién de los compromisos
acordados en las reuniones de maternidad segura dado que este trabajo implica una articulacién Secretaria de
Salud —Instituciones prestadoras de servicios y comunidad.

Indicador: Gestantes que asisten a 4 controles prenatales o mas.

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

94% 94% 100%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

Se trabajo en la promocién y aplicacion de protocolos de acuerdo a los ultimos lineamientos definidos por el
Ministerio de salud y de proteccién social con 4 EPS del régimen subsidiado, 10 EPS del régimen
contributivo y 5 ESES de nivel uno de atencion y el Hospital Departamental como sitio de referencia para el
alto riesgo obstétrico. Se vincularon ademas las siguientes IPS privadas con servicios de urgencias
habilitados: Clinica Colombia, Fundacion Valle del Lili, Comfenalco Unilibre, SOS Comfandi, Clinica
Amiga y el Hospital San Juan de Dios.
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Se conto con el apoyo técnico de la Secretaria de Salud Publica Departamental Se fortalecid el sistema de
monitoreo y seguimiento a las gestantes lo que permitié garantizar la permanencia de la gestante en el
programa recibiendo al menos cuatro controles durante todo el periodo de gestacién con calidad y
oportunidad para la madre y su bebe. Este avance es el resultado de la implementacion de los diferentes
componentes del plan de choque que ha conllevado trabajar no solo desde lo institucional sino en la demanda
inducida y la sensibilizacién por parte de la comunidad.

Se trabajo ademas en la realizacion de planes de accion coordinados con las diferentes EPS para lo cual se
definieron unos indicadores de proceso y resultado los cuales fueron analizados de manera conjunta

trimestralmente.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

Se implement6 una herramienta de seguimiento a través de la pagina WEB que permiti6é reconocer en los
diferentes niveles de atencion las acciones adelantadas a la gestante en las diferentes IPS en donde fue
atendida y facilitar la contra remision para el seguimiento respectivo

Se trabajo activamente con el comité de garantia de la calidad para atencién a la gestante con la participacion
de ginecdlogos responsables de la atencién en las diferentes IPS tanto publicas como privadas, en donde se
reviso trimestralmente el avance en indicadores de calidad previamente concertados con los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social.

Igualmente se dio asistencia técnica, capacitacion y seguimiento al personal de salud para la aplicacion de
protocolos y rutas de atencion. Se capacitaron 140 profesionales responsables de la atencién a la gestante de
las ESES Norte, Oriente, Suroriente, Ladera y Centro de Cali.

Se realizaron reuniones cada 15 dias con participacion de gerentes, responsables del &rea de promocién y
prevencion y responsables de atencion a la gestante para definir acuerdos de ciudad a través de planes de
accién conjunta.

Indicador: Pacientes con diagnéstico oportuno de TB Pulmonar (No hospitalario y/o
antes de 45 dias)

Meta 2013 | Resultado a Diciembre 31 de 2013 | % de Avance

70% 58.5% 84%

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL RESULTADO.

De un total de 853 pacientes notificados con diagnostico de TB pulmonar a 499 se les hizo el diagnéstico
ambulatorio.

Los resultados se lograron a través de la asistencia técnica y capacitacion en las EPS e IPS de la ciudad
ademas de seguimiento a las instituciones en procesos de diligenciamiento y control de calidad del dato.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL LOGRO DEL RESULTADO:

134 IPS y 20 EPS con asistencia técnica y capacitacién al talento humano en la gestion programética de TB
desde la deteccién, diagnéstico, tratamiento, seguimiento de los pacientes con diagnéstico de TB a través de
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la implementacion de rutas de atencion, seguimiento a contactos, notificacién oportuna, seguimiento a casos
no adherentes. Revision de la calidad del dato a través de la verificacion de las diferentes fuentes de
informacién como libro de pacientes, tarjetas de tratamiento, fichas de notificacion. Con un promedio de 2
visitas por IPS con asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y 