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NOMBRE DEL PROYECTO

En la ficha EBI 07-032903 se encuentra inscrito el proyecto denominado “ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS POTENCIALES
BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISORA DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal - Subdireccion de Desarrollo
Integral

3. TIPO DE CONTRATACION

| Contrato Interadministrativo

4, DESCRIPCI(:)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener
el convenio a suscribir.

El Decreto 0203 de 2001 de la Alcaldia de Santiago de Cali en su Articulo 72:
establece quienes son autoridades de planeacién del Municipio, en orden jerarquico,
sefialando al: 1° EI ALCALDE, quien es la maxima autoridad y orientador en materia de
planeacion. 2° El CONSEJO DE GOBIERNO, encargado de consolidar el documento
que contiene la totalidad del Plan de Desarrollo del Municipio y de velar porque éste,
una vez adoptado se cumpla. 3° EI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, que desarrollara las orientaciones de planeacion impartidas por el
Alcalde. Dirige y coordina técnicamente el trabajo de formulacion del Plan de Desarrollo
del Municipio, el Plan de Desarrollo de la Comuna o del Corregimiento y del Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio, con la participacion decidida de las
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dependencias del nivel global, sectorial y territorial y las entidades descentralizadas del
Municipio. 10. Que de acuerdo a lo anterior, El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, del Municipio de Santiago de Cali, establece en su ARTICULO 79,
la MISION Y ESTRUCTURA asi: “El Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, tiene como mision liderar el proceso de gestion estratégica y prospectiva
para alcanzar el Desarrollo Integral Sostenible de Santiago de Cali, basado en
principios de justicia, equidad, igualdad y respeto por la Ley, solidaridad social y
econdémica y participacion comunitaria; y propender por el desarrollo ordenado de la
forma y estructura del espacio urbano del Municipio. Para el cumplimiento de su mision
ejecutara acciones de investigacion, reflexion, promocién, orientacion, asesoria y
coordinacion en los aspectos social, econémico, fisico, administrativo y financiero,
utilizando en forma optima sus recursos financieros, humanos y técnicos, procurando la
aplicacion de una planeacion participativa construida desde las bases de la sociedad
civii 'y desde las dependencias especializadas. En el Capitulo 4. DE LA
SUBDIRECCION  DE  DESARROLLO  INTEGRAL-Atticulo  82-FUNCIONES:
Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo Integral el cumplimiento de las siguientes
funciones: (Ac 01/96, Art.127,128, 129,139,135,136,137; Ac. 70/00, Art.18).7)
‘Mantener actualizada la informacién correspondiente al sistema de Seleccion de
Beneficiarios para programas de inversion social-SISBEN(Sistema de Identificacion y
Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para programas Sociales), de comtin acuerdo
con la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social”.

Que de acuerdo al Decreto 411.0.20.0389 de Junio 13 de 2014, por el cual se crea el
Comité Técnico del SISBEN del Municipio de Santiago de Cali, en su articulo Cuarto se
designa al Subdirector de Desarrollo Integral del Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal, como Administrador Municipal del SISBEN.

Que el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales -SISBEN-debe mantenerse actualizado en orden a cumplir el
objetivo para el que fue creado, el cual establece los mecanismos técnicos, objetivos
equitativos y uniformes de seleccion de beneficiarios del gasto social, contenido en los
programas de inversion social en el Municipio de Santiago de Cali.

Para mantener actualizada la informacion correspondiente al Sistema de Identificacion y
Clasificacion de Potenciales Beneficiarios a Programas Sociales, SISBEN, y para el
cumplimiento de ello es necesario llevar a cabo el desarrollo del proceso de
administracion e informacion del SISBEN DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

En el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, se destacan dos principios, el primero
consagrado en el numeral 5° que establece:"En un gobierno transparente, claro y
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ordenado, se conformara una administracion de lo puablico que propugne por una
relacion clara y transparente con los ciudadanos, de manera tal que permita la mas
amplia participacion democratica en la gestion de los destinos de la ciudad .Siempre se
actuara de cara al ciudadano, se propiciaran los espacios para la participacion
ciudadana en la gestion de los destinos de la ciudad y se promovera la realizaciéon del
control social a la gestion de lo publico. También, se velara porque exista la debida
armonia y coherencia entre las actividades que realicen las diferentes entidades del
Municipio y los demas entes territoriales.” Y el sequndo principio, es el consagrado en el
numeral 6° referente al tema que nos compete, reza: “Prioridad a la inversion social
efectiva. Con enfoque de derechos humanos y construccién de ciudadania con criterios
de equidad, solidaridad, integridad y progresividad, y entendida dicha inversién social
efectiva como aquella viable desde el punto de vista econémico y con alto porcentaje de
beneficios econdmicos orientados a los estratos mas pobres de la comunidad, en
procura de una verdadera consolidacion del bienestar general y un mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion. En su definicion se contard con la participacion
ciudadana de todos los sectores de la comunidad y se respetaran las diferentes
expresiones politicas, ideologicas, religiosas y culturales. Para garantizar la viabilidad
de la inversion social se mantendra actualizacdo el Banco de Programas y Proyectos del
Municipio, que administra el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de
Santiago de Cali.”

El Plan de Desarrollo CaliDA 2012-2015, el cual prevé en su objetivo estratégico —
Linea-6-CaliDA: Buen Gobierno para todos. “Promover la gestion y administracion
efectiva de los recursos, del talento humano, de los procesos y el desarrollo
organizacional, asi como la interacciéon con los ciudadanos a ltravés de diferentes
mecanismos de participacion, basados en los principios de transparencia y rendicion de
cuentas, a fin de responder efectivamente a las necesidades y urgencias de los
ciudadanos del Municipio de Santiago de Cali, y construir una cultura civica de
responsabilidad, convivencia y solidaridad. En su componente 6.3: Cali, Un Gobierno
Transparente- establece: Contar con una Administracion Publica que genere
mecanismos para estimular el desarrollo de la cultura organizacional, la generacion de
estadisticas e informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones, la adopcion
de practicas de transparencia que permitan generar un clima de confianza entre el
gobierno local y los habitantes del Municipio, facilitando mecanismos de vigilancia y
control social sobre lo publico... 6.3.1 Programa: Informacion de Calidad para la
Planificacion Territorial: donde se adelantaran acciones orientadas a consolidar
sistemas de informacion armonizados, desarrollar estudios que permitan la planeacion
sostenible y de largo plazo del territorio y la toma de decisiones...”
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El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0390 del 10 de
Diciembrede 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE
EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016”, en suArticulo 24se autoriza
al Alcalde para:..."a) Celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las
apropiaciones presupuéstales de 2016, todo tipo de contratos, generales y especiales,
incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, Convenios de Asociacion,
sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
de Ordenamiento Territorial, del Plan Operativo Anual de Inversiones y en general toda
clase de obligacion que demande la buena marcha de la Administracion Municipal...”.

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la
vigencia Fiscal del afo 2015, se liquidd a través del Decreto Municipal No.
411.0.20.1200 del 31 de Diciembre de 2015.

Mediante el Decreto 411.0.20.477 del 31 de Julio de 2014, se expidié el Manual de
Contratacion de la Entidad, con el fin de armonizar la gestion de sus dependencias y
estandarizar las actividades de los participes en la contratacion de bienes, obras y
servicios que requiera el Municipio de Santiago de Cali.

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, expidid el Decreto N° 411.0.20.0015 de enero 13 de 2016, “POR MEDIO DEL
CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOCISIONES”, para lo cual dispone en su Articulo Segundo:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR en los Secretarios, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Alcalde, la
competencia para adelantar todas las actuaciones anteriores y posteriores a la
suscripcion de los siguientes contratos y convenios:

1. Contratos de Asociacion Publico Privadas (APP) incluidos los de concesion.

2. Empréstitos

3.Los contratos de Encargos Fiduciarios y Fiducia Publica.

4. Adquisicion de bienes inmuebles.

5.Contratos y Convenios de Cooperacion con organismos internacionales y
multilaterales.

6. Contratos de Interés Publico.

7. Convenios de Asociacion.

8. Convenios Interadministrativos

9. Los demas contratos no delegados expresamente
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PARAGRAFO |[: La suscripcion de los contratos y convenios, asi como las adiciones en
valor de los asuntos mencionados enel presente articulo no han sido delegados, razén
por la cual corresponde al Representante Legal de la Entidad Territorial la firma de los
mismos.

En la ficha EBI 07-032903 se encuentra inscrito el proyecto denominado
“ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS
POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI".

El articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, define la focalizacion como el proceso mediante
el cual se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de poblacion mas pobre y
vulnerable, y establece que el CONPES Social definira cada tres anos los criterios e
instrumentos para la determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios, asi como
los criterios para la aplicacién del gasto social por parte de las entidades territoriales.

A través del CONPES Social 117 de agosto de 2008, se aprueba la actualizacion de los
criterios para la determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios de programas
sociales.

El Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales -
SISBEN - constituye el principal instrumento a disposicion de las autoridades de las
entidades territoriales para focalizar el gasto social descentralizado. Este instrumento,
sirve para identificar a los beneficiarios de los programas sociales dirigidos a los
sectores mas pobres y vulnerables de la poblacidén colombiana, financiados,
basicamente, con los recursos provenientes de las transferencias
intergubernamentales.

El Articulo 7 del Decreto 4816 de 2008, establece que la organizacion, implementacion,
administracion, mantenimiento y actualizacion de los instrumentos de focalizacion
estara a cargo del representante legal de la respectiva entidad territorial o del servidor
publico en el cual éste delegue mediante el acto administrativo correspondiente.

Decreto 4816 de diciembre de 2008, que reglamenta el articulo 24 de la Ley 1176 de
2007, define las competencias especificas de las entidades territoriales y designa como
responsabilidad del Departamento Nacional de Planeaciéon, en relacion con el
instrumento SISBEN, la definicion de “as condiciones de ingreso, suspension y
exclusion de las personas de las bases de datos que hacen parte de los mencionados
instrumentos, los cruces de informacion necesarios para su depuracion y actualizacion,
asi como los lineamientos para su implementacion y operacion, el disefio de las
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metodologias, la consolidacion de la informacion a nivel nacional, los controles cde
calidad pertinentes; y la coordinacion y supervision de su implementacion,
mantenimiento y actualizacion”,

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Santiago de Cali tiene la obligacion de
mantener actualizada la base de datos del SISBEN vy, por ende desarrollar el proceso
de administracion e informacion, captacion de la informacion de manera oportuna, crear
un sistema descentralizado de atencién al usuario que le permita facilitar el acceso al
servicio para optar a los subsidios que brinda el Estado, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion, contemplados
en cada uno de los manuales que contienen la metodologia del SISBEN.

Las Entidades sefaladas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, podran celebrar
directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que de acuerdo con su naturaleza, la Universidad el Valle, Institucion de Educacion
Superior, es un ente universitario auténomo, con régimen especial, del orcen estatal u
oficial, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y
patrimonio independiente, creada por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca,
mediante Ordenanza No 012 de 1945 de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y modificada mediante ordenanza No 010 de 1954 del Consejo Administrativo
del Valle del Cauca, adscrita a la Gobernacion del Valle del Cauca, en lo que se refiere
a las politica y a la planeacion educativa, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional.

Que la universidad del Valle como Universidad Publica, tiene como mision educar en el
nivel superior, mediante la generacion y difusion del conocimiento en los ambitos de la
ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnologia y las humanidades, con autonomia y
vocacion de servicio social. Atendiendo a su caracter de instituciéon estatal, asume
compromisos indelegables con la construccion de una sociedad justa y democratica, a
través de tres funciones misionales: la docencia, la investigacion y la extension.

En procura de cumplir con su mision la Universidad del Valle integra docencia,
investigacién y extension, para lo cual establece politicas explicitas y de acuerdo con el
articulo 11 literal e, del Acuerdo No 004-96 C.S. “Por medio del cual se modifica el
Estatuto General de la Universidad del Valle” , establece que la Universidad buscara:
“Prestar apoyo y asesoria al Estado y a los diversos sectores sociales en los campos de
accion que le son propios, con autonomia, academia e investigacion.”
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La Extension y la Proyecciéon Social

Esta funcién, de conformidad con el Proyecto Institucional, es una actividad misional a
través de la cual, la Universidad vincula la docencia y la investigacion al tratamiento y
planteamiento de alternativas respecto a los retos y problemas criticos de la region y del
paisy contribuye a la construccion de un proyecto cultural, ético y democratico,
validandose como institucion relevante y comprometida con su entorno. Resolucion del
Consejo Superior No. 028 de julio 6 de 2012.

Para el logro de esto la Universidad desarrolla acciones, planes, programas, proyectos
de intervencion académicos y de prestacion de servicios. Se materializa en diversos

espacios, campos y dareas de su entorno educativo, cultural, artistico, cientifico,

economico, social e institucional. A través de ella, incentiva y fortalece relaciones de
colaboracion con los sectores publico, productivo, empresarial, social, artistico y cultural
y las comunidades en general, validandose como institucion responsable vy
comprometida con las preocupaciones publicas. Su objeto es la interaccion amplia y
reciproca de la Universidad con la sociedad, con el proposito de aportar al bienestar y a
la soluciébn de sus problemas; a la transformacién y el desarrollo institucional; al
fortalecimiento de las capacidades productivas, sociales, politicas, ambientales,
deportivas, artisticas y culturales de las comunidades de la region y el pais.

Teniendo en cuentd lo anterior, vale resaltar que la operacion del Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales del estado, ha
venido siendo ejecutada a traves de diferentes convenios Interadministrativos, por la
Universidad desde el afio 2009, cuando se realizd el barrido de encuestas para la
implementacion de la Metodologia Ill. Para ese entonces la Alcaldia requeria del apoyo
de una Entidad que brindara experiencia en la realizacion de encuestas y tuviese los
conocimientos necesarios, dada la integralidad de la operacion del sistema, que
requeria un enfoque multidisciplinario, pues habia que definir la estructura de gestion
administrativa, asi como la organizacion de los procesos y procedimientos; la
universidad entonces contaba con una infraestructura locativa que podia poner a
disposicion del proyecto y posibilitaba la realizacion de un Convenio Interadministrativo,
garantizando prontitud en el servicio y reduccion de costos para el Municipio.

Durante estos afos, la Universidad ha logrado mantener la operacion y garantizar la
calidad en la atencion, para lo cual ha venido introduciendo mejoras a partir de una
constante evaluacién del funcionamiento de la atenciéon, y en tal sentido ofrece el
acumulado de la experiencia y el conocimiento de las diferentes areas. No sobra
mencionar que las areas de implementacion del Sistema, corresponden a campos del
saber de las Ciencias de la Administracion, los procesos de ingenieria industrial, el
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manejo de la Georeferenciacion relacionado con el area de Geomatica, la ingenieria de
Sistemas, el campo comunicacional, la atencion social y la formacion.

En este contexto la Universidad ha ofrecidodesde el afio 2009, su disposicién
institucional para acompafiar al Municipio de Santiago de Cali, a través del
conocimiento que puede aportar y lo enmarca en el cumplimiento la funcién misional de
Extension, que garantizara una atencion eficiente, transparente y oportuna, en tanto
permite la suscripcion de un Contrato Interadministrativo.

Que en virtud del cumplimiento del articulo 7 del Decreto 4816 de 2008, por parte de la
entidad territorial y en consideracion a que la Universidad del Valle, a través de
diferentes convenios interadministrativos suscritos durante los UGltimos seis afos, ha
venido realizando tanto la estructuracion como la operaciéon de este proyecto, lo que ha
permitido desarrollar la encuesta base de la implementacion de la metodologia Il y el
consecuente proceso de organizacion del funcionamiento de SISBEN que contempla
diferentes areas de conocimiento, tanto de indole, procedimental, como social,
comunicacional, sistemas y geotécnico, asi que para la vigencia 2016, se requiere
administrar y operar el SISBEN, luego es procedente la suscripcion de un Contrato
interadministrativo que garantice al Municipio la atencion a la poblacion identificada en
el Sistema, durante la Vigencia de 2016.

Como resultado de la operacion de los Convenios Interadministrativos suscritos con
Univalle se ha estructurado el Sistema, el cual tiene cuatro areas procedimentales y
tres ejes transversales que le permiten garantizar calidad para la atencion a la
ciudadania y que corresponden a:

Las areas procedimentales, Atencion al Publico, realizacion de encuestas, manejo de la
informacion (digitacion, transcripcion, archivo y envio de la base de datos) y el area
juridica que atiende derechos de peticion y Tutelas, que se presentan como demanda
de informacion, los tiempos de registro, reducciones de puntaje, traslado de municipios
y por el involucramiento que nos hace la jurisprudencia frente a los problemas de
atencion en salud. Las éareas en general se han organizado sobre la base del Disefio
del DNP, pero han requerido mejoras y mecanismos que se adecuen a las condiciones
del municipio, base sobre la cual se ha logrado facilitar la atencion al publico con el
permanente incremento de los puntos de atencién, se han reducido los tiempos de
realizacion de encuesta a través de estrategias de movilidad en la ciudad vy la creacién
de indicadores de seguimiento y mecanismos de control como garantia de eficiencia y
disminucion de errores que afectaban al usuario; se han unificado ademas procesos en
el areas de manejo de la informacion vy se han desarrollado softwares de apoyo para
suplir las falencias del SISBENET. Para la vigencia del 2016, ademas de dar
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continuidad en el esquema de funcionamiento se pretende consolidar la informacion en
un manual de procesos y procedimientos que recoja las variaciones que se han
desarrollado para el buen funcionamiento del Sistema y la dinamica de cada una de las
areas.

Los ejes transversales, comprenden el plan de capacitacion, la socializacion y las
comunicaciones que se comprenden como acciones necesarias para garantizar calidad
en la atencion al usuario y que se refieren a: la capacitacion que debe realizarse al
personal que participa, tanto por la inclusion de mejoras en los procesos que requieren
diferentes competencias y por la movilidad o rotacion que se presenta en el proyecto
en virtud de los tiempos que el personal se queda sin contrato, por ascenso social, o por
bajo rendimiento. Esta capacitacion se orienta al fortalecimiento de las competencias
del personal relacionadas con el manejo mismo del SISBENNET, manejo del Office,
conocimiento geografico de la ciudad, manejo de las direcciones, atencion al publico, y
convivencia en pro de garantizar un buen ambiente laboral. El eje de socializacion que
corresponde a la demanda de diferentes instituciones, e instancias del gobierno que
requieren informacion o el adecuado funcionamiento del Sistema, esta accion esta
destinada a atender a demandas especificas que se presentan y a la realizacion de
eventos para el cubrimiento de zonas que no tienen un punto de atencion cercano, y se
encuentran en condiciones de maxima vulnerabilidad. El eje de comunicaciones que
permite la educacion de la comunidad para garantizar el buen uso, y la descongestion
de la Atencidn, en tal sentido se hace necesario difundir en que consiste cada uno de
los procedimientos que demanda el usuario, ademas de difundir los puntos de atencion,
sus horarios y sensibilizar el buen uso del Sistema.

En dicho contexto, la Universidad del Valle estd en capacidad de ejecutar las
actividades propias de su naturaleza, de acuerdo con las metodologias disefiadas por el
Departamento Nacional de Planeaciéon para la aplicacién de la herramienta SISBEN,
para lo cual se propone continuar con un modelode gestion, y garantizar el normal
funcionamiento del SISBEN en el Municipio de Santiago de Cali. Adicionalmente es de
considerar que la Universidad cuenta con una diversidad de areas de conocimiento, que
le permiten garantizar una gestion interdisciplinaria del Sistema, dada la diversidad de
areas de funcionamiento y de acciones que intervienen en la prestacion del servicio.

En el marco de lo anteriory teniendo en cuenta el trabajo ya avanzado con la
Universidad del Valle, para la vigencia 2016, estamos ante la necesidad de operar una
actividad y efectuar el mantenimiento que se ha venido ejecutando y desarrollando en
anos anteriores con el apoyo de la Universidad del Valle, tenido en cuenta lo anterior la
Universidad tiene la idoneidad y experiencia para operar el objeto a contratar tendiente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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a satisfacer la necesidad del Municipio Santiago de Cali — Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal — Subdireccion de Desarrollo Integral, para la vigencia 2016.

El objetivo de este contrato interadministrativo esta en operar y administrar el Sisben,
con la finalidad de desarrollar la actualizacion y mantenimiento de la base de datos,
para satisfacer a la poblacion de la necesidad de funcionamiento del Sistema de
identificacion de los Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales del Estado,
para lo cual el Municipio debe garantizar los aportes de recursos que viabilicen el
funcionamiento y la operatividad del Sistema.

El presupuesto destinado para garantizar el funcionamiento del sistema y comprende
los siguientes items, conforme el presupuesto establecido en la ficha EBI “Administracién
del Sistema de Identificacion y Clasificacion de los Potenciales Beneficiarios a Programas
Sociales del Municipio de Santiago de Cali™:

- Realizar la resolucion de tutelas y derechos de peticion.

- Coordinar y supervisar la operacion por parte del operador del Sisbén.

- Realizar el apoyo a la supervisién del proyecto Sisbén.

- Coordinar el apoyo logistico proyecto Sisbén.

- Atender y recepcionar las solicitudes del Sishén en plataforma y Centros de
administracion Local Integrada - C.A.L.

- Capacitar al personal que opera el Sishen en la Actualizaciéon de la metodologia.

- Realizar el levantamiento de encuestas a poblacion que la demanda — Supervision de
campo general para la actualizacion de la base de datos del Sishén.

- Digitar, criticar y transcribir las fichas (encuesta) del Sisbén — Supervision, critica,
digitacién vy archivo para la actualizacion de la base de datos del Sisbén.

- Realizar el apoyo en el manejo del archivo — Apoyo en la coordinacion de manejo de
archivo y desarrollo de software, para el aplicativo Sishennet

- Difundir a través de medios de comunicacién como prensa, radio y television.

- Socializar con los grupos civicos, organizaciones sociales, JAL, JAC y comunidad en
general sobre el uso y los beneficios de estar en la base de datos del Sishén

Hacen parte integral de este estudio previo los siguientes anexos:

Anexo No 1. Cuadro detallado con actividades ficha 07-032903

Anexo No 2. Presupuesto por actividades para ejecucion del proyecto Sishén 2016.
Anexo No 3: Presupuesto general aprobado para ejecucion del proyecto Sisbén 2016.
Anexo No 4: Plan de accion para inicio de operacion del proyecto Sisbén 2016.
Anexo No 5: Detalle personal para operar Sisbén.

Anexo No 6: Detalle de poblacion beneficiada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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El rector de la Universidad del Valle como representante legal, de acuerdo al objeto
social de la misma y la autorizacion estatutaria contenida en el articulo 25, literal i) y
en el Estatuto de Contratacion (Resolucion 2.834 de noviembre de 2010 de la
Rectoria), tiene la atribucion de suscribir contratos y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, de la Universidad, sin limitacion
alguna por cuantia, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes, articulo 10 y 11,
literal e, del Acuerdo No 004 de Octubre 1 de 1996 “por el cual se modifica el Estatuto
General de la Universidad del Valle”. En el marco de la vision y mision se enmarca la
extensién en la cual se establecenentre otras Politicas Publicas: “brindar apoyo,
asesoria especializada a las Entidades del Estado y los diversos sectores sociales”,
dirigida principalmente a crear condiciones de equidad social para con la poblacion
menos favorecida, es por tanto, que estos propdsitos son comunes con logros de la
Administracion Municipal en busca de la calidad de vida de la poblaciéon, objeto
primordial del Estado (art. 366 de la Constitucion Politica de Colombia).Para lo cual una
de las herramientas con que cuenta el Estado para la consecucion de este objetivo es la
focalizacion del gasto social. EI SISBEN —Sistema de ldentificacion de Potenciales
Beneficiarios para Programas Sociales — es precisamente, uno de los principales
instrumentos que contribuyen a la focalizacion del gasto Social.

Que se hace necesario, celebrar un Contrato Interadministrativo entre el Municipio de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal y la
Universidad del Valle que tiene por objeto“Establecer entre las partes la prestacion del
servicio, para la operacién, administracién, actualizacion y mantenimiento de la base de
datos del d SISBEN en el Municipio de Santiago de Cali, en pro de mejorar la calidad de
vida de la poblacion vulnerable de conformidad con los procedimientos y lineamientos
establecidos para tal propoésito por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP vy,
en desarrollo del Proyecto B.P 07- 032903 “ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES EN SANTIAGO DE CALL"; como es la realizacion del
desarrollo del proceso de administracion e informacion del SISBEN en el Municipio de
Santiago de Cali en el area urbana y rural, en cumplimiento de lo establecido en el Plan
de Desarrollo 2012 -2015aprobado mediante Acuerdo No 326 de 19 de junio de 2012;
Programa Informacion de Calidad para la Planificacion Territorial, donde se adelantaran
acciones orientadas a consolidar sistemas de informacion armonizados, desarrollar
estudios que permitan la planeacion sostenible y de largo plazo del territorio y la toma
de decisiones.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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La UNIVERSIAD DEL VALLE, es una Institucion de Educacion Superior, es un ente
universitario auténomo, con régimen especial, del orden estatal u oficial, con personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente,
creada por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, mediante Ordenanza No
012 de 1945 de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y modificada mediante
ordenanza No 010 de 1954 del Consejo Administrativo del Valle del Cauca, adscrita a
la Gobernacion del Valle del Cauca; en lo que se refiere a las politica y a la planeacion
educativa, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional.

Asi mismo, en desarrollo de sus principios, mision y vision, la UNIVERSIDAD ha
adelantado una serie de convenios interadministrativos con la finalidad de realizar la
ejecucion del proyecto SISBEN, por lo que cuenta con una amplia trayectoria en la
operacion del Sistema de Identificacion de los Potenciales Beneficiarios de los
Programas Sociales del Estado, en el Municipio de Santiago de Cali y en el Municipio
de Palmira ademas la Universidad cuenta con una diversidad de areas de conocimiento,
que le permiten garantizar una gestion interdisciplinaria del Sistema, dada la diversidad
de areas de funcionamiento y de acciones que intervienen en la prestacion del servicio.

En el tema especifico de apoyo para la ejecucion del proyecto SISBEN, la UNIVERSIAD
DEL VALLEha adelantado, entre otros, los siguientes proyectos y/o contratos:

* Convenios interadministrativos suscritos con la Alcaldia de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal para la ejecucion del proyecto
SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS A PROGRAMASSOCIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI desde el afio 2009 al arno 2015.

* Convenio interadministrativo suscrito con la Alcaldia de Palmira — Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal para fa ejecucion del proyecto CENSO
SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA afio
2009.

En este contexto se puede concluir que la Universidad a través del conocimiento y
experiencia que ha desarrollado con la ejecucion de los convenios en mencion, tiene la
capacidad de ofrecer su disposicion institucional, enmarcado en el cumplimiento de la
funcion misional de Extension y en el acompafiamiento que garantizara una atencion
eficiente, transparente y oportuna, que puede llevarse a cabo mediante la suscripcion
de un Contrato Interadministrativo.

Este documnento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidon o modificacion
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6. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| NO [ ]

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.1. Objeto. Prestacion de servicios para la operacion, administracion, actualizacion y
mantenimiento de la base de datos del SISBEN en el Municipio de Santiago de Cali, en
pro de mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable de conformidad con los
procedimientos y lineamientos establecidos para tal propédsito por el Departamento
Nacional de Planeacion — DNP vy, en desarrollo del Proyecto B.P 07- 032903
“ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES EN SANTIAGO DE
CALL”"

7.2. ltem detalladlos del objeto (o alcance): Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 50. de la Ley 80 de 1993, las partes tienen las siguientes obligaciones
especiales:

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Garantizar los recursos economicos, para el desarrollo y ejecucion del contrato
interadministrativo.

2) Designar un SUPERVISOR para que efectle las labores de seguimiento y control de
la efectiva realizacion del objeto de este Contrato.

3) Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto de este Contrato
se cumpla a cabalidad.

4) Crear, convocar y participar en el comité de Seguimiento.
5) Proveer los insumos y suministros para la operacion del Sisbén.

6) Dotacidn de equipos de coémputo, adquisicion y actualizacion de licencias para el
funcionamiento del aplicativo SISBENNET.

7) Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8) Analizar y validar el cronograma de actividades presentado por la Universidad del
Valle, en un término no superior a ocho (8) dias habiles a partir de la entrega de dicho
cronograma.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD:

1) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion del servicio
contratado.

2) Designar un representante de la UNIVERSIDAD en el Comité de Seguimiento del
Contrato y asistir a las reuniones que se programen.

3) Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto de este Contrato
se cumpla a cabalidad.

4) Participar en el Comité de Seguimiento.

5) Presentar informes de la ejecucion del contrato para soporte del pago y/o cuando el
Municipio o el Comité de seguimiento lo requiera.

6) De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las
obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
efectuar los aportes a la Caja de Compensacion Familiar respectiva, al SENA y al ICBF
y aportar copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal.

7) Aportar los comprobantes de pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y aportes parafiscales si aplica, del personal
vinculado al Proyecto.

8) Acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el supervisor del contrato
formule para la correcta prestacion del servicio.

9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

10) Constituir la garantia Unica de conformidad con lo establecido en el contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prehibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11) Elaborar los informes, mensuales y finales que reflejen fidedignamente el desarrollo
del Proyecto, acorde con los lineamientos impartidos por la Direccion Nacional de
Planeacion.y la ejecucion presupuestal.

12)Disponer y darle el uso adecuado alos bienes aportados por el Municipio y
requeridos para la operacion y administracion del Proyecto.

13) Garantizar la idoneidad requerida del equipo de trabajo vinculado para el desarrollo
eficiente de la ejecucion del objeto contractual.

14) Vincular el personal que se requiera para cumplir con el objeto contratado e
informar al supervisor y al Municipio de Santiago de Cali, las causales de
desvinculacion del personal cuando sea el caso.

15) Atender y solucionar oportunamente las inquietudes relativas al comportamiento o
desempeno del personal a su cargo formuladas por el Municipio, por el supervisor o por
la comunidad.

16) Reemplazar el personal que por causa previamente justificada por el Supervisor y/o
el Municipio, asi lo amerite.

17) Atender a la supervision, y cuando sea necesario a los organismos de control o a
los funcionarios designados por el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.

18) Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de la supervision e
implementar inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se requieran.

19) Cumplir con el pago de los emolumentos al personal vinculado al Proyecto.

20) Realizar campanias de divulgacion periddicas del SISBEN, sobre los requisitos para
las diferentes solicitudes y sobre los servicios que se ofrecen, conforme al Plan de
accion establecido por el Municipio.

21) Proveer soporte a los elementos tecnolégicos requeridos en el proyecto, asi como
un sistema que garantice la seguridad de la infraestructuratecnolégica e informacion
que se levantara en desarrollo del mismo, previo amparo de la pdliza de proteccion,
existente en la Alcaldia de Santiago de Cali, de los equipos colocados en disposicion y
adquiridos en el marco del Contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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| 22)Elaborar un Manual de Procesos y Procedimientos que incluya todo el
funcionamiento del SISBEN y hacer entrega del mismo al Municipio, al finalizar el
contrato.
23) Custodiar los bienes muebles, plataforma tecnoldgica, insumos y demas elementos
de trabajo que tengan que ver con la operacion del Proyecto, hasta el 31 de diciembre
de 20186.

24) Presentar dentro de los quince (15) primeros dias, después de la suscripcion del
acta de inicio cronograma de actividades para la ejecucion del programa SISBEN.

25) La Universidad se obliga a no revelar, divulgar, mostrar, pomunicar, utilizar yl/o
emplear la informacion confidencial de la base de datos del SISBEN.

26) La Universidad debera mantener de manera confidencial y privada la informacion de
la base de datos del SISBEN y protegerla para evitar su divulgacion no autorizada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD:
A)Para el proceso operativo del Sisbén:

1) Generar canales de atencion a la comunidad para captar las solicitudes de encuesta
nueva y actualizacion de la base bruta Municipal del SISBEN en la metodologia Ill.

2) Brindar Atencion al publico en los sitios dispuestos por el Municipio de Santiago de
Cali y la Sede central.

3) Fortalecer la atencion al usuario a través de programas de mejoramiento continuo a
todos los procesos inherentes a la operacion del proyecto.

4) Realizar el diligenciamiento de encuestas, con la debida supervision y revision de la
informacion.

5) Realizar la debida Digitacion, transcripcion y critica y de la informacion obtenida en
las encuestas.

6) Realizar el procesamiento de datos y la debida transferencia de informacion.

7) Realizar la actualizacion, almacenamiento y custodia permanente de la base de
datos, segun las necesidades y demanda de los usuarios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8) Realizar en paralelo el procesamiento y digitacion de las solicitudes provenientes del
portal Gnico de solicitudes nacionales SISBEN en el aplicativo SISBEN NET.

9) Atender a los usuarios que realizan mas de una (1) solicitud a la vez, con el tramite
inmediato de todas sus solicitudes en SISBEN NET, evitando que el usuario deba
regresar al punto de atencion.

10) Realizar el diligenciamiento de encuestas con personal idéneo y capacitado,
brindando los medios de transporte requeridos.

11) Informar y educar a la comunidad respecto a la manera en que se obtienela
informacion sobre puntaje, de la pagina del DNP.

12) Realizar camparias de divulgacion del SISBEN a través de medios de
comunicacion, sobre los beneficios que obtiene el ciudadano al estar identificado en la
base de datos del SISBEN.

13) Llevar a cabo los procesos de sensibilizacion en reuniones directas con las
comunidades organizadas, Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales,
Comités de Planificacion y Comités ciudadanos.

14) Mantener capacitado al personal que labora dentro del proyecto, en la metodologia
SISBEN III.

15) Cumplir con los lineamientos dados por el Departamento Nacional de Planeacion en
lo referente a la metodologia y envios de informacion.

16) Generar mensualmente los indicadores de seguimiento operativo y control del
Proyecto.

17) Consolidar mensualmente la Estadistica del trabajo realizado por demanda durante
el periodo de tiempo que dure el contrato, hasta donde la plataforma tecnolédgica lo
permita, tanto de los puntos de atencidn como en terreno, haciendo énfasis en los
procesos de modificaciones, solicitudes de encuesta (por primera vez, cambios de
direccion o por inconformidad en el puntaje), inclusiones, indicadores de mejoramiento,
entre otros, como resultado de la gestion realizada.

18. Realizar un analisis socioeconomico con base en la Base Bruta Municipal del
SISBEN.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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B) Para el proceso administrativo del proyecto SISBEN:

1) Contratar y poner a disposicion del Programa SISBEN, el inmueble donde funcionara
el Proyecto.

2) Planificar y ejecutar el presupuesto acorde a los lineamientos legales de contratacion
y a los recursos disponibles para el Contrato.

3) Brindar y contribuir con la logistica necesaria para la operacion y administracion del
SISBEN en cada uno de sus procesos.

4) Suministrar y administrar el recurso humano: Auxiliares (criticos, transcriptores,
digitadores, encuestadores), Auxiliares de Oficina (Auxiliares de Punto de atencion),
Coordinadores, entre otros, con el fin de llevar a cabo el proceso operativo de
administracién e informacion del SISBEN. Igualmente, administrar los recursos fisicos
necesarios para la realizacion de dicho operativo (logistica).

5) Utilizar y administrar adecuadamente los elementos necesarios que el Municipio
entregue para la ejecucion de todos los procesos operativos y administrativos del
SISBEN.

6) Mantener el equipo de trabajo capacitado, entrenado, actualizado y motivado para
cada uno de los procesos del SISBEN, en cumplimiento de los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion.

7) Proveer de espacios adecuados para la capacitacion del personal que labora en el
SISBEN.

8) Realizar las actividades necesarias para ejecutar el objeto y el alcance del proyecto
de manera que estas cumplan con las condiciones de calidad técnica, siguiendo para
ello los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion.

9) Articular con las diferentes dependencias de la Administracion Municipal la
divulgacion de toda la informacion inherente al programa SISBEN y suministrar la
informacion cuando sea requerida por el Municipio.

10) Garantizar un adecuado aseo y mantenimiento a toda el area del inmueble.

C) Para el proceso de atencidn al ciudadano:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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1) Suministrar y administrar el recurso humano necesario para atender cualquier
requerimiento, del ciudadano y/u érganos de control y demas entidades, sobre la
operacion del Proyecto y para brindar soporte a todas las areas del mismo, de manera
que los procesos se lleven a cabo dentro del marco de los principios de la funcidén
publica.

2) Atender las peticiones, quejas y reclamos efectuados por la comunidad y generados
en otras entidades, relacionados con la operacion del sistema.

3) Coordinar las actividades pertinentes para el buen desarrollo del proyecto,
especialmente las relacionadas con la oportuna comunicacion del Municipio con otras
entidades. :

4) Brindar asesoria y apoyo a las areas del Proyecto para que las labores se desarrollen
de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos entregados por el Departamento
Nacional de Planeacion.

5) Garantizar la custodia, disponibilidad y actualizacion en el programa Siproweb del
Municipio, de la informacién juridica relacionada con el Proyecto durante la vigencia del
Contrato.

6) Seleccion y capacitacion al equipo de trabajo.

7) Seguimiento a los derechos de peticion, quejas y reclamos instaurados por la
comunidad a causa de la ejecucion de SISBEN.

8) Proyectar la respuesta, tramite y seguimiento de las peticiones, acciones,
requerimientos y otras solicitudes relacionadas con la aplicacién del SISBEN.

9) Atencion a los diferentes requerimientos de cada area (realizacion de encuestas,
critica, digitacion y envio de informacion a validacion por parte del DNP).

10) Manejo del archivo fisico y digital de los documentos relacionados con peticiones,
acciones, requerimientos y otras solicitudes del Proyecto.

11) Analisis de las peticiones relacionadas con SISBEN que se gestan al interior de la
comunidad y que permitan generar una estrategia de comunicacion y sensibilizacion
frente al SISBEN.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12) Atencion personalizada a los usuarios que presenten inquietudes relacionadas con
la operacion de la herramienta SISBEN.

13) Difusion de informacion a la comunidad a través de reuniones de socializacion
debidamente concertadas con diferentes instituciones y entidades.

D) Para garantizar la calidad del funcionamiento del Sistema SISBEN:

1) Cumplir con la metodologia SISBEN lIl definida por el DNP y con las directrices
impartidas por el Comité técnico SISBEN.

2) Capacitacion permanente al equipo de trabajo.

3) Proyeccion de respuestas a las solicitudes y a la correspondencia de la comunidad o
entes del orden Nacional, Departamental o Municipal y las autoridades judiciales,
administrativas y de control.

4) Atencion a las quejas y reclamos relacionados con la atencién de solicitudes
SISBEN.

5) Manejo del archivo fisico de la ficha SISBEN, de los documentos soporte y del
archivo historico.

6) Procesos de seguimiento y control de calidad a todos los procesos que se
desarrollan.

7) Cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos por el DNP para la atencion
de las solicitudes SISBEN.

]

8) Analisis detallado de la produccion mensual de los encuestadores, supervisores,
digitadores, criticos, transcriptores y auxiliares de punto de atencion.

9) Informes e implementacion de planes de contingencia.
10) Entrega oportuna de los informes establecidos.
7.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del presente

Convenio sera hasta el 23de diciembre del afio 2016 a partir de la suscripcion del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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7.4. VALOR:

Para todos los efectos legales el Contrato tiene un valor total de DOS MIL
CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($2.414.981.910),"incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo. Se incluye también el concepto de
Administracion que corresponde a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL  SEISCIENTOS CINCUENTA SEIS PESOS M/CTE (%
392.908.656), de conformidad con el Anexo No 3 del estudio previo.

7.5. FORMA DE PAGO:

El desembolso de los recursos que corresponden a la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($2.414.981.910), se hara de la siguiente forma:

1. El cincuenta por ciento (50%) como anticipo, o sea la suma de MIL
DOSCIENTOS SIETEMILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MILNOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.207.490.955), una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente Contrato.

2. El cuarenta por ciento (40%), o sea la suma de NOVECIENTOS SESENTA'Y
CINCO MILLONESNOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MILSETECIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS MCTE. ($965.992.764), con la presentacion del informe de avance
de actividades del Contrato que acredite la ejecucién del 60% del anticipo, previa la
aprobacion del Supervisor del presente Contrato y amortizacion del 80% del anticipo.

3 .El diez por ciento (10%) restante o sea la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($241.498.191) a la presentacion del informe final de actividades vy la
aprobacion por parte del supervisor del Contrato y la amortizacion del 20% restante del
anticipo.

El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
contrato. Por tanto no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto.

En el valor total del contrato, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo. El pago se financiara con cargo al
presupuesto de inversion del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2016
y de conformidad con el PAC.

Para el pago, LA UNIVERSIDAD debera presentar ademas:

» Factura de venta, discriminando el concepto de administracién y gastos del
proyecto; y debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617
del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

» Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segliin corresponda
y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

| Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad, que no sean
expresamente autorizados por el ordenador del gasto.

7.6 Lugar de ejecucion del Contrato:

Para todos los efectos del presente contrato se tendra como domicilio la ciudad de
Santiago de Cali.

8. FICHA TECNICA

*

‘ No Aplica

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (...)";en su articulo 209,
parrafo 2,la Constitucion Politica establece: “Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”. El
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos estatales como “los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad'.

Las Entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, podran celebrar
directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

En cumplimiento de los principios de eficiencia y transparencia que rigen la contratacion
publica, la Ley 1150 de julio 16 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos", en su articulo segundo,
numeral 4, literal c), establece la modalidad de Contratacion Directa, indicando la
procedencia de suscribir contratos interadministrativos, "siempre que las obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
serialado en la ley o en sus reglamentos".

La Ley 1474 de 2011, en el articulo 92, literal ¢, que modifico el inciso 1 del literal C, del

interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 hace referencia a los contratos
interadministrativos indicando que “...Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa.

numeral 4 dela articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; establece la celebracion de contratos [

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA. N/A

CONCURSO DE MERITOS|PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS)
ABIERTO

PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).

CONFORMACION LISTA CORTA

CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

| No Aplica
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10. SUPERVISION

LA UNIVERSIDAD se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente
contrato, que la ejercera a través del servidor publico que designe el Director del
Departamento Administrativo de Planeacion.

Los supervisores ejercen una vigilancia y control a través de las funciones asignadas
por la ley, asi como las demas disposiciones que regulen la materia, segun la clase de
actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en las siguientes, las cuales
han sido definidas por la Doctrina asf:

a) Funcién Técnica: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a determinar si
las obras, servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades
establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el Contrato; o si las obras se ejecutan
con sujecion a los disefios, proyectos y planos previamente aprobados.

b)Funcién Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la
ejecucion del contrato y a verificar el cumplimiento por parte de la UNIVERSIDAD; de
los procedimientos, tramites y diligencias que debe realizar.

c)Funciéon Contable y Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el
buen manejo e inversion de los recursos del contrato; y autorizar el pago a
subcontratistas, trabajadores o proveedores, segln se establezca en el convenio.
d)Funcion Juridica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las
conductas de las partes durante la ejecucion del contrato se cifian a la ley.

Funciones que estan compiladas en los literales 12.5.1, 12.5.2, 12.5.3 y 12.5.4 del
manual de contratacion del Municipio Santiago de Cali, Decreto 411.0.20.0477 de Julio
31 de'2014, en concordancia con lo establecido en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique).N/A

| No Aplica

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Cuenta con analisis del sector? Si X No

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

GENERALIDADES

Los contratos interadministrativos se constituyen en una de las posibilidades de
contratacion directa, que el estatuto contractual consagra para las diferentes entidades
estatales

Por lo tanto, los contratos interadministrativos se pueden contratar directamente
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos se relacionen directamente con
el objetode la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Contexto Técnico

Esta clase de contratos interadministrativos se ubican en el sector terciario de la
economia, puesto que los mismos estan encaminados a la prestacion de un servicio y
no a la entrega material de un bien.

Teniendo en cuenta, la informacion registrada en el Sistema Electréonico de
Contratacion Publica — SECOP-, los objetos del contrato que mayor representacion
tienen dentro de la contratacion directa, son: servicios de gestion, servicios
profesionales y servicios administrativos con el 45.1% vy servicios personales vy
domesticos (16.9%).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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OBJETOS DE CONTRATACION DIRECTA

Servicios politicos y de asuntos civicos &’ 1,8%
Servicios basados en Ingenieria, investigacion y... 'l' 2,0%
£ 2,0%
Organizaciones y clubes |5 3,3%
&

Servicios de Medio Ambiente T'—l 6,7%
Servicios de Salud |55

Servicios de educacién y formacién
Servicios personales y domésticos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SECOP — 2016

Especificamente, en lo referente al objeto de esta contratacion, el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal de Santiago de Cali, ha venido realizando
acciones orientadas a actualizar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales-SISBEN- en orden a cumplir el
objetivo para el que fue creado, el cual establece los mecanismos técnicos, objetivos
equitativos y uniformes de seleccion de beneficiarios del gasto social; asi que en su
plan de accién contempla el proyecto con ficha EBI 07-032903, PROYECTO
DENOMINADO “ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION Y
| CLASIFICACION DE LOS POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI". Por tal razén para lograr estas
metas, se requiere contar con un vinculo estratégico con la Universidad del Valle

Contexto Legal

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, se establecieron cuatro modalidades para la
seleccion de los contratistas: la licitacion publica, la seleccion abreviada, el concurso de
méritos y la contratacion directa.

Mediante los articulos 2.2.1.2.14.1 y 22.1.2.1.44 del Decreto 1082 de 2015, se
establece el procedimiento para los contratos interadministrativos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion
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Contexto Economico

En cuanto al comportamiento de la economia a nivel nacional, duranteel periodo 2010-
2013 dentro de un contexto econdomico mundial en decadencia, determinado por
la caida en las tasas de cambio de varios paises y la volatilidad de los mercados
financieros, la economia colombiana segun cifras de la CEPAL logré ubicarse en
el cuarto lugar de Latinoamérica y el Caribe, superando igualmente el PIB Mundial
3% (FMI 2014).

Ademas, segun la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, el Producto Interno Bruto Colombiano en los Ultimos 5
anos, viene creciendo considerablemente.

Cuadro No. 1
Producto Interno Bruto Total
PRODUCTO INTERNO BRUTO
Serie 2000-2013, Base 2005*
A precios constantes de 2005 por encadenamiento
Afos
Miles de millones de Tasas anuales de
pesos crecimiento
Informacién Anual

2000 284.761 -
2001 289.539 1,7
2002 ‘ 296.789 2.5
2003 308.418 3,9
2004 324.866 53
2005 340.156 4,7
2006 362.938 6,7
2007 387.983 6,9
2008 401.744 3,5
2009 408.379 1,7
2010 424,599 4,0
2011 452,578 6,6
2012 470.880 4,0
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2013 494 124 49
Informacion Trimestral
2014-1 128.496 6,5
2014-11 128.333 4,3
2014-11 129.162 4,2
2014-1V 130.605 3,5

Fuente: DANE - Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales
* Los resultades presentados en esta edicion corresponden a la serie actualizada de las Cuentas Nacionales para
el periodo 2000 - 2013°

Considerando el ultimo Boletin Técnico publicado por DANE, el 16 de Diciembre de
2015, se evidencia que el Producto Interno Bruto crecié 1.2% durante el tercer trimestre
del afio 2015 y el 3.2% respecto al trimestre Il del 2014.

Cuadro No. 2
Producto Interno Bruto 2012 /1-2015/1ll

Series desestacionalizadas

R Variacion Variacion Variacion ano
anual (%) trimestral (%) corrido (%)
2012-1 5.8 1,0
I 5.0 0.8
ill 2.6 -G,3 4.4
% 2.9 1,3
2013 -1 2.5 1,0
H 4.7 2,6
i 5,1 1,0 4.6
1% 6,0 1,2
2014 - | 6.5 1,6
1l 41 0,3
In 4.2 1.1 4.9
Y 3.4 0,5
2016-1 2.8 0.9
I 3.0 0.5
11 3.2 1,2 2,0

Fuente: DANE
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Variacion anual % del PIB
2010 — 2015 (III trim)
3

7.9
6,1
4,2
4 34 1,2
I I | 2‘6 I I
o4 - L . l I I ; ; v - - i I I
1 1] oW 1 1] v I 1l m v | 1] woow oo L} 1] w | L} 1

2010 2011 2012 2013p 2014Pr 2015Pr

Fuente: DANE Direccion de Sintesis Y Cuentas nacionales- Diciembre 2015

L.os sectores de comercio, agricultura y financiero fueron las actividades que registraron
mayor crecimiento durante el tercer trimestre del afio 2015. De las 9 grandes ramas de
actividad econdmica, 8 de ellas presentaron crecimiento, de las cuales 4 se ubicaron
por encima del promedio nacional (3,2%), tan s6lo una presenté decrecimiento.

Variacion porcentual anual del PIB por grandes ramas de actividad
econémica 2015 — 11l 2014 - 11]

Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
+

Financieros, inmoebiliarias y serv. a las empresas

Suministro de electricidad, gas y agua

Servicios sociales, comunales y personales

Industria manufacturera 5 N R ]
Transporte, almacenamiento y comunicaciones m 1,8
| |
Construecion 038

1
|
Explotacion de minas y canteras A1 #

Valor Agregado WA 1.1
Pig PR 3.2

Variacién porcentual

[ T T
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Fuente: DANE Direccion de Sintesis Y Cuentas nacionales- Diciembre 2015

En el sector servicios, especificamente en las actividades profesionales cientificas y
técnicas, durante el tercer trimestre de 2015, se registrd una disminucion del 11.3% en
los ingresos nominales, asi mismo el personal ocupado disminuyo en un 4.2% respecto

al mismo periodo del afio 2014,

Variacion Anual del Personal Ocupado
Segin Subsector de Servicios lll Trimestre -2015

Actividades dnematograficas, de video y progranas de television S———— T
Actividades administrativas y de apoyo a las empresas bsnssnscacasd 138
Salud humana privada e—]
Postales y de correo | —
Informatica S—
Educacion superor privada S— T
Inmwobilianas y de alquiler de maquinana y equipo basd 48
Telecomunicaciones b 45
Entretenimiento y olros sarvicios Ll 28
Act. de programacicn, transnision, difusidn y act. de agencias de noticias ki 18
Auliares al transporte g8
Publicidad 1 07

Expendiode alimentas, bares y sinilares 0

Chbtendidn y suministro de personal, sequridad vy aseo 0,9
Adividades profesionales aentificas y técnicas . 42 i

-10,0 0,0 10,0 20,0 30,0

A
|
4

Fuente: DANE. Muestra Trimestral de Servicios MTS- 2015

Variacion Anual de los Ingresos Nominales
Segtn Subsector de Servicios llITrimestre -2015
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Actvdadss cnematograficas. de wideo y programas datelevisidn y - | son
Informatca et 327
Auxilizres al ransperta I 113
Actvidadss admnistrativas y de apoyo a las empresis — ]
Gakd humana pavada {u__J 118
Inmobiiaras y da alguier = maqunaria y eguico ! el 23
Educacion supedor pryada 1{ j 24
Expeng ade almentos. barzs ¥ smiarss lusaf 75
Entra®enin ento y ctros sev 2 os . b s
Tdzcomunicaconss ‘-,AE L3
Publicicad Ld 46
Act de progamacidn, ransmisdn, difusdn y act. de agencias gz rot das 433
Ciotencidn y suminisiro de parsonal, ssguridad y asea 2:1
Fostalzs y &2 cor=o 05 i
Actwdades profesicnales denificas y BonicaE 03 Lo

-20,0 0,0 20,0 40,0 £0,0

Fuente: DANE. Muestra Trimestral de Servicios MTS- 2015

Comportamiento de la Inflacion

Se hace necesario analizar este indicador, puesto que el mismo influye en la toma de
decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados. El indice de Precios al
Consumidor se usa principalmente para reajustar los salarios y estados financieros, al
mismo tiempo se emplea para calcular la pérdida del poder adquisitivo de la moneda y
finalmente como factor de estudio para el comportamiento de la economia nacional.

Cuadro 3.
IPC. Variacion Mensual y Anual Total Nacional

2005 - 2015 (Diciembre)

‘ . Variacion % . Variacion %

ARos Afos

Mensual Anual Mensual Anual
2005 0,07 485 2011 042 3,73
2006 0,23 4,48 2012 0,09 2,44
2007 0,49 569 2013 0,26 1,94
2008 0,44 7,67 2014 0,27 3,66
2009 0,08 2,00 2015 0,62 6,77
2010 0,65 3.17

Fuente: DANE

De conformidad con la informacion presentada por el DANE, en su ultimo informe con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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corte a diciembre de 2015 publicado el 5 de Enero del 2016, se puede concluir que el
comportamiento a la baja de la inflacion que se venia exponiendo en los Ultimos cinco
anos, llegd a su piso en el afio 2013. A partir del afio 2014, se desplegd una tendencia
al alza, la cual quedo evidenciada en el afio inmediatamente anterior (6.77%), superior
en 3,11 puntos porcentuales a la registrada en 2014, cuando llegd a 3,66%.

Este comportamiento nos indica que el promedio de las variaciones de los precios de
los bienes y servicios que componen la canasta familiar aumento, por lo cual el costo de

vida de los colombianos se encarecio.
Cuadro 4.
IPC Sin Alimentos- Diciembre de 2015

Variacion %

Bienes yservicios |[PC Mensual Anual
2014 2015 2014 2015

Sin Alimentos 0,32 043 3,26 517

Total 0,27 0,62 3,66 6,77

Fuente: DANE
El sector de bienes y servicios sin alimentos, se comporta igual que resto de la canasta
familiar, esto es al alza. En el ultimo afo, la variacion del IPC sin alimentos, fue de
5.17%, superior en 1.91 puntos porcentuales a la registrada en diciembre de 2015.

Durante el afio 2015, los grupos de alimentos (10.85%) y Otros gastos (6.90%) se
ubicaron por encima del total nacional registrado (6.77%).

COMPORTAMIENTO POR GRUPO DE GASTO
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Las ciudades que reportaron mayor encarecimiento de los bienes y servicios que
componen la canasta familiar, durante el afo de 2015 fueron: Manizales (7,97%),
Sincelejo (7,78%), Barranquilla (7,65%), Pasto (7,58%) y Cartagena (7,40%). Mientras
que ciudades como Bogota (6,62%), Villavicencio (6,56%), Quibdd (6,27%), Tunja
(6,07%) y Bucaramanga (6,02%), se ubicaron por debajo del promedio anual nacional

Total

Vivienda
Diversion

Iy
0
L
c
@
E
<

Otros gastos
Educacion
Transporte

Comunlicaclones

Fuente: DANE, Indice de Precios al Consumidor —Diciembre 2015

IPC. VARIACION ANUAL, SEGUN CIUDADES
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Fuente: DANE, indice de Precios al Consumidor — Diciembre 2015

Por su parte Cali presentdé un incremento en los precios de su canasta familiar de
(6.85%) respecto al afio 2014.

Comportamiento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores vy el
gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afios la variacion anual se ubica en el
promedio del 4% y 7%, respectivamente.

Cuadro 5.
Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2006-2015
VARIACION %

ANO SMMLV ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2006 408.000 6,90% 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 433.700 6,30% 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 461,500 6,40% 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 496.900 7,70% 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 515.000 3,60% 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 535.600 4,00% 033 de enero 11 de 2011
2012 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o maodificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 616.000 4,50% 3068 de diciemhbre 30 de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

Fuente: Ministerio de Trabajo

OFERTA DEL SERVICIO
¢ Quién Vende?

La Universidad del Valle es una institucion estatal de educacion superior, fundada en
1945 por Ordenanza de la Asamblea del Departamento del Valle del Cauca, dedicada a
la formacién académica de nivel superior y a la investigacion, con vocacion de servicio
para el desarrollo de su entorno. En este Proyecto Institucional se formulan la mision, la
vision, los propdsitos y los principios que dan un fundamento a su accion y se presentan
las estrategias generales que orientan su futuro y definen su vinculo con la region, el
pais y el mundo, sobre la base de un compromiso con la calidad y la excelencia.

Misién. La Universidad del Valle, como Universidad Publica, tiene como mision educar
en el nivel superior, mediante la generacion y difusion del conocimiento en los ambitos
de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnologia y las humanidades, con
autonomia y vocacion de servicio social. Atendiendo a su caracter de institucion estatal,
asume compromisos indelegables con la construccion de una sociedad justa vy
democréatica.

Vision. La Universidad del Valle, como una de las mas importantes instituciones
publicas de educacion superior del pais en cobertura, calidad y diversidad de sus
servicios, aspira a consolidarse como una universidad de excelencia, pertinente,
innovadora, eficiente, competitiva, con proyeccion internacional y de investigacion
cientifica.

Principios. Para cumplir con su mision la Universidad del Valle define los siguientes
principios y valores como fundamento para el ejercicio de sus tareas y funciones y como
guia para la orientacion de su desarrollo:

El respeto y la prevalencia del interés colectivo sobre el particular y la defensa de la
igualdad de oportunidades.

La libertad en la ensefianza, la investigacion y la difusion del pensamiento en un ambito

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de pluralismo ideoldgico y diversidad cultural que haga posible la promocién de la critica
y el debate publico.

La integralidad en la formacion, entendida como equilibrio entre los aspectos cientifico,
tecnologico, artistico y humanistico en los procesos de aprendizaje.

El compromiso con la paz, la democracia, la defensa del interés publico, el ejercicio de
los derechos humanos, la promocién de los deberes civiles y el desarrollo de la
civilidad.

En sus propésitos plantea que la Universidad Brindara apoyo y asesoria especializada
al Estado y a los diversos sectores sociales, conservando su autonomia académica e
investigativa, segtiin Acuerdo No. 001 de Enero 29 de 2002 del Consejo Superior

¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega del servicio?
A partir de la informacién consignada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
— SECOP, se puede inferir que en los procesos de la contratacion directase

interrelacionan una serie de actores y procesos, pudiendo identificar los siguientes tipos
de contratos.

TIPO DE CONTRATO

Interventoria || 0,10%
Consultoria | 0,10%

Comodato 0,20%
Crédito {% 0,50%
Obra 1,00% '
Compraventa |77 1,80%
Suministro L’ 2,70%

Arrendamiento
Otro tipo de contrato
Prestacion de servicios

8,70%

VR e eI R LR e UL e e R e )

Fuente: Elaboracion Propia con base en datos del SECOP 2016

La prestacion de servicios se ubica en el primer lugar (78,70%) de los tipos de
contrataciéon celebrados en el territorio nacional, bajo la modalidad de contratacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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directa, seguido de los contratos de arrendamiento (3,6%) y suministro (2,7%).
LA DEMANDA DEL SERVICIO

. Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas Privadas este Servicio?

Las entidades gubernamentales de orden nacional y territorial, han celebrado esta
clase de contratos administrativos. Los Departamentos que mayor niimero de contratos
directos celebraron en el afio 2015, son: Bogota D.C. con el 26%, Antioquia con el 16%,
Santander con el 7%. Por su parte el Departamento del Valle del Cauca, se ubico en el
octavo lugar con el 3%.

DEPARTAMENTOS CON MAYOR CONTRATACION DIRECTA

# BOGOTA D.C.
B ANTIOQUIA

' SANTANDER
3 B META
1 NARINO

CUNDINAMARCA
RISARALDA
VALLE

TOLIMA

1 BOYACA
RESTO DE DEPARTAMENTO

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del SECOP — 2016

En la siguiente tabla se puede apreciar algunas entidades que han demandado esta
clase de contratos, sin embargo es importante aclarar que el mismo no refleja en su
totalidad la igualdad en las caracteristicas técnicas requeridas por la Administracion
Municipal, por cuanto, existen infinidad de variables, que hacen completamente
heterogéneo un proceso de otro.

| No | MODALIDAD | ENTIDAD | VIGENCIA | OBJETO | VALOR |
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1 Contratacién
Directa

Alcaldia del Municipio
de Ipiales
Contrato

Interadministrativo
SSM 088 de 2013

2013

El objeto del presente convenio
es la realizacion coordinada
entre el municipio Secretaria
Municipal de Salud y la ESE
Municipal, del Plan de Salud
Publica de intervenciones
colectivas durante el afio 2014;
para el efecto la ESE Municipal
de Ipiales, desarrollara las
acciones de promocién y
prevencién de los riesgos, de
acuerdo al Plan Cperative 2014
que la Secretaria Municipal de
Salud de Ipiales elabore en
cumplimiento del Plan de Salud
Territorial y el Plan Gperativo
2014, para las prioridades de:
Salud Infantil con sus 6
componentes, Salud Sexual y
Reproductiva con sus
componentes, Salud Oral, Salud
Mental, Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Ejes de Consumo,
Aprovechamiento y Utilizacion
biolégica de alimentos,
Enfermedades Cronicas No
Transmisibles, Enfermedades
Trasmisibles TBC y lepra,
Entornos Saludables,
contenidas en la Resolucion
0425 del 2008.

$281.575.589

2 Contratacion
Directa

Autoridad Nacional de
Television (ANTV)
Contrato
Interadministrativo No.
048 de 2013

2013

La prestacion del servicio por
parte de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA,
tendiente a la ejecucion de las
actividades que conlleva la
estrucluracidn juridica, técnica,
financiera y econdmica de la
operacién y explotacién, asi
como la valoracion de las
concesiones para otorgar el
derecho para la operacion y
explotacion del servicio de
television de operacion privada
de cubrimiento nacional, el
derecho para la operacién y
explotacion de la(s) estacion(es)
local(es) con animo de lucro y el
analisis técnico y financiero de
la conveniencia de la prérroga
de los contratos de concesién
de espacios de television,
tomando en cuenta la posible
inclusién de ajustes a los
contratos de concesién actuales,
asi como la valoracién de los
escenarios para nuevas
concesiones para ctorgar el
derecho a utilizar y explotar los
espacios de televisién del canal

$3.000.000.000
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nacional de operacién publica -
Canal Uno; igualmente el
acompanamiento a la ANTV en
la planeacién y ejecucion del o
los procesos de seleccion para
la explotacion del servicio de
televisién de operacion privada
nacional, la operacién y
explotacién de las estaciones
locales con animo de lucro y las
concesiones o prérrogas
contractuales de espacios del
canal uno, seglin el caso, que
se deriven de las
recomendaciones efectuadas
por la UNIVERSIDAD y las
decisiones tomadas por la ANTV

3 Contratacion
Directa

Gobernacion de
Vaupés
Contrato

Interadministrativo No.

004

2014

aunar esfuerzos institucionales
de acuerdo a las normas legales
vigentes para la administracion
de la prestacién del servicio
educativo, para asi cubrir la
matricula requerida de los nifios,
ninas y adolescentes del
departamento, dirigido a una
poblacién estudiantil
mayoritariamente indigena en
los centros educativos unitarios
correspondientes a la zona de
azitava, activa, udic, ativam ,
alubva, unig,aatizot, azirpa y
azatava

$462.966.088

4 Contratacién
Directa

Alcaldia del Municipio
de Génova Quindio
Contrato

Interadministrativo No.

055

2014

contrato interadministrativo para
la prestacion del servicio
publicobomberil que busca la
prevencion y control de
incendios y demas calamidades
conexas, asi como el
cumplimiento de las funciones
descritas en la ley 1575 de 2012
en la jurisdiccion del municipio a
través del servicio convenido
con el cuerpo de bomberos
voluntarios de Génova Quindio y
este a su vez se compromete a
prestar este servicio en los
términos aqui indicados con
eficiencia e idoneidad para lo
cual se compromete la
responsabilidad a través del
consejo de oficiales que lo
conforman

$54.000.000

5 Contratacion
Directa

Alcaldia del Municipio
de Durania Norte de
Santander
Cto No. 037

2014

prestacion de servicios de salud
de baja complejidad, celebrado
entre el municipio de Durania y
la E.S.E. Hospital Regional Sur
Oriental de Chinacota para la
ejecucién de acciones de
promocion de la salud y calidad
de vida y prevencion de los

$45.558.383

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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riesgos que hacen parte del plan
de salud publica de
intervenciones colectivas del
municipio para la vigencia 2014

6 Contratacién
Directa

Gobernacién de
Vaupés
Cto No. 063-2015

2015

administracion de la atencién
educativa en los
establecimientos educativos
oficiales, para garantizar el
derecho a la educacion propia
de la institucién educativa
departamental de piedra, zona
acaipi del departamento de
vaupes, en el marco del proceso
de construccion e
implementacién del sistema
educativo indigena propio, seip
en los grados de primero a
quinto de la basica primaria, de
sexto a noveno de la basica
secundaria, correspandiente al
calendario escolar 2015 con
calidad, eficiencia, transparencia
y pertenencia de acuerdo a los
lineamientos del decreto 2500
de 2010, proyecto y modelo
ednoeducativo una educacién
para la vida

$1.953.065.000

7 Contratacion
Directa

Alcaldia del Municipio
de los Santos
CTO No. 002

2015

prestar los servicios de
recoleccion, curso y entrega de
correspondencia y demés
envios postales que requiera; en
las modalidades de correo
certificado (urbano, nacional e
internacional), postexpress
(urbano y nacional), servicio al
dia (urbano); corra (urbano y
nacional), y cualquier servicio
que se encuentre vigente en el
portafolio de servicios

$5.000.000

8 Contratacion
Directa

Alcaldia del Municipio
de los Santos
CTO No. 007

2015

adecuacion, construccion,
mantenimiento de redes de
acueducto urbano y rurales, asi
como el sistema de tratamiento
compra de materiales, insumos
quimicos para la planta de
tratamiento de agua potable,
alcantarillado, administracién,
operacion de los servicios,
coordinacién, operacion,
facturacion de los servicios
publicos de acueducto y
alcantarillado, fortalecimiento del
sisterna Unico de informacion
suia través de la organizacion
[reporte de informes de los
servicios que presta el municipio

$1.199.415.214

9 Contratacién
Directa

Gobernacion de
Vaupés
Cto No. 059

2015

formulacidn, construccién e
implementacion de modelos
etnoeducativos y fortalecimiento
a las organizaciones indigenas

$1.182.973.550

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacidn

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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del departamento del Vaupés
10 Contratacion Alcaldia del Municipio 2015 Transferencia por parte del $201.571.000
Directa de Abejorral municipio de Abejorral a las

Cto No. 051 Empresas Publicas de Abejorral
E.P.A E.S.P, de dineros del
fondo de solidaridad y
retribucion de ingresos del
municipio creado mediante
acuerdo 13 del 2000

VALOR ESTIMADO

Para establecer el presupuesto estimado del proceso contractual se tomdé como
referencia los entornos propios del mercado, asi mismo se considerd los precios
historicos que el Departamento Administrativo de Planeacion-Municipal, ha cancelado a
la Universidad del Valle durante el periodo de 2009 al 2015, a través de sendos
Convenios Administrativos, especificamente en lo que respecta al apoyo en la
operacion del SISBEN, relacionados en el Punto 5. Perfil y Condiciones de
Experienciadel presente estudio previo. '

Se estima el consecuente valor para la futura contratacion hasta en la suma de DOS
MIL CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($2.414.981.910)incluidos todos costos directos o
indirectos, los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional,
departamental, municipal que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion.

Los pagos se establecen en un valor fijo, que se pagara en la forma definida en éste
estudio previo, el pliego de condiciones y el contrato respectivo previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segtin el origen de los recursos.

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

13.a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Numero:3500057382 ¢ _

Fecha de Expedicion: 05.02.2016 «

Fecha de vencimiento:31.12.2016

Valor:Dos Mil Quinientos Ochenta Millones Trescientos Treinta Y Cuatro Mil
Seiscientos Pesos M/Cte($2.580.334.600) ¢~

Compromiso que respalda:Contrato Interadministrativo SISBEN 2016

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales es la contratacion
directa, razon por la cual el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal ha
expedido el respectivo acto administrativo de justificacion de la contratacion de que trata
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se exponen las razones
por las cuales es procedente la contratacion directa con la Universidad del Valle.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo establecido en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2.del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran
en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para la
contratacion entre entidades estatales no requiere la escogencia entre varias ofertas.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidon o modificacion
por cualquier medio, sin previa auterizacion del Alcalde.
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TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL. CONTRATO

Identificacion y Clasificacién del Riesgo

No.

Clase

Fuente

Etapa

Descripcion
(Qué puede
pasar y como
puede ocurrir)

Tipo Probabilidad

Impacto

Valoracién
del Riesgo

Categoria

Especifico

Externo

Ejecucion

Cambio de

Operativo | - otodologia

Alto

Especifico

Externo

Ejecucion

Dario en la
. Base de Datos
Operativo Municipal  del 2

Sishén

Bajo

Especifico

Interno

Ejecucion

Demora en los
pagos al 2
contratista

Operativo

Bajo

Especifico

Externo

Ejecuciéon

Debido al
Fenomeno del
Nifio el Sistema
Hidroeléctrico
Nacional no
tiene la
capacidad para
generar la
energia que
necesita el pais
por lo cual se
puede
presentar
racionamiento

Natural

Medio

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Impacto después del Tratamiento
N - Impacto 6 o :
@ o8 después del | ¢ 2 =R = Monitoreo y revision
o £3 tratamiento | 5 . | '® c @ P
@ £ 8 39| EE8 o G 082
= O g 3 S| ags iR 5§28 3
o R Slo| @ |5 |8sE £2 EEE @ o 8%
9 £a S8 6| 0|28 "o 598 0§ 52
3] 2 E 21 8| Dl Eg|cEE o 8 sop £ = T @
o £ [v] Q. 9 O o8 IT] @ - 0 @© o 3
o g o SlE|8|&8° |y &€ pLR oo =0
< 'E o & = e “5 s 2 Q= (7] = g
~ (S a Lf b ﬁ‘.’
Monitorear . Inmediatamente Mediante la
2 | mensualmente con & @ |seconozcala Al finalizar la | consulta al| &
% | el DNP la fecha en 25 |fechadela implementacion | Departamento »
& : 3|4 7 Si ® : - . c
€ |la cual harian el b= 8 implementacién de la nueva | Nacional de @
& | cambio de 6 < | delanueva metodologia Planeacion- =
metodologia o metodologia DNP
Establecer un back
up mensual de la :
, |base e atos aue . et
7 ueda ser % . - w
2 P 2 Inmediatamente | base de datos del | Revision c
t | almacenada en un = : S ©
5 | servidor dé spsve 1 1 2 No = se presente el | servidor de apoyo | periddica de la £
53 poy & problema ubicado en | base de datos °
el cual estaria fai o
(&) ) o Telematica de la
ubicado en Alcaldia
Telematica de la
Alcaldia
® | El contratista debe ® Revision de la
5 = 3 o
L | pasar la cuenta de = . ejecucién
8 |cobro a tiempo 3 Inmediatamente g}memaészgizta presupuestal y _
< | para que la Alcaldia < |se presente Ia confirme o | 1as fechas de 9
« | pueda gestionar de | 1 1 2 No © cuenta de cobro realizacién  del | P29 al 2
2 I 'manera oportuna 8 por parte del i _— contratista de %
£ |los tramites o contratista pag ) acuerdo a lo
= £ cuenta bancaria :
5 | internos para S estipulado en el
O | realizar el pago s © contrato
Ahorrar energia en
los diferentes
puntos de atencidn
@ l)nﬂc(!}li.lny:ndo 8 © Inmediatamente Revisién
% administrativa 2 EMCALI informe periddica de
2 | astoblorar b‘acku o sobre las fechas | Al finalizar la | los informes
‘_f;‘ cemanales: e Ig ‘i del racionamiento | temporada de | que presente o
B | pase 48 HElGE 6 3|2 5 No © de energia y los | racionamiento EMCALI en los &
L identificar b 2 sectores que se | establecida por | medios de o
g untos de alenc?ién 8 van a ver | EMCALI comunicacion y
g |P cl S | afectados por la la pagina web
se pueden habilitar : TN
o P © medida institucional
de acuerdo a los
racionamientos de
energia que
programe EMCALI
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16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El  Municipio de Santiago de Cali,. Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, consideran necesario amparar la ejecuciéon del Contrato, para lo cual la
UNIVERSIDAD debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL, las Garantias
con el fin de cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales
o convencionales, enunciados en los numerales: 1, 3,y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, en lo que hace relacion a la garantia de cumplimiento, de igual
forma debera constituir la pdliza de responsabilidad civil extracontractual acorde a lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015.Cumplir con la
suficiencia de la garantia tal como lo sefialan los articulos 2.2.1.2.3.1.10 ,2.2.1.2.3.1.12
y 2.2.1.2.3.1.13.del Decreto en mencion, que corresponde a:

A) CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones del contrato por una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del aporte del MUNICIPIO, con una vigencia
equivalente a la duracion del presente contrato y seis (6) meses mas.

B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor de los aportes del
MUNICIPIO por el término de duracion del Contrato y tres afios mas.

C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Equivalente al 100%
del valor recibido por la Universidad a titulo de anticipo, con el fin de cubrir al Municipio
de los perjuicios que pudiera sufrir por la no inversion del anticipo, su uso indebido o la
apropiacion indebida del mismo. Su vigencia se extendera hasta la liquidacion del
contrato.

D) CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado debe ser Equivalente a cuatrocientos(400) SMMLYV, por el tiempo que dure
la ejecucion del objeto del contrato.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.

APROBADOS ACTUALIZADOS

[ | NO No Aplica sl [ |NO [ ]NoAplica| |

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.

Constitucion Politica, en especial Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, art. 86
de la Ley 1474 de 2011y sus decretos reglamentarios, Ley 1176 de 2007 y Decretos
reglamentarios, el Decreto No 1082 de 2015 y Decreto 019 de 2011 en lo pertinente.

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

No Aplica, se trata de contrato Interadministrativo

Dados en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de Marzo de 2016

Cordialmente,

Elaboré: Elaboré:

)
\i/\}d/m&t }L,U?LLLLLRQ\ Cedds ‘M'—ﬁ“ "'ﬁ‘ﬁg‘ A ¥
X/IVIANA ALBARRACIN ARCILA CARLOS ANDRES HERNANDEZ FRANCO
Abogada Contratista — S.D.I Profesional Contratista — S.D.I
Elaboro: Revisé:

<é§‘é QM /{ ¢
LORENA NINO ZAMBRANO CRISTOBAL'MARTINEZ GARCIA
Economista Contratista —P.O.T y Servicios Profesional Universitario-DAPM
Publicos. Abogado de apoyo — Lider de Contratacion
Valido:

/ @/ A
SCAR EDUARDO E£8COB
Subdirector Desarro

- DAPM
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5 o
Estin crganizadas de acuerdo al orden en el que sparecen en la “Plantila Cadena de Va'or y Presupuesto Aﬂ < YO N J
Proyecto”, excepto por el item "Apoyo a la Supenvisidn Proyecto Skbén" que apatece al final con el Fn de no alterar
€l presupuesto qua le conesponde al operador del proyecto,

Valor Unitario No. Personas No.
RESOLUCION DE TUTELAS Y DERECHOS DE PETICION :
Coordinador Julidico 35571 248 3482976 1 105
Auxtar Juridica 55611.140 1.765.433 3 105
Abcgados 20.714.139 2820018 1 105
121.886.527 ! 121.866.527
- COORDINACION, ADMINISTRACION ¥ SUPERVISION DE LA OPERACION POR PARTE DEL OPERADOR DEL SISBEN
Admirisliacién 516.442.761 - 49.185 025 105
Artendamiento Seds Administistva 114.615.769
Personal FERATRT I 3210859 1 105
General 51.428.318 4.697.935 ] 105
Apiayo General a la Cooidinacién 35571248 3.482 976 1 105
Wensajero moto 33.142.704 1.578 224 2 105
Senvicios Generales 27.983.665 1.332565 2 105
Practcanta SENA 24685584 ¢ 587,752 4 105
Senicios Pitlicos 85.909.089 8.181818 105
Mantenimiznlo 16.543.585 1.575 580 105
Técrico SISO 16.399.919 1.561897 105
- 957.436.986 g 0857.435 085,
INSUMOS Y SUMINISTROS PARA LA OPERACION DEL SISBEN
Insumos, suminsbros, dotaciones 67.949.103 67.249.103
- APOYO LOGISTICO PROYECTO SISBEN
Supenvisor Almacen 18541.625 1.765.869 1 105
Apaya Coordinacidn Loglstica del SISBEN 36.571.248 3.482.976 1 105
Apoyo Loglstico mantenimiznto equipos 9.999.997
Tecnico auxliar de compras ¥ 19.028.478 1.812235 1 105
84,141,348 ! 84.141.348
n ATENCION Y RECEPCION DE SOLICITUDES DEL SISBEN EN PLATAFORMA Y CALIS
Supenvisor Plataforma 19.611.333 1.667.746 1 i 105
Alencién Plataforma/CALI 304.367.083 1260402 23 105
Supenvisor CALL 19.611.333 1.667.746 1 105
Coordinador Puntos de Atencidn 33714125 3210869 1 105
377.323.874 77323874
“ CAPACITACIONES REALIZADAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO
Capactacidn y Enttenamiento Persenal 4.353.720 4353720
- LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS DEL SISBEN A POBLACION QUE LA DEMANDA
Campo 38.657.850 3462 976 1 105
Encuestador 262.431.420 1.381.218 19 10
Auxiiar Georeferencladidn y Llamadas 42.997.500 1.365.000 3 105
Transporte 128.656.000 4.020€67 3 105
472.942.770 I 472242770
DIGITACION, CRITICA Y TRANSCRIPCION DE FICHAS (ENCUESTA)DEL SISBEN
224.981.767 | 224.981.757 1.260.402 17 105
[ O SUPERVISIGN DE CAMPO GENERAL PARA LA ACTUALIZACIGN DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN
59.918.070 f £9.018.070 1.997 269 3 10
| B Xa | SUPERVISION CRITICA, ARCHIVO Y DIGITACION PARA LA AGTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN
20.114.189 L 20114189 1.915.637 1 10,5
APOYO EN EL MANEJO DEL ARCHIVO PARA LA AGTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN
39.702.663 | 30.702.663 1260402 3 10.5
APOYO EN LA COORDINACIGN DE MANEJO DE ARCHIVO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL APLIGATIVO SISBENNET
Supendsor Base de Datos 26.148 444 2490328 1 105
Supenisor Redes 18.537.047 1765433 i 105
Sistemas d 38571248 3482976 1 105
Desarroliador Software 11135124 1.855854 1 6
Supendsor de Archiva 17.882.550 1.703.100 1 105
110.274.413 i 110274 413
ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL APLICATIVO SISBENNE
7.621.160
ADQUISICION LICENCIAS MS OEM WINDOWS8 PROFESSIONAL 64 SPANISH 1PK DSP DVD Oiiice Pro Plus 2013 PARA EL APLICATIVO SISBENNET
2.200.000
ACTUALIZACION DE LICENCIA DE SPSS 2
1.700.000
ADQUISICION DE LICENCIAS PARA LA RENOVACION ANTIVIRUS PARA EL APLICATIVO SISBENNET
1.640.000
ELABORACION FICHAS ENCUESTAS Y TALONARIOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN
11.000.000 11.000.000 357 30000
DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION COMO PRENSA, RADIC Y TELEVISION
10.884.300
|
21 | SOCIALIZACION CON LOS GRUPOS CIVICCS, ORGANIZACIONES SOCIALES, JAL, JAG Y COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE EL USO Y LOS BENEFICIOS DE ESTAR EN LA BASE DE
| DATOS DEL SlSBE_N
| 3.353.720
SUBTOTAL 2580.334.600
TOTAL UNIVALLE 2.580.334.600
56.508.000 4.709.000 1 12
APOYO A LA SUPERVISION AL 55.754.400 4,646 200 1 12
PROYECTO DEL SiSBEN 23.088.000 1924 000 1 12
SUBTOTAL . 4 135,350,400 -

TOTAL
PROYECTO 2.715.685.000






ANEXO No 2

PRESUPUESTO APROBADO ACTIVIADADES $2.414.981.910

RESOLUCION DE TUTELAS Y DERECHOS DE PETICION
33.828.406 Coordinador Juridico
48.990.766 Auxiliares Juridico
26.176.742 Abogado

108.995.914

COORDINACION ADMINISTRACION Y SUPERVISION

392.908.656
120.000.000
31.185.561
47.571.196
33.828.406
29.197.144
24.652.453
21.746.824
85.909.089
20.000.000
13.126.120
84.000.000
33.828.406
12.626.250

950.580.105
APOYO LOGISTICO
16.334.288
33.828.406
9.822.391

8.407.172

68.392.257

Administracion
Arrendamiento
Coordinador Personal
Coordinador General
Apoyo Coordinacion Gral
Mensajero moto
Servicios Generales
Practicante SENA
Servicios Publicos
Apoyo Procesos
Técnico SISO

Vigilancia

Coordinacion Financiera
Auxiliar Contable

Supervisor Almacén
Coordinacién Logistica
Apoyo Logistico Equipos
Servicios Temporales

ATENCION RECEPCION DE SOLICITUDES

17.276.651
268.150.526
17.276.651
33.828.406

336.532.234
CAPACITACIONES
4.353.720

Supervisor Plataforma
Auxiliares Puntos Atencion
Supervisor CALI

Coordinador Puntos Atencion

LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS

31.185.561 Coordinador Campo

249.749.064 Encuestadores

37.878.750 Auxiliar Georeferenciacién/llamadas



118.828.868 Transporte
437.642.243
DIGITACION CRITICA TRANSCRIPCION
198.198.215 Auxiliar Digitacion Critica Transcripcion
198.198.215
SUPERVISION DE CAMPO GENERAL
55.424.215 Supervisores de Campo
55.424.215
SUPERVISION CRITICA ARCHIVO Y DIGITACION
17.719.642 Supervisor Critica y Digitacion
17.719.642
APOYO EN EL MANEJO DEL ARCHIVO
34.976.156 Auxilar Archivo
34.976.156
APOYO COORDINACION MANEJO ARCHIVO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
23.035.5634 Supervisor Base de Datos
16.330.255 Supervisor Redes
34.742.688 Coordinador Sistemas
11.135.124 Desarrollador Software
15.753.675 Supervisor Archivo
100.997.276
DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
10.884.300
SOCIALIZACION GRUPOS CIVICOS COMUNIDAD
4.353.720




% SISBEN

Sty de denticandn de Poerones Benclomis
de Fogamas Scames

ANEXO NO.3

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI

Valor para el Aiio 2016
Descuento por Estampillas
(3.5%)

Recursos Netos del Proyecto
Movimientos Finacieros (4 *
1000)

Gastos Administracion y Legalizacidn Univalle

(16,27%)

Arrendamiento Sede
Administrativa

Recursos Disponibles para el
Proyecto

SUPERVISORES
Supervisores Terreno Cali
Supervisor Critica y Digitacion
Supervisor CALI
Supervisor Plataforma
Supervisor Almacen
Supervisor Base de Datos
Supervisor Redes
Supervisor de Archivo

COORDINADOR

Juridico

Logistico

Sistemas

Campo

Puntos de Atencion
Personal

General

Apoyo General a la Coordinacién

DAPM
(070316)
2
2.414.981.910

84.524.367
2.330.457.543

9.321.830
16,27%  392.908.656
120.000.000
1.808.227.057
CANTIDAD DE  COSTO COSTO

PERSONAS UNITARIO MENSUAL MESES ANUAL
3 1.997.269 5.991.807 9,25 55.424.215
1 1.915.637 1.915.637 9,25 17.719.642
1 1.867.746 1.867.746 9,25 17.276.651
1 1.867.746 1.867.746 9,25 17.276.651
1 1.765.869 1.765.869 9,25 16.334.288
1 2.490.328 2.490.328 9,25 23.035.534
1 1.765.433 1.765.433 9,25 16.330.255
1 1.703.100 1.703.100 9,25 15.753.675
10,0 15.373.128 19.367.666 9,25 179.150.911
1 3.657.125 3.657.125 9,25 33.828.406
1 3.657.125 3.657.125 9,25 33.828.406
1 3.657.125 3.657.125 9,25 33.828.406
1 3371412 3.371.412 9,25 31.185.561
1 3.657.125 3.657.125 9,25 33.828.406
1 3.371.412 3.371.412 9,25 31.185.561
1 5.142.832 5.142.832 9,25 47.571.196
1 3.657.125 3.657.125 9,25 33.828.406
8,0 30.171.281 30.171.281 9,25 279.084.349

l.|')



AUXILIARES
Atencidn Plataforma/CALI
Encuestador
Auxiliar Georeferenciacion y
Llamadas
Digitador, Critico, Transcripcion
Archivo
Auxiliar Juridica

OTRO PERSONAL
Mensajero moto
Servicios Generales
Abogados
Practicante SENA
Técnico SISO
Apoyo Logistico mantenimiento
Equipos
Apoyo Levantamiento y
Documentacidn Procesos
Desarrollador Software
Coordinacion Financiera
Auxiliar Contable
Servicios Temporales - Inicio del
Proyecto

Difusion Medios y Elaboracion Piezas Campaiias

Transporte

Socializacion Grupos Civicos, Comunidad, Etc.

Capacitacidn y Entrenamiento Personal

Servicios Publicos
Vigilancia (12 meses)
GRAN TOTAL

23 1.260.402 28.989.246 9,25 268.150.526
19 1.381.218 26.243.142 9,25 242.749.064
3 1.365.000 4.095.000 9,25 37.878.750
17 1.260.402 21.426.834 9,25 198.198.215
3 1.260.402 3.781.206 9,25 34.976.156
3 1.765.433  5.296.299 9,25 48.990.766
68,0 8.292.857 89.831.727 9,25 830.943.475
2 1.578.224 3.156.448 9,25 29.197.144
2 1.332.565 2.665.130 9,25 24.652.453
1 2.829.918 2.829.918 9,25 26.176.742
4 587.752 2.351.008 9,25 21.746.824
1 1.419.040 1.419.040 9,25 13.126.120
1 9.822.391
1 2.857.143  2.857.143 7,00 20.000.000
1 1.855.854  1.855.854 6,00 11.135.124
1 3.657.125 3.657.125 9,25 33.828.406
1 1.365.000 1.365.000 9,25 12.626.250
1 8.407.172
16,0 17.482.621 22.156.666 9,25 210.718.625
1.499.897.360

10.884.300

118.828.868

4.353.720

4.353.720

85.909.089

7.000.000 12 84.000.000

7.000.000

1.808.227.057



|esBaju| ojjouesag
2P UQI23IPANS Bl B
SOJISIUIWLINS A Sownsul ap uagsis
sojualwanbal soj Jaoey %02 eonsiboT o109koxd
ap A sooignd sopInas ap ° Jopeuiptoos | 0onsibo) oAode
obed 'apas e| ap olauew | |2 JeuIpJo0D
‘apodsues ap sewsa) ,
JBeUIpJ002 2p ebiedus ag
[ 1eJbau| soJisiuiuns
" %02 ojjolesag A sownsu|
[ ° uQRIAIIPGNS ap sesdwod
odinb3z SE| Jezieay
eadow | TR
,. %001 OlI0IBS3A | 155 ugisinsadns
,ﬁ uoRIBIPANS e| e ohode
, adinb 12 Jezijeay
|jensuaw |lensuaw |ENSUSW | [BNSUSW SWIoU| |ensuaw uaqsIS
awoLu| awoU| Iwoju| awuoju| |2p Jopeiado
: BAIBASIUIWPY |12p aped
7001 BJOpEUIPIO0D | Jod ugesado
e| Jesinadns
A JeuIpI00D
3lleA
|2p pepisianiun HoRESILILPY
saw Jod se@n) ﬁ uonad
0z A ugmonad 2p soysasap [ se2m | 5p soupaisp
0% uawepewxoide 0z A uoonad %001 %001 | ooipune A serim
uoJaIgo8l 2p soyoasap 2 o Jopeulpioo) B0 UDIIIOSS)
3s G610z 12 ua olpawold 0S1L A m_..ﬁ.mm;mmm
u2 anb Bjuand ua suay 28 :
uoI2eAIaSqQO oynp ounp okepy gy ozie| ugioelapuod 9L0Z a|gesuodsay pepIAloY
Jezuesje
e B9l
910z uaqgsIs

U0y 2p ueld

Fal oruy

n
MW



Atendery
recepcionar las
solicitudes del

Auxiliares de

En promedio en el 2015
se recibieron
mensualmente 7561
solicitudes. Se abriran los
puntos de atencion que
historicamente han

Sisbén en Mﬁhmm_ﬂ_m 30000 60% 4000 5000 8000 8000 8000 prsentado mayor

plataforma y demanda (CALI 20, 14, 6,

CALI 21,13, 15), oficina del
Adulto Mayor, Hospital
Universitario, C.S. Luis H.
Garces, P.S. Polvorines
En algunas ocasiones el
Coordinador

Capacitar al Coordinader Departamental del Sisbén

personal que Sistemas y y/o funcionarios del

opera el Supervisores R o Capacitaci | Departamento Nacional

Sisbénenla Puntos de 100% Ommﬂwwmh%j %Mwmmcn%_wm_m on de Planeacion -DNP

Actualizacion | Atencion y SisbénNet | realizan capacitaciones

dela Digitacion y que demandan el

metodologia Critica. desplazamiento del
personal del Sisbén a
otros municipi

Realizar el 1

levantamiento ’

de encuestas a MMMM”SQQ d 90% 27% En promedio en el 2015

poblacidn que | se realizaron 2642

la demanda 2300 2500 2700 2900 2950 | encuestas mensuales

Digitar, criticar |

y transcribir las ; m |

fichas Mmmww.._moﬂ g 20% , _ Este poceso se relaciona

(encuesta) del _ directamente con las

Sishén 2200 2300 2500 2600 | 2650 | encuestas realizadas

Realizar el _

apoyo enel Supervisor 40% |

manejo del Archivo ,

archivo

Equipo |
Elaborar ichas | Sbdireccion . |
talonarios Desartallo
Integral 6000 |
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Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Dia/Mes/Ano Inicio

Dia/Mes/Ano Finalizacion

Observacién

150 derechos de peticion y
20 witelas

23 de diciembre

Se tiene en cuenta que en promedio en el 2015
se recbieron aproximadamente 140 derechos de
peticion y 20 tutelas por mes

Aprobacion de presupuesto, |

Apertura de Cuenta
Bancana, Creacién de
Centro de Informacion,
Elaboracion de Carta de
Instruccion, Elaboracion del
Plan de Compras

23 de diclembre

Contratacion de Personal
(Recepcion de hojas de vida,
Pruebas - Entrevista -
Seleccion,

Llamado,

Recepcion de Documentos,
Tramite de Contratacion

Aperiurd y funcionamiento
(Apertura de Puntos de

Procesos de Digitacion -
Critica - Archive, Remision
Base de Datos)

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual

23 de diciembre

23 de diciembre
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Nombre del Provecto

Actividad

Responsable

Meta a alcanzar 2016

Unidad de Medida

Ponderacién

Presupuesto Inicial

Sisbén

ealizar la resolucion de tutel. @chos de g :

fiealzacis resonicién e tulsias)yerechas o ¥ B e 100% Porcentaje 100% 121896527
peticion

Administracion Universidad del Valle 1 Numero 100% 516442761
Coordinar y supervisar la operacion por parte | . . >

stra I 1% 4.
el opacaacr el SI8ben Coordinadora Administrativa k] Namero 100% 40994225
za a a supervision del proyect

Realizarel apoyora la supefvision daf proyecto Equipo Sutdireccion Desarrollo Integral 1 Numero 100% 135350400




ANEXO No §

Personal Sishén 2016

Areas
RESOLUCION DE TUTELAS Y DERECHOS DE
PETICION
Coordinador Juridico
Auxiliares Juridico
Abogado

COORDINACION ADMINISTRACION Y SUPERVISION
Coordinador Personal
Coordinador General
Apoyo Coordinacion Gral
Mensajero moto
Servicios Generales
Practicante SENA
Apoyo Procesos

Técnico SISO
Coordinacion Financiera
Auxiliar Contable

APOYO LOGISTICO
Supervisor Almacén
Coordinacion Logistica
Apoyo Logistico Equipos
Servicios Temporales

ATENCION RECEPCION DE SOLICITUDES
Supervisor Plataforma

Auxiliares Puntos Atencion

Supervisor CALI

Coordinador Puntos Atencion

LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS

Coordinador Campo
Encuestadores
Auxiliar Georeferenciacion/llamadas

DIGITACION CRITICA TRANSCRIPCION

Numero de
Personas

1

3
1
5

U R S T e R W T < [ S SR

—
(4,1

- =

23

26

19

23

Y A



Augxiliar Digitacién Critica Transcripcion
SUPERVISION DE CAMPO GENERAL
Supervisores de Campo

SUPERVISION CRITICA ARCHIVO Y DIGITACION
Supervisor Critica y Digitacion
APOYO EN EL MANEJO DEL ARCHIVO
Auxilar Archivo
APOYO COORDINACION MANEJO ARCHIVO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Supervisor Base de Datos
Supervisor Redes
Coordinador Sistemas
Desarrollador Software
Supervisor Archivo

Total

17

Nl =~ = a

102
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Comuna 11 107.940
Comuna 12 66.712
Comuna 13 178.052
Comuna 14 174.441
Comuna 15 162.439
Comuna 16 108.183
Comuna 17 142.914
Comuna 18 135.199
Comuna 19 113.898
‘Comuna 20 69.677
Comuna 21 114.270
Comuna 22 11.453
Otros’ 31.675
Navarro 879
Hormiguero 3.790
Pance 1.432
La Buitrera 7.025
Villacarmelo 859
Los Andes 4.674
Pichinde 632
La Leonera 493
Felidia 1.311
El saladito 872
La Elvira 1.027
La Castilla 898
La Paz 586
Montebello 9.021
Golondrinas 3.0107
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