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| i SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
o 4 {BISTEDA, SGC y MECH)

i VEASION | 2
: FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS FEcEA DE ENTRACA P

1. NOMERE DE LA DEPENDENCIA. SECRETARIA DE EDUCACION

f a0 .
2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: GUILLERMO RAMIREZ RAMIREZ \ﬁ\.wk\lya% 3 3. FIRMA DEL RESPONSABLE: \.r.w&m\( \Aeea32 9

4. FECHA DE SUSCRIPCION: Diciembre 28 de 2015

5. NOMBRE OE LA AUDITORIA O SEGUIMIENT O:Auditoria No. 76 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de |a Auditoria Mo, 68 de la vigencia 2015 de Evaluacion y Seguimiento del reporte en al SIGEF y la aplicacion de Ley de Cuotas para la participacion de la mujer; y Auditoria de Evaluacion al reporte en 2|
SIGEP y |2 aplicacion de Ley de Cuoctas para la participacion de la Mujer.

=
< z PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE DEL aw
NOMBRE DEL Wz Go o RESPONSABLE DE LA ACCION DE st SERlMIENTD FECHA DEL Do
PROCESO 249 . < O | DESCRIPCION DE S | oeieTivo pE | DESCRIPCE MEJORAMIENTO & | sEGUIMIEN | AVANCE | S g
(Macroprocesa/ | W g E Y | LACAUSADE LA |DESCRIPCIONDE| < LA ACCION pE | ONDE LA i (DDIMMMIAAAA} e DE | &0
Proceso | .m ] DESCRIPCION DE LA SITUACION/HALLAZGC H 2 |SITUACIONIHALLA| LA ACCION DE & META (en - - ' EJECUCIO| & o3
u < MEJORAMIENT | | | (DDIMMM/IA o zFE
Subproceso ylo =R o ZGOo MEJORAMIENTO o | unidad de | : N )
procedimiento) | = B 4 : | medida) | Nombre Gomol " Inicio ot s Nombre a RAH) B2
E = | Bedbralomplats argo (DOMMMAAAL) || b Completo L =
Gesvan sunzisgld, InformelSe cuanio 3 13 obligacon de MANTEMER EN LAINC:  Mo|Carencia ge flra aiEstablecer un punielAT: Mejorar eliVenficar  quel1 Juiian Andres Gomez Velez |1, Audiiar|14/12/2015 31012018 |* Zorayda Bravo |1, Profesiana|19/: 12015 |
ALTINIBIETVG /|de Audraria|UNIDAD OE CONTRATOS DE CADA UNA DE LAS|Confornijmements de suscribic|de contral y|Accion nta della informacion Agrnistrativa Universitana 1
Adeuisicion de Bienss.interna. DEFENCENCIAS ¢ en la que naga sus veces, la|dad el contrate, con  eljverificacién  de  la|Cosect|contratacion  dajragistraca |
Chras y Servicos informacion de a noa 98 vida 32gun corresponca) proposita de venficar|documentacion va prastacicn dejcorresponda al
ain despues de la erminacicn del contrato. gue su ique los documentas ylrecesana  gara la servicics con(100% ce la H
custodia es responsabiidad del jefe de la urigad] lla hoja de vidz del|.alidaci en al perscras nfarmacian |
respectiva. siguiende los lineamientes dacos en las |aplcativa SIGEP, ER naturslas, enfaportada v
normas vigentes scbre 1a materia; de 242 contratistas) |recosen an ai particuiar 2r  lo|gue repasa en {
de  prestacicn  de  serv persona natura axpediente lapcral. (referente allel expadiente| |
contratados oor la Acmmistracion Central Municipai, |cumplimiante  de|Contractual.
durante ei gericde del 1 de noviemore ce 2074 al 28 ‘as |
d= febrero ge 2015, se ancontrd que: | responsaciidades ] i
* Revisados once (11) contratos en la Secretariade relgcionadas con I i
Zducacien Municipak | | 2l BIGER. | |
: - Jniliesid sin =Y en el excediente, coresponaisnty ! | 1 |
i ala cécua: * 144043078 | [ | |
| i i
i b 'ncumcliende lo establecido an el aricuic 11 incise | _.. i H
i quiric y el anicule 12 dei Decrets 2342 de 2000, | | ]
| Incyrrendo en el resgo de no registrar v glmacanar “ | |
| wizrmacion en temas de arganizacion instiucioral v i | |
i personal ol sarvicic 2e !a entdgd, ce maners ! & |
i gocruna, verazy corfacie: al igual gue no facilitar los _ |
1 Qroceses, seguimiento v ejecucion de la organizmcion |

I inzitucional v de los recursos humanos al intedior det
la zntidad, |

il

£5ie sooumento 25 prociedad de |a Administracian Bntral cel Muricioio de Santiage de Gai. Prehibda su raprocuccicn por cualquiar medio, Sin orevia autoracisn el senar sicalde. Pagina 1 de
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MEJCRA CONMTIMNLA

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI)

FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

WCCC01.04.14.12P04. 701

WERSION

EMN VIGENCIA

ZB/now2014

1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: GUILLERMO RAMIREZ RAMIREZ

A
3. FIRMA DEL RESPONSABLE: My Qo ey Comuna 7 N o

4, FECHA DE SUSCRIPCION: Diciembre 28 de 2015

fielets N
[

5, NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENT O:Auditoria No. 76 dg Seguimiento al Plan de Mejoramiento de |

a Auditoria Mo. 68 de la vigencia 2015 de Evaluacion y Seguimiento del reporte en el SIGEP y |a aplicacion de Ley de Cuotas para la participacion de la mujer; y Auditoria de Evaluacien al reporte an el

SIGEF y la aplicacion de Ley de Cuotas para |a participacidn de la Mujer.

i* Revisados once (11} contratos en |a Secretariade
Educacion Municipal:

= Un (1) esid sin HY en al sxpedients, sorescondients
1144043078

ncumpliende lo 2stablecido en el aniculc 11 inciso
irto yel articuio 12 del Cecrelg 2842 da 2 .
neurrends sn &l riesgo de no ragistrar y almacenar|
infarmacion en temas e arganizcién insttuciona y
personal al servico de |3 anudad, ce manera
operuna, veraz v confiabie: al gual cue no faci
ProCesos, saguimiento y aiBcucion ge 'a organizacisn
instituzional y de ‘os ragursos numanas al intericr 2e
la entidad.

aer Gasto

| =
| <2 = EJECUCION RESPONSABLE DEL . B2
NOMBRE DEL | s | ) RESPONSABLE DE LA ACCION DE B Saipiled e e Sxm
PROCESQO =] (=] m @ | DESCRIPCION DE m OBJETIVO DE DESCRIPCI MEJORAMIENTO SEGUIMIEN | AVANCE wa
(Macroproceso/ | @ 8 E N | LACAUSADE LA | DESCRIPCIONDE| 2 i Aerionn | ONDELA “ {DDIMMMIAAAA) i I gog
Proceso / = i |DESCRIPCION DE LA SITUACION/HALLAZGO | & 3 |SITUACION/HALLA| LAACCIONDE | 4 META (en . £ lEJECUCIO | § 8 3
w =z MEJORAMIENT : | I (DDIMMBMIA { T = F
Subproceso ylo 2 w M I Z2G0 MEJORAMIENTD | o o unidad de | | Final AAA) | N 830
procedimienta) - ] medida) Inicia Nombre 1 c=<
m = Nombre Comgleto Cargo | (ommm: | {DD/MMM/A Completo Cargo | a<
| s |
Gastion surigiee|d.  nferrelEn cuanto 3 la cbigacicn ce MANTEMER EN LA[MZ:  Ma|No axisia aral Medianie masa de|AC: Estaclacar Mecanismes | 1..ulizn Andres Comez Velez |1, Auziliar] 141212015 IN0NEME |1, Zorayoa Brave  |1. Profesionall19/12/2016 |
Acminsiratvo /|2 Auditoria[UNIDAD CE CONTRATCS DE CADA UNA DE LAS|Conformi | articulacidn del|tracajo con ellAgzidn |compromiscs con|de varficacian Administrative Lriversitaric |
Adauisicén ce isres |Iriema. CEPEMDENCIAS © en la gue haga sus veces, la|dac procediments 3IGER|Secrelario de|Correcti|et respalco  dellous  permitzn _
Obras y Servicios informacicr de @ hoja de vica sequn corraszonds. dentro de la|Edusacicn, usfva Araa Zirectiva (el logro e |
aur descues de la terminacion del contrate; cus su Dependarcia responsables e que cermitan|100% ce izs { |
custogia 2s rescorsaciicac cel jefz fe ‘@ unidad ¥ del realizzr un tracajo|Hojas ce vida
raspactiva, siguisndo los ineamientos dades en las aglcauvo SIGER concerado frente|cecicaments
nGATas vigentes sobre la matana; e 245 contratistas igentificar los puntos a los  gunics|validagas an
e  prestacion  de  servicios  persona  natur critices en el procesc ¥ las|sl  aglicativo I
contrataces por la Acministracien Cenral Municical, ¥ reaiizar oz Sigep ¥ | |
curante el perigde del 1 de nowembra de 2014 al 28| correctives correctivas a ser|firmadas  por |
ce facrero de 2013, & encontro gue: nacesarios, levacas a cabc. |2l Crdenador]

Este documerta es propiedad de la Admiristracion @ntral del Menicioo de Santiage de Gali. Prohibida su reproducsion per cualquier medic. sin prava autoraeian del sefor Aloalde.
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[l
SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS HEEERIE R
(SISTEDA, SGC y MECI} VERSION 2
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS o o 2nouzora
CONTROL
| MEJCRA CONTINLA !
1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DESARROLLO ADMINISTRATIVO z
2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID, DIRECTOR DESARROLLO ADMINISTRATIVG _u_ FIRMA DEL RESPONSABLE; CONSOLIDADO 0 ,a\
4. FECHA DE SUSCRIPCION: Diciembre 268 de 2015 /C,w,
5. NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO:Auditoria No. 76 de Seguimi al Plan de Mej 1to de la Auditoria No. 68 de |a vi 2015 de Evaluacién y Seguimi del reporte en el SIGEP y la aplicacién de Ley de Cuotas para la participacion de la mujer; y Auditoria de Evaluacién al reporte en el SIGEP
[
NOMBRE DEL 8 Z PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE DEL de.
PROCESO 83 23 | bESCRIPCION DE 3 zmmnwwﬂwwwwmm_mnﬂw o DE LA META SEGUIMIENTO FECHADEL |, ance | W 3 w
{Macroproceso/ | 0 E Y | LAcAUSADE LA |DESCRIPCIONDE| § | OBJETVODE | ooioiocion oE (DD/MMMIAAAR) SEGUMIEN| ™ e difng
E @3 LA ACCION DE ; TO =
Proceso / g DESCRIPCION DE LA SITUACIONHALLAZGO w2 SITUACION/HALLA| LAACCIONDE | 4 MEJORAMIENT| = META (en unidad (DD/MMMIAA EJECUCIO| 9 m
w_._wu_.ono.ma ylo 2 u oz 260 MEJORAMIENTO | o o de medida) Iniclo Final A} N 86
procedimiento) g E Nombre Completo |  Cargo |(DD/MMMiA|(DDrmwa| ~ Nombre Cargo ez«
= AAA) AAR) ompleto
Gestion Juridico|4. En cuanto a la obligacién de MANTENER EN LA[NC: No|Carencia de filro|Establecer un|AC: |Mejorar _el|Verfficar que laff.Julian Andres|Audliar Adivo| 141122015 [31i012016 [1. Zorayda Brave 1. Profesionall 1911172015
Administrativo /| Informe |UNIDAD DE CONTRATOS DE CADA UNA DE LAS|Confor al momento de|punto de control|Accié |procedimient |informacion Gémez Velez Hnwersiat
Adquisicién  de|de DEPENDENCIAS o en la que haga sus veces, la|midad |suscribir el|y verificacion de(n o de|registrada
Bienes, Obras y|Auditorialinformacion de la hoja de vida segin corresponda, contrato, con ellla Corre | contratacion corresponda al
Servicios Interna. |aln después de |a terminacion del contrato; que su proposito de|documentacion |2 |de prestacion|100% de  la
custodia es responsabilidad del jefe de la unidad verificar que los|necesana para de servicios|informacion
respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las documentos y la|la validacion en con personas|aportada y que
normas vigentes socbre la materia; de 248 hoja de vida deljel aplicativo naturales, enfreposa en el
contratistas de prestacion de servicios persona aplicativo SIGEP. particular en|expediente
natural contratados por la Administracion Central SIGEP, reposen lo referente al| Contractual,
Municipal, durante el perioda del 1 de noviembre de en el expediente cumplimiento
2014 al 28 de febrero de 2015, se encontrd que:; laboral. de las
* Revisados once (11) contratos en la Secretaria responsabilid
de Educacion Municipal: ades
= Un (1) estd sin HV en el expediente, relacionadas
correspondiente a la cédula: 1144043076 con el
SIGEP.
Incumpliendo lo establecido en el articulo 11 inciso
quinto y el articulo 12 del Decreto 2842 de 2010,
Incurriendo en el riesgo de no registrar y almacenar
informacién en temas de organizacién institucional y
personal al servicio de la entidad, de manera
oportuna, veraz y confiable; al igual que no facilitar|
los procesos, seguimiente y ejecucion de la
organizacién institucional y de los recursos
humanos al interior de |a entidad.
@5 propledad de Ja Admini Central de| icipic de iago de Call. Prohibida su reproduccién per cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde,

.
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SAHTY

CONTROL
MEJORA CONTINUA

O DE ALl

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
[SISTEDA, SGC y MECI)

FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

MCCCO1.04,14,12 PC4 FO1

VERSION

FECHA CE ENTRADA
EN WVIGENCIA

26inovZ014

1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION
2, NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESC: HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID, DIRECTOR DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

—m, FIRMA DEL RESPONSABLE: CONSOLIDADO

DX

4. FECHA DE SUSCRIPCION: Diciembre 28 de 2015

N

5 NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO: Auditoria No. 76 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de |a Auditoria No. 68 de |a vigencia 2015 de Evaluacién y Seguimiento del reporte en el SIGEP y |a aplicacién de Ley de Cuotas para la participacién de la mujer; y Auditoria de Evaluacidn al reporte en 2| SIGEP y

Incumpliendo lo establecido en el articulo 11 incise
quinto vy el articulo 12 del Decreto 2842 de 2010.
Incurriendo en el riesgo de no registrar y almacenar
informacion en temas de organizacidn institucional y
personal al servicio de la entidad, de manera
oportuna, veraz y confiable; al igual que no facilitar|
los procesos, seguimiento y ejecucion de la
organizacion  institucional y de los recursos
humanos al interior de la entidad.

W =
NOMBRE DEL i .m 5 m RESPONSABLE DE LA ACCloN | PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE DEL EEAHATGED 8 m o
PROCESO o5 < & | DESCRIPCION DE 3 DE LA META SEGUIMIENTO AVANCE | B 59
05 = G | OBJETIVO DE DE MEJORAMIENTO (DDIMMMIAAAA) SEGUIMIEN JW=
{Macroproceso/ | i 8 E m LACAUSADE LA | DESCRIPCIONDE| < | "%~ o\ | DESCRIPCION DE 0 DE EC08
Praceso / = 1 DESCRIPCION DE LA SITUACIONHALLAZGO n SITUACION/HALLA| LAACCIONDE | 4 LA META ten unidad CONMIAR EJECUCIO| § O35
Subproceso yio | 4 [ &g zGo MEJORAMIENTO | o | MEJORAMIENT) ™ e medida) : { N ozk
; o o= o o) Inicio Final fioribieg AR Lo
precedimlants) e -] Nombre Completo |  Cargo |(DDIMMM/A| (DO/MMMIA| . SHE Cargo gz
AAA} AAA)
Gestion Juridicold. Informel En cyanto a la obligacién de MANTENER EN LA|NC: |Mo existe una| Mediante mesalAC: |Establecer |Mecanismos de|1.Julian Andres|1. Auxiliar|14/12/201|31/01/201 |1. Zorayda|1. Profesional|19/12/2015
e Bisnes | meneatorle} NIDAD DE CONTRATOS DE CADA UNA DE LAS|No  |articulacion  del|de trabajo con| Accié |compromisos |verificacién  que|Gomez Velez | Administra 5 6 Bravo Universitario
Obras y Senvicios DEPENDENCIAS o en la que haga sus veces, la|Confor|procedimiento  |el Secretario de|n con el|permitan el logro tivo
informacion de la hoja de vida segun corresponda,|midad | SIGEP dentro de|Educacién, los|Corre |respaldo delldel 100% de las
aln después de la terminacidn del contrato; que su la Dependencia |responsables |[ctiva |Area Hojas de vida
custodia es responsabilidad del jefe de |la unidad de contratacidn Directiva, que|debidamente
respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las y del aplicative permitan idadas en el
normas  vigentes sobre la materia; de 248 SIGEF reglizar  un|aplicativo Sigep y
contratistas de prestacidn de servicios persona identificar  los trabajo firmadas por el
natural contratados por la Administracion Central puntos criticos concertado  |Ordenador del
Municipal, durante el pericdo del 1 de noviembre de en el proceso vy frente a los|Gasto.
2014 al 28 de febrero de 2015, se encontrd gue: realizar los puntos
= Revisados once {11) contratos en la Secretaria correctivos criticos y las
de Educacién Municipal: necesarios. acciones
- Un (1) estd sin HV en el expediente, correctivas a
comespondiente a la cédula: 1144043076 ser llevadas
a cabo.

Este decumento es propiedad de fa Administracién Central del Municiple de Santiago de Call. Prohiblda su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del seflor Alcalde.
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