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1. NOMERE DE LA DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL Y
2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: LEON DARIO ESPINOSA RESTREPO / DIRECTOR DE PLANEACION MUNIGIPAL |2 Firma DEL RESFONSABLE: = m —e
4. FECHA DE SUSCRIPCION: DICIEMBRE 31 DE 2015 &
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PLANEACION 4. Informede [Con relacion a la publicacion de| oP: Desconoc:mienta_ae  |a|Publicar as acuerdos de gestion|AP: Accién (Fartalecar 1a]100% de los acuerdos|Beatns Eugenia Orosco Prafesional 21/dic/2015 28/die/2015 Juan Farnando DQirector de 28/dic/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Informacidn de ‘a antidad, en lugares| Cponunidad |Politica Editorial con refacian vigentes del nivel directivo en el| Preventiva |Administracién de gestion del nivel Parra Especializado. Reyes Kun Direccion de
Interna wisibles y an medios 2lectrénicos de| deMejara |a la publicacion de los ponal  web  www.caligov.co Central del Municipio|directivo publicadas an Desarrallo
facll acceso 3 los cwdadanos, la acuerdos de gesuon. conforme a establecido en la de Santago de Cali|sl portal web Administrative.
acion  Cantral L a Polilica Editorial teniendo  actualizado [wwwv.cali.gov.ca
fravés de los procesos. Planeacion N los contenidos a la
E ¥ Socialff & Ciudania en &l Portal
Institucional/Gestion de  Deasarrollo weab wavw.call.gov.co.
Humano/Administracian de; |Falta de articulacion para la|Solicifar a la Secretaria General -{AP- Accion = 100% de los pianes de| Juan Carlos Garcia Profesional 03/dic/2015 3/dicr2015 Jame Lapez Bonilla | Jefe de Oficina 15/febf2018
Tesoreria/Gestion de Finanzas elaboracion de ia politica|Asesorfa de Informatica  y|Preventiva |la publicacion de les{mejoramiento suscritos Collazos Universitano Direceion de
Publicas/Participacion  Ciudadana  y editonal con  los  aclores | Telematica permiso y capacitacion pianes delde las  audilorias Control Interno
Gestian Comunitania/Gestion responsables de la ajecucion|para que 2l administrador de 1 i an al
Juridica/Gestion Documental/Atencian a de temas innherentes en lafinstancia de la  Direccidn  del suscritos  con  los|Programa  Anual de
la Camunidad y Grupas Poblacionales/ misma. Control Interno y  Gestian  de entes  de  conirol|Auditonia interna
Atencion al Usuano/ Adquisicion de Deficiencia en la difusién de|Calidad publique los planes de internos o e2xternos, |ejecutadas an ia
Bienes, Obras y Servicios, ha la politica editonial mejoramiento en el mend llamado con &l fin que la|vigencia y las de los
i Ia siguients & Transparencia y Accese 3 fa nia tes de control externo
Plan de Desarrollo 2012-2015. ruta Informacion  Publica, como lo con herramientas (recepcwnados an =sta
http e call gov cafpublicaciones/pla especifica la politica editaral para  aercer  su|Direccién  y  rendidos
n_de desarrollo_municipal_2012_2015 control social con la clave del sefor
M I Publicar tnmestralmente los planes|AP Accién Alcalde. Francisco Eduardo | Técnica Operativo | 01/ene/2016 01/abri2016 | Jaime Lopez Bonilla | Jefe de Oficina 18ifeb/2016
- Plan de Accion Anual-2015. de mejoramiento resultado de las | Praventiva Vargas Solarte Direccion de
futa; htip:fiwww. cali. gov.cofinformaticalp audilonas realizadas por antes de Control Interno
ublicaciones/plan_de_desarrollo_munict control internos o externos).
pal_2012_2015_pub.
Cperativo Anual de Inversiones - POAI -
PLANEACICN 4 Informe de |A mayo 31 de 2015, fecha de corte de| oP La caractenizacion  del|Enviar al DAPM al Plan Estratégico|AC. Accién [Facilitar fa coherencia|Un (1)) Plan| Maria Ximena Roman Subdirectora de 21/dier2015 31/dics2015 Juan Femando Director de 28/dici2016
INSTITUCIONAL Auditaria esta auditoria, la Administracion Central| Cpofunidad |subproceso Planeacion  del|de Recursos Humanos| Carrectiva |estrategica  de  |as|Estratégioo de| Garcia Recursa Humano Reyes Kuri Direccion de
Interna del Municipio de Santiago de Call 3| de Mejora |Talento Humano se|MEDEO1 05 04 18, P07 PLODY paliticas  y practicas |Recursos Humanos| Dasarrollo
través del procesa Gestion de encontraba  2n  clapa  defvigencia 2015 ajustado para la organizacionales. MEDED1 05.04. 1B.POT Administrativo
Dasarrollo Humano, cuenta con &l ajustes, revision |validacién técnica PLO1  Vigencia 201§
Programa de Bienestar a Incentivos aprobacion, dentro del cuall validado
para la wgencia 2015, adoptado esta incluido al
mediante e/ Decreto Mo 411.0.20.0.179 procedimiento  alaboracidn
de abnil 10 de 2015, documento que si del Plan Estrategico  de
bien se visualiza articulado en el Recursa Humana. a b,
proyecto  de  Plan  Estratégico.  de ‘\
Recursos Humanes, en el subsistema \ ".
/
Esle documento es propiedad de la Administracién Central dal Municiplo de Santizgo de Gall Prohibida su reproduceidn por cualquier medio, sin previa autorizacién dsl sefior Alcalde. Pagina 1.de 4




corte de la auditoria mayo 31 de 2015, no|
ha operado, situacion que limita que se
establezcan  las  directrices  para
implementacion, mantenimiento y mejora|
delas politicas.

Incumpliendo con o establecido en,
numeral 2.1 Requisitos Generales de la
Metodologia para la Implementacion del
Modelo Integrado de  Planeacion y|
Gestion. Incurriendo en el riesgo de no
fortalecer el desempefio institucional para
el cumpiimento de las  metas
institucionales y de Gobiemo para la|
prestacion de un mejor servicio al
ciudadano.

servicio al ciudadano.

Luis Alfredo Gomez Guerrero.

Jaime Lépez Bonilla.

Administrativo.
Secretario General.
Secretario de
Desarrollo Teritorial
y Bienestar Social.
Jefe de Oficina
Direccion de Control
Interno.
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(Macroproceso / Proceso f#9 = DESCRIPCION DE LA 2 OBJETIVO DE LA MEJORAMIENTO DD/MMMIAAAA) FECHADEL 1)\ ancepE| €0 &
| Subproceso ylo E 8 DESCRIPCION DE LA 7 E CAUSADE LA DESCRIPCION DE LA ACCION g ACCION DE DESCRIPCION DE LA.META (en ( ) SEESUlMllENTO EJECUCION E bJ %
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= (DD/MMM/AAAA) | (DDIMMMIAAAA)
PLANEACION 4. Informede |Con relacion al ajuste del Comité de NC: No Diferencias en la comprension | Realizar reunion con el[ AC: Accion | Fortalecer ellUna (1) reunion con el| Liliam Barrera Montenegro. Técnico 03/dic/2015 03/jun/2016 Maria Virginia Jordan Subdirectora de 04/abr/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. | Desarrollo Administrativo para el nivel| Conformidad |del Acuerdo 084 del 2001|representante de los Sistemas de| Correctiva i de los Sistemas de Administrativo. Quintero. Desarrollo
Central del Municipio de Santiago de Cali, donde se conforma el Comité|Gestién y Control Integrados donde para el|Gestion y Control Integrados. Integral.
conformado mediante acuerdo 084 de de Desarrollo Administrativo|se de a conocer la necesidad del cumplimiento  de las|
2001, con el fin de lograr la operatividad para el Nivel Central del|ajuste de la conformacion del Comité metas institucionales y|
en la implementacién de las politicas de Municipio de Santiago de Cali|de Desarrollo Administrativo. de Gobierno para la|
Desarrollo Administrativo, la por parte de sus integrantes. prestacion de un mejor|
gg:\"(:';‘gsgzce'cg Bfea"::védseld::?;‘s; gz Realizar reunion con los_actuales|AC: Accion| > al ciudadano. Una (1) reunion con los actuales Le6n Dario Espinosa Director de 03/dic/2015 03/jun/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abr/2015
Planeacion ms‘mucm A durante el integrantes del comité de Desarrollo| Correctiva integrantes  del  Comité  de| Restrepo. Planeacion Restrepo. Planeacion
P Administrativo. Desarrollo Administrativo. Marfa Virginia Jordan Municipal. Municipal.
periodo de evaluacion julio 24 de 2014 y Quintero, Directora de
e 31 5 e v s s oo . | s
9 Juste Javier Mauricio Pachén Director de
y de lo actuado se aportd las s'\gu\enles Arenales. Desarrollo
%'f::i?;&oools'% ACdoemJ:l:‘lzagcd"e 20’;‘; Luis Alfredo Gémez Guerrero. | Administrativo.
N Jaime L6pez Bonilla. Secretario General.
asunto: Decreto relacionado con el
Sistema de Desarrollo  Administrativo, Secretario de
diigido a la Direccion Juridica con Desarrollo Terrtorial
. y Bienestar Social.
propuesta para integrar los comités Jofe de Oficina
institucionales de : desarrollo Direccion de Control
gobierno en linea y anti Interno.
tramite. 2. Andlisis normativo para la|
g::;::m:riL °°'““:&;:ﬁ§:ﬁz por d‘z Generar_acto _administaivo _por| AC: Accion Un (1) acto administrativo. Carlos Humberto Sanchez | _Jefe de Oficina 03/dic/2015 03/jun/2016 Leon Dario Espinosa Director de 047abri2015
Planeacion Municipal dirigido a lal medio del cual se conforma el comité| Correctiva Llanos. Direccion Juridica. Restrepo. Planeacion
pal y dirig . -
Direccion  Juridica;  concepto  del de Desarrollo Administrativo. Municipal.
PLANEACION 4. Informe de |Si bien en la Administracion Central del NC: No Diferencias en la comprension|Realizar reunion con los actuales| AC: Accion | Fortalecer el|Una (1) reunién con los actuales: Ledn Dario Espinosa Director de 03/dic/2015 03/jun/2016 Le6n Dario Espinosa Director de 04/abr/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. | Municipio de Santiago de Cali, desde el| Conformidad |del Acuerdo 084 del 2001 |integrantes del comité de Desarrollo| Correctiva i del  Comité  de Restrepo. Planeacion Restrepo. Planeacion
2001 existe un comité de Desarrollo| donde se conforma el Comité | Administrativo. institucional para el|Desarrollo Administrativo. Maria Virginia Jordan Municipal. Municipal.
Administrativo, conformado como| de Desarrollo de las| Quintero. Directora de
instancia  orientadora  para  la para el Nivel Central del metas institucionales y| Juan Femando Reyes Kury. Hacienda.
implementaciéon de las poliicas de Municipio de Santiago de Cali de Gobierno para la| Javier Mauricio Pachén Director de
Desarrollo Administrativo a la fecha de por parte de sus integrantes. prestacion de un mejor| Arenales. Desarrollo
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DELAMETA =)
(Macroproceso / Proceso f#9 = DESCRIPCION DELA 2 OBJETIVO DE LA MEJORAMIENTO (DDIMMM/AAAA) FECHADEL 1)\ ancepE| €0 &
I ubar00eso yio £9 DESCRIPCION DE LA %3 CAUSA DE LA DESCRIPCION DE LA ACCION = ACCION DE | PESCRIPCION DE LA META (en ) SEGUIMIENTO | Z2 8 C it B w S
pronetmiento) g5 SITUACION/HALLAZGO EE: SITUACION/HALLAZGO DE MEJORAMIENTO s MEJORAMIENTO unidad de medida) (DD/MMM 82t
£e g F Nombre Complet c Inicio Final Nombre Complet c oz~
4 ombre Completo argo (COMMMAAA) | EDMMMAAAR) ombre Completo argo 4
PLANEACION 4. Informe de |La Administracion Central del Municipio]  NC:No | Diferencias en la comprension|Solicitar a las que|AC: Accion Foralecerel  |Una (1) circular informativa y|  Maria Virginia Jordan Subdirectora de 03/dic/2015 03/jun/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abil2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. |de Santiago de Cali, a la fecha de corte de| Conformidad | del Acuerdo 084 del 2001  |participan en el Plan de Desarollo| Correctiva desempefio mesas de trabajo. Quintero. Desarrollo Integral. Restrepo. Planeacién
la auditoria mayo 31 de 2015, no cuental donde se conforma el Comité Administrativo la inclusién de metas institucional para el Municipal.
con el Plan de Desarrollo Administrativo de Desarrollo Administrativo |en el Plan de Desarrollo del cumplimiento de las
para la vigencia 2015, lo anterior por faltal para el Nivel Central del | Municipio de Santiago de Cali 2016 - metas institucionales y
de operatividad del comité de desarrollo Municipio de Santiago de Cali [2019. de Gobierno para la
administrativo ~ creado  desde 2001, por parte de sus integrantes. prestacion de un mejor
mediante el acuerdo No. 0084 de 2001 servicio al ciudadano.
como instancia orientadora  de  la
implementacion de las poliicas de
Desarrollo Administrativo, quien tiene la|
responsabiidad de la elaboracién del
mismo.
Incumpliendo con lo establecido en
Articulo 50. Del Acuerdo 084 de 2001 e
incurriendo en el riesgo de no fortalecer el Realizar propuesta de Ia formulacion| AC: Accion Una (1) propuesta del Plan de|  Leén Dario Espinosa Director de 03/dic/2015 03/un/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abri2015
desempefio  institucional  para el del  Plan  de  Desarolo| Correctiva Desarrollo Restrepo. Planeacion Restrepo. Planeacion
de las metas Administrativo. formulado. Marfa Virginia Jordan Municipal. Municipal.
y de Gobiemo para la prestacion de un Quintero. Directora de
mejor servicio al ciudadano. Juan Fernando Reyes Kury. Hacienda.
Javier Mauricio Pachén Director de
Arenales. Desarrollo
Luis Alfredo Gémez Guerrero. | Administrativo.
Jaime Lopez Bonilla. Secretario General.
Secretario de
Desarrollo Territorial
y Bienestar Social.
Jefe de Oficina
Direccion de Control
Intemo.
PLANEACION 4. Informe de | Referente a los temas de las Politicas de|  NC:No _|Diferencias en la comprension| Realizar el _diagnostico sobre _el| AC: Accion | Fortalecer @llUn (1) dagnostico del estado|  Le6n Dario Espinosa Director de 03/dic/2015 03/jun/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abr2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. | Desarrollo  Administrativo que ~ deben| Conformidad |del Acuerdo 084 del 2001 estado actual de las Politicas del| Correctiva |desempefio actual de las Politicas del Sistemal Restrepo. Planeacion Restrepo. Planeacion
discutirse en el Comité de Desarrollo donde se conforma el Comité |Sistema de Desarrolo| institucional para  el|de Desarrollo Administrativo. Marfa Virginia Jordan Municipal. Municipal.
Administrativo para el nivel Central del de Desarrollo Administrativo| Administrativo. cumplimiento  de las Quintero. Directora de
Municipio de Santiago de Cali y el para el Nivel Central del metas institucionales y Juan Fernando Reyes Kury. Hacienda.
diagnéstico del estado actual de las Municipio de Santiago de Cali de Gobiemo para Ia| Javier Mauricio Pachén Director de
mismas, en la Administracién Central por parte de sus integrantes. prestacion de un mejor Arenales. Desarrollo
Municipal no se cuenta con evidencias servicio al ciudadano. Luis Alfredo Gémez Guerrero. | Administrativo.
por falta de operatividad del comité; sin Jaime Lopez Bonilla. Secretario General.
embargo se observa que lideres de las Secretario de
politicas  han  realizado actividades Desarrollo Teritorial
tendientes a la implementacion de las y Bienestar Social.
mismas, se aporta entre otras las Jefe de Oficina
siguientes evidencias: 1. Proyecto para Direccion de Control
capacitar en la entidad a los servidores, Intermo.
involucrados en la ejecucion de  las
politicas. 2. Documento, *Denominadol
taller de capacitacion en Sisteda " ficha —
22046036; 3. “Documento presentacion
de la problematica del sistema de
desarollo  administrativo  en  la
PLANEACION 4. Informe de |La falta de operatividad del comité de| NC:No |Diferencias en la Realizar el a la| AC: Accion | Realizar Un (1) seguimiento a la|  Leon Dario Espinosa Director de 03/dic/2015 03/jun/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abr/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Intema. | Desarrollo Administrativo para el nivel| Conformidad |del Acuerdo 084 del 2001|implementacion de las Politicas del| Correctiva y 6n de las Pollticas del Restrepo. Planeacion Restrepo. Planeacion
Central del Municipio de Santiago de Cali donde se conforma el Comité |Sistema de Desarrollo| mejora continua a la| Sistema de Desarrollo|  Maria Virginia Jordan Municipal. Municipal.
conformado mediante el acuerdo No. 084, de Desarrollo Administrativo| Administrativo. implementacion de las| Administrativo. Quintero. Directora de
de 2001, no ha pemitido que en la para el Nivel Central del Politicas del Sistema Juan Ferando Reyes Kury. Hacienda.
Administracion  Central  Municipal ~ se Municipio de Santiago de Cali de Desarrollo Javier Mauricio Pachén Director de
cumpla con las obligaciones normativas, por parte de sus integrantes. Administrativo. Arenales. Desarrollo
en los temas relacionados con el Luis Alfredo Gomez Guerrero. | Administrativo.
seguimiento a la ejecucion de las Jaime Lopez Bonilla. Secretario General.
politicas de desarrollo administrativo que Secretario de
se deben formular dentro del plan de Desarrollo Territorial
desarrollo administrativo de la vigencia, y Bienestar Social.
Incumpliendo con lo establecido en Jefe de Oficina
Articulo 4o. del Acuerdo 84 de 2001 e Direcci6n de Control
incurriendo en el riesgo de no realizar el Interno.
mantenimiento ni la mejora continua a la|
implementacion de las politicas de
desarrollo administrativas,
PLANEACION 4. Informe de |La Administracion Central Municipal de|  NC:No  |Falta de operatividad _del| Realizar consulta al DAFP sobre el AC: Accion|Cumplir  con el|Un (1) oficio de consulta remitido al]  Maria Virginia Jordan Subdirectora de 03/dic/2015 03/jun/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abr/2015
INSTITUCIONAL Auditorfa Intera. | Santiago de Cali, a mayo 31 de 2015, Conformidad |comité del ~Sistema delenvio de la i6 Correctiva |paré Primero del| DAFP Quintero, Desarrollo Integral. Restrepo, Planeacion
fecha de corte de la auditoria no habfa Desarrollo Administrativo. | con la ejecucion de las Politicas del articulo 5 del Acuerdo Municipal
remitido al Departamento Administrativol Sistema de Desarrollo| 084 de 2001
de la Funcion Publica, el informe, Administrativo.
correspondiente a la ejecucion de las
es propiedad de la Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. Pagina3 de 4
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(Macroproceso / Proceso f#9 = DESCRIPCION DE LA 2 OBJETIVO DE LA MEJORAMIENTO DD/MMMIAAAA) FECHADEL 1)\ ancepE| €0 &
| Subproceso ylo E B DESCRIPCION DE LA 7] E CAUSA DE LA DESCRIPCION DE LA ACCION g ACCION DE DESCRIPCION DE LA‘META (en ( ) SEEBUIMIIENTO EJECUCION E bJ %
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PLANEACION 4. Informe de |La Administracion Central del Municipio NC: No Falta de operatividad del|Enviar la informacion al Concejo|AC: Accion |Cumplir con ellun (1) oficio enviando la Maria Virginia Jordan Subdirectora de 01/sep/2016 31/0ct/2016 Ledn Dario Espinosa Director de 04/abr/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. |de Santiago de Cali, no esta cumpliendo| Conformidad [comit¢ del Sistema de|Municipal sobre la 6n| Correctiva a Primero 6n sobre las Politicas del Quintero. Desarrollo Integral. Restrepo. Planeacion
con la remisién al Concejo Municipal del Desarrollo Administrativo. de las Politicas del Sistema de articulo 5 del Acuerdo(Sistema de Desarrollo| Municipal.
informe de la evaluacion a la ejecucion de Desarrollo Administrativo 084 de 2001. Administrativo al Concejo
las politicas de desarrollo Administrativo, Municipal.
lo anterior por falta de operatividad del
comité de Desarrollo Administrativo para
el nivel Central del Municipio de Santiago
de Cal, responsable de su presentacién
dentro del Ultimo periodo de sesion!
ordinaria del concejo. Incumpliendo con
o establecido en Paragrafo segundo del
Articulo 50. Del Acuerdo 084 de 2001 e
PLANEACION 4. Informe de |Si bien en la Administracion Central NC: No Falta de operatividad del|Formular el reglamento  de|AC: Accion | Fortalecer ellun (1) reglamento de| Ledn Dario Espinosa Director de 03/dic/2015 03/jun/2016 Lebn Dario Espinosa Director de 04/abr/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. | Municipal, se cuenta con el Comité de| Conformidad |comité del Sistema de|funcionamiento del Comité del| Correctiva i formulado. Restrepo. Planeacion Restrepo. Planeacion
Desarrollo Administrativo del nivel Central Desarrollo Administrativo. Sistema de Desarrollo institucional  para el| Maria Virginia Jordan Municipal. Municipal.
del Municipio de Santiago de Cali, a la| Administrativo. limii de las| Quintero. Directora de
fecha de corte de la auditoria mayo 31 de metas institucionales y| Juan Fernando Reyes Kury. Hacienda.
2015, no se ftiene establecido el de Gobierno para la| Javier Mauricio Pachén Director de
reglamento para el funcionamiento del prestacion de un mejor| Arenales. Desarrollo
mismo. Incumpliendo con lo establecido: servicio al ciudadano. Luis Alfredo Gémez Guerrero. Administrativo.
en Articulo 70. Del Acuerdo 084 de 2001 Jaime Lopez Bonilla. Secretario General.
e incurriendo en el riesgo de no fortalecer Secretario de
el desempefio institucional para el Desarrollo Territorial
de las metas y Bienestar Social.
y de Gobierno para la prestacion de un Jefe de Oficina
mejor servicio al ciudadano. Direccién de Control
Interno.
PLANEACION 4. Informede |En la Administracion Central del NC: No A la fecha de la Auditoria No|Enviar al DAPM el Plan Estratégico| AC: Accion |Facilitar la coherencia|Un (1) Plan Estratégico de| Maria Ximena Roméan Garcia. | ~ Subdirectora de 13/nov/2015 15/dic/2015 Juan Fernando Reyes Kuri. Director de 11/dic/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. [ Municipio de Santiago de Cali, se cuenta| Conformidad [48 no estaba validado el|de Recursos Humanos| Correctiva |estratégica de las|Recursos Humanos Recurso Humano. Direccion de
con el documento correspondiente al procedimiento Elaboracion del| MEDE01.05.04.18.P07.PLOL politicas y préacticas| MEDE01.05.04.18.P07.PLOL Desarrollo
proyecto de documento denominado "Plan Plan Estratégico de Recurso|vigencia 2015 ajustado para la organizacionales. Vigencia 2015 validado. Administrativo.
Estratégico de Recursos Humanos" 2015, Humano validacion técnica.
el cual contiene 1. Subsistema MEDEO01.05.04.18.P07.
i del recurso _humano 2
PLANEACION 4. Informe de |A la fecha de corte de la auditoria mayo NC: No A la fecha de la Auditoria No|Enviar a la Direccion de Control| AC: Accion [Conocer las|100% de las evidencias enviadas| Maria Ximena Roman Garcia. | Subdirectora de 31/may/2015 03/dic/2015 Juan Fernando Reyes Kuri. Director de 03/dic/2015
INSTITUCIONAL Auditoria Interna. (31 de 2015, la Administracién Central| Conformidad {48 no estaba validado el|lnterno anexo al Plan  de| Correctiva |necesidades sobre el Plan Anual de Vacantes Recurso Humano. Direccion de
Municipal no cuenta con el Plan Anual de: procedimiento Plan Anual de|Mejoramiento las evidencias del Plan cualitativas y|MEDE01.05.04.18P09.F01 2015. Desarrollo
Vacantes por la siguiente razon, el Vacantes Anual Vacantes cuantitativas de| Administrativo.
producto es generado por el Proceso MEDEO01.05.04.18.P09. MEDEO01.05.04.18P09.F01. Recursos Humanos.
Planeacién del Talento Humano, cuyal
caracterizacion fue validada el 25 de junio
de 2015 por el Departamento
Administrativo de Planeacion y entre los
instrumentos para su desarrollo se
encuentra el correspondiente a la|
formulacién del plan de vacantes formato|
que dice "Plan Anual de Vacantes c6digo|
MEDEO01.05.04.18P09.F01, version 1,
fecha de entrada de vigencia 30 de junio)
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