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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
CONTROL FECHA DE APROBACION 07/Abr/2010
CONTROL INTERNO A LA GESTION

MACROPROCESO: DE CONTROL CcODIGO: |MCCOO1
PROCESO CONTROL INTERNO A LA GESTION CODIGO: |MCCOO1 .02
SUBPROCESO EVALUACION Y SEGUIMIENTO CcODIGO: |MCCOO1 .02.03
1 INFORMACION GENERAL
IFECHA DE ELABORACION: 29/12/2009 FECHA DE APROBACION: No aplica

. FECHA DE APROBACION DE LA
|FECHA DE MODIFICACION: 07/04/2010 MODIFICACION: 21/06/2010
IDEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Dar aplicacion al Subsistema Control de Evaluacion, establecido por el Modelo Estandar de Control Interno-MECI, realizando la evaluacion|

OBJETIVO: independiente, con referencia a las auditorias internas, examinando para ello, el Modelo Gerencial de la Administracién municipal de Santiago de Cali, durante la vigencia 2010.

El programa de auditoria de 2010 contempla las Auditorias Integrales, las auditorias de Seguimiento para informes obligatorios y las auditorias de seguimiento a los planes dej

ALCANCE: mejoramiento formulados por las dependencias en la vigencia 2009, como resultado de las auditorias realizadas por la Direccion de Control Interno.
IRECURSOS: Personal Auditor y Auditado, Equipos y elementos de Oficina.
PROGRAMACION
TIPO DE AUDITORIA OBJETO DE AUDITORIA FECHA DE AUDITORIA RESPONSABLE
No. (ALCANCE) (NOMBRE) DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS (CUANDO) COORDINACION OBSERVACIONES
Secretaria de Desarrollo  Territorial | Liliana Rodriguez G., Socorro Valdés A.,
e Todos los procesos de lals; ! e Iy 1 DE SEPTIEMBRE A 30 DE| i 4
1 |Auditoria integral Dependencia. Bienestar Social de la Administracién Centrall\sv|EMBRE DE 2010 LUCRECIA RAMOS M. |Nober Moreno M. y Elizabeth Chacon G.

del Municipio de Santiago de Cali.

Elizabeth Chacén G.
Dependencias de la Administracién Centrallt DE AGOSTO A DICIEMBRE 31

2 |Auditoria de Proceso |Proceso de contratacion. Municipal de la Alcaldia de Santiago de Cali. |DE 2010 NOBER MORENO M.
. . Liliana Rodriguez G.
5 |Auditoria defforme Elecutivo Anual, SobrInepantamento Administrativo de Planeacion|DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DENOSE ARLEY
Seguimiento Control Interno vigencia 2009. Municipal. 2010 GRISALES AGUDELO
o Informe sobre la evaluacién al . : .
4 Audltpng de| Sistema de Control _internol Depgr}amento Administrativo de Hacienda|DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE| LUCRECIA RAMOS M.
Seguimiento Municipal. 2010
Contable.
N L Liliana Rodriguez G., Socorro Valdés A.
o A la Gestion Institucional en " - . . : ’
Auditoria def . p Todas las dependencias de la Administracion Lucrecia Ramos M., Nober Moreno M.
S términos de los logros previstos| e : : DEL 1 DE JULIO AL 17 DE|JOSE ARLEY ’
5 [Seguimiento Ylen el Plan de Desarrollo y el central Municipal de la Alcaldia Santiago dejsGosT0 DE 2010 GRISALES AGUDELO

reevaluacion POAL Cali.
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Modelo Estandar de Control Lucrecia Ramos M. y Nober Moreno M..
Auditoria de|interno (MECI), Sistema de|Departamento Administrativo de Planeacién|DEL 2 DE NOVIEMBRE AL 20
6 Seguimiento Gestion de Calidad (SGC) y|Municipal. DICIEMBRE 2010 SOCORRO VALDES A.
SISTEDA.
Cumplimiento en el reporte del DEL 11 AL 28 DE JUNIO 2010
- SUIP y cumplimiento  de| DEL 11 AL 27 DE AGOSTO DE|
7 ggdﬁ?r;:i?ento dey aplicacion de Ley de Cuotas|Direccién de Desarrollo Administrativo. 2010 I(‘;UANA RODRIGUEZ
9 para la participacién de la| DEL 1 1 AL 28 DE OCTUBRE DE|™
Mujer. 2010
DEL 5 AL 16 DE ABRIL 2010
Auditoria del Cumplimiento en el reporte de| DEL 1 AL 10 DE JULIO DE 2010
8 Sequimiento informacion sobre la supresion|Direccion de Desarrollo Administrativo. DEL 1 AL 16 DE OCTUBRE DE|LUCRECIA RAMOS M.
9 de empleos vacantes. 2010
o Cumplimiento de las normas en . - ”
Auditoria de| ’ Las dependencias de la Administracion
9 Seguimiento materia de derechos de autor] Central del Municipio de Santiago de Cali. DEL 16 AL 20 DE MARZO DE 2010[NOBER MORENO M.
sobre software.
o Planes de  mejoramientos . . . . Elizabeth Chacén G. y Lucrecia Ramos
10 :‘:dl:ti(r):iZnto de| resultado de la auditoria al Lasgdependenmas auditadas en la vigencia| 2D(I)E1L02 AL 30 DE NOVIEMBRE DE NOBER MORENO M. M.
9 proceso contrataciéon 2009. :
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Verificar las condiciones! Liliana Rodriguez G. y Nober Moreno M.
creadas para garantizar |la i .
41 |puditoria defParticipacion  y  Veedurigl i35 diecisels (16) dependencias de 1 |nei » AL 30 DE NOVIEMBRE DE JOSE ARLEY
Seguimiento Ciudadana en los procesos de Alcaldia Santiago de Cali P 2010 GRISALES AGUDELO
planeacién,  verificacion | 9 )
mejora institucional.
.. |Las dependencias de la Administracién Liliana Rodriguez G., Socorro Valdés A.,
- Atender las Auditorias| - . ; DEL 01 DE ENERO AL 31 DE|JOSE ARLEY :
12 |Auditorias Puntuales Puntuales que sean solicitadas. 82Htral Municipal de la Alcaldia Santiago de| DICEMBRE DE 2010 GRISALES AGUDELO Iéﬁg;iz?hf?hrggandNober Moreno M. y
El Programa Anual de Auditoria Interna 2010 inicial elaborado en diciembre 29 de 2009 por la Direcciéon de Control Interno, no fue aprobado porque se estuvo a la espera de Ig]
asignacion del Recurso Humano y Presupuestal para poder desarrollarlo respondiendo al deber ser. Sin embargo, a pesar de las gestiones realizadas por esta Direccién, no hubo|
respuesta positiva en lo relacionado con la asignacién de los recursos, situacién que obligé a esta dependencia a modificar el Programa Anual de Auditoria Interna 2010 inicial, es|
OBSERVACIONES: por eso que mediante comunicacién No. 4123.0.10.115 de abril 15 de 2010, se reiteré a la Secretaria General convocar el Comité Coordinador de Control Interno para incluir como

punto a tratar la presentacion y aprobacién del mismo, solicitud que fue atendida, validada y firmada por el sefior Alcalde en junio 21 de 2010.

JOSE ARLEY GRISALES AGUDELO

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

ALCALDE SANTIAGO DE CALI

Elaborado por: Liliana Rodriguez Gonzéalez

Cargo: Profesional Universitario

Fecha: 05/04/10 Firma:
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Revisado por: Socorro Valdés Anacona Cargo: Técnico Operativo Fecha: 06/04/10 Firma:
Cargo: Jefe de Oficina Fecha: 07/04/10 Firma:

Aprobado por: José Arley Grisales Agudelo




