SANTIAGO DE CALI

DECRETO NoAWQO.OTE]  DE 2016
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
 ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 del 26 de

mayo de 2015y, .
CONSIDERANDO

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colorﬁbia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber: :

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa de/ municipio; asequrar ef cumplimiento de Ias funciones y la prestacion
de Jos servicios a su cargo, representario judicial y exlrajudicialmente (...)"

Que en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de
julic 6 de 2012, establece que:

‘(... Dirigir fa accién adminisirafiva del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo; representario judicial ¥ extrajudicialmente, {...)”

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa en e!:
(...} Artlculo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serén ordinarios, en perfodo de prueba o en
ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan ias normas sobre las carreras especiales.

‘Los empleocs de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisifos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta

ley. (..)"

De otro iado, el Decreto N°1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio def cual se expide ef Decreto
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, el articulo 2.2.5.3.1, sefiala que la:

"(...) Provision de vacancias definitivas. Ef ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para los
empleos de fibre nombramiento y remocién v por nombramiento en perlodo de prueba o provisional para jos que
sean de carrera. (...})"

Que mediante estudio técnico de verificacién de cumplimiento de requisitos N°048-16 del 18
marzo de 2016, expedido por la Doctora Beatris Eugenia Orosco Parra, Profesional
Especializada (E), codigo 222, grado 08, del Proceso de Gestién y Desarrollo Humano de la
Subdireccién Administrativa del Recurso Humano, emitié concepto de revisién de la historia
laboral del sefior JUAN FELIPE PARRA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 16.288.628, constatando que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual de
funciones vigente, para ser nombrado en el empleo denominado Subdirector Departamento
Administrativo, en la Subdireccién de Catastro, codigo 076, grado 04, con unidad organizativa
N10000056, con posicion N°20002409, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal. ‘

“Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA

_ ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al sefior JUAN FELIPE PARRA OSORIO, identificado con la
cédula de ciudadania ntimero 16.288.628, en el empleo denominado Subdirector Departamento
Administrativo, en la Subdireccion de Catastro, codigo 076, grado 04, cuya naturaleza es de
libre nombramiento y remocién, con unidad organizativa N°10000056, con posicion
N°20002409, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda Municiphl.
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PARAGRAFO: El articulo quinto, paragrafo segundo del Decreto N° 411.0.20.1171 del 24 de
diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTON FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI”, se establece como fecha de inicio para tomar posesion, los primeros
diez (10) dias calendario del mes, previo el cumplimiento de requisitos exigidos por la ley, el
reglamento y el manual de funciones vigente, segun el caso, y previamente a la posesion, su
hoja de vida debe estar registrada, actualizada, validada y aprobada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —~ SIGEP, con sus respectivos soportes, acorde a lo
establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al sefior
JUAN FELIPE PARRA QSORIO, para que si acepta demuestre conforme a derecho que no esta
incurso en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los requisitos de
estudio y experiencia exigidos para el empleo. :

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente acto administrativo, al Departamento
Administrative de Hacienda Municipal, a la Direccion Desarrollo Administrativo, a la
Subdireccién Administrativa del Recurse Humano, al Proceso de Gestion de Seguridad Social
Integral; al Proceso de Liquidaciones Laborales: Subproceso de Activos; al Proceso de Gestion
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Historias Laborales, Subproceso
Administracién de Planta, Subproceso de. Seleccion y Vinculacion, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Ei presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 5l ( ) dias del mes de \\)\ofg,o del afio Dos Mil
Dieciséis (2016). : '
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MADRICE ARMITAGE CADAVID '97
\\QT Alcalde de Santiago de Cali '
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