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" i . i — Recursos gestionados NO
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Linea Componente Programa indicador Meta Indicador de Formula Variables Fuente de
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By 3404001 - .
EXeI S 340"‘ ESP_aCIO i Generacion, :c(tjslca:ﬁ;z;ejelrigs:risom Inventario y caracterizacion de V = Inventario del espacio
Entorno Amable ° ) ony 34040010016 008 y anoy e ¢ Nimero Vi ! °l eep 0 0 1 1 0 0 0 1 1/DDA DDA 0 0 1 .
Colectivos de Calidad P de espacio espacio publico actualizado publico caracterizado
para Todos Apropiacion del -
para Todos A plblico
Espacio publico
3407001 Ze1d':d§: mi’id;:cd:dzaosngrs\ ;Ierdes 5] 20 27 12 DDA
P, idas y u
sy 3407 Desarrollo ;I;T:zfa:?ane); En el periodo 2012 - 2015, se Adecuacion de zonas verdes Municipio
Entorno Amable o . P 34070010012 |adectia el 37% de las zonas " % (VINV2)*100 0 20.0 218 871 100.0 DDA 1 4 32 37
- Territorial Equilibrado | Crecimiento erdes cedidas cedidas _ .
P Ordenado del Vi I V2 = Cantldaq t‘ievzona verde -
Territorio c.edlda. al Municipio en la 25, 72 31 12 Planeacion
vigencia
S General - Informética
" En el periodo 2012 - 2015, 8,436 . .- ;
35 CaliDA: " . s . """ | Servidores Publicos capacitados y _ . .-
Proyeccion Gobal | 02 Call Conectada 13502002 CaliVive | 3555050¢, Senvidores Pdblicos estan certificados en el uso y apropiacion| Nimero vi |V = Senidores Publicos 136 555 445 215 160 296 851 1206 1511 S General 500 600 1,000 1,500
con el Mundo Digital capacitados y certificados en el capacitados en TIC DDA
Para Todos o de TIC
uso y apropiacion de TIC
I, V1 = Cargos perfilados por
36 CaliDA: Buen éiz;f:"s(: ion Pibica y 3601002 Gestion A diciembre de 2013, los Cargos Carqos identificados v perfilados |proceso 0 0 1968 1968
Gobierno para Organizacional de Integral y Estratégica | 36010020001 |estan identificados y perfilados rgrocesos yp % (VIV2)*100 0 0 0 1 1|DDA DDA 0 100 0 0
Todos Ca?i dad del Talento Humano pOr procesos porp V2 = Total de cargos 1,968 1,968 1,968 1,968
36 CaliDA: Buen éiz;f:"s(: ion Publica y 3601002 Gestion Adluembre de;i}:ﬁjjze Manual de Funciones de acuerdo \/ = Manual de funciones
Gobierno para L Integral y Estratégica | 3601002000: 3 al Modelo de Operacion por Numero Vi 0 0 1 1 0 0 0 1 1|DDA DDA 0 1 0 0
Organizacional de Funciones de acuerdo al Modelo . Implementado
Todos 9 del Talento Humano ix Procesos implementado
Calidad de Operacion por Procesos
gecdini e 3Deecsllr?oellsomn Fiteay 3601002 Gestion ;:]Ieelnzee:?: Izggo;it?:;: e Politicas operativas de gestion del 17 Pollias mpemenadas ® “ o 0
Gobierno para . Integral y Estratégica | 36010020003 plem - peratly g % (VINV2)*100 20 478 81.7 87.22 100|DDA DDA 40 60 80 100
Organizacional de operativas de gestion del talento |talento humano implementadas
Todos Calidad del Talento Humano humano
V2 = Total de politicas 180 180 180, 180
35 CaiDA Buen | 00" eSO PDICE 51005 Gosion ENelperiodo 2012-2015, 88 | i iderazoo v = Politca de direccion y
Gobierno para . Integral y Estratégica | 36010020004 |disefia e i laPolitica | .~ ) Y 9 Numero Vi liderazgo disefiada e 10 40 10| 40 0 0 0 1 1/DDA DDA 0 0 0 1
Organizacional de S disefiada e implementada N
Todos Calidad del Talento Humano de direccion y liderazgo implementada
V1 = Célculo pasivo pensional 2319078 237,107 2715105 2616204 DDA
A diciembre de 2015 se ha municipio de Cali 919 299/, ,715, ,616,
conciliado el saldo del Pasivo
Gobierno para P Integral y Estratégica | 36010020005 . . . p. : - V1-Vv2 2,319,078 2,319,078 0 0 0 DDA 2,000,000/ 1,500,000 1,000,000 0
Todos Organizacional de del Talento Humano valor del pasivo pensional Ministerio Hacienda y Crédito de pesos \/2= Calculo pasivo pensional
Calidad calculado por el Municipio de Cali |Publico P pe 0 2,337,107 2,715,105 2,616,204 Hacienda
FONPET-MHCP
y el valor calculado por el
FONPET_MHCP
IO En el periodo 2012 - 2015, se
36 CaliDA: Buen éiz;f:"s(: ion Piblca y 3601002 Gestion realiza el Diagndstico de las Diagnastico de las \/ = Puestos de Trabaio
Gobierno para A Integral y Estratégica | 36010020006 |condiciones fisicas de los fisicas de los puestos de trabajo en| Nimero Vi y 3 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1|DDA DDA 1 1 1 1
Organizacional de P Diagnosticados
Todos del Talento Humano la administracion

Calidad

puestos de trabajo en la
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3602001 En el periodo 2012-2015 son
36 CaliDA: Buen 3602 Gestién Fiscal ibilidad Fiscal administrados de manera integral Bienes inmuebles del municipio V = Bienes Inmuebles
Gobierno para L .| 3602001000 ion cualitativa y o cpl Nimero Vi Administrados de manera 328 3,509 3,188 1,028 0 328 3,837 7,025/ 8,053 DDA DDA 1,500 3,000 6,000 8,053
Contable y Financiera |y Soberania tributaria . y " administrados de manera integral "
Todos cuantitativa del bien) los Bienes integral
con resultados N P
inmuebles del municipio
36 CaliDA: Buen " . En el periodo 2012 - 2015, se ™ el ol .
e, 3603 Cali, Un Gobierno |3603003 Lucha | 36030030001 |disefia & implenta la Polifica de Pf)hﬁca de Gestion Etica disefiada Nimero Vi \{— Ifolmca.de Gestion Etica 0 0 4 1 0 0 0 4 1/DDA DDA 1 4 1 4
Todos Transparente contra la Corrupcion Gestion Etica e implementada disefiada e implementada




