
Línea de base

2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 Valor Fuente

34 CaliDA: Un 
Entorno Amable 
para Todos

3404 Espacio Público y 
Equipamientos 
Colectivos de Calidad 
para Todos

3404001 
Generación,  
Adecuación y 
Apropiación del 
Espacio público 

34040010016

A diciembre de 2015 está 
actualizado el Inventario y 
caracterización de espacio 
público

Inventario y caracterización de 
espacio público actualizado

Número Vi
V = Inventario del espacio 
publico caracterizado

0 0 1 1 0 0 0 1 1 DDA DDA 0 0 1 -

V1 = Cantidad de zonas verdes 
cedidas y adecuadas en el 
Municipio

5 20 27 12 DDA

V2 = Cantidad de zona verde 
cedida al Municipio en la 
vigencia

25 72 31 12 Planeación

S General - Informática

DDA

V1 = Cargos perfilados por 
proceso

0 0 1,968 1,968

V2 = Total de cargos 1,968 1,968 1,968 1,968

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3601 Gestión Pública y 
Desarrollo 
Organizacional de 
Calidad

3601002 Gestión 
Integral y Estratégica 
del Talento Humano 

36010020002

A diciembre de 2013, está 
implementado el Manual de 
Funciones de acuerdo al Modelo 
de Operación por Procesos 

Manual de Funciones de acuerdo 
al Modelo de Operación por 
Procesos implementado

Número Vi
V =  Manual de funciones 
Implementado

0 0 1 1 0 0 0 1 1 DDA DDA 0 1 0 0

V1 = Politicas implementadas 86 147 157 180

V2 = Total de politicas 180 180 180 180

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3601 Gestión Pública y 
Desarrollo 
Organizacional de 
Calidad

3601002 Gestión 
Integral y Estratégica 
del Talento Humano 

36010020004
En el período 2012 - 2015, se 
diseña e implementa la Política 
de dirección  y liderazgo

Política de dirección  y liderazgo 
diseñada e implementada

Número Vi
V =  Política de dirección y 
liderazgo diseñada e 
implementada

10 40 10 40 0 0 0 1 1 DDA DDA 0 0 0 1

V1 = Cálculo pasivo pensional 
municipio de Cali

2,319,078 2,337,107 2,715,105 2,616,204 DDA

V2= Cálculo pasivo pensional 
FONPET-MHCP

0 2,337,107 2,715,105 2,616,204 Hacienda

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3601 Gestión Pública y 
Desarrollo 
Organizacional de 
Calidad

3601002 Gestión 
Integral y Estratégica 
del Talento Humano 

36010020006

En el período 2012 - 2015, se 
realiza el Diagnóstico de las 
condiciones físicas de los 
puestos de trabajo en la 
administración

Diagnóstico de las condiciones 
físicas de los puestos de trabajo en 
la administración

Número Vi
V = Puestos de Trabajo 
Diagnosticados

1 1 1 1 0 1 1 1 1 DDA DDA 1 1 1 1

VariablesLínea Componente

Recursos gestionados NO 
incorporados al Ppto.

Indicador

600 1,000 1,5001,296 1,511

Código 
indicador

Unidad 
de 

medida

Ejecución anual Ejecución acumulada
Fuente de información

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Meta Formula

(V1/V2)*100

Responsable
Metas Plan Indicativo

2015DEPENDENCIA: Vigencia:Fecha de reporte: 31/12/2015

Programa

34 CaliDA: Un 
Entorno Amable 
para Todos

3407 Desarrollo 
Territorial Equilibrado

3407001 
Planificación y 
control para el 
Crecimiento 
Ordenado del 
Territorio 

34070010012
En el período 2012 - 2015, se 
adecúa el 37% de las zonas 
verdes cedidas 

Adecuación de  zonas verdes 
cedidas 

20.0 27.8

445 851

Recursos de 
funcionamiento 

($)

1 4

S General 500Vi 215 296160555
V = Servidores Públicos 
capacitados en TIC

136
35 CaliDA: 
Proyección Global 
Para Todos

35020020006

En el período 2012 - 2015,  8,436 
Servidores Públicos estan 
capacitados y certificados en el 
uso y apropiación de TIC

Servidores Públicos capacitados y 
certificados en el uso y apropiación 
de TIC

3502 Cali Conectada 
con el Mundo

3502002 Cali Vive 
Digital

% (V1/V2)*100

32 37% 0 100.087.1 DDA

Número

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3601 Gestión Pública y 
Desarrollo 
Organizacional de 
Calidad

3601002 Gestión 
Integral y Estratégica 
del Talento Humano 

36010020001
A diciembre de 2013, los Cargos 
están identificados y perfilados 
por procesos

Cargos identificados y perfilados 
por procesos

1 DDA DDA 0 100 0 00 0 0 1

% (V1/V2)*100
36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3601 Gestión Pública y 
Desarrollo 
Organizacional de 
Calidad

3601002 Gestión 
Integral y Estratégica 
del Talento Humano 

36010020003 10020 47.8 81.7 87.22 100 DDA

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3601 Gestión Pública y 
Desarrollo 
Organizacional de 
Calidad

3601002 Gestión 
Integral y Estratégica 
del Talento Humano 

36010020005

60 80DDA 40

En el período 2012 - 2015, se 
implementan las Políticas 
operativas de gestión del talento 
humano

Políticas operativas de gestión del 
talento humano implementadas

0 0 0

A diciembre de 2015 se ha 
conciliado el saldo del Pasivo 
pensional de manera que llegue 
a cero  la diferencia entre el  
valor  del pasivo pensional  
calculado por el Municipio de Cali 
y el valor calculado por  el 
FONPET_MHCP  

Diferencia cálculo pasivo pensional 
municipio de Cali versus FONPET- 
Ministerio Hacienda y Crédito 
Público

Millones 
de pesos

V1 - V2 1,000,000 02,319,078 DDA 2,000,000 1,500,0002,319,078

MEDE01.03.18.P03.F07

2VERSIÓN

25/jun/2012
FECHA                            

APROBACIÓN

SISTEMAS DE GESTIÓN
SGC - MECI - SISTEDA 

FORMATO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DEL PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

MEDE01.03.18.P03.F07

2VERSIÓN

25/jun/2012
FECHA                            

APROBACIÓN

SISTEMAS DE GESTIÓN
SGC - MECI - SISTEDA 

FORMATO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DEL PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

MEDE01.03.18.P03.F07

3VERSIÓN

15/dic2014
FECHA  DE ENTRADA

EN VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL



Línea de base

2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 Valor Fuente
VariablesLínea Componente

Recursos gestionados NO 
incorporados al Ppto.

Indicador
Código 

indicador

Unidad 
de 

medida

Ejecución anual Ejecución acumulada
Fuente de información

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Meta Formula Responsable
Metas Plan Indicativo

2015DEPENDENCIA: Vigencia:Fecha de reporte: 31/12/2015

Programa
Recursos de 

funcionamiento 
($)

MEDE01.03.18.P03.F07

2VERSIÓN

25/jun/2012
FECHA                            

APROBACIÓN

SISTEMAS DE GESTIÓN
SGC - MECI - SISTEDA 

FORMATO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DEL PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

MEDE01.03.18.P03.F07

2VERSIÓN

25/jun/2012
FECHA                            

APROBACIÓN

SISTEMAS DE GESTIÓN
SGC - MECI - SISTEDA 

FORMATO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DEL PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

MEDE01.03.18.P03.F07

3VERSIÓN

15/dic2014
FECHA  DE ENTRADA

EN VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3602 Gestión Fiscal, 
Contable y Financiera

3602001 
Sostenibilidad Fiscal 
y Soberanía tributaria 
con resultados

36020010008

En el período 2012-2015 son 
administrados de manera integral 
(Información cualitativa y 
cuantitativa del bien) los Bienes 
inmuebles del municipio 

Bienes inmuebles del municipio 
administrados de manera integral

Número Vi
V =  Bienes Inmuebles 
Administrados de manera 
integral

328 3,509 3,188 1,028 0 328 3,837 7,025 8,053 DDA DDA 1,500 3,000 6,000 8,053

36 CaliDA: Buen 
Gobierno para 
Todos

3603 Cali, Un Gobierno 
Transparente

3603003 Lucha 
contra la Corrupción

36030030001
En el período 2012 - 2015, se 
diseña e implenta la Política de 
Gestión Ética

Política de Gestión Ética diseñada 
e implementada

Número Vi
V = Política de Gestión Ética 
diseñada e implementada

0 0 1 1 0 0 0 1 1 DDA DDA 1 1 1 1


