


EJE MUJER

Equipo de prevención de 
violencias contra las mujeres



Situación Central 

Poco reconocimiento de la comunidad en general frente
a las temáticas y herramientas psicosociales y jurídicas
que propicien el empoderamiento de los derechos
humanos de las mujeres.

Objetivo General

Capacitar y sensibilizar en herramientas psicosociales y
jurídicas a la comunidad de diferentes espacios de
incidencia como iniciativa que promueva la apropiación
de los derechos humanos de las mujeres.



Objetivos Específicos

Fortalecer el conocimiento de los derechos de las mujeres
a una vida digna libre de violencias a través de múltiples y
diversos medios y escenarios.

Fomentar la participación de las mujeres en procesos de
seguimiento a la implementación de la Política Pública
para la erradicación de las violencias contra las mujeres

Difundir los derechos humanos de las mujeres y de la ley
1257 por parte de la institucionalidad y las
competencias específicas consagradas en los decretos
reglamentarios.



PRODUCTO

Incorporar el enfoque
de género y derechos
humanos, en el diseño
e implementación
participativa de las
políticas públicas
municipales,
programas, planes y
proyectos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Participación activa en espacios de
incidencia para la toma de decisiones
en la implementación de la P.P:
Mesa Municipal de Mujeres,
Mesa Interinstitucional,
Mesa departamental de salud

Socialización de la guía de
transversalización en dependencias
para su implementación en los
diferentes procesos de las mismas.



PRODUCTO

Brindar información, formación y
capacitación a los y las servidoras
públicas que operan la atención integral a
mujeres víctimas/supervivientes de
violencias, en servicios institucionales
de prevención, atención y protección, así
como las herramientas que promuevan la
transformación del lenguaje sexista y
discriminatorio de la comunicación en las
instituciones del Estado, a nivel jurídico,
comunitario, social y de relaciones
interpersonales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Capacitación a los espacios de
incidencia, en propuesta de
formación desde prevención.

Gestión para multiplicar las
capacitaciones con los equipos
encargados de prevención y
atención por dependencia.
*Salud
*Gobierno: comisaria y fiscalía
*Educación
*Cultura



Perspectiva de género

Enfoque diferencial 

Metodología educativa 

participativa. 

Medios de comunicación 

e importancia del 

lenguaje  incluyente, 

Fomentar y consolidar la creación de conciencia frente a los procesos de

cambios culturales en el marco del reconocimiento y la re-significación en

derechos humanos, especialmente en los más vulnerados para las mujeres

Perspectiva de género 

Marco legal: P:P 

Ley 1257., decretos 

reglamentarios, 

protocolos

Propuesta de formación 
desde prevención



PRODUCTO 

Apoyo a Estrategias
Informativas,
Educativas y de
Sensibilización
permanente en los
diferentes sectores.
(Salud, Educación,
Justicia, Medios de
Comunicación).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o Acompañamiento en Foros, Conversatorios
y Comunicados de Prensa o Boletines
informativos y participación en espacios
asignados por el plan de medios. Así como,
eventos conmemorativos en torno a la
temática de VBG, encuentros o
movilizaciones de mujeres.

o Socializar los productos obtenidos en el
Proyecto de Institucionalización de la
Política Pública.



PRODUCTO 

Fortalecer alianzas con
instituciones de educación
superior para retomar los
compromisos adquiridos a
través del pacto social por
una "Cali libre de violencias
contra las mujeres y las
niñas".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Crear alianzas para la visibilización de la
temática con los espacios de Bienestar
Universitario de las Instituciones que
hicieron parte del Comité de
Universidades.

Articulación con:
• Universidad Autónoma de Occidente
• Universidad Santiago de Cali 
• Universidad de San Buenaventura. 
• Universidad Cooperativa de Colombia. 
• Instituto Nacional de aprendizaje SENA



PRODUCTO

Fortalecer la Mesa de
Observatorios para dar
cuenta de cifras y procesos
sociales de cambios y
permanencias en torno a las
violencias hacia las mujeres.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Acompañamiento a la Mesa de
Observatorios para el cumplimiento
de sus objetivos. Seguimiento a la
implementación y uso del Sistema de
Reporte contratado para la mesa.

Encuentro bimensual de Observatorios.
Secretaria de salud, Oficina de vigilancia
epidemiológica.



Otras Articulaciones:
Red del Buen trato.

Telemática Alcaldía.

Diferentes EJES de la secretaría.

Secretaría de Educación.

Diferentes Fundaciones y organizaciones de la
ciudad.

Asesoría de Equidad de Género.

Secretaría de Equidad de Género Departamental.



Nombre del Indicador 

(31010020002)

Meta 2012 -

2015

Acumulado 

Meta 2012

Acumulado 

Meta 2013

Logrado Meta 

2014

Atención integral a 

Mujeres víctimas de 

violencia basada en 

género, familiar y 

sexual.

1000 100 497 959

Acumulado 

total
100 597 1556

LINEA 1. CaliDA: EQUIDAD PARA TODOS
1.COMPONENTE INTERVENCIÓN SOCIAL

1.1.2 Programa: Fortalecimiento de Lazos Familiares
Proyecto B.P 044615 “Apoyo al proceso de prevención para la atención
integral a mujeres víctimas de las violencias en Santiago de Cali”




