ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

EJE: MUJER

PROGRAMA:

1. PRESENTACION: | El Eje Mujer de la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Bienestar Social, es pionera en el acompafiamiento a
procesos en la Ciudad y sus corregimientos, encaminados
al empoderamiento y restablecimiento de derechos de las
mujeres y unidades productivas.

2. OBJETIVO: Sensibilizar y formar a la poblacion calefia en la creacion de
conciencia frente a los procesos de cambios culturales en el
marco del reconocimiento y la re significacion en derechos
humanos, especialmente en los mas vulnerados para las

mujeres.
3. ESTRUCTURA:
Equipo de 3 profesionales
(Conocedores/as de la
perspectiva de Genero)
Implementacion de la Politica
Publica para las mujeres caleias
~ Asesorade Equidad
de Genero Seguimiento acciones Ley 1257 de

2008

Generar articulaciones necesarias
para gestionar recursos

APOYQ A LOS PROCESOS DE PLANIFICACION
1 URBANA PARTICIPATIVA CON ENFOQUE DE
GENERO

ASISTENCIAY ATENCION A MUIERES
1 nyTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GEMERC EN MODALIDAD DIA Y ALBERGUE.

Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social
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Eje Mujer

Coordinadora - Profesional
Universitaria

APOYO ALOS PROCESOS DE
PLANIFICACION URBANA
PARTICIPATIVA CON
ENFOQUEDEGENERO

2 Pri Universitarizsios) en
Trabajo Social

2 Profesionales Universitarisslos) 2n

Arquitacturs

Profesionzl Universitarizia)en
Derecho

Profesionzl Universitarizia)en
Sociologia

Profesions| Universitarizia)=n
ingenieriz Topografics

Profasional Universitariz(o)an

ComunicacidnSocial

Auxilizr Administrativo

Auxiliar de Transporte

Profesional Especializada

Técnica Profesional

Profesions| =n Administracin da
Empress
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APOYO A LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION URBANA
PARTICIPATIVA CON ENFOQUE DE
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Asesoria de
Equidad de Genero
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APQYO A LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION URBANA
PARTICIPATIVA CON
ENFOQUEDE GENERO

administracion

Profesional Universitario(a) en
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2 Técnicos (as) en Disefio Grafico

Técnico (a) en Sistemas

Profesional Universitario (a) en
contaduria

Profesional Universitario (a) en
Derecho

Técnico (a) contable

Técnico (a) en Terapia Ocupacional

APOYO A LOS PROCESOS DE
L— PLANIFICACION URBANA PARTICIPATIVA
CON ENFOQUE DE GENERO

4. PROCESOS:

4.1 PROCESO Incentivar y fortalecer el emprendimiento de las Mujeres en
Santiago de Cali

4.1.1 EN QUE Brindar alternativas de fortalecimiento y empoderamiento

CONSISTE: econdmico y politico a las mujeres del Municipio de

Santiago de Cali
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4.1.2
PROCEDIMIENTO

Seleccion de
Beneficiarias

v O

Fortalecimiento y
capacitacion |
_

4.2 PROCESO Fortalecimiento politico a las organizaciones de mujeres a
través de la Escuela de Género y las Mesas Permanentes
en el territorio para la incidencia politica

4.2.1 EN QUE Generar escenarios para el fortalecimiento de los procesos

CONSISTE de participacioén e incidencia politica que permitan a las
Mujeres posicionarse en los cargos de decision

4.2.2

PROCEDIMIENTO

4.3 PROCESO

FORTALECIMIENTO AL HOGAR DE ACOGIDA PARA

LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE

CALI

4.3.1 EN QUE
CONSISTE:

Garantizar y restituir el cumplimiento de los derechos de las
mujeres, de acuerdo a lo planteado en la Politica Publica
para las Mujeres en el municipio de Santiago de Cali:
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reconocimiento, equidad de género e igualdad de
oportunidades.

4.3.2
PROCEDIMIENTO

MODELO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO CON ENFOQUE DE
GENERO
El proceso de intervencidon y atencion a mujeres que viven
violencias basadas en género se convierte en una apuesta
de transformacion de vida, que interactia directamente con
enfoques como el eco-feminismo, donde se reconfiguran y
se piensan en instancias en que el ser humano, en toda su
expresion, se construye Yy reconstruye continuamente,
posibilitando ampliar el panorama de vida, resignificando
vivencias dolorosas como formas de fortalecimiento

personal y sin que estas definan su ser y hacer.

Para lograr la intervencion con enfoque de género y
redefinir formas que posibiliten leer la violencia como una
problemética social multidimensional y multifactorial se
requiere una mirada transdisciplinarl, desde este enfoque la
intervencién se orienta de la siguiente manera:

ATENCION:

Primer momento

Se realiza recibimiento y explicacion, para contextualizar a
la mujer sobre el espacio en el que se encuentra,
exponiendo la estrategia de atencion a mujeres victimas de
violencias basadas en género, se hace presentacion de los
profesionales de derecho, trabajo social y psicologia,
manifestando la razén de la presencia de las tres areas,
como una metodologia definida para prevenir la
revictimizacion y poder realizar una atencion integral, por lo
gue implica el plantear de entrada la pregunta de un estar o
no de acuerdo de la presencia de las y los profesionales en
un mismo escenario, asi mismo se inicia dando claridades
frente a la confidencialidad de la historia y la importancia de
guedar con la informacion clara y real.

Segundo momento

Se inicia con la pregunta base: En qué te podemos apoyar u
orientar?; permitiendo esta pregunta una apertura al
discurso, pero al mismo tiempo dirigiendo a la mujer en el
discurso central, para prevenir un rememorar historias que
no se podran trabajar y explorar en ese espacio, y logrando
identificar con mayor asertividad el conflicto detonante, y asi
mismo en el estado emocional que se encuentra la mujer.
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Debe tenerse en cuenta que las reacciones al contar sus
historias son diversas y poco anticipadas, por lo que es
necesario estar el equipo profesional atentas/o a realizar
acciones de intervencion en crisis reactivas o pasivas.
Cuando se realiza intervencion en crisis la valoracion inicial
toma mas tiempo en realizarse, pues es necesario
estabilizar a la mujer, buscando atender los sintomas que
aparecen y bajar la tension, para que esta pueda continuar
exponiendo su mesosistema2, primer momento de
valoracion, para comprender su contexto violento y
reconocer con que microsistema3 se cuenta para su
intervencion directa.

Es necesario en este momento determinar junto con la
mujer cual es la modalidad de atencién (dia y acogida) que
posibilite la proteccion de su vida y la de su ndcleo familiar,
siendo las mujeres quienes deciden a cual de estas
acogerse.

Tercer momento

Es el momento donde se interviene a partir de la valoracion
de la historia de vida contada por la mujer, iniciando pautas
para establecer los momentos que permitan la ruptura del
ciclo violento a partir del deseo de la mujer, lo que posibilita
definir las acciones para la implementacion de la ruta de
atencion psicosocial y juridica.

Una vez concertadas dichas acciones se procede a realizar
acompafamientos a las diferentes entidades pertenecientes
a la ruta de atencion como, Fiscalia, Medicina Legal, Salud,
Comisaria de Familia, Inspecciones de Policia, ICBF,
Ministerio Publico, Instituciones Educativas, Sociedad Civil y
ONG, Programa de Mujer y Guerra del Comité Internacional
de la Cruz Roja; como también se hace articulacion con
Defensoria del Pueblo y Personeria.

Para esto se debe tener en cuenta tres fases que
constituyen este tercer momento:

ORIENTACION:

En esta fase se realiza un ejercicio para la comprension y
analisis de la implementacion a la ruta, respondiendo
inquietudes que la mujer plantee y la aclaracion del
procedimiento a seguir desde las areas psicosocial y
juridica, entendiendo esta fase dentro de la modalidad dia,
como un espacio informativo y pedagogico para el
empoderamiento  en derechos de las mujeres y el
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fortalecimiento a su nucleo familiar y redes de apoyo para la
prevencion de las violencias basadas en género.

INTERVENCION:

Para esta fase se requiere realizar apertura de espacio de
escucha y de reflexion frente a la vivencia de violencia y la
toma de decisiones, lo que permitird a la mujer definir la
proyeccion de la ruptura de este ciclo y asi mismo concertar
el ritmo y el tiempo que siente poder tomarse para realizar
su proceso tanto personal como juridico.

Es necesario tener la claridad de la cantidad de
intervenciones que se realizan desde el area psicosocial,
con cada una de las mujeres, teniendo 3 encuentros como
mMAaximo por no ser o dar apertura a procesos terapéuticos,
lo que implica generar el acompafiamiento y la remision a la
entidad competente de continuar con dichos procesos,
como lo es el sector Salud, generando procesos
terapéuticos y de fortalecimiento al trabajo realizado desde
el Hogar de Acogida en modalidad de atencion dia.

Para la modalidad de atencion en acogida la intervencion se
hace desde lo terapéutico, lo que implica un trabajo dirigido
al ser y al hacer, generando espacios de construccion
desde lo psicosocial, juridico, ocupacional, fisico terapéutico
y pedagdgico, lo que permite una atencién integral y
transdisciplinar, todas estas posibilitando la apertura y
fortalecimiento a las mujeres de vivir una vida libre de
violencias, y asi mismo pensarse una vida autbnoma desde
lo econémico y de empoderamiento frente al reconocimiento
de sus derechos.

SEGUIMIENTO:

En esta fase se realiza una revision periddica frente a los
avances de cada caso una vez implementada la ruta de
atencion en sus momento iniciales, esto con el fin de definir
acciones adicionales que deben gestionarse en el marco de
la ruta, desde todas las instituciones que intervienen en la
resolucién de su problematica. Asi, después de acompafar
a la mujer en la denuncia ante fiscalia, el equipo juridico
realiza seguimiento a las proximas citaciones que desde
esta entidad se establecen para la continuidad del proceso.
Igualmente, desde el equipo psicosocial se realiza un
seguimiento a las citaciones por parte de la EPS para el
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proceso psicoterapéutico que tiene por objetivo la
reparacion psiquica-emocional de la mujer.

El seguimiento también se realiza una vez se han logrado
los objetivos planteados en el plan de accidon que establece
el equipo juridico y psicosocial en la valoracion inicial de la
mujer. Este seguimiento se realiza a través de visitas
domiciliarias o llamadas telefénicas que dan cuenta del
estado del caso después del paso por el proceso de
atencién. En esta fase se indagan aspectos como: ¢Ha
retornado la mujer con el agresor? ¢El agresor ha vuelto a
buscarla o0 a establecer contacto con ella usando la
agresion? ¢Sus hijos e hijas cuentan con todas las
condiciones de cuidado necesarias (educacion, salud,
alimentacion, vivienda, etc)? En el caso de haberse
realizado diligencias por comisaria de familia: ¢ambas
partes, tanto agresor como victima, han cumplido los
acuerdos establecidos en este espacio? ¢La red de apoyo
de la mujer esta realizando un papel adecuado? ¢La mujer
ha logrado la continuidad de su proceso psicoterapéutico?
¢El agresor ya ha sido judicializado?

Todas estas preguntas dan las pautas pertinentes al equipo
para revisar si es necesaria una nueva apertura al caso o si
contindia en fase de seguimiento hasta el tiempo estipulado
desde el protocolo de atencién.

e Nivel individual
Desde el area psicosocial:
En este nivel se busca actuar sobre las motivaciones
y circunstancias individuales que colocan a las
personas en riesgo de participar o verse involucradas
en practicas violentas, frente a comportamientos
violentos o actividades criminégenas?.

Las intervenciones en este ambito se dirigen,
fundamentalmente, a fortalecer las capacidades y los
recursos individuales para romper patrones de
socializacion enmarcados por la violencia en general
y la VBG, desde temprana edad. Un componente de
intervencion muy importante es la prevencion de
riesgos psicosociales, asi como el desarrollo de
programas de autoproteccion y fortalecimiento de la

1Tendencias criminales.
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autoestima.

Por lo que la intervencidn se enmarca en la atencion
en crisis con la mujer y su nucleo familiar, explorando
el manejo de las emociones, dirigiendo hacia la
resignificacion de los hechos de violencia, para asi
construir una proyeccion de vida alejada de la
violencia, lo que implica el fortalecimiento del rol
como mujer en todas sus esferas de vida y en las
relaciones y dinamica familiares, generando una
reflexion profunda sobre el ciclo de la violencia y la
ruptura de este.

El trabajo que se realiza desde este nivel con
enfoque de género, en Ultimas estd encaminado a la
construcciéon de la equidad, la dignidad y a la vida
libre de violencias, pero sobre todo al reconocimiento
del self y su identidad desde la aceptacion de roles
diferentes a los que el patriarcado impone y sobre
todo la carga histérica y cultura donde se sustentan y
justifican lo ya establecido.

Desde el area juridica:

Nivel Microsistémico

Desde el &rea psicosocial: Es la intervencion que
involucra a su nudcleo familiar, desde el hogar de
acogida lo que llamamos la red de apoyo, la cual no
incluye al agresor, en este sentido se trabaja en el
analisis del conflicto desde lo conyugal y familiar para
posibilitar pensarse la reconstruccibn de las
relaciones por fuera de los patrones violentos que se
van estableciendo a partir de la crianza, estas
posibilidades se brindan en la buUsqueda de
herramientas que no permitan la continuidad del ciclo
violento y rompa con la violencia de la esperanza
para generar asombros en las crisis para lograr vivir
en el equilibrio de la armonia desde la equidad y
dignidad, empoderandose como sujetas de derechos
y logrando aperturas para la exigibilidad vy
cumplimiento de los mismos.

Asi mismo cabe reconocer que en este nivel se debe
hacer mayor énfasis en mecanismos de prevencion
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para la no repeticion de hechos de violencia basada
en género, que permitan a la mujer y su nucleo
familiar fortalecer procesos de empoderamiento y
habilidades sociales frente a las relaciones que se
establecen en lo privado y en lo publico.

Desde el area juridica:

Nivel Mesosistema

Desde el area psicosocial: El andlisis del contexto
es fundamental para la compresion de las formas de
violencia que se ejercen contra las mujeres, es aqui
donde influye las dindmicas sociales, barriales,
escolares, las oportunidades laborales o la escases
de estas, lo que implica y obliga a que las relaciones
sean dadas de cierta forma para la sobrevivencia y
adaptaciéon al medio, por lo que la violencia en
contextos violentos son justificables y naturalizados
en la cotidianidad, por lo que romper con dichas
practicas se hace mas complejo.

Las problematicas sociales en su maxima expresion
permiten establecer una linea invisible entre la
oportunidad y la imposibilidad de pensarse una vida
distinta y alejada de la violencia, en la recuperacion y
fortalecimiento de habilidades para la vida, pero
sobre todo para la generacion de recursos que
permitan el no retorno al ciclo violento por el temor a
la expectativa al futuro.

Desde el area juridica:

Nivel Macrosistema

Desde el area psicosocial: La intervencién se da
desde la ruptura de lo establecido en cuanto a los
roles y representaciones sociales que de las mujeres
se tiene, esos papeles rigidos impuestos por el sexo
en el que se nazca y sobre todo los imaginarios que
se construyen alrededor de dichas representaciones
directamente proporcionales a las relaciones
piramidales, dadas a partir del uso del poder, control
y orden que desde los hombres se han venido
practicando y creyendo.
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Por lo tanto una préactica pensada desde un sistema
de conjuntos donde no se ejerce control sobre la vida
de ningun ser humano por las ansias del poder,
permitird reconocer la sabiduria, equidad, dignidad y
derechos de cada ser humano, por lo que el
empoderamiento se hace vital para la reproduccién
de relaciones, roles y representaciones con posturas
basadas en género.
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MICROSOCIAL
{ | .

PROXIMIDAD

relacién
individuo medio
ambiente
inmediato

CRONOSISTEMA
momento histérico

Modelo
Ecolégico

MESOSOCIAL
Relacion entre

MACROSOCIAL

estructura de la
sociedad

4.4 PROCESO ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS
POBLACIONALES

4.4.1 EN QUE Capacitar y sensibilizar en herramientas psicosociales y

CONSISTE: juridicas a la comunidad de diferentes espacios de
incidencia como iniciativa que promueva la apropiacion de
los derechos humanos de las mujeres.

e Fortalecer el conocimiento de los derechos de las
mujeres a una vida digna libre de violencias a través
de mdltiples y diversos medios y escenarios.

e Fomentar la participacién de las mujeres en procesos
de seguimiento a la implementacion de la Politica
Publica para la erradicacion de las violencias contra
las mujeres

e Difundir los derechos humanos de las mujeres y de la
ley 1257 por parte de la institucionalidad vy las
competencias especificas consagradas en los
decretos reglamentarios.

4.4.2

PROCEDIMIENTO

Metodologia _Participativa

Es una concepcion metodolégica que guia procesos
formativos en el que interesa no solo el aprendizaje de
conceptos sino implementar un ejercicio de sensibilizacion y
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reflexion para promover una permanente recreacion del
conocimiento que se fundamenta en una concepcion
dialéctica y en su aplicacion en los escenarios cotidianos.
Aporte principal de la metodologia participativa

e Brinda herramientas para el trabajo en escenarios
comunitarios.

e Juega un papel pedagodgico en el proceso de
formacion.

e Fomento de Ila plena participacion de las
representantes del proceso.

e La participacion se convierte en una practica
consiente y transformadora de la realidad donde se
desenvuelven las representantes.

Caracteristicas de la metodologia patrticipativa

e Ser ludico/a.
Promueve el dialogo y la discusion.
Ser creativo/a y flexible.
Fomento de la conciencia de grupo.
Flujo entre practica — teoria- practica.
Hace énfasis en la formacion.

e Se fundamenta en el proceso.
Talleres
Los talleres realizados son una metodologia de trabajo en
la que se integran la teoria y su implementacion. Se
caracteriza por la investigacion, la sensibilizaciéon, el
cuestionamiento, el descubrimiento de los eventos
cotidianos a partir de las construcciones culturales vy la
importancia de la conformacion de red y sororidades entre
género. Se distingue por el acopio de material acorde con
los temas tratados teniendo como fin la elaboracion de un
producto tangible, en este caso el reconocimiento de los
derechos de las mujeres, las violencias y las leyes
nacionales que propenden por su restitucion.
Videos:
Los videos son un medio pedagdgico que por su contenido
ladico/practico motiva a los/las participantes a reconocer
comportamientos y apuestas desde lo femenino y lo
masculino, invitando a la reflexion de lo natural y
promoviendo transformaciones personales indispensables
para la conformacion solida de redes de apoyo Yy
acompafnamiento a MVV

Temaéaticas Especificas Desarrolladas:
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Construyendo hoy

la C~'* delmanana

Perspectiva de género |

Medios de comunicacion
e importancia del
lenguaje incluyente,

Propuestade formacion
desde prevencion

Marco legal: PP
Ley 1257, decretos
reglamentarios,
protocolos

ALCALDIA DE

4.4 PROCESO

PRODUCTO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Incorporar el enfoque de
género y derechos
humanos, en el disefio e
implementacion

participativa de las
politicas publicas
municipales, programas,

planes y proyectos.

Participacion activa en
espacios de incidencia para la
toma de decisiones en la
implementacion de la politica
publica.

*Mesa de Observatorios.

*Mesa Municipal de Mujeres.
*Mesa Interinstitucional.
*Comité de Universidades.

*Asesoria de Equidad de

Género.
Brindar informacion, | Capacitacion a la Mesa
formacion y capacitacion a | Interinstitucional,  Universidad
los y las servidoras|San Buenaventura, Autbnoma,
publicas que operan la|Cooperativa en  tematicas
atencién integral a|como: Perspectiva de Género,
mujeres Blogue Legal: P.P, Ley 1257,

victimas/supervivientes de

violencias, en servicios
institucionales de
prevencion, atencién vy

proteccién, asi como las
herramientas que

Decretos Reglamentarios,
Protocolos,
Lenguaje/comunicacion,
enfoques diferenciales,

construccion de masculinidades
y feminidades.
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promuevan la
transformacion del
lenguaje sexista y
discriminatorio de la
comunicacion en las

instituciones del Estado, a
nivel juridico, comunitario,
social y de relaciones
interpersonales.

-Formacién con funcionarios y
funcionarias de los ejes de
poblaciones: adulto/a mayor,
afro  descendientes, nifiez,
adolescencia y familia, entre
otros.

Gestion con los equipos
encargados de prevencion y
atencion por dependencia.
*Salud

*Gobierno: comisaria y fiscalia

Apoyo a  Estrategias
Informativas, Educativas y

de Sensibilizacion
permanente en los
diferentes sectores.
(Salud, Educacion,
Justicia, Medios de

Comunicacion).

Acompafiamiento en Foros,
Conversatorios y Comunicados
de Prensa 0  Boletines
informativos y participacion en
espacios asignados por el plan
de medios. Asi como, eventos
conmemorativos en torno a la
tematica de VBG, encuentros o
movilizaciones de mujeres.
- Socializar el plan pedagogico
disefiado para las tematicas de
Violencias Basadas en Género,
lenguaje incluyente,
feminidades y masculinidades
y los productos obtenidos en el
Proyecto de Institucionalizacién
de la Politica Publica.

Fortalecer alianzas con
instituciones de
educacion superior para

retomar los compromisos
adquiridos a través del
pacto social por una "Cali
libre de violencias contra
las mujeres y las nifas".

Crear alianzas para la
visibilizacion de la teméatica con
los espacios de Bienestar
Universitario de las
Instituciones que hicieron parte
del Comité de Universidades,

Fortalecer la Mesa de
Observatorios para  dar
cuenta de cifras vy
procesos sociales de
cambios y permanencias
en torno a las violencias
hacia las mujeres.

Acompafiamiento a la Mesa de
Observatorios para el
cumplimiento de sus objetivos.
Seguimiento a la
implementacion y uso del
Sistema de Reporte contratado
para la mesa.
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4.5 PROCESO

Red de intercambio entre los socios y definicion y activacion
de procesos participativos para la implementacioén de planes
urbanisticos con enfoque de género.

4.5.1 EN QUE
CONSISTE:

Activacion de una red y modelo de intercambio técnico entre
los socios del proyecto con el fin de fomentar las buenas
practicas, y la reflexiobn conjunta, fundamentalmente como
una iniciativa que pretende definir y aplicar una metodologia
innovadora para la planificacion urbana vy territorial en los
distintos contextos.

Promover el modelo y el proceso implementado, tanto en la
poblacion objetivo, como en otras instituciones publicas, con
el fin de favorecer efectos multiplicadores, y ampliar en
futuro la red de socios comprometidos a promover el
enfoque de género en la planificacion urbana y territorial.

45.2
PROCEDIMIENTO

o Participacion en 2 seminarios internacionales del
proyecto Ciudad y Mujeres

o Apoyo a la elaboracion del video preliminar del
Proyecto

o Participacion en 4 misiones de intercambio y
asistencia técnica

o Apoyo a la elaboracion de la guia metodolégica
“Principios y herramientas para la definicion e
implementacion de planes urbanisticos con
enfoque de género”

o Participacion y apoyo de acciones para la
visibilizacion del proyecto, sistematizaciéon y
difusion de los resultados.

= Lanzamiento del proyecto en el Barrio
Sector Alto Jordan

= Muestra final Taller de fotografia y
cartografia FOCALI

» Participacion en el Foro Social Urbano —

Medellin 2014
= Participacién en el segundo foro “Gestion
del Conocimiento” — Observatorio de

Violencia Familiar

= Encuentro bimensual del Observatorio de
Violencia Familiar y las Unidades Primarias
Generadoras de Datos

4.6 PROCESO

Ciudadania activa y empoderamiento de las mujeres.

4.6.1 EN QUE

Acciones para una plena integracion de la poblacion
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CONSISTE:

objetivo en los procesos participativos propuestos para la
definicién del Plan Urbanistico con enfoque de género, a
partir de una sensibilizacion previa de la ciudadania, para
gue sea informada, elija sus representantes y cuente con
las herramientas necesarias para tener un papel activo en la
definicion de la estrategias de planificacion.

Se prevé como un componente especifico para el
empoderamiento de las mujeres, pensada como el inicio de
un proceso de gradual fortalecimiento y estructuracion de un
sistema de participacion que podra seguir mas alla del
término temporal de la accion, identificando actores claves y
las lideresas mas representativas de toda la poblacion
objetivo.

4.6.2
PROCEDIMIENTO

o Identificacién de actores publicos y privados que
intervienen en el proyecto.

o 4 talleres de liderazgo y género con la
participacion de 25 mujeres en promedio

o 5 talleres de sensibilizaciébn con la participacion
de 15 mujeres en promedio.

4.7 PROCESO

Fortalecimiento de las capacidades técnicas y de gestion de
la administracion local.

4.7.1 EN QUE
CONSISTE:

Formacion y capacitacion a técnicos y técnicas, funcionarios
y funcionarias, Yy politicos y politicas de la administracion
municipal en temas de planificacion urbana con enfoque de
género, y herramientas informaticas innovadoras como el
SIG-P relevantes para la definicion y construcciéon del Plan
Urbanistico, es fundamental para lograr la definicion de
planes urbanisticos complejos.

El enfoque de género en la planificacion urbanistica
representa algo novedoso por ambos socios locales, lo que
implica un trabajo de sensibilizacion sobre estas tematicas
para con los representantes técnicos y politicos. Asimismo
el SIG-P es una practica innovadora que combina las
técnicas del PLA (Participatory Learning and Action) con las
del SIG, utilizando herramientas basadas en el lenguaje
visual interactivo, para representar los conocimientos y
necesidades espaciales de la comunidad y utilizar estas
representaciones como base para el intercambio de
informacion, el analisis y la toma de decisiones.

4.7.2
PROCEDIMIENTO

o Cursos de capacitacion sobre planificacion urbana
con enfoque de género para funcionarios,
politicos y técnicos.

= 3 de marzo: Taller con profesionales del
eje mujer de la Secretaria de Desarrollo
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Territorial y Bienestar Social, equipos de
prevencion y atencion.

= 29 de abril: Presentacion en el marco de la
Jornada de Capacitacion con Gobernacién
y SDTBS para la incorporacion del género
en la ficha MGA. Funcionarios Yy
funcionarias de areas de planeacion.

= 6 de mayo: Mesa interinstitucional de

Género.

= 7 de mayo: Incidencia Politica (Mesa
Municipal).

= 9 de mayo: Profesionales especializados
de los CALIs.

= 14 de mayo: Incidencias Politica concejalas

= 24 de Julio: Se realiz6 una mesa
interinstitucional ampliada con presencia
de equipos concejalas - proposicion 087
del concejo Municipal

= 3 encuentros de Incidencia POT con los y
las profesionales del Planeacion

= 7 Comités Técnicos

o Cursos de capacitacion sobre el uso del SIG-P
con enfoque de género.

» Realizacion del curso los dias 28 de
Agosto, 02, 04, 09 y 11 de Septiembre con
la participacion de 18 funcionarios vy
funcionarias en promedio.

o Construccion de un sistema de indicadores de
género especificos para el proceso de
planificacion.

4.8 PROCESO

Elaboracion de un plan urbanistico con enfoque de género.

4.8.1 EN QUE
CONSISTE:

La planificacion con enfoque de género constituye una
nueva manera de promover el desarrollo local:

Reconoce que la planificacion territorial no es neutra
al género, y que las desigualdades limitan el uso y
disfrute de la ciudad.

Visibiliza e incluye las necesidades practicas y
estratégicas de las mujeres, desarrollando procesos
participativos.

Incluye en sus objetivos avanzar en la equidad entre
los géneros, garantizando los derechos de las
mujeres a la ciudad.

4.8.2

o Recopilacion de datos procedentes de fuentes
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PROCEDIMIENTO

bibliograficas, estadisticas y visitas de campo
= Elaboracién de pre diagnostico de fuentes
secundarias de la comuna 18 para la
escogencia de la zona de estudio
= Recorridos de observacion
= Base de datos SISBEN
= Base de datos cartogréafica
o 8 talleres comunitarios para la recoleccion de
datos
o Elaboracion de un diagnostico fisico territorial y
socioeconOmico
= Elaboracion y aplicacion de encuesta
exploratoria
= Elaboracién de informe diagnostico con
datos cuantitativos de la encuesta
exploratoria y datos cualitativos de los
talleres comunitarios
= Acompafiamiento a proceso de muestreo
probabilistico para la aplicacion de la
encuesta.
= 1 encuentro de socializacion del proceso
de aplicacién de encuesta con las JAC del
barrio Alto Jordan
o Digitalizaciébn y representacion gréfica de los
datos cuantitativos y cualitativos.
= Conformacion base de datos SIG
= Representacion cartografica
o Elaboracién del plan urbanistico
= Elaboracién de matriz de problematicas y
propuestas
» Retroalimentacion con el Comité Técnico
de la matriz de problematicas y propuestas
= Construccién de arboles de problemas
= Elaboracibn de la propuesta de
herramienta de planificacion
o Validacion comunitaria de los planes
= 2 encuentros para la validacion del
diagnostico con datos cuantitativos de la
encuesta exploratoria y datos cualitativos
de los talleres comunitarios
o Realizacion de una obra comunitaria de
autoconstruccion
= 1 encuentro comunitario para la definicion
de la obra de autoconstruccion
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Documento propuesta de obra de
autoconstruccion.




