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DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD.
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO - CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE
2013.

1. Evaluacion de las metas del Plan de Desarrollo que la dependencia tenia como
responsabilidad alcanzar en 2013:

Con la gestion realizada para la formulacion del Plan de Desarrollo 2012-2015 y de
acuerdo con los roles sefalados por el DAFP para las Oficinas de Control Interno, la
Ley 87 de 1993 y demas normas vigentes a través de los Subprocesos Misionales de
Fomento de la Cultura del Control, Evaluacion y Seguimiento, Relacién con Entes
Externos, esta Direccion logré incorporar en dicho Plan, cuatro metas las cuales
quedaron distribuidas en la Linea 6, Buen Gobierno para todos, en el Componente 6.1
Gestidon Publica y Desarrollo Organizacional de Calidad, Programa 6.1.1 Calidad de la
Gestion Publica asi: “Cobertura de 80 auditorias internas en el Programa Anual de
Auditoria Interna” y en el Componente 6.3 Cali un Gobierno Transparente, Programa
6.3.3 Lucha Contra la Corrupcion asi: “70% de contratos objeto de auditorias visibles
que aplican las herramientas de transparencia”, “100% de los requerimientos de
organos de control externo atendidos oportunamente” y “5.000 servidores publicos
capacitados para aplicar el autocontrol”; con las cuales se cumplen las siguientes metas
del Plan de Desarrollo:

36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos
3601 Gestion Publica y Desarrollo Organizacional de Calidad
3601001 Calidad de la gestion publica.

META: En el periodo 2012- 2015, la cobertura del programa anual de Auditoria interna
es de 80 auditorias.

Meta Indicador Unida_d de Variables Ejecucion
medida Anual — 2013

En el periodo | Cobertura del Numero V=
2012- 2015, Programa Auditorias 50
la cobertura anual de realizadas
del programa auditoria

anual de interna

Auditoria
interna es de
80 auditorias
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Se logré cumplir con la meta propuesta y se incrementdo en 18 auditorias mas la

vigencia 2013, a traveés del proyecto de inversion “Aplicacion de la auditoria interna en la
Administracion Central de Santiago de Cali”.

La ejecucion de Auditorias se realizaron con un enfoque por procesos dando
cumplimiento a lo establecido por en la Ley 87 de 1993, la norma técnica MECI
1000:2005 y la Ley 1474 de 2011, con el fin de efectuar las recomendaciones
necesarias que permitieran realizar una efectiva prestacion del servicio por la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, asi:

Se realizaron 14 auditorias internas de seguimiento a planes de mejoramiento y 3
auditorias de evaluacion y seguimiento, con un resultado de 472 acciones de
mejoramiento cerradas y 804 abiertas, sin embargo, la mayoria de las acciones abiertas
tienen vigente el plazo de ejecucion de las metas y otras no alcanzaron a ser evaluadas
durante la misma vigencia por esta Direccion.

Se desarrollaron 22 auditorias internas de evaluacion a temas como: Derechos de
autor, control interno contable, reporte de empleos vacantes, SUIP, SIGEP, ley de
cuotas, rendicion de cuentas, proceso servicios culturales y turisticos, proceso gestion
presupuestal, proceso adquisicion de bienes, obras y servicios, MECI, Sistema de
Gestion de Calidad, SISTEDA, gestion de la entidad, mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano y estandares de atencion de PQRS, gobierno en linea y comité
antitrdmites, comité de conciliacién y defensa de lo publico, PGIRS, transferencia de
regalias, FONPET, controles implementados en el manejo de efectivo de la
Administracion Central Municipal, las cuales dieron como resultado 1374
conformidades, 524 oportunidades de mejora y 738 no conformidades, que generaron
de planes de mejoramiento por procesos.

Se efectuaron 3 auditorias internas de calidad, una al Proceso Prestacion del Servicio
Educativo, segun Especificaciones Técnicas del Proceso de Gestion de la Calidad del
Servicio Educativo del Ministerio del Ministerio de Educacion Nacional, la otra a los
Subprocesos Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo y Gestion del Talento
Humano y la dltima al Subproceso Servicio Integral a Conductores, Infractores y demas
usuarios de las vias, obteniendo como resultado 193 conformidades, 103 oportunidades
de mejora y 245 no conformidades, que generaron de planes de mejoramiento por
procesos.
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36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos
3603 Cali, Un Gobierno Transparente

3603003 Lucha contra la Corrupcién

META: En el periodo 2012 - 2015, se aumentan en 5,000 los Servidores publicos
capacitados para aplicar el autocontrol.

Unidad Variables Ejecucion
Meta Indicador de Anual —
medida 2013
En el periodo| Servidores Numero V = Servidores
2012 - 2015, se publicos, publicos
aumentan en | capacitados capacitados para
5,000 los | para aplicar el aplicar el 1440
Servidores autocontrol autocontrol
publicos
capacitados
para aplicar el
autocontrol.

Se dio cumplimiento con esta meta y se avanzé en 1440 servidores publicos
capacitados y a con la ejecucién del proyecto “Fortalecimiento a la aplicacién del control
en la Administraciéon Central de Santiago de Cali” se generdé una dinamica sobre la
aplicacion del autocontrol por los servidores publicos en la Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali, se buscé dinamizar la cultura del control con un proceso
de divulgacion, sensibilizacion y capacitacion que motivara al servidor publico en la
aplicacién de controles , a través de talleres sobre
organizativa de la Administracién Municipal, el mapa de operacion por procesos,
sistemas de gestion, fomento a la cultura del control, el autocontrol y tu salud, ejercicios

de control.

Centro Administrativo Municipal Torre Alcaldia Piso 3° / Teléfono: 8982094 - 6675540 Fax: 6609071

www.cali.gov.co

funcién publica, la estructura




ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos.
3603 Cali, Un Gobierno Transparente.
3603003 Lucha contra la Corrupcién

META : En el periodo 2012 - 2015, se atienden oportunamente el 100% de los
Requerimientos de 6rganos de control externo.

Meta Indicador Unida_d de Variables Ejecucion
medida Anual — 2013
En el periodo | Requerimientos V2 =
2012 - 2015, se | de organos de Requerimientos
atienden control externo organos de 83
oportunamente atendidos control
el 100% de los | oportunamente o atendidos
Requerimientos 0 V1=
de drganos de Requerimientos 83
control externo. organos de
control
solicitados

Los Entes de Control Externo remiten a la Direccion de Control Interno, copia de los
requerimientos efectuados a las dependencias de la Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali, con el fin de facilitar el flujo de informacién entre los
entes externos y la entidad.

La Direccion de Control Interno facilitdé oportunamente la atencién de los requerimientos
efectuados por los Entes de Control Externo a las diferentes dependencias de la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, coordinando
permanentemente con los servidores publicos (canales de comunicacion designados en
las diferentes dependencias) la distribucion y entrega de la informacion, con el fin
identificar previamente la informacion relevante y pertinente que ellos requieran, asi
como los funcionarios idoneos para atender sus requerimientos.

Con corte al 31 de diciembre de 2013 se atendieron 83 requerimientos de los Entes de
Control Externos y se dieron respuestas oportunas por parte de las dependencias
involucradas en los 83 requerimientos con un cumplimiento del 100%.
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36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos
3603 Cali, Un Gobierno Transparente
3603003 Lucha contra la Corrupcion

META : En el periodo 2012 - 2015, se aplica la herramienta de transparencia en el 70%

de los Contratos objeto de auditorias visibles

Meta Indicador Unida_d de Variables Ejecucion
medida Anual — 2013
En el periodo Contratos V1=
2012 - 2015, objeto de Contratos
se aplica la auditorias objeto de 8
herramienta visibles que auditorias
de aplican la % visibles que
transparencia herramienta aplican la
en el 70%de de herramienta
los Contratos | transparencia de
objeto de transparencia
auditorias V2 =
visibles. Contratos 8
objeto de
auditorias
visibles

Durante la vigencia 2013, de acuerdo con el resultado de la evaluacion a los contratos
objeto de auditorias visibles, se logro revisar 8 contratos asi: 2 en la Secretaria de
Salud, 3 en la Secretaria de Educacién, 1 en el DAGMA y 2 en la Secretaria de Deporte
y Recreacion, en consecuencia se superé la meta por las diferentes dependencias de

la entidad, la cual era del 27% alcanzando un 100%.
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DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD
INFORME DE GESTION
CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

La Direccién de Control Interno en su principal funcién entre otras, de garantizar que el Sistema
de Control Interno se implemente en la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali,
contribuy6 a que la Alta Direccion tomara decisiones acertadas, dicha labor la realiz6 a través de
tres Subprocesos Misionales como son: Fomento de la Cultura del Control, Evaluacion y
Seguimiento y Relacién con Entes Externos, los cuales apuntaron a cuatro (4) metas del Plan de
Desarrollo 2012-2015 “CaliDA, una ciudad para todos”, las cuales quedaron distribuidas asi:

LINEA 6. BUEN GOBIERNO PARA TODOS

INDICADOR DE UNIDAD
COMPONENTE | PROGRAMA META PRODUCTO DE VARIABLES
(DESCRIPCION) MEDIDA
361-
QESTION 3611 - En el periodo 2012- 2015, la Cobertura del
PUBLICA Y Calidad de | cobertura del programa Proarama anual de | Namero V = Auditorias
DESARROLLO la gestion | anual de Auditoria interna aud?ton’a interna realizadas
ORGANIZACION Publica es de 80 auditorias.
AL DE CALIDAD
En el periodo 2012 - 2015, Servidores pablicos V = Servidores
se aumentan en 5.000 los ca acitadosp ara publicos
Servidores publicos a Picar el P NUmero | capacitados para
capacitados para aplicar el b aplicar el
autocontrol
autocontrol autocontrol
V1=
. Requerimientos
SEQ aetlié)s(;g)r?g zgr%uznérznoelr?t’e Requerimientos de organos de control
el 100% de Iog 6rganos de control o Atendidos
363- 3633 - 24 ) externo atendidos 0 V2 =
CALI, UN Requerimientos de 6rganos -
GOBIERNO Lucha de control externo oportunamente Requerlmlentos
contra la organos de control
TRANSPA Corrupcion solicitados
RENTE P
V1 = Contratos
objeto de

En el periodo 2012 - 2015,
se aplica la herramienta de
transparencia en el 70% de
los Contratos objeto de
auditorias visibles

Contratos objeto de
auditorias visibles
que aplican la
herramienta de
transparencia

%

auditorias visibles
gue aplican la
herramienta de
transparencia

V2 = Contratos
objeto de
auditorias visibles

Paginalde7




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Con las anteriores metas formuladas se ejecutaron tres (3) proyectos de inversion con un total de
$ 829.900.000 para la vigencia 2013, con los cuales se dio cumplimento no solo a las metas, sino
también a los Subprocesos de la Direccion, siendo las mas destacadas las siguientes acciones:

1. SUBPROCESO FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL:

COMPONENTE : Cali, Un gobierno transparente.
PROGRAMA : Lucha contra la corrupcion.
INDICADOR : Servidores publicos capacitados para aplicar el autocontrol.

META DEL PROYECTO . A diciembre de 2013, se ha fomentado la aplicacion de controles a
1250 Servidores Publicos de la Administracion Central, para realizar
una efectiva prestacion del servicio en el Municipio de Santiago de
Cali.

Del desarrollo del proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO A LA APLICACION DEL
CONTROL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI” con B.P N°41480,
sobre la aplicacién del autocontrol por los servidores publicos en la Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali, se dinamizo la cultura del control con un proceso de divulgacion,
sensibilizacién y capacitacién que motivé al servidor publico en la aplicacién de controles, a través
de talleres sobre la funcion publica, la estructura organizativa de la Administracién Municipal, el
mapa de operacion por procesos, los sistemas de gestidn, el autocontrol, la salud y ejercicios de
control; ademas se reforzd el tema de autocontrol a través de mensajes que han sido divulgados
via intranet en la Administracién Central Municipal; asi como con salvapantallas que se actualizan
mes a mes; boletines de prensa y virtuales; galerias fotograficas; adicionalmente se envi6 al
correo electronico de los servidores publicos asistentes la presentacion del taller, documentos
relacionados con el control y se cre6 un link de los videos presentados durante las jornadas de
capacitacion; en consecuencia se logré capacitar a 1440 funcionarios en 73 talleres que
correspondié al 100% del cumplimiento de la meta del proyecto. Con lo anterior se definié una
estrategia de capacitacién y comunicacién que permitié6 fomentar la cultura del control como una
accion cotidiana dentro de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

2. SUBPROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

COMPONENTE : Gestion Puablica y Desarrollo Organizacional de Calidad
INDICADOR : Cobertura del programa anual de Auditaria Interna.
META DEL PROYECTO : En el periodo 2013, la cobertura del programa anual de auditoria

interna es de 50 auditorias.

Con la ejecucion del proyecto de inversion “APLICACION DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI” con B.P No. 41481, se logr6 ampliar la
cobertura de las auditorias internas desarrolladas de manera independiente y objetiva, con un
enfoque por procesos dando cumplimiento a lo establecido por en la Ley 87 de 1993, la norma
técnica MECI 1000:2005 y la Ley 1474 de 2011, con el fin de efectuar las recomendaciones
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necesarias que permitieran realizar una efectiva prestacion del servicio por la Administracion
Central del Municipio de Santiago de Cali, asi:

Durante la vigencia 2013 se realizaron 50 auditorias, detalladas a continuacion:

~
COBERTURA DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
No realizada; 5;
9%
\ J

Como resultado del ejercicio de evaluacion y seguimiento se han generado los siguientes
hallazgos:

s Hallazgos de Auditoria

En cuanto al seguimiento de los planes de mejoramiento se encontr6 que el estado de las
acciones fue el siguiente:
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento

N A

Se realizaron 14 auditorias internas de seguimiento a planes de mejoramiento y 3 auditorias de
evaluacion y seguimiento, con un resultado de 472 acciones de mejoramiento cerradas y 804
abiertas, sin embargo, la mayoria de las acciones abiertas tienen vigente el plazo de ejecucion de
las metas y otras no alcanzaron a ser evaluadas durante la misma vigencia por esta Direccién.

Se desarrollaron 22 auditorias internas de evaluacién a temas como: Derechos de autor, control
interno contable, reporte de empleos vacantes, SUIP, SIGEP, ley de cuotas, rendicion de cuentas,
proceso servicios culturales y turisticos, proceso gestion presupuestal, proceso adquisicién de
bienes, obras y servicios, MECI, Sistema de Gestién de Calidad, SISTEDA, gestion de la entidad,
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y estandares de atencién de PQRS, gobierno
en linea y comité antitrdmites, comité de conciliacion y defensa de lo publico, PGIRS,
transferencia de regalias, FONPET, controles implementados en el manejo de efectivo de la
Administracion Central Municipal, las cuales dieron como resultado 1374 conformidades, 524
oportunidades de mejora y 738 no conformidades, que generaron de planes de mejoramiento por
procesos.

Se efectuaron 3 auditorias internas de calidad, una al Proceso Prestacion del Servicio Educativo,
segun Especificaciones Técnicas del Proceso de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo del
Ministerio del Ministerio de Educacién Nacional, la otra a los Subprocesos Gestion de la Cobertura
del Servicio Educativo y Gestion del Talento Humano y la ultima al Subproceso Servicio Integral a
Conductores, Infractores y demas usuarios de las vias, obteniendo como resultado 193
conformidades, 103 oportunidades de mejora y 245 no conformidades, que generaron de planes
de mejoramiento por procesos.

COMPONENTE : UN GOBIERNO TRANSPARENTE
PROGRAMA : LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
INDICADOR : Contratos objeto de auditorias visibles que aplican la herramienta

de transparencia.
META DEL PROYECTO : En el periodo 2013, se aplica la herramienta de transparencia al
27% de los Contratos objeto de auditorias visibles.

Pagina 4 de 7



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Dentro del Subproceso de Evaluacién y Seguimiento, también se desarroll6 un segundo proyecto
de inversion denominado “APLICACION DE LA AUDITORIA INTERNA A AUDITORIAS VISIBLES
Y DEMAS HERRAMIENTAS DE TRANSPARENCIA EN LAS DEPENDECIAS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE CALI”, con el cual se logré evaluar el cumplimiento de la
entidad en la aplicacion de herramientas de transparencia, efectuando las recomendaciones
necesarias que permitieron realizar una efectiva prestacion del servicio por la Administracion
Central del Municipio de Santiago de Cali, asi:

e Se llevaron a cabo 7 auditorias internas de evaluacion al Procedimiento Rendicion de
Cuentas, a la aplicacién de la metodologia de Auditorias Visibles, al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano y, al Proceso Participacién Ciudadana y Gestion Comunitaria, las
cuales dieron como resultado 182 conformidades, 24 oportunidades de mejora y 61 no
conformidades, que generaron planes de mejoramiento por procesos.

¢ Se hicieron 4 auditorias internas de seguimiento a planes de mejoramiento y 3 auditorias de
evaluacién y seguimiento, con un resultado de 74 acciones de mejoramiento cerradas y 242
abiertas.

¢ Mientras en la vigencia 2012 se evaluaron 12 contratos en la Secretaria de Educacion, 4 en
la Secretaria de Cultura, 3 en la Secretaria de Infraestructura, 5 en la Secretaria de Salud, 4
en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y 5 en la Secretaria de Deporte y
Recreacioén, con el fin de verificar la aplicacion de la herramienta de transparencia y se
encontré que no se cumplié con la meta del al menos del 10% de los contratos aplicando
dicha herramienta por la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, durante
la vigencia 2013, de acuerdo con el resultado de la evaluacion a los contratos objeto de
auditorias visibles asi: 2 en la Secretaria de Salud, 3 en la Secretaria de Educacion, 1 en el
DAGMA y 2 en la Secretaria de Deporte y Recreacion, se super6 la meta por las diferentes
dependencias de la entidad, la cual era del 27% alcanzando un 100%.

3. SUBPROCESO RELACION CON ENTES EXTERNOS:

COMPONENTE : Cali, un gobierno transparente

PROGRAMA : Lucha contra la corrupcién

INDICADOR : Requerimientos de o¢rganos de control externo atendidos
oportunamente.

META DEL PROYECTO : En el periodo 2013, se atienden oportunamente el 100% de los
requerimientos de 6rganos de control.

Proyecto que se realizd por gestion, en el cual la Direccion de Control Interno fue facilitador del
flujo de informacién entre los entes de control externos y las dependencias de la Administracion
Central del Municipio de Santiago de Cali, coordinando permanentemente con los servidores
publicos (canales de comunicacion designados en las diferentes dependencias) la distribucion y
entrega de la informacion, de acuerdo con los requerimientos efectuados a las dependencias por
los Entes de Control Externo especificamente la Controlaria General tanto Municipal como
Departamental y Nacional, identificando previamente la informacién relevante y pertinente que
ellos requieran, asi como los funcionarios idéneos para dar respuesta y asegurandose con la
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distribucion y seguimiento que se atendieran oportunamente dichos requerimientos; es asi como
al 31 de diciembre de 2013 se atendieron 83 requerimientos de los Entes de Control Externos y se
dieron respuestas oportunas por parte de las dependencias involucradas a los 83 requerimientos,
obteniendo un cumplimiento del 100%.

La Direccion de Control Interno y Gestion de Calidad coordiné con las diferentes dependencias de
la Administracion Central, la rendicion de los Planes de Mejoramiento a través de los Aplicativos
SIRECI de la Contraloria General de la Republica y SIA de la Contraloria General de Santiago de
Cali, con el fin de asegurar que se rindieran oportunamente dentro del plazo maximo que se tiene
definido por el Ente de Control, el cual no puede pasar de quince (15) dias habiles, a partir de la
radicacion de los informes finales producto de las auditorias que han practicado en sus diferentes
modalidades, utilizando los formatos que se tienen establecido por dicho organismo para ese fin,
los cuales fueron: 1 en la Modalidad Regular; 19 en la Modalidad Especial y 3 en la Modalidad
Exprés. Auditorias en mencién que dieron como resultado los siguientes hallazgos:

NUMERO DE HALLAZGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI EN
AUDITORIAS REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA 2013

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS FISCALES DlSCFI:DslgﬁﬁlA v SANCIONATORIA
249 37 5 2 1

PRINCIPALES LOGROS DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO

e Con el desarrollo de las auditorias internas a la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno, MECI en la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, se logré
pasar de no tener planes de mejoramiento por proceso a generar la cultura en la formulacién
de éstos en 16 de los 43 procesos de la entidad que representan el 37%, asi: Administracién
de bienes inmuebles, muebles y automotores; Administracion de recursos de las tecnologias
de informacién y comunicacion; Contabilidad general y costos; Control disciplinario; Evaluacién
del desempefio; Gestion de autoevaluacion; Gestidon de seguridad social integral; Gestiéon de
tesoreria; Gestion juridica; Liquidaciones laborales; Mejora continua; Servicio de salud publica;
Servicio de deporte y recreacion; Servicios culturales y turisticos; Soporte tecnolégico y
Sustentabilidad ambiental; los cuales implementaron el elemento de mejora continua y
disminuyeron las no conformidades encontradas durante la vigencia 2012 de un total de 226 a
96 en la vigencia 2013, mostrando no solo un avance de elemento Planes de Mejoramiento por
Proceso sino de implementacion de los demas elementos del MECI.

e Con base en las recomendaciones y la asesoria a los Lideres de Procesos y a la alta Direccion
efectuadas por esta dependencia producto de las auditorias internas realizadas al Modelo
Estdndar de Control Interno, MECI, al Sistema de Gestion de Calidad y a la gestidon
institucional, se logré el establecimiento de acciones de mejoramiento en los procesos de la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, que permitieron disminuir las no
conformidades encontradas durante la vigencia 2012 de un total de 506 a 378 en la vigencia
2013 e impulsaron el ajuste a la modelacion de los procesos en la Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali, redundando en la eficacia y eficiencia de la entidad y
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dinamizando la implementacion del MECI, que se evidencia en un avance significativo en el
desarrollo de los elementos del mismo, promoviendo la revision, ajuste y armonizacion de los
indicadores de los procesos con las metas e indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo
2012-2015 “Calida una ciudad para todos”, que contribuyé ademas a la movilizaciéon de la
entidad para el cumplimiento de las metas institucionales.

¢ La auditoria interna a gobierno en linea y antitramites dinamizoé la revisién, ajuste, actualizacion
e incorporacion en el Sistema Unico de Informacién de Tramites, los tramites y servicios que
facilitan al ciudadano la atencion de los mismos.

¢ Resultado de las auditorias internas realizadas por esta Direccién a la Administracién Central
del Municipio de Santiago de Cali y aunque la Contraloria General del Municipio de Santiago
aumenté en 10 las auditorias a las dependencias en la entidad para la vigencia 2013 respecto
a la vigencia 2012, se logr6 disminuir los hallazgos detectados por dicho Organo de Control
Externo en los procesos de la entidad, en tanto que aunque pasoé de realizar 13 auditorias en la
vigencia 2012 a realizar 23 auditorias en la vigencia 2013, los hallazgos disciplinarios
encontrados por dicho Organo disminuyeron pasando de 70 en la vigencia 2012 a 37 en la
vigencia 2013; asi mismo los hallazgos fiscales pasaron de 8 a 5; como también los hallazgos
sancionatorios pasaron de 3 a 1 y en la vigencia 2013 no se tuvieron hallazgos penales,
mientras en la vigencia 2012 se tuvieron 6.

¢ Con el acompafiamiento realizado a la entidad por la Direccién de Control Interno, se logré que
durante la vigencia 2013 las 16 dependencias de la Administraciéon Central del Municipio de
Santiago de Cali, rindieran oportunamente la informacién requerida por la Contraloria General
de Santiago de Cali, en los formatos establecidos en el aplicativo SIA de dicho ente, de
acuerdo con la periodicidad de cada formato, evitando sanciones por incumplimiento.

¢ En cumplimiento al Decreto No. 1737 de 1998, expedido por el Ministerio de Hacienda “Por el
cual se expiden medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico” y modificado por el
Decreto del Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica No. 0984 del 14 de mayo de
2012, a partir del afio 2012, la Direccién de Control Interno preparé y entreg6 al sefior Alcalde
los informes trimestrales de Austeridad del Gasto Publico, determinando el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto para dar
cumplimiento a estas medidas, para su preparacion se tom6 como fuente de informacion el
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, la Direccion de Desarrollo
Administrativo y la Oficina de Contabilidad del Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal; como conclusion se pudo evidenciar que la Administracién Central del Municipio de
Santiago de Cali ha dado cumplimiento a las normas en materia de austeridad del gasto
publico durante el periodo 2013.
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