HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Codigo: HCO1™ | Veision: 006

\Q Proca re Gestion Asmtenmal - Em>|5|on. Agosfo10

SALUD GUREATIOM AL

Ciudad: 5 cai || Fecha: [ jueves, 11 dejuiio de 2013 Hora:
Empresa:®| = | L SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Examen de:| .

ENTIFIGACION DEL JADO

Apellldos y Nombres completos: Portilla, Rueda Aida Yolanda

No. de Identificacion: 31, 8444 4 ,|de_,|, o cali.. . |Sexo| Fememno IEdad L9300 L] -
Fecha de Nacimiento: 21 de d|0|embre de 1959 | Ciudad: ,ln_ »____»lel | Departamento: | | Vvale f |
Estado Civil: | Union Libre | Escolaridad: | Tecnicocompleto., | Ocupacion:| I
Direccion residencia: | " Called A# 18-22 B/ Libertadores | Telefono:[ 3773458 _,_](-:_elular:_]“ 3117084856 . o
EPS. | ~ Comfenalco ARP. | ‘ Positiva j , AFP. | ‘Colpensiones _ 1]
Nombre del cargo actual o a desempeiiar: L Tecmco enarchivo
Antigiledad en la empresa: | 0,00 | Turno: | Diurno | Fecha de mgreso
Factores de Riesgo Ocupacional ) S i

Fisico Mecanico Alto Riesgo ) : Quimi"co Ergonomico . Psmosoclal
ORuido M Golpes [ Trabajo en alturas O vapores ‘ [ Manejo de cargas |~ ™ Orgamzatlvo ' “
[ fluminacion M Caidas Trabajo en caliente L[] Humos [ Posturas Forzadas| © [ Humano
O vibracion [ Atrapamiernito ] Riesgo Electrico [ Gases ™ Posturas Prolongadas [ Publico
O Radiaciones O Friccion O Espacios confinados - ] Material particulado & Movimienitos repetitivos [ Trans"ito
OFrio O Locativo 3 Explosion/Incendio [ Contacto S. Quimicas I Videotérminales | [l Biologico
[l Calor O Proyeccion particulas ) T S e S o
Equipos, maquinaria o herramientas utilizadas: L L _ v s L I
Elementos de proteccion personal: [0 Casco [dGafas [0 Guantes [ Botas [ Protector Auditivo, |  Protector respiratorio _

_Empresa A _ . Factoresde Riesgo |
__Sema . _Secreteria | 2tanos|  Ergmp 1’ i
Secretariadesalud | | | Auxiliaradministrativo; 19 meses| . Ergmp |
No refiere mas antecedentes laborales L o R ) T TN R L .
M= Mecanico T= Temperaturas extremas E= Eilectrico ~RA=Radiaciofies ~R= Ruidd 'H= Hurios V=Vapcré§™ G=Ga “sa= jas Quimic ERG= £ i C=Cargas VDT=Videotérmiiales P=Publico B=Biologico
ACCIDENTES DE TRABAJO Osi @No . R R
Descripcion 1 Anmo ~ Secuela | | _ Empresa
' !
: '
ENFERMEDADPROFESIONAL |  [ISi = ®No R S A O B
Afo _ _ L v . Descripcion

"4, ANTECEDENTES PERSONALES

Madre: HTA. Radre: DM tipo 2. R U OO

Patologicos Presbicia por HC usuario lentes. v e : AR S . s

Osteomusculares Negativos | ) . .

Quirurgicos Cesarea # 1: 15/04/1993. o o b T

aumaticos Negativos o L o » R I e

fs,rmacologicos Negativos o L Lo . Lo _

Inmunologicos No refiere . ‘ L ] L ’ R

Habitos Tabaquismo: Niega. Licor: Niega. Deporte: Niega. ., o , o . - B

Alergicos y Otros Negativos B | ! b :

Ginecologicos Menarca: 13 anos Pareja estable (+). Esposo Vasectomla L . I T

R /2003 Ciclos Fecha uitima cntologla ] 1afic | Résultado |[Normal | . i

Obstetricos Ninguno

[SA[oT ] € [e] o [a]

Planificacion: |

Peso (Kg): Talla (m): _Obe‘d)ad Gl ) Dominancia:

Interpretacmn

Tension Arterial (nmHg): | 120/80 |  Frecuencia Cardiaca (Iatidos/min): _ I 72 | Frecuencia Re‘spir‘atloria_(resplmin)' 18
Aspecto general | NN Buen estado general | constitucioncorporal |  Media
” s
1 PROCARE Salud Ocupscional. Cali: Avenida 4 Norte # 19N10 Tel: 4027491 - 6678805 - 6678806. Buga: Carrera 10 # 2-50 Tel; 2374442 - 23744413 1071201309:39 a.m.
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@ p | HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL  Codigo: Hoor Emision o %0
$ roca r e . Gestion Asistencial Lo x
SARLID QOUPADIONAL .
Cabeza - Cuello Sin alteraciones .
Ojos Sin alteraciones i . . ; o S .
Agudeza visual (Test Snellen): Lejana - O.D. [ 20/70 [ OLI. [, 20770 [ Cercana  OD. [2M Tor =2m |
Conlentes M~ o . . Sinlentes O L o
Nariz Sin .alteraciones ' L
Boca Faringe - Amigdalas Sin alteraciones a
Dentadura Sin alteraciones . e )
Oido C.A.E. y Membrana Timpanica [Sin _alteraciones
Torax Ruidos cardiacos y respiratoriog Sin alteraciones
Abdomen Masas y Hernias No presenta '
Vascular Varices No presenta
Piel y Faneras Cicatrices y tatuajes No presenta
Neurologico Fuerza y Sensibilidag Sin alteraciones L L L )
Genitourinario No evaluo genitales no hay hernias inguinales en bipedestaciqn
Columna Simetria y curvaturas Sin_alteraciones
Dolor 0 espasmo No presenta L
Movilidad Wells grado lil, AMAS conservados .
Marcha Sin alteraciones o . .
Miembros Cadera y Rodillas Roce articular bilateral sin edema, asintomatico. -
inferiores Tobillos y pies Sin alteraciones : '
Miembros Hombros y codos |Sin alteraciones )
superiores Mufiecas y Manos Sin alteraciones ]
Phalen y Tinel Negativos . : _
T EXAMENES COMPLEMENTARIOS, = 7
Audiometria [ ] AL | EL o[ ] Eu oL ] LARSENOD.[ __| LARSENO.I[ ~
, __._OIDO DERECHO ] _ _OIDO TZQUIERDO
VIA_ 250 T 500 [ 7000] 20007 30001 4000 6000 8000 250 17500 [ T000] 2000730007000 6000 [ 8000 | e
AREA , , ‘ 1l
OSEA , SO o I N P T
Visiometria I I Agudeza visual Lejana O'D:,l»_ e O.}I.I oL l Agudeza visual cercana O.D.] , O.I.L l
_Stereopsis| ] Forias[ ] Cromaticidad [ ~—
Optometria ‘ T
Espirometria )
Serologia Coprologico Frotis N.F. |
Otros: K.O.H Coprocultivo Cultivo N.F.|
_ 9. DIAGNOSTIC ONDUCTA Y RECOMENDACIONES

1. Dieta balanceada y ejercicio moderado, §egqimienfb Nutricion en EPS.
__|2. Valoracion por Optometria para cambio de formula lentes de correccion
_13. Higiene postural, realizar pausas activas, estilo de vida saludable.

1. Obesidad grado | ] _ ) ‘
2. Disminucién agudeza visual lejana y cercana con lentes

ReStriCCiones : . . ) i o B . .
Uso de lentes de correccion permanentes en su labor. Alternar posturas en jornada laboral de pie y sentado.

e

Sistemas de Vigilancia Epidémiblogica:
l;'l Auditivo IZIV\"/.isual 0O R};%ﬁigatO(io .
14, APTITUD MEDICA |, aer oy

.

M Osteomuscular - [J Dermatoldgico -
Apto para el cargo con restricciones que no intervienen con su trabajo

- [ Cardiovascular '

SIC N e :
’ 89 15 QoW cal = :
$ASBICO 12 8 &P
RM
c OAZ Méﬂ«/&é’——?

_ T FYY YSY Gy,

v Firmay céduia del trabajador

Declaracion del trabajador: Certifico que fa inforrpacion que he'suministrado es verdad, puede ser confirmada por la empresa aceptando que cualquier inexactitud puede motivar la invalidez de mi
contrato; igualmente certifico que he comprendid el proposito, beneficios e interpretacion de mi examen medico y resultados paraclinicos,

Firma Medi istro Medico

2 PROCARE Salud Qcupacional. Cali: Avenida 4 Norte # 19N10 Tel: 4027491 - 6678805 - 6678606, Buga: Carrera 10 #2-50 Tel: 2374442 - 23744413 /0712012309 40 am.
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Coiigo: Hear | Version: 006

- H|STO”R"‘X LN _ verson
@ PrOCa re Gestion Asnstencnal I _' P ?rmswn. Agos;to1é

SAVVD QUUPALIOMAL

'GERTIFICADO DE APTITUD LABORAL __

Certificado de Aptitud laboral de : | Ingreso
Fecha de Atencion: jueves, 11 de julio de 2013 o
Nombre del trabajador: Portilla Rueda Aida Yolanda o »
Cedula de Ciudadania: 31.844.404  de Call S
Edad: 53 aijos v
Empresa: SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL ;
Cargo: Tecnicolen archivo :
Area | Seccion: S0 o , s T
Conducta y recomendaciones: ' ) S : *
1. Dieta balanceada y ejercicio moderado, seguimiento Nutricion en EPS . - :
2. Valoracién por Optometria para cambio de formula lentes de correccion. o ' R o B
3. Higiene postural, realizar pausas activas, estilo de vida saludable.: - k f
0 ; i
0 |
0 :
0 -
p :
e L

Examenes complementarios

Audiometria sAL[ o ] ELIOD- ELIOI’ LARSEN-O.D.

Visiometria | 00/01/1900]  Adudeza vusual Lejana 0D. I 0, l O I r 0 J Agudeza vnsual cercana O D. e

i -
1 "
Optometria | 0/01/1900 | [o
‘ Espirometria [ 0/01/1900 | |0 e
| 1
) 0/01/1900 Serologia |0 Coprologico |0- FrotisN:F. [0,
: Otros: K.O.H 0 Coprocultivo |0, s Cuitivo N.F.jo_
\ 5
!
Restricciones: =~ . R AV o
Uso de lentes de correccion permanentes en su labor. Alternar posturds en jomnada laboral de pie y sentado. i
A 9
_stemas de Vigilancia Epidemiologica: 1 S :
] Auditivo & Visual [] Respiratorio [ Osteomuscular  [J Dermatologico [j cardiovascatar . [0 -
| : ' . )
. B P e T L eSO ST U oS0 SO RPN PR et Y SR I) L. L "
Concepto medico de Aptitud Laboral: l;pto para el cargo con restricciones que no intervieneh €onsutrabajo_ [, ...} e J 5
3 F presente certificacion se expide con base en |3 Historia Clinica Ocupacional del trabajador la cual tieng caracter confidencial y su mariejo regulado (Resolucion 2346 dél 2007. Resolu’cion 1918 del 2009]
¥
§ o .
&
X o 9t M Creo b > 'P M;
s jona!
\ g Qe lpa0o™® L L T B BuY UDE,
Firnk Mgdlé@(ﬁ& ty'Registro Medico ‘ / “Firmay cédula del trabajador ;
N ' :
\ Declaracién del trabajador: Certifico que la in Armacnon que he sumlmstrado es verdad, puede ser confirmada por la emprésa aceptando que cualquler |nexact|tud puede motivar la invalidez de mi
‘{'l contrato; igualmente certifico que he comprengido el proposito, beneficios e interpretacion de mi examen medu:o y resultados parachnlcos ;
,; :
!
i 3 PROCARE Salud Odupacional. Cali: Avenida 4 Norte # 19N10 Tel: 4027491 - 6678805 - 6678806. Buga: Carrera 10 # 2-59 Tal: 2374443 - 2374444/07/201309:40 am.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

5
i

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

CONTRATO DE/
PRESTACION D
SERVICIOS DE;

DE APOYO A LA |
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL ' GESTION |

SECRETARIA DE VIVIENDA

) ANO: 2013

OCIAL

BN “ o ;8

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - IR

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO-A LA GESTION

- CONTRATANTE. i~

'MUNICIPIO. DE SANTIAGO DE CALI-
- .. w+e ... |VIVIENDA SOCIAL
'CONTRATISTA|  AIDA YOLANDA PORTILLA RUEDA
PLAZO -  HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE.2013 -
VALOR $ 9.500.000 ‘ | o

Entre los suscrit
ciudad, identific
obrando en su ¢
No0.411.0.20.004

No.0137 del Cuatro (04) de Febrero de dos mil Trece (2013) con delegamon pa
‘segln el Decretg
"los efectos de e

SOCIAL de ung

con la Cédula de Ciudadania No 31. 844 40r1 de Cali (Valle), qmen para efec
contrato se demominard EL (LA) CONTRAT|STA ‘hemos’ acordado celebrar
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, contenido erij
aciones: a)
ey 1150 d%

CONTRATO DE

las clausulas que a continuacién se estlpulan prewas las S|gmentes consider
~ Que de acuerdo con 16 establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la L

i
®

. SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL -

o No 41470261 L&Z)-zms

¢

os a saber: AMPARO VI\flEROS VARGAS , mayor de edad; ve
ada con la cédula de citidadania No.31.251.775 expedida en

alidad de Secretaria de Vivi?hda Social , segun Decreto de No
3 del primero (01) de Febrero de dos mil Trece (2013) y acta

5 No.411.0.20.0046 del 18 de|enero de 2012, quien en adelante

L e L " .[No.sa147.0.26.1. 2013

SECRETARI‘A DE

W

cina de esta
Cali (Valle)}
mbr{amientcf
de posesion
ra contratar;
y para todo?f

ste contrato se denomlnara I:T.L MUNICIPIO - SECRETARIA DE VIVIENDAr
parte y por “la otra AIDA YOLANDA PORTILLA RUEDA, |dent|ﬂzcado(a)
tos de este

el presente_

2007, en concordancia con lo dlspuesto en el articulo 3.4. 2.5.1 del Decreto 0734 de 2012,

procede dentro

en capacidad d

experiencia relacionada con el area que se trate. b) Que en atencion a lo consi

Estudios Previos elaborados por SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL, es nec
entidad contar ¢con los servicios de una pers

ona con idoneidad y experiencia que apoye a

de la modalldad de contrataC|on directa, la celebracion de contratos de
* prestacion de servicios de apoyo ‘ala gestlon snempre que la persona natural o] Juncllca este
e ejecutar el objeto del contrato y que haya démostrado la |idoneidad y

nado en Ios

esario para Ia




T I T | CONTRATO DE
S S PRESTACION DE

SERVICIOS DE

/MUNICIPIO DE SANTIAGODE CALI -~ | . APOYO A LA
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL GESTION |

ALCALDIADE | © . o | | .
SANTIAGO DE CALI| - ST ARO: 2013

ECRETARIA DE VIVIENDA SO oL . N .
SERFIARA DEVWINDASOCIAL | , _ N0.4147.0.26.1 2013

5 s

los procesos adelantados por la Secretana de V|V|enda Soc:al el cual se regira por las
siguientes clausulas:. PRIMERA.- OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestién,
a la SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL como Técnico Administrativo, en el
proyecto “SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE
ACUERDO A LA LEY DE ARCHIVO GENERAL DE LA NACION EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL/".
POAI 2013. FICHA EBI 04042546 SEGUNDA ‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Ademas delos deberes sefialados en. el artlculo 5° de la Ley 80 de 1993, EI (La) contratista
tiene las s:guuentes obhgauones especuales 1) Archivar los libros. 2) Colocar los libros en el
archivo activo o inactive Yy elaborar mventarlo de documentos. 3) Prestar apoyo necesario a las
diferentes areas de la Secretana enla ublcac:on de expedientes, .contratos y otros. 4) Seleccionar en
el archivo inactivo todos los libros segtn ol area y afio que correspondan. 5) Radicar los libros o
convenios que solicitan en las diferentes areas. 6): Hacerle: segwmnento a los diferentes procesos de
archivo de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental (Ley General de Archivo 594 de 2000). 7)
" Dar apoyo a las labores del Area Admmlstratnva 8) Atender la valoracién y elxmmacron de los
documentos que reposan en:el Archrvo de Gestlon y que hacen parte. de los Fondos Acumulados 9)
Cumplir con las obligaciones ante el Slstema de Segurldad Social en Salud, Pension y Riesgos
Profeswnales -10) Reportar a Ia Entldad contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o
cornente donde se le ha de consignar eI pago denvado de la ejecucion del presente contrato. 1)
Entregar al termmo del contrato al area Admlmstratlva la Tarjeta de proximidad de ingreso al CAM.
TERCERA ~ lNFORMES En cumplimiento de la. clausula primera y segunda del presente
contrato; el contratista debera presentar un 1) mforme de las tareas desarrolladas para
efectos de cancelar cada una de las cuotas y un, (1) mforme final que debera contener el
consolidado de las actmdades cumplldas CUARTA OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
Corresponde al Mumcnplo de Santlago de Cali = SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
ademas: de los deberes senalados en el artuculo cuarto (4°) de la ley 80 de 1993 las
siguientes obhgacnones especnales 1) Cancelar el valor de este contrato en la forma y
términos’ establecidos:en la- clausula quinta. 2) Sumlnlstrar oportunamente la informacién y el
apoyo |OgIStICO que requ:era la -contratista, para el cumphmlento de sus obligaciones
contractuales 3) Efectuar el segwmlento y venflcacuﬁn de la ejecucion del contrato. QUINTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO.- _El..presente contrato tlene un. valor total de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($9 500. 000), el cual sera cancelado por el
Mumcnplo al Contratlsta de Ia SIQwente manera: CINCO (05). CUOTAS POR VALOR DE UN



'ALCALDIA DE
SANTIAGO DE

CONTRATO DE
PRESTACION DE
~ SERVICIOS DE

MUNICIPIO DE SANTlAGO DE CALI APOYO ALA}
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL GESTION |

CALI ANO: 2013

SFCRETAR(A o Vl\liENDA QOCV\L

No0.4147.0.26.1 2013

MILL(SN"NOVE(,IENTOS MIL PESOS MICTE ($1.900.000), cada una ‘previa cerltlflcgamon dé

cumplimiento a

EL(LA) CONTR

E L. (

¥ K3

satisfaccion expedida por, el supervisor del contrato, una 'vez acreditado que
ATISTA se encuentra ‘al dia en el pago de los aportes reIatlvog al Sistema

‘Integral de Segurldad Sodial. Los pagos al que hace referenc1a la presente clausula se

efectuaran prev

o recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato de |los mformes

sefialados en la clausula tercera del presente documento. PARAGRAFO: El (La) contratlsta
solo tiene derecho a‘los emolumentos expres?mente pactados en esta clausula. ‘Por tanto n?

podra reclamar

el pago de prestaCIones 'sociales por este concepto. SEXTA TFRMINO EI

plazo de ejecucmn del presente contrato! seta hasta el 31 de DICIEMBRE de 2013, térming

contado"a part

ejecucion, conf
Articulo 8.1.16.

|
r ‘del cumplimiento de Ios requisitos de perfeccuonamlento legalizacion Y

srme a los Articulos 41 Ley 80 de 1993y Articulo 23-Ley 1150 de 2007 y
del Decreto 0734 de 2012. I‘-l’ARAGRAFO En ningin caso habra lugar a

proérroga o ’ad|<.|ones automatlcas 0 tacitas del presente contrato. SEPTIMA.| CLASE DE

CONTRATO: L
servicios de ap

as partes contratantes declaran que el’ presente contrato es de prestacion e
oyo a la gestion, de conformldad con lo establecido en'el articulo 32 Numerlal

3delaley 80 de 1993y el Articulo 3.4. 2 5.1|del'Decreto 0734 de 2012. OCTA\)A MULTAS

En caso de que
las “obligacione

" mediante resol
del contrato pg
- PARAGRAFO
‘conformidad c¢
de 2007, el a
2012. Contra

)n lo establecido en el paragrafo del articulo 17 dela ley 11
ticulo 86 de la Ley 1474:de 2011 y “el Articulo 5.1.13.2 del Decreto 0734

el (la) CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de
S adqumdas en este contrato eI MUNICIPIO podra imponer al cc»ntratlsta
iciéon motivada multas suceswas equivalentes “al uno por mil (1/1?00) del valor

or .cada dia de atraso en el “cumplimiento de las obligaciones cc»ntraldas

I: La |mp03|c10n dé las multas se’ tramltara y se haranlefer‘tlvas de
0 de Julio LG

dicha resolucién’ procede el Recurso de Reposicion de conformndad con el

articulo 77, inciso 2 de ja’ Ley 80 de 1993 PARAGRAFO Ii: la |mp03|C|on de multas se

efectuara sin g
‘en el
MECANISMO

presente * contrato.

erjuicio del cobro'de la clausu|a penal pecumana de ‘acuerdo con 10 pactado

NOVENA ’EXCEPCIONES AL OTORGAM‘lENwTO DEL
DE COBERTURA DEL RIESGO De conformidad con el Artu‘::ulo 51.8 del

Decreto 0734 de 2012 "Por el cual se reglamenta el Estatuto General ‘de Contratacion de; la

- " Administracion

del mecanismo de cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran
obligatorias en los contratos celebradds bajo la modalidad de contratacion
tanto no se exige el otorgamiento de garantia alguna. DECIMA. CLAUSULA PENAL: Las

Pablica y. se dictan otras disposiciones”, sefiala’ excepciones a ot0|rgam|ento

directa, porjlo
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«,?

partes acuerdan como cléusulaxpenél una sancién equivalente al 10% del valor estimado de
las obligaciones contractuales-incumplidas ‘que debera pagar la parte que incumpla a favor
de aqUéIla que haya cumplido o} sfe_allanq a cumplir. PARAGRAFO: La Administracion
Municipal hara efectiva dire(':taméntg‘;la cIéusVUIa pen_a! pudiendo acudir para el efecto, entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sur_r‘;as}adeudadas al contratista o cualquier
otro medio para.obtener el pago, inclgygndo el de la jurisdiccion coactiva de conformidad
con la Ley 1150 de Julio 16 de 2007, previo agotamiéhto de un debido proceso en el cual se
garantiza el derecho de.défensa, teniendo en cuenia para e"l; efecto lo dispuesto en el Articulo
5.1.13.3 del Decreto 0734 dé_ 2012. Co_ntra d‘i'cha resolucion procede el Recurso de
Reposicién de conformidad con.&l. inciso 2 del  Articulo 77 de Ia Ley 80 de 1993, DECIMA
PRIMERA: TERMINACIQN, »"MODIFICACI()NL E lNTEaRPRﬁTACION UNILATERAL: E|
presente contrato se rige: qu Ios_prir)_cipio_s de términécién, modificacién e interpretacion
unilateral, contenidos en ‘la ley 80 ;de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
PARAGRAFO: En caso de que el M,un'icipioode po}‘ Jterminado, modifique o interprete el
presente, contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, tendra derecho el
contratista a que se le reconozca el costo de cuantoiha'ya 'alcanzado aejeéutar de acuerdo
con las’ normas vy estipulaciones « contractuales. DECI_!VIA SEGUNDA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: ”E_'l Municjpio__; de ~Sanvt,iag;&> de Cali — SECRETARIA DE VIVIENDA
SOCIAL podra declarajr F] *cadu;*:‘idaq del presente contrato cuando se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento deil_asfpbligaéiohes a cargo del (la) contratista que afecten en
forma grave y directa la ejecucion del contrato.y se evidencie que puede generar su
paralizacion (Articulo' 18 Ley 8,0' de,_1993)v.‘v€_lgualmenté de conformidad con el inciso 2 del
numeral .5 del articulo 5 de la 6it}ada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del contrato, el incumplimiento de Ia ‘oblig“a',’(:ién de informar inmediatamente al
Municipio de Santiago de Cali- SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL sobre la ocurrencia de
peticiones 0 amenazas ‘de quiehes acttan pOr fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a
hacer u omitir algan acto 0 hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010
“Por medio de la cual se prorroga la Leyﬂ@ de 1997,,Lprorrégada y modificada por las Leyes
548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006.”. PARAGRAFO I. Se entiende como
incumplimiento grave la sister,nlélti'ca omisién en la-respuesta o atencién de los asuntos a su
cargo. PARAQRAFO ILEn gaslo dé ‘proﬁduéi_rs‘e la decla'rétoria de caducidad, no habra lugar a
la indemnizacion para el (la) cohtratista‘:auien se h_aré acreedor a las sanciones e
inhabil_ida@es establecidas en ’Ia: Léy_sllo_;d'é 1993 modificada por la ley 1150 de 2007.
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PARAGRAFO Il.'La resolucién de caducidad se' notificara personalmente al co
su representérite o apoderado conforme!al Cédigo -de Procedimiento Administrativo y de 1
‘ ministrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO lll. Contra la'r
ede el recurso de reposicion en los términos consagrados en €
Administrativo y de lo Contencioso ‘Administrativo "(Ley 143
V: Para declarar la cadu‘cf:idad se debera seguir el procedimiento

Contencioso Ag
‘caducidad, prog
Procedimiento
PARAGRAFO

" garantice el de
1474 de 2011

- AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato,

- vinculo laboral

bido proceso acorde al Pérti‘culo 17-de la Ley 11

servicio. En consecuencia, y de conformidad ‘con o preceptuado en la
la Ley 1150 de " 2007 no tendra derecho a reconocimiento de ningin otro

" modificada pof

emolumento distinto al pago de honorarios determinado en

contrato. DECIMA’ CUARTA:-CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El contratista debera cumplir con el pago
- de las obligacionies con los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiorTes (Ley 11
de 2007, artidulo 23, que rgfornia la fLey, 80 de 1993). El contratista se ’

i geguridad social integral. Ante el incumplimiento de esta

&

"* contrato sujeto a las mismas disposiciones que rigen para el

* - MUNICIPIO conisidere oportuno 'adiciéha'r.;“Eh tal caso, de ceder total o p
~ *derechos, ‘ésta no podra causar ningun| costo adicionql)para el MUNICIPIO. DECIMA
DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor

PENSION TEMPORAL
o se podra de comun a@:uer?o entre las partes,

SEXTA. SUS
o caso fortuit
ejecucion del
* sin que para
SEPTIMA. S
del presente
de Vivienda

#

U

Social determinado enla

y Articulo 5.1.13.1 del Decreto 0734 de 2012. DECIMA

alguno con el Municipio Y es el Unico responsable de la p

presentar al supervisor del contrato, icopia de los pagos efectuados por‘
ta obligacién por parte

el Municipio daré aviso de tal situacién a las autoridades compétentes. DECIMA QUINTA.

. CESION: El Municipio celebra este contrato en consideracion det CONTRAT ‘
_ motivo no le sera permitido a éste 1a cesién o traspaso total o parcial a
" . entidad, sin previa autorizacién escrita deé la entidad contratante. La cesion requerirajun

preéente'coﬁtrato, mediénté la susc_ripcic’in de un Acta donde co
los efectos del plazo 'e’xtiﬁti\’/o se compute el tiempo de la suspension. D’ECl!VIA
PERVISION: EI contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion
contrato, que la ejercera’a través del servidor que designe el (Ia‘) Secretaric (a)
sjausula vigésima octava de est

el

ntratista o

esolucion d
I. Cédigo d
7 de- 2011).
minimo que
86 de la Lel'y
TERCERA.
no adquiere
restacion d’jel
ley |80 de 1993,

D O Qe

50/07, Articulo

- el -contratista

la Clausula QLllinta de eslie
SISTEMA DE

‘por  concepto
50
c:om’prométet2 a
concepto éie

cﬁel contratista,

ISTA'y por tal

otra persona o

contrato orlgIEa| y lo que el
rcialmente [los

suspender tempdralmente la

| ste tal evej to,

contrato. |{Las
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3 PRESTACION DE
g R SERVICIOS DE
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funciones del servidor ptjblic0'que ejercera la vigilancia y control del contrato son: a.) Exigir
el cumpiimier{to del contrato en todas.sus partes. b) Verificar constantemente las actividades
desarrolladas y que ‘;cumﬁla,vcon las - condiciones ,ex“igidas y ofrecidas por el contratista: c)
Resolver todas Iasbons‘ultas que le _fo'rmqle:el contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes: d) Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o personas,
cuando el contratista Ilo solicite, para‘re'sol_ver‘ los problemas que - puedan afectar el normal
desarroll;o de las qctividades;_e) Clomunica_r; al contratista , las determinaciones que tome el
MUNICIEIO, sobre los cambidsp mq_dificaciones_ de las ac’tividades cuando asi convenga
para la buena ejecucién del cqn_tratb; (f) Proyectar el acta de inip‘ib y terminacion del contrato
para la suscripcién del ordenador del gasto. g) es_obligacion del supervisor del contrato
verificar el pago de aportes al sistema de segufidad social integral del contratista para lo cual
debera remitir con el;fécibo a s”atisfaccién‘las constancias. de pago respectivas..h) Todas las
demas que dispone la Ley 1474 de 2011 - PARAGRAFO,\_L El servidor publico que ejerce Ia
vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas
a las estipuladas en. este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que"confohrme a_l_;mismo son de su éargq. Por lo tanto, no podra’i impartir
instrucciones al CON]’RATIST/} que .impliquen modificaciones a los terminos de este
contrato. PARAGRAFO II. Las ordenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y chtrql;del contratd al CONTRATISTA; deberan expedirse o notificarse
por escri‘;to. DECIMA . OCTAVA: SUJECION DE 'LOS PAGOS A APROPIACION
PRESUPUESTAL: El Municipio de Santiago de.Cali — SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
se obliga a reservar eg:" valor dél; prese'nte contréto_l el cual se imputara a la Apropiacion
Presupues_tal " No.4147/0-1 201/2:"?0’503{360300_2000\8/0404,‘2;546 segun certificado de

contractualés, se subbr;_dinan ala 'paprbpiﬂaciérj‘ y dispo‘nibﬁilidad presupuestal, ajustandose aj
~ Programa ‘Anual mensualizado - de Caja. (PAC‘_.)\.& DEQIMA 'NOVENA. ‘INHA_BILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD: EI'CQNTRAT;I“STA_ ,afirma bajo la gravedad de juramento que se

PR

C



CONTRATO DE
. PRESTAGION DE
| ' - SERVICIOS DE
APOYO A LA|

GESTION

.
NO:2013

i

MUNICIPIO,D;E SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL

ALCALDIA DE
SANTIAGO Dl__E_CALI

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL

A

EAES

NO.4147.0.26.1

2013 |

'
¥
i
i

e trata los articulos-80. 90. y 10 de la ley 80 d
tucion Politica"de"c;olombi

LEGALIZACION |
o‘bjeto,’ plazo

del registy
o haya luga
jor y el

abilidad o incompatibilidad qu
1993, adicionada por la Ley 1150 de'20d7 (Articulo 18), la Constituciot
VIGESIMA: “PERFECCIONAMIENTO

y la Ley 1474 de 2011. /
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona? con el ‘acuerdo sobre el
ara ‘su legalizacién se requiere

" precio y la suscripcion entre las* partes. P
presupuestal y.para su ejecucion de la iaprobac‘:ién de las'polizas cuando a ell
PARAGRAFO | Para la realizaciéon dfe cada pago ademas de verificar lo anterior y
cumplimiento'del contrato, el supervisbr" designado verificara que el contratista acredite qtle
se encuentra 4! dia con el pago de los ‘aportes al Sistema de Seguridad Sécial de acuerdo
con el Articulo 8.1.16 Decreto 0734 de 2012, PARAGRAFO II: Dentro de los treg dias habiles
siguientes de perfeccionado el contrato ée procedera por el MUNICIPIO — SE RETARIA DE
VIVIENDA, a'su publicacién en el SECOP de conformidad con lo dispuesto erli el Paragrafo
2° del Articulg 2.2.5 del Decreto 0734 de 2012. VIGESIMA PRIMERA. |NDLEMN|IDAD: el
contratista mantendra libre al Municipio de Santiago de Cali — SECRETARIA bE \*‘/.lVIEN[i)A
SOCIAL de cualquier dafio o perjuicid originadd en reclamaciones de terceros y queé ‘

deriven de sus actuaciones 0 de la de éus sub_c;ontratistas o dependientes, durante;ﬁ a
ejecucion del CONTRAT

‘causales de inh

TRy ()

T

W

T

bbjeto contractual. VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL o:
Constituyen d contratista,

b)
Fotocopia de
3500034361 d
d) Hoja de V
disciplinarios
Social. h) Ce
RUT. j) Fotoc
Certificacion
VIGESIMA T
las leyes naci
por la Ley 11
especialment
responsabilid
CONTRATIS
ejecucion y e
cuenta del ¢

expedido por la Procuraduria General de
rtificado expedido por la Contraloria Gen

de no existencia de personal de Planta. L) Examen me
ERCERA - NORMAS APLlCABLES: El presente contrato se en
onales de acuerdo con el humeral 20.del Art. 14d
50 de 2007 y el Articulo 3.4.2/5.1 del Decreto Re
e en lo que se 'refieref a este tipo de contratos, su clasificacion, efecéftos,
ad, inhabilidades e incorrf\patibivlidades, a las cua
TA. VIGESIMA CUARTA- COSTOS.- Todos los costos nec

ontratista, quien autorizaf

ocumentos del ‘Contratoj los siguientes:" a) La propuesta del
la Cédula de Ciudadanié, c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
el 13 de Junio de 2013, éxpe:ciido por la SECRETARIA DE VIVI NDA SOClAL.
ida SIGEP actualizada ie) Estudios previos. f) Certificado de antecedentes
' la Nacion. g) Afiliacion a la_Segurié!ad
eral de la Republica. i) Fotocopia |del
la idoneidad del contratista. k)
dico ﬂre—ocupasi%??l
cuentra sujeto a
993, modific%da

| 0734 de 2012,

opia de estudios y.expefiencia que demuestre

elaley80de
glamentario No

les se somete ‘mtegrament:e el
esarios para la
usivamente’ por

| cumplimiento de las obligaciones de este contrato seran exc
es a que haya

al Municipio para hacer las deducciot
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lugar, tales como estampillas, im;}uestos, y otros, a"lfi(gua"l que_ los dineros que por cualquier
concepto adeude al-MUNICIPIO sin perjuicio de los demas pagos que por Ley debe efectuar
el Contratista con ocasién de este contrato. VIGESIMA QUINTA- VEEDURIA. Este Contrato
esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en ,lc;s terminos que sefala el articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993, deificgda por._;la Ley. 1150 de. 2007 y la ley 850 de 2003. VIGESIVMA
SEXTA - IDONEIDAD. Este v‘clontrato 's_e*‘ celebra egt"eniendo en cuenta la idoneidad, Ia
experiencia y el co_ri‘_ocimiento del contratista con relacion al objeto contratado. VIGESIMA
SEPTIMA - VlGE_NC}IA. El . presente - “contrato se considera  vigente una vez
perfeccionado y  hasta el fmomento -de . su. terminacion. VIGESIMA OCTAVA -
DESIGNACION DEL '/SUPERVIS’OR:' En cumplimiento de la clausula Décima Séptima se
designa como supervisor del _contrato al Profesiohal Universitario Area administrativa

GERARDO CHAVERRA. VIGESIMA NOVENA- DOMICILIO: Se sefiala como domicilio, fa

ciudad de San_t_iago dé_ Cali, Dépa_rtamento del Valle del Cauca. v J

Para corfétancia se fir_rha en la ciudad de Santiago djeﬁ Cali, alos (') dias del mes de

S04 201

Agosto del afio dos mil trece (2013):

EL MUNICIPIO, - .

E E VIVIENDA SOCIAL
© " AIDAYOLANDA PORTILLA RUEDA ,

'+ C.C..31:844.404 Caliy(Valle)

Qy Provecto: Deyyvyss Lobaton'He’rha_ndez ~ Técnico Contrai‘istao‘_

Reviso: Maria Nancy Rivera — Abogada Contratista - Grupo Juridico ..
Aprobé: Arg. Amparo Viveros Vargas )
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE MEDE

At - Cafs QONTR OL INTERNO
GESTION DE HACIENDA PUBLICA ] ! VERSION 1,5,2013
CONTABILIDAD GENERAL Y DE| COSTOS FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD FECHA DE IMARZO DE 2008
| APROBACION ;
i

4.676

AIDA YOLANDA PORTILLA RUEDA
4147.0.26.1. .2013

| NO DECLARANTE

iy

Reglmen Tributario’Re
Regimen Tributario Venta
Dependenicial= Centro Gestor.

bk SR

3500034361
$0
\

REGIMEN SIMPLIFICADO
VIVIENDA SOCIAL

Contribucién Especial -
Pro-Cultura - EC > a U

VT 4,072 ($ 109,296,552) ;

pro-Deportes - ED (> & $58,950,000)

Pro-Desarrollo - EP i X

‘IPro-Univalle - EV ; $ 9.500.000 X

i\ Pro-Hospital - EH : X
RETE ICA - 1V - IC - 11 - IF | w 49 X
Revefuente - RD - RS - R ~ RC - RA - RO - RF X
Ret. Fte Categoria Trabajadores Empleados Art. 329 E.T. : RS X

% |impuesto para 1a equidad-CREE l : X

*IFactor Multiplicador ) ; . X
RETE IVA - RI : X l

VALOR UVT AN .841 :

CONTTABILIZACL N~ CUENTAN
5504050175
2401010001

Anticipo ; .
Primera Cuota 5 CUOTAS $ 1.900.000 i
Segunda Cuota ; ) ]
Tercera Cuota i | l
Cuarta a la v 4 | |
OBJETO DEL CONTRATO ‘ !

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO TECNICO ﬁDMINISTRATIVO g

} |

. OBSERVACIONES .

329 E.T), :se calculara conforme al pr t lecido en la Ley|1607 de 2012:

La retencion en la fuente 3 practicar a trabajadores empleados (art
De enero a marzo de 2013; Procedimiento art. 13° de la Ley 1607 (Art. 383 E‘.T.)
A partir del 1 de Abril de 2013: Procedimiento arts. 13°y 14° dela Lej 1607 (Art. 383-384 E.T.)

INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

ACTIVIDAD
lNTEGR‘ANTES REGIMEN RENTA S/ ESAL PRINCIPAL : CREE

NOMBRE

i

LUZ STELLA ARE

15/07/2013

AROL VANESSA VIAFARA

T




