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"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME UN CARGO Y SE CREA UNA
CASILLA DEL EMPLEO DE ASESOR CODIGO 105 GRADO 02 DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL ADSCRITO AL DESPACHO

- DEL ALCALDE"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus
alribuciones Constilucionales y legales, en especial las contenidas en el
Arliculo 315 de la Carta Palitica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley
136 de 1.804, Ley 809 del 23 de Sepliembre de 2.004 v,

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con el
numeral 7° del articulo 315 de la Constitucion Polllica de Colombia en
concordancia con el Arllculo 91, literal D, numeral 4° de la Ley 136 de
Junio de 1.894, corresponde al Alcalde "Crear, suprimir, fusionar los
emplecs de la planta de cargos de cada una de las dependencias de la
Administracion Central y asignar las funciones especificas, sefalarle
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes”,

Que en la aclualidad existe una vacante sn el empleo de TECNICO
OPERATIVO con Codigo 314, Grado 03, adscritc a la ‘planta de cargos
de la Administracién Central Municipal.

Que por necesidad del servicio, se requiere suprimir dicho empleo para crear
olro adscrito al Despacho del Sefor Alcalde del Municipio de Santiago de
Cali.

Que en consecuencia y por necesidad del servicio se requiere crear una (01)
casilla del empleo de ASESOR Cédigo 105, Grado 02 de libre nombramienlo
y remocidn adscrilo al Despachao del Seflor Alcalde en la Planta Global de
Cargos de la Administracion Cenlral Municipal.

Cue para no exceder los gaslos de funcionamlento de. serviclos personales
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fiscal y financiero suscrito con las entidades financieras, el Subdirector de
finanzas publicas del Deparlamento Administrativa de Hacienda Municipal
medlante  oficio certiflca  la financlacién de los coslos de ndmina y los
gastos inherenles .a la misma del empleo que se crea con este Decrelo y
cerlifica ademas sjue el presupuesto disponible para la ejecucién no
excede el monto global fijado para alender los gastos de nomina,
documentos que hacen parte integral de este Decreto.

Que es necesario, asignar funciones especiales para el desempefio del
empleo de Asesor 105 grado 02, complementarias a los dispueslo en el
Decrelo 411.20.0062 de Febrera 27 de 2007 y las demas funciones que le

asignen las leyes.
Que en merilo de fo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: SUPRIMIR el empleo de TECNICO OPERATIVO con
Codigo 314, Grado 03 adscrilo a la plania de cargos de la Administracion
Ceniral Municipal. ' :

ARTICULO SEGUNDOQO: CREAR una (01) casilla de empleo de ASESOR con
codigo 105, Grado 02, de libre nombramiento y remocién en la plania global
de cargos de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali,
adscrita al Despacho del Sedor Alcalde.

ARTICULO TERCERO: Asignar funciones especiales al empleo creado en el
presente Decrelo complementarias a lo dispuesto en . el Decrelo No.
411.20.0062 del 23 de Febrero de 2007 y a las demas funciones que le
asignan las leyes, asl: '

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Asesorar v natticinar en el disefo & implemeantacién de provectos nara
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Asesorar, planear y orientar, bajo una vision corporativa, la definicién
de soluciones integradas que salisfagan las necesidades internas del
Municipio en su sislema de informacién financiero territorial.
. oMl

Asesorar y dirigir la implantacién de sistemas de informacidn, que
artlculados & Intagrados, asaguren el manejo de la Informaclén en un
unico sistema, vy sirvan para la creacion de canales y servicios
interactivos con la comunidad.

Gestionar proyectos de tecnologla de informacion; formular proyecios,
ejecutarlos y hacerles inlerventoria.

Administrar el sistema de gestion financiero territorial — SGFT y el
Sisterna  de  informacion geografico catas_lral — SIGCAT, su
infraestruclura tecnoldgica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad y correcto funcionamiento; acompanar los procesos de
operacion; prestar asesorfas en la utilizacion de la herramienta SAP,
ARCGIS, impulsando la correcta utilizacion y aprovechamiento de los
recursos tecnologicos y humanos,

Asesorar en la definicidn de nusvas funcionalidades que requiera el
Alcalde, Secrelarlos, Jefes de Direcclones Adscritas, Direclores de
Departamento Administrativo, y servidores de nivel equivalente, en
todo . lo relacionado al sistema de geslion financiero territorial su
incorporacion a la solucién tecnologica SAP utilizada en la actualidad
o futuras soluciones corporativas. '

Definir los nuevos proyectos que articulen la gestion eslratégica del
municipio en el sisteama de gestion financiero lerrilorial.

Estructurar y dirigir el centro de compelencia para la sostenibilidad del
sistema de gestion financiero territorial. '

Birigir y Coordinar el personal de la mesa de Ayuda y su escalabilidad
a cenlro de compelencia. :

- Asesorary dirigl la Planeacién de lecnologla de Informaclén, Formular

pollticas y lineamlentos estralégicos que orienten el manejo de
informacién inteligente para la toma de decisiones gerenciales en la
geslion de ciudad, basados en herramienlas articuladas al sistema de
gestion financiero territorial,
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que orienten, bajo una vision corporativa, la definicion de soluciones
inlegradas de informaética que salisfagan las necesidades internas y
de la comunidad, definiendo y gestionando proyectos de tecnologla de
informatica que aseguren la viabilidad lécnica y la calidad de los
resultados, pa&rmiliendo la escalabilidad del SGFT en e municipio de
sanliago de Cali, :

Asegurar la soslenibilidad de |a mesa de ayuda para |Ia
implemenlacidn nuevas funcionalidades en la ERP utilizada por el
municipio y lograr la consalidacién de esta 3 centro de compelencia
que garantice el modelo estandar financiers de definido con los
demas entes leritoriales para el aprovechamienio de la sinergia enire
las entidades y economlas de escala, medianie acciones de
invesligaclon, soporte y promocidn, asegurando st
funcionalidad, permanencia en e tiempo y la asistencia {écnica
oportuna del SGFT,

Asegurar la sostenibilidad del Sistema de Informacién Financiera
Territorial (SGFT) en el municipio de santiago de Cali como la
proyeccion de su evolucion de acuerdo a los cambios {ecnolégico.
Desarrollar invesligacion en los temas del sislema, que permila la
aclualizaciaon, innavacién, y el mejoramiento continuo del sistermna,
coma la reduccion de costos medianie economias de escala.

Disedar un modelo de capacitacion virlual que permila al cenlro de
campetencias preparar en forma permanente funcionales y usuarios
finales. Eslablecer las estrategias para asegurar la actualizacién
normativa  del sistema, de tal manera que se garantice Ia
normalizacién y estandarizacion necesarias para la replica nacional,

Asesorar para la generacién de las direclrices y manlener las politicas
de homogeneidad, normalizacion, estandarizacion  del modelo.
Investigacion y aclualizacién permanente sobre las novedades
normalivas territoriales y su efeclo en el madela.

Asegurar la Investigacion para la generacion de una base de
conocimiento, investigacion sobre medios virluales para asistencia,
capacilacién y prestacion de servicios, mejoramiento del sislema,
implantacién de mejores praclicas, como valor agregado del modelo,
incrementando el conocimiento en el Municipio.

ARTINTH MY AmllaAmTm. s aime
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Recurso Humanao de la Direccidn de Desarrollo Adminisiralivo, para los fines
legales y administralives que correspondan,

ARTICULO QUINTG: El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los (Soince (15 ) dias de! mes de
~no ievnvee e Dos mil Diez (2.010)
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