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PQR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO No0.411.0.20.0428
- de Junio 17 de 2011

El Alcald'le de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Carta Politica en
concordancia con el articulo 91 de Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que mediante decreto No. 411.0.20.0428 de Junio 17 de 2011, se crearon los
siguientes empleos:
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Que en el articulo tercero del mencionado Decreto se establecen los Manuales
Especificos de Funciones y Requisitos para dichos empleos.

Que en el ltem “No. de cargos” del Manual del Empleo PROFESIONAL
UNIVERSIT/"ARIO, Cédigo 219, grado 2, con requisitos de estudio “Titulo
Universitario, en Educacién Preescolar” y “Estudios no formales en recreacion,
Educacion Fisica, Medio Ambiente”, se colocd el numero dos (2), cuando en
realidad, de acuerdo con los cargos creados, corresponden a tres (3).

Que en el ltem “No. de cargos” del Manual del Empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, grado 2, con requisitos de estudio “Titulo
Universitario, en Educacion Preescolar” y “Estudios no formales, cursos,
diplomados én Narrativa y Poética”, se colocoé el numero dos (2), cuando en
realidad, de acuerdo con los cargos creados, corresponden a tres (3).

Que en el Item “No. de cargos” del Manual del Empleo TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, grado 3, se coloco el nimero seis (6), cuando en realidad, de acuerdo
con los cargos creados, corresponden a tres (4).

Que en merito de lo expuesto,
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DECRETA:

i
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Tercero del Decreto No. 411.0.20.0428
de Junio 17 de 2011, en la parte pertinente a los siguientes Manuales Especificos
de Funciones y Requisitos de los siguientes empleos:

e El Item “No. de cargos” del Manual del Empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, grado 2, con requisitos de estudio “Titulo
Universitario en Educacion Preescolar” y “Estudios no formales en recreacion,
Educacion Fisica, Medio Ambiente”, de acuerdo con los cargos creados,
corresponden a tres (3) empleos, por lo tanto quedara asi:

Decreto No. 411.0.020.0428
Manual especifico de funciones y de competencias laborales
I. IDENTIFICACION

Nivel: | PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: ' 219

Grado: | 2

N° de cargos: 3

Dependencia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO

| Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir .al desarrollo integral de nifios y nifias vinculados al CARINO a través de la
implementacion de practicas de cuidado del cuerpo y el entorno, enmarcadas en el modelo
pedagégico del programa.

Ill. Descripcion de funciones esenciales

Implementar el programa CARINO, a través de la puesta en practica, seguimiento y
evall!Jacién del modelo pedagégico del programa.

Desarrollar acciones pedagégicas y formativas con los nifios a través de la promocion de
2 practicas de cuidado del cuerpo y el entorno, como estrategia para la apropiacion de
valores estéticos y sociales necesarios para la convivencia.

Favorecer la recuperacién de juegos tradicionales y de identidad cultural

Redefinir el aporte del juego en el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los
nifios, nifas, padres, madres y cuidadores.

| o . Ly - - A
Fomentar en los nifios y nifias, el disfrute de las actividades fisicas por si mismas.

Realizar la planeacion y el desarrollo de actividades pedagégicas y la elaboracion de los
respectivos materiales con los nifios, nifias, grupos de familias y comunidad en general.

Promover y ejecutar acciones basadas en el reconocimiento del buen trato y el afecto, la
7 vida saludable, el cuidado y proteccion del medio ambiente desde los primeros afos de
vida de los nifios/as. _
Orieritar, ejecutar e informar a la coordinacion las acciones que sean pertinentes para
casos de riesgo y vulneracion de derechos de nifios y nifias.
Participar en reuniones periodicas con los cuidadores de los nifios/as para dar cuenta
9 del desarrollo integral y orientar acciones de fortalecimiento, prevenciéon y mejoramiento

N )
de las practicas de crianza. ,
Ejecutar acciones educativas, preventivas y de atencién de casos de accidentes de

nifos y nifias vinculados/as al programa.
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Informa a padres y representantes sobre el rendimiento y comportamiento de los
11 alumnos. Apoyar procesos de identificacion y sistematizacion de saberes, tradiciones

culturales de las familias de los nifios/as a su cargo.

Promover el cumplimiento de las politicas de infancia y adolescencia, y de convivencia

12 familiar, a demas de los lineamientos nacionales y municipales establecidos por la

norma

Apoyar el desarrolio vistas Iidicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a

espacios de la administracion municipal y/o programas de la administracion.

14 Apoyar f':',l desarrollo es't’rategias permanentes y participativas de seguimiento y
evaluacion de la atencion.

15 Apoyar el desarrollo trimestralmente del seguimiento al desarrollo del programa

16 Elaborar informes mensuales sobre las funciones relacionadas con su cargo.

17 qulyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos de la dinamica
reciproca

Realizar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y

procedimientos establecidos por |la Secretaria de Educacion.

13
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. IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El programa CARINO es evaluado con periodicidad

Los padres, madres y/o cuidadores identifican otros mecanismos de respuesta frente a

las necesidades afectivas de los nifios y nifias.

Los campos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion y

consonancia.

Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y

ejercicio pleno.
1

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Diseﬁo de actividades fisicas para nifios de 2 a 4 afios

Juegos tradicionales

Ley de infancia y adolescencia

Man';ejo basico de Office (Word, Excel y Power Point)

Modelos pedagégicos (manualidades)
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Practicas de cuidado del medio ambiente

| VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo universitario en Educacion Preescolar.
Estudios no formales en recreacioén, educacion fisica, medio ambiente

i VII. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 afios de experiencia profesional relacionada en educacion infantil, familia y/o comunidad

Viil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientacién a Resultados

2. Orientacion al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia

| . . .y
4. Compromiso con la Organizacion

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experticia Profesional
2. Trabajo en Equipo y Colaboracion

e El Item “No. de cargos” del Manual del Empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, grado 2, con requisitos de estudio “Titulo
Universitario en Educacién Preescolar” y “Estudios no formales, cursos,




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO NroA\ o 2o.042> DE 2011

duh‘x Lo DO 20>\

diplomados en Narrativa y Poética”, de acuerdo con los cargos creados,
corresponden a tres (3) empleos, por lo tanto quedara asi:

Decreto No. 411.0.020.0428
Manual especifico de funciones y.-de competencias laborales
. IDENTIFICACION

Nivel: | PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: 219

Grado: | 2

N° de cargos: 3

Dependencia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CARINO

! Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover la blsqueda permanente de que los pequefios narren sus experiencias buscando
organizar sus vivencias personales en un esfuerzo por encontrar los diversos sentidos que
ellas portan. Estas experiencias narrativas les permiten objetivar sus conflictos, temores,
incertidumbres, encontrarles explicacion.

lll. Descripcion de funciones esenciales

i . _ .
1 Promover y realizar experiencias desde el desarrollo sociocultural

Prorhover el crecimiento y desarrollo saludable, y de la asistencia de los nifios y nifias al
2 programa de crecimiento y desarrollo en la Institucién de salud

Desgrrollar actividades con los nifios y nifias de 4 a 5 afios, de Jardines Infantiles,
3 Hogares de Bienestar Familiar en sus distintas modalidades y otras instituciones dela

zona de influencia del CARINO
Desarrollar actividades formativas relacionadas con el cuidado del entorno y el
reconocimiento del cuerpo

5 Real{zar actividades ludicas que promueva la experiencia comunicativa y la expresion de
sentimientos, conflictos, temores, alegrias, incertidumbres, encontrarles explicacion.

Apoyar procesos de identificacion y sistematizacion de saberes, tradiciones culturales de
las fa‘|1mi|ias de los nifios/as a su cargo.

Realizar actividades formativa basadas en el juego adecuandolas a la realidad
sociocultural de la zona de influencia

Creal espacios de participacién que faciliten la comunicacion y estimulen el aprendizaje

por medio de actividades ludicas. .

Participar de la sistematizacién de practicas de crianza en la indagacion sobre las

9 tradiciones populares y juegos tradicionales que promuevan |0s procesos afectivos y de
relacion intergeneracional dentro del espacio familiar.
Desarrollar espacios de cuento que promuevan en los pequefios la narracion de

10 historias y la organizacién de sus vivencias personales en un esfuerzo por encontrar los

. | .

diversos sentidos que ellas portan

11 Apoyar el desarrollo vistas ludicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a
espacios de la administracién municipal y/o programas de la administracion

12 Apoyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos de la dinamica
comunitaria y reciproca.

Realizar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y

13 procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion.
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| IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El pfograma CARINO es evaluado con periodicidad
Los padres, madres y/o cuidadores estan articulados al proceso formativo.
Los campos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion y

consonancia.
Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y

ejercicio pleno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Recbperacién de saberes.

Dinamicas de Grupo .

Desarrollar habilidades y destrezas de los nifios en edad preescolar, tales como: lectura,
lenguaje y habitos.

Desarrollo Evolutivo
Técnicas de Ensefianza — Aprendizaje
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo unliversitario en Educacién Preescolar
Estudios no formales, cursos, diplomados en Narrativa y Poética

VIl. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 afios en cargos relacionados con educacidn infantil, familia y/o comunidad

VIIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientacidon a Resultados

2. Orientacion al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacién

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experticia Profesional

2. Trabaj!o en Equipo y Colaboracién

e El ltem “No. de cargos” del Manual del Empleo TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, grado 3, de acuerdo con los cargos creados, corresponden a
cuatro (4) empleos, por lo tanto quedara asi:

Decreto No. 411.0.020.0428
Manual especifico de funciones y de competencias laborales

I. IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Cédigo: | 314
Grado: 03
N° de cargos: 4
Dependelncia: : SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades del proceso de formacién de los nifios del CARINO, en las areas
recreativa y asistencial, coordinando y programando dichas actividades conjuntamente con
el grupo de profesionales, a fin de lograr el desarrolio de sus habilidades y destrezas
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lil. Descripcion de funciones esenciales
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Apovyar la ejecucion de actividades pedagdgicas en las areas de aprendizaje.

|
Organizar y distribuir el material didactico a la poblacién infantil en general.

Velar por la seguridad personal y descanso de los nifios.
Proé;ramar y participar en las actividades recreativas y de estimulacion a los nifios.

Llevar el control del material didactico e inmobiliario del Aula.

Instruir a los nifios y velar por el cumplimiento de las normas de higiene, buen
comportamiento, presentacién personal y otros.

Rea!izar actividades formativa basadas en el juego adecuandolas a la realidad
sociocultural de la zona de influencia

Crear espacios de participacion que faciliten la comunicacién y estimulen el aprendizaje
por medio de actividades ludicas.

|
Apoyar el desarrollo visitas ludicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a
espacios de la administracion municipal y/o programas de la administracion

Controlar los ingresos y egresos de los nifios durante el dia.

Apovyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos.

Realizar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y
procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacién.

Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion con el desempefio del empleo.

! IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El material didactico es organizado y distribuido de manera adecuada.

Las actividades formativas basadas en el juego se realizan adecuandolas a la realidad
socidcultural de la zona de influencia.

Los espacios de participacién creados estimulan el aprendizaje por medio de actividades
ludicas.

] x
El ingreso y egreso de los nifios es controlado de manera adecuada.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Tégnico en Apoyo Infantil, Educacion Preescolar, Apoyo en Educacion Preescolar

VI. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 afios de experiencia técnica relacionada.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A OWON

Técnicas de ensefianza y Orientacion Preescolar

Dinamica de Grupo
Educacion Infantil
Ley de infancia y adolescencia

! VIll. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

. Orientacion a Resultados

. Orientacién al Usuario y al ciudadano

[ .
. Transparencia
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. Compromiso con la Organizacion

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

-_—

. Experticia Técnica

N

. Trabajo en Equipo
|
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ARTICLllLO SEGUNDO: Remitase copia del presente acto administrativo a las
Areas de: posesiones, area de carrera administrativa, y Subdireccion
Administrativa del Talento Humano de la Direccion de Desarrollo Administrativo,
para su |conocimiento y los tramites de rigor.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Dado en Santiago de Cali, a los 2L () dias del mes de \\ OO del
2011

Alcalde de Santiago de Cali.

Wyemé y Elaboré: Alba Lucero Urrea Grisales — Asesora Desarrollo Administrativo
Revis6: Dra. Ana Celia Mosquera Mosquera — Profesional Universitario
Aprobd/ Voi.Bo Dr. Arturo Fernando Barco Diaz — Director Administrativo.
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