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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO N°y)] O-20-0Y2.¥ DE 2011
| (13 Honid )
“POR I\;lfIEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN

OTROS[ EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL y SE ADICIONA EL DECRETO No. 411.20.0062 DE

. FEBRERO DE 2007”

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales; en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, ley 909 de 2.004 y

CONSIDERANDO
|

Que el Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con el numeral 7
del artlcqu 315 de la constitucion Politica de Colombia en concordancia con el
articulo 91 literal d, numeral 4 de la ley 136 de Junio de 1994, le corresponde
“Crear, suprlmlr fusionar, los empleos de la Planta de Cargos de cada una de las
dependencia de la administracion Central y asignar las funciones especificas,
sefialarle funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los Acuerdos
correspondlentes

Que en la actualidad se encuentran vacantes los siguientes empleos, adscritos a
la Planta de Cargos de la Administracion Central Municipal:

Que en la presente vigencia se dara implementaciéon al Programa “CARINOS” -
Centros de Atencién Integral al Nifio, cuyo funcionamiento requiere la creacion de
los siguientes empleos, para lo cual se hace necesario suprimir las vacantes
relacionadas.
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"TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNIC? OPERATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Que para no exceder los gastos de funcionamiento de servicios personales de
nomina y asociados dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2011 y en
cumplimi;ento de la Ley 617 de 2000 y el Programa de Saneamiento Fiscal y
financiero, suscrito con las entidades financieras, el subdirector de Finanzas
Pl]blicasﬁdel Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, mediante oficio
certifica la financiacion e los costos de némina y los gastos inherentes a la misma
de los empleos que se crean mediante este Decreto y certifica ademas, que el
presupuesto disponible para la ejecucion, no excede el monto global fijado para
atender los gastos de némina, documentos que hacen parte integral de este
Decreto.

Que es n:ecesario asignar funciones y requisitos a los empleos a crear, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 122 de la Constitucion Politica y el Decreto 785 de
2005.

|
Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir los empleos de la Planta Global de Cargos de la
Administracién central Municipal que se relacionan a continuacion:

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 6

Foost

TECNICO OPERATIVO

A.w,:g,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO5 3

3
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ARTiCULO SEGUNDO: Crear en la Planta de Cargos de la administracién Central
municipal los empleos que se relacionan a continuacion:

; TECNICé) OPERATIVO

ARTlCULO TERCERO: Adoptar los Manuales Especificos de funciones y
requItos para los empleos creados mediante el presente decreto, los cuales
seran aducuonados al Decreto No. 411.20.0062 de Febrero de 2007 asi:

[ Manual especifico de funciones y de competencias laborales

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominécién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 222

Grado: 02

N° de cargos: 2

Dependencia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Cargo del Jefe inmediato: RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A LA
{ CUAL SE ENCUENTRA ADSCRITO EL CARINO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, coordinar y controlar el desarrolio de las dinamicas de atencion integral para la
primera |nfanC|a y de los procesos administrativos y operativos necesarios para el buen
funcionamiento del programa CARINO.

lll. Descripcion de funciones esenciales

Coordmar y fortalecer la puesta en practica, seguimiento y evaluacion del programa

1 CARINO.

2 Coordinar y hacer seguimiento a la planeacion de actividades formativas y educativas
de }as distintas dinamicas del programa CARINO.

3 Dar lineamientos para el desarrollo de acciones pedagégicas y formativas, con los
grubos familiares y la comunidad en general.

4 Oriéntar las acciones que sean pertinentes para casos de riesgo y vulneracion de

derechos de nifios y nifas.

Garantlzar condiciones que permitan el rescate del juego tradicional, creativo y
5 simbolico y de las practicas de crianza como parte de la identidad cultural de nifios,

nifias y sus comunidades.
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L - . . ) i -
CoPrdlnar el disefio y ejecucion de estrategias para la prevencion y atencion de casos
de accidentes de nifios y nifias, adultos usuarios y personal vinculado al CARINO.

Velar y promover el cumplimiento de las politicas de infancia y adolescencia, y de
7 convivencia familiar, ademas de los lineamientos nacionales y municipales
establecidos por la norma.

8 Hacer seguimiento a los procesos administrativos y operativos del CARINO.
Coordinar la relacion en: las instancias del ambito intersectorial e inter institucional,

para procesos efectivos de articulacion y desarrollo de actividades conjuntas.

10 Impi)lementar estrategias permanentes y participativas de seguimiento y evaluacién de
la atencién.

1 implementar trimestralmente, a través de un instrumento unico de verificacion, el
seguimiento y desarrollo del Programa.

12 Elaborar y/o revisar informes, actas de seguimiento, visitas de campo y reuniones con
las diferentes instancias publicas, privadas y comunitarias del sector.

13 Propiciar actualizaciones pedagégicas y capacitacion de los agentes educativos en el
programa CARINO.

14 Realizar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y
procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion.

16 Las demas que le sean asignadas y que tengan relacién con las funciones del empleo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El programa CARINO es evaluado con periodicidad

2 Los padres, madres y/o cuidadores estan articulados al proceso formativo.
Los campos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacién y

3 corsonancia.

4 Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y
ejercicio pleno.

5 Sg Iogrg el rescate de practicas de cuidadp, juego, pautas de crianza relacionadas con
la identidad cultural de la zona de influencia del programa CARINO

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Desarrollo infantil

2 Desarrollo comunitario

3 Prolcesos administrativos

4 Ley de infancia y adolescencia

5 Modelos pedagdgicos.

6 Mahejo de personal

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Universitario en Licenciatura en Educacién Preescolar, Psicologia o Trabajo social

Titulo de: Posgrado en Administracion Educativa, Gerencia de Instituciones Educativas o
Gerencia;Social.
: VIl. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

1 o . .
2 afios de experiencia profesional relacionada
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Equivalencia: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion  por:
Diez (10) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional, o
Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin

con las funciones del cargo.
VIil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientacién a Resultados

2. Orientacion al Usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experficia Profesional

2. Trabajlo en Equipo y Colaboracién
3. Liderézgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de Decisiones

. IDENTIFICACION

Nivel: | PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Codigo: 219 '

Grado: 02

N° de cargos: 1

Dependencia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
. Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO

l Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Potenciar las practicas cotidianas de cuidado y de promocién del desarrollo arménico de
la primera infancia que se llevan a cabo desde los diferentes sectores de la Administracion
municipal y que las comunidades apropian e involucran en su cotidianidad para la atencion
integral al nifo.

lll. Descripcion de funciones esenciales

1 Planear, coordinar y ejecutar el desarrollo de la dinamica comunitaria del CARINO
Realizar espacios de encuentro y formacion en torno al reconocimiento de practicas,

2 instrumentos educativos y recuperacion de saberes referidos al cuidado y atencion de

nifos y ninas

Realizar reuniones con padres, madres, adulto mayor y cuidadores, para el disefio de

estra'tegias y herramientas para compartir en familia

Coordinar , planear y promover experiencias ludicas y artisticas en torno a temas como:
deberes y derechos de la nifiez, pautas de crianza, construir practicas de vida saludable,

4 nutricién, ambientes sanos desde la gestacion hasta los 5 afios, derechos de la mujer,
equidad de géneros, comunicacion humana y, prevencién y atencion a la enfermedad
teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada contexto.

Promover el desarrollo de actividades en fechas especiales relacionadas con la primera
5 infancia y la familia, ademas de las reivindicaciones o conquistas histéricas en términos

de dc—%rechos
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21.

Realizar y participar de reuniones que promuevan la participacion de los distintos
actores en eventos de proyeccion a la comunidad; dichos eventos se orientaran a la
identificacién de situaciones y/o condiciones relacionadas con el desarrollo de la
Primera Infancia.

Construir de manera conjunta con los agentes educativos, actividades referidas a las

[ . . . . oy ”
. fechas es relacionadas con la primera infancia y la familia, ademas de las

reivindicaciones o conquistas histéricas en términos de derechos

Concertar y realizar visitas con los agentes educativos institucionales con el fin de
apoyar, fortalecer el proceso educativo y potenciar la atencion a los nifios y nifias de
Primera Infancia en Instituciones educativas, Jardines Infantiles, Hogares de
Bien;estar familiar en sus distintas modalidades, Sistema Municipal de Hogares de Paso
de Ia] zona de influencia del CARINO

Realizar visitas que brinden asesoria pedagogica y apoyo en el desarrollo de
actividades con los padres de familia y los nifios pertenecientes a los espacios
Instituciones educativas, Jardines Infantiles, Hogares de Bienestar familiar en sus
distintas modalidades, Sistema Municipal de Hogares de Paso de la zona de influencia
del CARINO '

Participar y realizar reuniones con las distintas entidades, para generar procesos de
articu;JIacién en torno a las necesidades de la primera infancia, con el fin de dar
respuesta a situaciones emergentes en respuesta a casos especificos de vulneracion de
derei{:hos y situaciones complejas

Planéar y realizar de manera conjunta con los equipo de las dinamicas familiar y
recip‘;roca actividades y estrategias que concretan el principio de co-responsabilidad de
la familia, sociedad y Estado frente a temas como el cuidado y proteccion de la
poblacién de Primera infancia.

Programar vistas ludicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a espacios de
la administracién municipal y/o programas de la administracion

Realizar informe de seguimiento a las visitas, pedagdgicas, familiares e institucionales
i

Promover la formacion de redes de apoyo entre los padres, madres o cuidadores y la

comunidad para crear ambientes que contribuyan a mejorar su calidad de vida 'y la de

los nifos y ninas '

Artictllar actividades del programa en los ambitos inter-sectorial e inter-institucional

Notifilcar oportunamente a instancias competentes los casos de vuineracion de los

derechos de los nifios y las nifias.

ApO)./ar los espacios de relacion entre la coordinacién y las instancias del ambito inter-
sectdrial e inter-institucional, para procesos efectivos de articulacién y desarrollo de
actividades conjuntas

Promover el cumplimiento de las politicas de infancia y adolescencia, y de convivencia
familiar, ademas de los lineamientos nacionales y municipales establecidos por la

norma.

Implementar estrategias permanentes y participativas de seguimiento y evaluacion de la
atencion.

Implementar trimestraimente, a través de un instrumento Unico de verificacion, el
seguimiento y desarrollo del Programa.

Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion con el desempefio del empleo.
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| IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1 El prbgrama CARINO es evaluado con periodicidad

2  Los padres, madres y/o cuidadores estan articulados al proceso formativo.

Los éampos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion y
consonancia.

Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y
ejercicio pleno.

Se logra el rescate de practicas de cuidado, juego, pautas de crianza relacionadas con
la identidad cultural de la zona de influencia del programa CARINO

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Modelos pedagogicos

Deberes y Derechos de la Nifiez

Ley de Infancia y Adolescencia.
Pautgs de crianza

Construir practicas de vida saludable
Siste}natizacién de experiencias

©O© 0 ~NWN -

| VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en Trabajo Social
i VIl. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

3 afios de experiencia profesional relacionada con primera infancia
' VIll. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orienta}cién a Resultados

. [ ., . .
2. Orientacién al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Expeniéia Profesional

2. Trabajof en Equipo y Colaboracién

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: 219

Grado: 2

N° de cargos: 2

Dependen:cia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo dellJefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover;la busqueda permanente de que los pequefios narren sus experiencias buscando
organizar sus vivencias personales en un esfuerzo por encontrar los diversos sentidos que
ellas portan. Estas experiencias narrativas les permiten objetivar sus conflictos, temores,
incertidumbres, encontrarles explicacion.
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1 lil. Descripcién de funciones esenciales

1 Promover y realizar experiencias desde el desarrollo sociocultural

Promover el crecimiento y desarrollo saludable, y de la asistencia de los nifios y nifias al
programa de crecimiento y desarrollo en la Institucion de salud.
|

Desarrollar actividades con los nifios y nifias de 4 a 5 afios, de Jardines Infantiles,
3 Hogares de Bienestar Familiar en sus distintas modalidades y otras instituciones de la
zona de influencia del CARINO

Desalrrollar actividades formativas relacionadas con el cuidado del entorno y el

recorpocimiento del cuerpo

Realizar actividades ludicas que promueva la experiencia comunicativa y la expresion de

sentlmlentos conflictos, temores, alegrias, incertidumbres, encontrarles explicacion.

Apoyar procesos de identificacion y sistematizacion de saberes, tradiciones culturales de

las familias de los nifios/as a su cargo.

Reahzar actividades formativa basadas en el juego adecuandolas a la realidad

socuocultural de la zona de influencia

Crear espacios de participacion que faciliten la comunicacién y estimulen el aprendizaje

por medio de actividades ludicas.

Participar de la sistematizacion de practicas de crianza en la indagacion sobre las

9 tradiciones populares y juegos tradicionales que promuevan los procesos afectivos y de
relacién intergeneracional dentro del espacio familiar.

Desqrrollar espacios de cuento que promuevan en los pequefios la narracion de
10 historias y la organizacién de sus vivencias personales en un esfuerzo por encontrar los

diversos sentidos que ellas portan

Apoyar el desarrollo vistas ludicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a

1 espacios de la administracion municipal y/o programas de la administracién

12 Apoyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos de la dinamica
comunitaria y reciproca.

Realizar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y

13 procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El programa CARINO es evaluado con periodicidad

2 Los padres, madres y/o cuidadores estan articulados al proceso formativo.

Los campos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion y
consénancia.

Los dlerechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y
ejercicio pleno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Recuperacién de saberes.

Dinamicas de Grupo

Desalrrollar habilidades y destrezas de los nifios en edad preescolar, tales como: lectura,
Ienguaje y habitos.

Desarrollo Evolutivo

Tecnlcas de Ensefianza — Aprendizaje

g b W N -
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' V1. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo universitario en Educacion Preescolar
Estudios no formales, cursos, diplomados en Narrativa y Poética

| VIi. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 afos etn cargos relacionados con educacién infantil, familia y/o comunidad

Vill. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientacion a Resultados

2. Orientacién al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Comptomiso con la Organizacién

IX COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experﬁcia Profesional

2. Trabajb en Equipo y Colaboracion

| . IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cbdigo: | 219
Grado: 2
N° de cargos: 2
Dependencia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO

I.. PROPOSITO PRINCIPAL

Contrlbwr al desarrollo integral de nifios y nifias vinculados al CARINO a través de la
lmplementacmn de practicas de cuidado del cuerpo y el entorno, enmarcadas en el modelo
pedagoglco del programa.

i lll. Descripcion de funciones esenciales

Implementar el programa CARINO, a través de la puesta en practica, seguimiento y
evaluacion del modelo pedagégico del programa.

Desarrollar acciones pedagdgicas y formativas con los nifios a través de la promocion de
2 practlcas de cuidado del cuerpo y el entorno, como estrategia para la apropiacién de

valore,s estéticos y sociales necesarios para la convivencia.
3 Favorecer la recuperacion de juegos tradicionales y de identidad cultural

Redefinir el aporte del juego en el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los
nifios, nifias, padres, madres y cuidadores.

5 Fomentar en los nifios y nifias, el disfrute de las actividades fisicas por si mismas.
|

Realizar |a planeacion y el desarrollo de actividades pedagdgicas y la elaboracién de los
respectivos materiales con los nifios, nifias, grupos de familias y comunidad en general.
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Promover y ejecutar acciones basadas en el reconocimiento del buen trato y el afecto, la
7 vida saludable, el cuidado y proteccién del medio ambiente desde los primeros afios de
vida de los nifios/as.

Orlentar ejecutar e informar a la coordinacion las acciones que sean pertinentes para
cascTs de riesgo y vulneracion de derechos de nifios y nifias.

Participar en reuniones periédicas con los cuidadores de los nifios/as para dar cuenta

9 del desarrollo integral y orientar acciones de fortalecimiento, prevencion y mejoramiento
de Ias practicas de crianza.

Ejecutar acciones educativas, preventivas y de atencién de casos de accidentes de

10 2
nifios y nifias vinculados/as al programa.

!
Informa a padres y representantes sobre el rendimiento y comportamiento de los

11 alumnos. Apoyar procesos de identificacion y sistematizacién de saberes, tradiciones
culturales de las familias de los nifios/as a su cargo.

12 Promover el cumplimiento de las politicas de infancia y adolescencia, y de convivencia
famlhilar a demas de los lineamientos nacionales y municipales establecidos por la
norma

|

Apoyar el desarrollo vistas IGdicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a

13 espacios de la administracién municipal y/o programas de la administracion.

Apoyar el desarrollo estrategias permanentes y participativas de seguimiento y

14 AN ”
evaluiacion de la atencion.

15 Apoyar el desarrollo trimestraimente del seguimiento al desarrollo del programa

16 Elaborar informes mensuales sobre las funciones relacionadas con su cargo.

Apoyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos de la dinamica
remproca

Reahzar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y
procedlmlentos establecidos por la Secretaria de Educacion.

17

18

f IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El prbgrama CARINO es evaluado con periodicidad
Los padres madres y/o cuidadores identifican otros mecanismos de respuesta frente a

2 las necesidades afectivas de los nifios y nifias.

3 Los campqs del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion y
consonancia.

4 Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y

eJerC|C|o pleno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Diseﬁo de actividades fisicas para nifios de 2 a 4 afios
Juegos tradicionales

Ley c‘;e infancia y adolescencia

Mane;jo basico de Office (Word, Excel y Power Point)
Modelos pedagdgicos (manualidades)

Practicas de cuidado del medio ambiente

D O hWN -
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo unjversitario en Educacioén Preescolar.
Estudios no formales en recreacioén, educacion fisica, medio ambiente

Vil. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 anos de experiencia profesional relacionada en educacién infantil, familia y/o comunidad

! Viil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientécién a Resultados

2. Orientacién al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion

ITX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Expertficia Profesional

2. Trabajb en Equipo y Colaboracion

v I. IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denomingcién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: | 2
N° de cargos: 2
Dependehcia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CARINO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo integral de nifios y nifias vinculados al CARINO a través de la
implementacién de las diferentes manifestaciones artisticas, enmarcadas en el modelo
pedagégico del programa.

1 lll. Descripcién de funciones esenciales

Implementar el programa CARINO, a través de la puesta en practica, seguimiento y
evaluaCIon del modelo pedagdgico del programa.

Desarrollar acciones pedagégicas y formativas con los nifios a través de la pintura, el
2 model_ado (escultura), el dibujo, el teatro, la expresién corporal como estimulo de los
sentidos y de mecanismos alternativos de expresion.

Realizar visitas a centros artisticos y culturales, entre otras, que favorezcan la
construccién de identidad cultural.

Realizar la planeacién y el desarrollo de actividades pedagégicas y la elaboracién de los
respectivos materiales con los nifios, nifias, grupos de familias y comunidad en general.

Promovery ejecutar acciones basadas en el reconocimiento del buen trato y el afecto, la
5 vida saludable, el cuidado y proteccion del medio ambiente desde los primeros afos de
vida de los nifios/as.
Orientbr, ejecutar e informar a la coordinacion las acciones que sean pertinentes para
casos!de riesgo y vulneracién de derechos de nifios y nifas.
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Part|0|par en reuniones periédicas con los cuidadores de los nifios/as para dar cuenta

7 del desarrolio integral y orientar acciones de fortalecimiento, prevencién y mejoramiento
de Ias practicas de crianza.

8 Ejecutar acciones educativas, preventivas y de atencion de casos de accidentes de
nifios y nifias vinculados/as al programa.

9 Ap_oﬁ/ar procesos de identificacion y sistematizacion de saberes, tradiciones culturales de
las familias de los nifios/as a su cargo.
Promover el cumplimiento de las politicas de infancia y adolescencia, y de convivencia

10 familiar, a demas de los lineamientos nacionales y municipales establecidos por la
norma

11 Apoyar el desarrollo vistas Iudicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a
espacios de la administracion municipal y/o programas de la administracion

12 Apoyar el desarrollo estrategias permanentes y participativas de seguimiento y
evaluacion de la atencion.

13 Apo;ilar el desarrollo trimestralmente del seguimiento al desarrollo del programa

14 Elaborar informes mensuales sobre las funciones relacionadas con su cargo.

15 Apoyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos de la dinamica
reciproca
Reallzar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y

16
procedlmlentos establecidos por la Secretaria de Educacion.

_IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El prbgrama CARINO es evaluado con periodicidad

2 Llos padres madres y/o cuidadores estan articulados al proceso formativo.

3 Los éampos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion 'y
consonancia.

4 Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y
ejercicio pleno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Ley de infancia y adolescencia

2 Manejo basico de Office (Word, Excel y Power Point)

4 Modelos pedagdgicos (manualidades)

5 Desarrollo de técnicas de arte, pintura, modelado y teatro para nifios de 2 a 4 afios

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo universitario en Licenciatura en artes plasticas, o Licenciatura en artes escénicas,
Licenciatura en Musica

VIl. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 anos en carg s relacionados con educacién artistica infantil, familia y/o comunidad

Vill. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientécién a Resultados

2. Orientécién al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia
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4. Comp!rom|so con la Organizacién

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experticia Profesional

2. Trabajo en Equipo y Colaboracién

¢
s

| I. IDENTIFICACION
Nivel: | PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: : 219
Grado: ! 2
N° de cargos: 2
Dependencia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO

! Il. PROPOSITO PRINCIPAL

|

|
Contnbumr al desarrollo integral de nifios y nifias vinculados al CARINO a través de
estrateglas lidicas que promuevan la resolucidon de problemas y la creacién de
herramlentas enmarcadas en el modelo pedagdgico del programa.

lll. Descripcion de funciones esenciales

Implefmentar el programa CARINO, a través de la puesta en practica, seguimiento y
evaluacion del modelo pedagégico del programa.

Desarrollar acciones pedagogicas y formativas con los nifios a través de la resolucién de
2 problemas y la creacion de herramientas, como estrategia para la apropiacion de
actitudes criticas, interpretativas, argumentativas y propositivas.

Favorecer la recuperacion de juegos y practicas tradicionales para el fortalecimiento de
identidad cultural

Potenclar en los nifios y nifias el reconocimiento de capacidades y recursos de diversa
4 mdole (simbdlicos, artisticos, afectivos, entre otros) en medio de situaciones que
plantean nuevos y variados desafios.

Fome:ntar en los nifios y nifias el interés por lo desconocido, lo nuevo, a través del
desarrollo de enigmas, acertijos y retos, enmarcados en una nocién de totalidad.

Realizar la planeacion y el desarrollo de actividades pedagdgicas y la elaboracion de los
respectivos materiales con los nifios, nifias, grupos de familias y comunidad en general.

Promover y ejecutar acciones basadas en el reconocimiento del buen trato y el afecto, la
7 vida saludable el cuidado y protecciéon del medio ambiente desde los primeros afios de
vida de los nifios/as.

Orlentar e informar a la coordinacién las acciones que sean pertinentes para casos de
nesgo y vulneracion de derechos de nifios y nifias.

Participar en reuniones periédicas con los cuidadores de los nifios/as para dar cuenta
9 del de;sarrollo integral y orientar acciones de fortalecimiento, prevencién y mejoramiento
de las practicas de crianza.
Ejecutar acciones educativas, preventivas y de atencién de casos de accidentes de

10 =7 o .
nifiosy nifias vinculados/as al programa.
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1

Apoyar procesos de identificacion y sistematizacién de saberes, tradiciones culturales de

las familias de los nifios/as a su cargo.

Promover el cumplimiento de las politicas de infancia y adolescencia, y de convivencia

12 familiar, a demas de los lineamientos nacionales y municipales establecidos por la
norma

Apoﬁ/ar el desarrollo vistas ludicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a
espacios de la administracion municipal y/o programas de la administracién

11

13

Apoyar el desarrollo estrategias permanentes y participativas de seguimiento y

14 e P
evaluacion de la atencion.

15 Apoyar el desarrollo trimestralmente del seguimiento al desarrollo del programa
|
16 Elaborar informes mensuales sobre las funciones relacionadas con su cargo.

Apoyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos de la dinamica

7 recigroca

Realizar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y

18 procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El programa CARINO es evaluado con periodicidad

Los badres, madres y/o cuidadores adoptan nuevas actitudes frente a los retos y
conquistas de los nifios y nifias.

Los campos del conocimiento propuestos en el modelo estan en articulacion y
consonancia.

Los derechos de nifios y nifias, asi como sus necesidades gozan de reconocimiento y
ejerc£icio pleno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Recuperacion de saberes.

Dinamicas de Grupo

Desarrollar habilidades y destrezas de los nifios en edad preescolar, tales como: lectura,
lenguaje y habitos.

Desarrollo Evolutivo

Técnicas de Ensefianza — Aprendizaje

g b W N -

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo universitario en Educacién Preescolar.
Estudios! no formales en resolucién de conflictos o estudios politicos

Titulo universitario en Educacion Preescolar

! VIl. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 afios de experiencia profesional relacionada con educacion infantil

Vill. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientacién a Resultados

2. Orientacién al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion
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]X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experticia Profesional

2. Trabajo en Equipo y Colaboracién

| I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Empleo:

Codigo: 219

Grado: ' 02

N° de cargos: 1

Dependéncia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO
inmediato:

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Reforzar. y sostener las practicas familiares, importantes para el desarrollo de todas las
capacidqdes del nifio, dentro del marco de trabajo con la familia..

} lll. descripcion de funciones esenciales

Participar en la atencién educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida,
1 para‘detectar y prevenir a efectos socio-educativos las discapacidades e inadaptaciones
funcionales, psiquicas y sociales.

Realizar la evaluacion psico-educativa referida a la valoracion de las capacidades
personales y grupales de los nifios, determinando la méas adecuada relacion entre las
2 necesidades individuales, grupales o colectivas y los recursos del entorno inmediato,
InStltL|JCIOna| 0 socio-comunitario requeridos para satisfacer dichas necesidades.
Proponer y/o realizar intervenciones tendientes a mejorar las competencias educativas
3 de los nifios y las condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las posibles
dificultades detectadas en la evaluacion.

Proponer la introduccion de modificaciones del entorno educativo y social que eviten la
4 aparlplon o atenten las alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y social del
nifo..
Prop‘oner las condiciones para un mejor desarrollo de las capacidades educativas y
5 prevemr las consecuencias que pueden generar la diferencia entre las necesidades
educatlvas de la poblacién y las respuestas que da el sistema educativo.

Brindar apoyo didactico permanente a los miembros del Programa CARINO, aportando
6 su preparacmn especifica sobre las areas evolutivas, cognitivas, afectivas,
comportamentales y psicosociales aplicadas a los nifios.

Promover y organizar la informacion y formacién a madres y padres, en una linea de
apoyo al desarrollo integral del nifio.

Realizar intervencién para la mejora de las relaciones sociales y familiares, asi como la
8 colaboracion efectiva entre familias y educadores, promoviendo la participacion familiar
en la comunidad CARINO.




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO N° yJI-0-20 - 04Y2¥  DE 2011
i (13 ond )

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN
OTROS EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL y SE ADICIONA EL DECRETO No. 411.20.0062 DE

FEBRERO DE 2007”

Participar en el andlisis de la realidad educativa, y de los factores sociales y culturales
que influyen en el proceso educativo de los nifios del CARINO.

Realizar reuniones con padres, madres, adultos mayores y cuidadores, para el disefio de

10 estrategias y herramientas para compartir en familia.

. ! . . ra . r . . g
11 Brindar atencién psicoldgica seguin sean los requerimientos de casos especificos.

Realizar y participar de reuniones con padres, madres y cuidadores de los nifios y nifias
12 vinculados al CARINO que promuevan la participacion, la convivencia familiar y el buen
trato.
Realizar visitas a los hogares de los nifios vinculados al CARINO segun casos
13 espe{clflcos referidos a la vulneracion de derechos, al apoyo pedagégico en el hogar, o
atenciodn psicosocial.
Notificar oportunamente a instancias competentes los casos de vulneracion de los

14 . o -
derechos de los nifios y las nifas.

15 Las demés que le sean asignadas y que tengan relacién con el desempefio del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

En la atencion educativa se detecta y previene las discapacidades e inadaptaciones
funcionales, psiquicas y sociales de los nifios.

La evaluacnon psico-educativa realizada determina la adecuada relacion entre las
2 nece5|dades individuales, grupales o colectivas y los recursos del entorno inmediato,
institucional o socio-comunitario requeridos.

Las modificaciones del entorno educativo y social propuestas, evitan o atentan las
alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y social del nifio.

Las \Lisitas realizadas a los hogares de los nifios vinculados al CARINO apoyan su
desarrollo académico y social.

v V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Disefio de actividades para nifios de 2 a 4 afios

Sisternatizacion de experiencias
Ley de infancia y adolescencia
Manejo basico de Office (Word, Excel y Power Point)

g A WO N =

Modellos pedagogicos
' VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

|
Titulo Universitario en Psicologia o Psicopedagogia.

Vil. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 afos de experiencia profesional especifica en trabajo con nifios.

VIil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orientacién a Resultados
2. Orientacion al Usuario y al ciudadano
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3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experficia Profesional

2. Trabajo en Equipo y Colaboracion

: 1. IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Cédigo: | 314
Grado: 03
N° de cargos: 6
Dependéncia: SECREATARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Cargo dél Jefe inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CARINO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades del proceso de formacién de los nifios del CARINO, en las areas
recreatlva y asistencial, coordinando y programando dichas actividades conjuntamente con
el grupo de profesionales, a fin de lograr el desarrollo de sus habilidades y destrezas

lll. Descripcion de funciones esenciales

Apoyar la ejecucion de actividades pedagdgicas en las areas de aprendizaje.

Organizar y distribuir el material didactico a la poblacién infantil en general.

l
Programar y participar en las actividades recreativas y de estimulacién a los nifios.

1

2

3 Velaripor la seguridad personal y descanso de los nifios.

4

5 Llevar el control del material didactico e inmobiliario del Aula.

Instruir a los nifios y velar por el cumplimiento de las normas de higiene, buen

6 comportamiento, presentacion personal y otros.

Realizar actividades formativa basadas en el juego adecuandolas a la realidad
sociocultural de la zona de influencia

Crear espacios de participacion que faciliten la comunicacién y estimulen el aprendizaje
por medio de actividades ludicas.

Apoyar el desarrollo visitas ludicas, recreativas, culturales, ambientales y de salud a
espamos de la administracién municipal y/o programas de la administracion

10 Controlar los ingresos y egresos de los nifios durante el dia.
11 Apoyar el desarrollo y presentacion de los informes técnicos requeridos.

Reallzar las actividades propias de su cargo cumpliendo con las normas, politicas y
procedlmlentos establecidos por la Secretaria de Educacion.

|

13 Las dgmés que le sean asignadas y que tengan relacién con el desempefio del empleo.

12

|

|
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El mfaterial didactico es organizado y distribuido de manera adecuada.

Las actividades formativas basadas en el juego se realizan adecuandolas a la realidad
sociocultural de la zona de influencia.

Los ;espacios de participacion creados estimulan el aprendizaje por medio de actividades
IUdic‘as.
4 Elingreso y egreso de los nifios es controlado de manera adecuada.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO

|
Titulo Técnico en Apoyo Infantil, Educacion Preescolar, Apoyo en Educacién Preescolar

VI. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2 aios dfe experiencia técnica relacionada.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Técnicas de ensefianza y Orientaciéon Preescolar
i
Lol
Dinamica de Grupo

Educacién Infantil

AW oN

Ley de infancia y adolescencia

VIIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Orient _aci()n a Resultados

2. Orientacion al Usuario y al ciudadano

3. Transgarencia

| . . ..
4. Compromiso con la Organizacion

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

-—

. Experticia Técnica

!
2. Trabajo en Equipo

I. IDENTIFICACION
Nivel: i TECNICO
Denominacion del
Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cadigo: 367
Grado: | 03
N° de cargos: 2
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Cargo del Jefe PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CARINO

inmediato’
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con las actividades administrativas del CARINO, mediante la aplicacion de
conocimientos técnicos que permitan el logro de los objetivos institucionales y el adecuado
manejo y conservacion de la informacion.

lll. descripcion de funciones esenciales

1 Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas, datos, concernientes al CARINO.

Proponer mecanismos técnicos que faciliten la ejecucién de los programas y proyectos
del CARINO.

Recibir, revisar, clasificar y dar tramite a las solicitudes y correspondencias que llegan a
3 la Direccion del CARINO, de conformidad con las técnicas y procedimientos
preestablecidos para ello.

Orientar a los ususarios y suministrar la informacion que le sea solicitada de conformidad
con los procedimientos establecidos.

Brlndar apoyo a los profesionales del CARINO en la elaboracién de los informes
evaluativos y demas que sean requeridos.

6 Llevar el registro de la informacién de los nifios vinculados al CARINO

Realizar las acciones tendientes a garantizar la fidelidad del historial académico de la
poblacién estudiantil.

Apoyar y colaborar en el disefio de los reglamentos y manuales necesarios para la
8 conservamon y uso adecuado del archivo académico institucional, asi como su
organlzamon y fortalecimiento.

Apoyar los procesos de adminsion y matricula y realizar el registro y control académico
de los nifios vinculados al CARINO

10 Adelantar y presentar informes estadisticos de la poblacion estudiantil.

Refrendar la expedicion de constancias, certificados, paz y salvos, etc que requieran los
usuatios del CARINO.

12 Las clemas que le sean asignadas y que tengan relacién con el desempefio del empleo.
‘ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manéjo de Bases de Datos

Conocimientos basicos de manejo de Archivo y correspondencia.

Manejo basico de Office (Word, Excel y Power Point)

Atencion al Cliente

11

G h W -

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Técnico o Tecnolégico en Adminsitracion de Empresas, Asistente Contable y
Financiero, o carreras afines con el desempefio de las funciones.
1 VII. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
2 Ahos d{a experiencia relacionada con las funciones del empleo.
: VIIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES
1. Orienciacion a Resultados
2. Orientacion al Usuario y al ciudadano

3. Transparencia
4. Comprbmiso con la Organizacién

i
1

F




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO Ne ¢/.0-20- O42% DE 2011
(/3 FoniO )

“POR I\LIEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN
OTROS EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL y SE ADICIONA EL DECRETO No. 411.20.0062 DE
FEBRERO DE 2007”

!IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Experticia Técnica

2. Trabajo en Equipo

}
ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente decreto a la Secretaria de
Educacion Municipal, Subdirecciéon Administrativa de Recurso Humano, Areas de
. Nomlna[ Carrera Administrativa, Prestaciones Econémicas, Seguridad Social,
Calidad | de vida Laboral, Posesiones, Kardex y Archivo de la Direccién de
Desarrollo Administrativo para los tramites de rigor.
|

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

- Dado en Santiago de Cali a los
dos m|I once (2.011)

hs del mes de 'f(]/?/a de

JORGE IVSPINA GOMEZ
Alcalde de Santiago de Cali

@aﬂm Alba Lucero Urrea G. — Asesora Desarrollo Administrativo
eviso: Dra Ana Celia Mosquera — Profesional Universitario- Area Carrera Admmlstratn'/"dé)
Vo. Bo Dra Monlca Alexandra Perlaza Ochoa-Subdirector Administrativo del Recurso Hamano

Vo. Bo Dr. /\nuro Fernando Barco Diaz- Director Administrativo- de la Direccion de Desarrollo Administrativo
Vo. Bo Direccion Juridica de la Alcaldia



