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Decreto No. Al 0.20.0002 DE 2011

(Foeve & 20\ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS TEMPORALES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL".

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALIl, en egjercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica, en concordancia con el articulo, 91 de la Ley 136 de 1994,
el Articulo 21 de la Ley 909 de! 23 de Septiembre de 2004, Ley 1310 del 26 de
junio de 2009 y,

CONSIDERANDO

"Que de conformidad con el articulo 315 de La Constitucion Politica son

. Atribuciones del Alcalde, “Crear, suprimir, fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalarle funciones especiales y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos Correspondientes “.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, contempla la creacién excepcional de
empleos de caracter temporal en las plantas de personal de las entidades
territoriales, siempre que se cumplan las condiciones enunciadas en el mismo.

Que el Municipio de Santiago de Cali, viene dando continuidad a la
implementacién del Sistema Integrado de Transporte Masivo de Pasajeros de
Cali-M!O, el cual tiene establecido recorrer un total de 243 Kilémetros de las
{\ vias de Cali, con 49 troncales para buses articulados y cubrira cerca del 72% de
la demanda de transporte publico, es decir recogera aproximadamente 86 mil
pasajeros por dia y tendra una cobertura especial del 97% del perimetro de la
. ciudad.
Que de acuerdo con los proyectos del Plan de Desarrollo “Cali un nuevo Latir” se
ha dado inicio a algunas de las Megaobras, entre ellas el hundimiento de la
Avenida Colombia, y se continia con las obras del Sistema integrado de
Transporte Masivo de Pasajeros de Cali-MIO, por lo gque se hace necesario
ampliar el cuerpo de Agentes de Transito para brindar mayor seguridad a los
ciudadanos y mejorar las condiciones de movilidad en la ciudad, lo anterior
sumado al proceso de educacion y control frente a la operacion del nuevo
sistema de transporte, frente al cual se tienen muchos infractores que invaden el
carril del solo bus sin tomar ningin tipo de precaucion, lo que obliga a la
Administracién Central Municipal a tomar medidas relacionadas con la movilidad,
que permitan atender ia congestion y traumatismo en el transito vehicular de la
ciudad que constituyen una sobrecarga de trabajo para el personal que
actualmente desempefia funciones de agentes de transito y transporte, lo que
sefiala la imperiosa necesidad de la existencia de un nimero mayor de
servidores plblicos para que ejerzan estas funciones.

Que los citados eventos, sumados al resultado de los estudios estadisticos en
materia de transito, adelantados sobre accidentalidad en los puntos mas criticos
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS TEMPORALES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL".

de la ciudad, son situaciones que no puede ser atendidas en forma eficiente por
el actual nimero de Agentes de Transito existentes en la planta de cargos, lo
cual justifica y hace necesario contar con nimero mayor de servidores publicos
que ejerzan funciones como tales.

Que por las anteriores consideraciones de orden legal, y en consideracion a los
hechos excepcionales descritos y por necesidad del servicio, se hace necesario,
crear en la planta de cargos de la Administracidon Central Municipal, ciento
diecisiete casillas de nivel técnico denominadas Agente de Transito, Cédigo 340,
grado 03 adscritos a la Secretaria de Transito Municipal de manera temporal,
dando aplicabilidad a lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 7 de la ley 1310
de Junio 26 de 2009, que dispone. “Para la creacidon de los cargos de Agentes
de Transito de las entidades territoriales deberd evaluarse la convivencia y
oportunidad segun el nimero de habitantes y la cantidad de vehiculos que
transitan en el Municipio.”

Que en aplicacion al articulo 6 de ia ley 1310 de 2009 la jerarquia al interior de
estos cuerpos para efectos de su organizacion, nivel jerérquico del empleo en
Carrera Administrativa denominacién del empleo, y teniendo en cuenta que la
profesion de Agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia como Policia
Judicial, pertenecera en Carrera Administrativa al nivel Técnico y comprendera el
grado 03.

Cédigo. Denominacién. Nivel. Grado
340 Agente de Transito Técnico 03.

Que para llevar a cabo la creacidén de los empleos temporales de Agente de
transito y transporte, La Direccion de Desarrollo Administrativo, a través de la
Subdireccion del recurso Humano, elabor6 la proyeccion de costo de salarios y
prestaciones sociales y se expidié por el Subdirector de Finanzas Publicas del
Departamento Administrativo de Hacienda el correspondiente certificado de
viabilidad presupuestal de fecha Enero 03 de 2011, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articule 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 71 del decreto 111
de 1996.

Que por lo anteriormente expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CREAR en la planta de cargos de la Administracion
Central Municipal de manera temporal, Ciento Diecisiete (117) Empleos
Temporales de Agente de Transito, hasta el 31 de Diciembre de 2011, Adscritos
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a la secretaria de Transito y transporte, cuyo cédige, denominacién y nivel, seran
determinados de conformidad y sujecion al articulo 6° de la Ley 1310 del 26 de
Junio del 2009, conforme a lo expuesto en el contenido del presente proveido.

PARAGRAFO: Para el ingreso o vinculacion a los empleos que se crean por €l
presente Decreto, se observara por parte de La Direccion de Desarrollo
Administrativo lo previsto en el numeral 3° del articulo 21 de la ley 809 del 2004,
articulo 2° ,3° y 4° del Decreto Reglamentario No. 1227 del 2005, y articulo 7° de
la Ley 1310 del 2009.

ARTICULO SEGUNDOQO: COMPULSAR copias del presente Acto Administrativo a
la Secretaria General Subdireccién Administrativa de Recurso humano, Area del
Carrera Administrativa, secretaria de Transito y transporte Municipal, para el
tramite de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los © . jas del mes defvwrc de  dos  mil

once (2011}

JORGE IVA INA GOMEZQ‘%
Alcalde de Santiago de Cali.

Elabord: Alba Lucero Urrea Grisales
Revisd: Nelcy Lara Useche, Profesional E. Area Juridica
Maria del Pilar Cano Sterling, Jefe Oficina Juridica Alcaldia
Ménica Alexandra Perlaza Ochoa, Directora Desarrollo Administrativo (e )



