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POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL  DE FUNCIONES DECRETO

N0.411.20.0062 DE FEBRERQ 23 DE 2007 CON RELACION AL EMPLEO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO - C.A.L.L

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALL, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legates, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Canskitucion Politica, el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario Nacional 785 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la estructura del Municipio de Santiago de Cali existen Jos Centras de
Administracion Local integradéd C.ALl, a gulenss coresponde el gjercicio de las
funciones desconcentradas de direccldn, adopcion de politicas y proyectos a cargo de
Profesionales Especializados C.A.L.l., cargo de libre nombramiento Yy remocion, que
desde su creaclon hasta la fecha, en la Planta de Empleos del Municipio conserva esta
naturaleza.

Que al momento de implementar el manual especifico de funcicnes y requisitos de |as
distintas denominaciones de los empleos adscritvs a la planta global de la Administracicn
Central Municipal, en vitud de los Decretos 1559 de 1588 y 785 de 2005 |Ia
administracion utilizd para el empleo de fibre nombramiento y remocion una nomenclatura
correspondiente al nivel ejecutivo y profesional, respectivamente, conservando las
funciones infciales de Direccién, pera adicionando otras de estos niveles, hecho este que
debe ser corregido en aras de imprimir claridad y guardar concordancia entre la naturaleza
de los empleos,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en documento calendado Septiembre 28 de
2008, al conceptuar sobre la situacian del mencionado empleo expresa: "...Se fiens
entances que al observar la génesis y desarrolie de dicho empleo, a fravés ds los actos
administrativos antes citados, que el mismo fue concebido como de fibre nombramiento y
remocion y, pese a que posteriorments la administracion mediante diversos actos
administrativos ha vertido en &/ funciones y competencias de naturaleza ambigua, no e ha
sustraido del ejercicio de las funciones encomendadas inicialmente, dentro de las cuales
Se destaca fa de reafizar las distintas aclividades requeridas en el desarollo de los
procesos de administracion def personal, suministros, presupuestal y contable, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes en eslas materias v, la de ejercer ef control
interno en ef CAL, funciones estas propias de cargos de fibre nombramiento Yy remocion
conforme a la normatividad vigente...”

Que en el mencionade documento la Comisién Naclonal del Servicio Civil, recomienda a Ia
administracion otargarle al empleo una estructura funcional que respete &l principio de
correspondencia univoca que debe existir entre cada uno de los empleas, motive por &l
cual se ha determinado la necesidad de glustar el Manual de Funciones del amplec
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cadigo 222, grado 09, adscrito a la Secretaria de
Bienestar Social y Desarrolio Territorial.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, que contiene las funcivnes de los alcaldes, en sy

literal D. numeral 4 le otorga |a facultad de “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalarles funciones especiales y ffarles sus emolumentos con arreglo a
lo_s acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan ef monto global
fjado para gastos de personal en ef presupuesto inicialmente aprobada...”
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Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Ajustar el Manual de Funciones en relacion con el Empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GC.A.L.L, Codigo. 222, grado
08, actualmente adscrito a la Secretaria de Bienestar Social y

Desarrollo Territorial, asi:

. [DENTRICAGION.

Nivel: PROFESIONAL

Denominacidn del empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO C.ALL

Cédigo: 222

Grado: 09

Cdédigo especifico: 068—06

Dependencia: Secretaria de Bienestar Sogial ¥ Desarrollo Territorial

Cargo del jefe inmedtate: Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Territorial

Il. Propésito principal
Formulacién de politicas institucionales, adopcién de planes, programas y proyectos,
administraciéon mediante acciones de planificacién, organizacion, coordinacién,
articulacién, direccién, control ¥y mejora en materia de desarrolle social, ecoldgico vy
econdmico de los territorios sublocales.

ttl. Descripeidn de funciones esenciales
De Caracter Misional:

Dei Planear:

a) Gestignar y Apoyar el proceso de identificacidn de necesidades ¥ expectativas vy
caracterizacion de requisitos de los destinatarios, usuarios y beneficiarics de los productos

y servicios  que entrega y presta la Administracion Municipal asi como liderar Ja-

identificaclon de dichos destinatarios, usuarios y beneficlarios,

b) Promover la formulacion de politicas, pianes, estrateglas, programas, proyectos y
presupuesto de la comuna que garanticen ia atencién eficaz y eficienta de [as necesidades,
expectativas y requisitos de Jos destinatarios, usuarios y beneficiarios de los productos y
servicios en el territario de la comuna o coregimientt,

¢) Formular las polificas, planes, estrategias, Programas, proyectos y presupuesto de |a
comuna que garanticen un adecuado desarrollo Y operacion de los Centros de Atencion
Local Integrada CALl

d) Planificar y disefar la prestacion de Jos servicios en Jos CALI en coordinacion con [os
Secretarios de Despacho

Responsabilidades de] Hacer:

a) cl:itulirlglr la Administracion Municipal en &l teritorlo sublocal respectivo conforme a las
ire i

b) Presentar ei Plan de Desarrollo de Ja comuna o del corregimientd de conformidad con o
disp.ugsto en el Sistema Municipal de Planificacion SMP permitiends vy facilitando |a
parhglpacién de las Juntas de Accion Comunal, las Juntas Administradoras Locales ¥y
demas organizaciones formalmente reconocidas per el organismo competente, Q{
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tar el plan de inversionss de la comuna o corregimiento, anual o p]urianua], segun
sperzseelncaso,[ gt estudio de la Juni2 Administradora Local, de conformidad con jo dispuesto
en el Sistema Municipal de Planificacidn SMP y faclitando la participacion de ias Juntas de
Accién Comunal y demds organizaciones formalmente reconocidas por el organismo
competents, co L .
Celebrar contratos y convenios y ser ordenador del gasto en los términos de la delegacion
que le haga el Alcalde
Coordinar y articular las politicas, planes, estrategias, programas, proyectos y presupuestos
formuladios por las dependencias que deban ser recanocidas Y socializados por los Centros
de Atencidn Local Integrada CAL| .
Gestionar en coordinacién con la Secretaria General y los Secretarios de Despacho , [os
recursos humanos, fisicos, técnicos, financieros y demas que sean necesarios para la
operacién de las dependencias en los CALl y en el teritorio de la comuna o e
corregimiento
Apoyar a las Juntas de Accién Comunal y a las Juntas Administradoras Locales para el
cabal cumpilmiento de sus funciones
Estimular y fomentar |a participacion soclal y la cultura ciudadana en su respectiva
comuna
Posicionar los CAL! en &l ambito Municipal, como un Instrumento eficiente v eficaz de
desconcentracidn y delegacion :
Diriglr la operacién de Ios Centros de Atencion Local Integrada CALL

Responsabilidades det Verificar

a)

b

—

a)

b}

c)

d}

Efectuar la medicién, seguimlento Yy evaluacidn a las politicas, planes, programas,
proyectos y prasupuesto del proceso de Gestién Local,

Realizar los ajustes, mejoras y acciones preverttivas y correclivas a las poilticas, planes ,
programas, proyectos y presupuestos formulados y ejecutados en los Centras de Atenclén
Local integrada CAL! ¥ proponer las acciones de mejoras, preventivas y correctivas a la
operacion de las dependencias en el {eritorio de la comuna,

. Cu_ntribuciones individuales

Implementar politicas, planes, programas, proyectos institucionales en materia de
desanollo saclal, ecoldgice y acondmico en los tertorios sublocalas,

Administrar los ceniros de Administracion Local integrada CAL!, creando condiciones para
la entrega efectiva de los praductos y la prestacion de serviclos de Jas dependenclas, que
aseguren Ia aplicacion de criterios de calidad.

La aplicacién de normas tegales pertinentes, que permitan aprobar o negar con idoneldad ¥
transparencia las solicituties planteadas por los usuarios de! terrftorio o comuna.

Apoya la funcién de vigilancla, inspeccién v control de los blenes e intereses piblicos a
cargo del Munieipio.

Operacionaliza |a participacian y el controf sadlal,

Apaya y promueve a través de la creaclén de los planes, programas Yy proyectos, la
defensa, proteccidn v restauracion de los derechos de los Individuos, famifias, unidades
colectivas y grupos vulnerables.

V. Conncimientos basicos esenciales

Se consideran conocimlentos basicos log siguientes:

Meto_dologiei para formulacion de planes, programas, proyeclos de acusrda af Departamento
Administrativa de Planeacion Naclonal,
Constitucidn Nacional Qr

Conocimiento en procesos de participacian cludadana
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Conocimiento en sistemas

Gerencla de proyectos{investigacion, disefia, formulacion y evaluacién)
Conogimlentos en gestion financiera Termitorial

Conocimientos en gerencia social

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS
« Titulo profesional en el area de desempeiio, tales como: derecho, ingenierfa civil, ingenieria

industrial, arquitectura, Ingenierla sanitara, Ingenmieria catastral y (Gecdesta, Geologla,
administraclon de empresas, sconomia, y / o carreras afines.

» Titule de postgrado en la modalidad de especializacion en reas afines al despliegue de la
funcidn gue se asigna.

La especializacitn se homologa con dos {2) afios de experiencia profeslonal y viceversa, slempre
que se acredite el titulo profesional, o titulo profesional adicional ai exigido en el requisito del
resplecﬁvn_ empleo, siempra y cuando dicha fermacion adicional sea affn con las funciones dal
emplec,

EXPERIENCIA

* Veinfidds (22) meses de experiencia clasificada en: Ocho (B) meses de experiencia profesional
. mas catarce (14) meses de experiencia relacionada,

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige & partir de Iz fecha de su expedicion vy
deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQU

Dado en Santiago de Cali, a los C:{ =

E Edelmes  yrats del afio
dos mil nueve (2009). -




