Primer Encuentro de
Jovenes Afrocolombianos
Fecha: 18 de Abril del| 2008

Lugar: Centro Cultural de Cali
Hora: 8:00 a.m.

FUNDAC Iﬁ” CIRCO PARA TODOS Evento apoyado por la Secretaria

de Cultura ¥ Turismeo Municipal

4] Inivearso e Extrellas™

Celebracidn dia del nifio v la recreacion

Director: Fabian Hoyos LOS MEJORES

Domingo 20 deAbril DOCUMENTALES

Hora: 6230 pom. Con el apoyo de la Fundacidén Social Lugar: Sala de Proyecciones del

Gane Centro Cultural de Cali. Cra. # 5-05 ==
Pisa 2, =

Fecha: Todos los martes
VIDEDOS MUSICALES EN LA PLAZOLETA Hora: 6:30 p.m.

(VIERNES DE LA CULTURA) e i hahae
Lugar: Auditorio Centro Cultural de Cali, Gra. § con Galle 7 et o
Esquina
Fegha: Todos los viernes Tercer Dnnume.ntal el Agua
Hora: T:00 p.m. Dulce. UK. 50 min.

Facha: Martas abril 15 da 2008
Abril 25 CHUCHO MALDEZ, Latin Jazz Founders /20 min. Cuarte Documental los

desiartos. UK. 50 min.
Fecha: Martes bl 22 de 2008
Quinte Documental selvas.

TEATROS UK. 50 min.
TEATRO AL AIRE LIBRE LOS CRISTALES Eechsy blants abrl o9 de 2008

Obra Familiar "Del Cielo Cali la Sucarsa’” Teatro de

la Plaza -Teca — Escuela de baile H“'lg of the EALAS CDNEERTADAE

iu.rlng. Aieral I i | i Cali testro—(=alAs concernadas)
L iy ke el sl B S Temporada 2008, teatro pera del husno-huena
“Cali un nuevo latir”

Fecha: 26 de Abril de 2008

e PR & TRATALA CON CARING
Informes: Teatrc al airz libre Los Cristales La Banda de Fredy — Kanovacho produscionss

T&IZ 55&2':":'5—' 55?54-21 _,l'l,‘u'IDr_' Gﬂcar 'l'ljme
Correa lenstalasfical gov.co Director: Eugenia Gomaz
Enero: Comeadia
Fecha: abril 12
Abril 17 - 13- 18

LA HORA DEL ClABLO
La Banda da Fredy

Teatroel Globo Aular Farnanda Pessoa

“Ii mardo las paabras v las recuerdes” Director: Jhonny Mufoz -~ Marleyda Soto
LIn magico y sudl 3usursde amor Eanera: Drarmz

Dire=tar: Jarge Yanagas

Sabhadao 18 de bl Abril 24 al 26 "Semana del cla del idioma’
Hara: 5230 pm, Funcicnes parz colegio en horaric especial

EL OIFUTADD MARTIR

Grupo: Call Teatro y

Autor: Angal Couarvo. Direclor: Alvara Arcos
Zenero: Comedia
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Andriana Santacruz
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© Informes: 898 2050

a-mail: argam;amnm@caﬂ Oav.Go
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Si tienes fotos de tus anos en la Alcaldia |
¥ quieres compartirlas con nosotros, escribenos
a organizacional@ecali.gov.co o llamanos
al 3982050-8982042

Palabras de Alcalde

LOS SERVIDORES PUBLICOS
SOMOS EL MOTOR TRANSFORMADOR DE CALI

E—
Desde hace 15 afios
- aaloy  canstroyendo
Comi camino en el secky
piblien vy esin me hare
respeludss oon kK Que
atras mandatarios han
hecke por el desarmalic de la
ciudad, pens en este momente histdhco nos comesponds a
nozairos, 8 usiedas y & mi, trabaar en un Plan de Desamollo
ambicizsc orientac o a satizfacer 13z necesidades crecientes
e la poblacidn, siempre resprlands al see homana v sin

perder de vizsta gue unides pocemos transfonmar [a vida de
otros v A nuestrs.

Inwite &l talents humano del Municipio a gue asumamosz |a
ronstruccian del Flan de Desarmllo con respensabilidad y
partenorcia para ue aste impartante documento no s
convierts en un canta a |z bandera,

Con el compromisa de toces lograremas recuperar v
tortalecar la canfianza de |z comunidad en lo piolico ¢ ental
senldo quiera dadirles que s pensamos 2n una reforma
adminiztrativa ro Ba para desvinculsr parsenas, lodo o
conlrania, o gue gueramos 2 gue haya imasz emoleados de
planta v menas contratistas con el fin ce presersar nuestra
mamcrainstiuciona!y reducsr & inceridumbre laboral.

Zon muchas 1as taraas a dasarrelliae an el fectalesimisnta de
lo putlico, por eso requiera que trabajemos junios v hacia €l

FELIZ DI DE 18
SECRETARIA

8| FERTCIO)

E XPLERIIINCIA

T OMPROMISO SOOTAL

R LESPONSABLL R AT
XNOELENCTA

T RABAJO FNFYU TP

A MAEBIOLTIDAT

R ESPETO AL CIUDADANO

I rapas’c)

A MOR POR .SV TRABAFO

LA BFENSAGE L35 BRERIE S TAR SO
b e T P P g B I R P A T

mizmo lado, con el acompanamiente ce todos usiede
azioy sequen gue la alidad del talenio hurrano eon el ooal
contamos serd nuastra mayorfortaieza.

aintamanas orgullosns da noestra tsrea poblice oy
ranajamos convencidos de gque esta cludad ne nos va a
quedargrande porque 25 el future de Ios calefios el que esta
an juega

JORGE IVAN OSPINAGOMEZ
Mlcaloe de Sartiago deCali

AE'JHIMETEAJ M ALAAT CTFPAL

EL EAMENTOS THOISPEMNSABLES
PARA LA SOOMNSTRUCETON

DE LINA R ANTZ AT ON EFTeAT ¥

CCAMPETITIVA.




Notic!

SEvaluacion de Servidores Debe
Obedecer a Metas Institucionales™: CNSC

=l Presidente de 'a Comisiga Marcional del Servicia Civil -
CHEC, Pedre Alfanzo Hemandez Martinez, asagurd gue el
cambio en la evaluzridr oo desempefic labaral qua =
aplica a las servidores pablicos e hizo en aras de dejar da
lade alguncs vicios de fondo que se venlan presentando,

Buscamos, explicd el Presicente de |3 CHSE, que Ins efes
inmedatos =8 comprametan mas con ese Bxamen gqua
debe corresponder  al curmplimiente de las melas
inglituconales, por encima cel seguimianto da funciones,
corvirtigndose ézte en un verdaders nstruments de geztidn
alrervinio de las enfidades y sevicios publicos.

El desempeno laboral ge los empleados de carrera
debara cer evaluadoe respeclo de Ios objelives
previamente concertados entre ewvzluador v
avalpado, Lemiendo en cuenla laclores cbpelivos,
medibles, cuantificables v verificables v expresado
an una calificacion de sarvicios.

calificacion 22 el resultace de @ evaluacidn del
desempens laborsl de tlodo al parioce establecide o del
promedio ponderado de l2s evaluaciones parcales, las
cusles se afechian por las siguisntes rarones:

1. Carmibvic de jata

2 Traslzdn

A. Cuando el emplaado deba sapararss @mparalmeants,
por mnas de 30 dias dal gjercicio dal carga, por uspansidna
[or ASUMIr porencarga s funcinnes de otro, o oo aeasion
de una licencia o de vacationes,

4, La que comresponda al lapso comprendido entre |5 Utima
evdluacion parcial, sifa huobiers, y al tinal del perioda a
calificar.

Municipic Vistio a sus Trabajadores

Alcaldia se puso al dia con la dolacidn de lrabamdnrea

oficiales del afio 2006 y 2007 ‘I

Cam una ifvers cn de 978 millanes de pesos al
Gobierna de Jorge Ivan Jsping se puso al dia
con la entrega de la dofacion de los
traba adores oficiales del Munici pio.

Ln pagquete de unformes del afo 2005 v hes
dal anc 2007, que an tefal suman carca de 189
il prendas entre vestuario v calzace, Tuaron
distriflicos entre G50 personas cobijadas con
[& Convandddn Calactiva de Trabajo.

La Administracien tambidr entrecs @ un grup
da empleados  piblicos, oerca de 320K
prendas parlenecientes o los afos 2005, 2008
y 2007, cuvo valor asrienda a 251 millvaes da
pass.

El titular fde Dezarmollo Adminisratve, Wilson
Farea, sastuve qua al Eindicato ca
Trabajaderes Cficiales se ha mostrada
complacido con el esfuerzo hacho por el
Gobizrno Municipal por aorerse al dia con los
unifarmes ce los obraos vy damas personal
sficial. Tambnigr oijo gue atra punio positivo es
que  Siptramunicipic estuyo atente a la
lipitacion, lo gue garantize un procesa
ransparenia,

GCOJTO DE LA ¥YIDN
Sigue en Alza el costo de la vida.
Lna docena da [uos peguanos
riesta 41 pesos. Ung yuca oue na
alzanza &l pest de madia liara, cinca
pesos. Una amacacha no s¢ con
SiguE por menos ce 20 pasos.

LIBRA A $10.00

La libra de came de primera gra da
f40,00 v Ia de cerce $42 00

Wi 1D pilalprsicuisl-icoce® oo

3.000 BUSES
YIYIERNDN RANATA En Call, seqin estudes, s

anuncid un ambicioso plan de buses para &l fransporte ce un
viviendas baratas en Cali. =l promedio diafa de 30,000
programa  estpula gque dabaran pasajeros.
construirse  3.700 apartamentos

a un costo de 210 mil pesos cada

uno vy con una cuola iniclal da 45

mil peans.

CORRED ELECTRONICO
Da acuerds a un anuncio, al corea
elecTinicn serd una realicad en 19840

RAIlA EL POLLD

El prezio del kila d2 pollo en piz ha
disminuida de 44 a 3 pesos, es
decir cue ha rebajado ocho peaes.

Una carera minima hace 30 ados cortoba §15.00 peror.

Trabajando por la Salud de los Servidores

Cerca de 500 personas participaron en marzo de las capacitaciones
programadas por la Oficina de Salud OQcupacional. La ergonamia y los culdados
eneluso de los computadares, fueron los temas trabajados durante este mes.

La pozicidn ideal que debe tener el cuerpo para frabajar en compuotador, |3
iluminacion gue s5e debe manejar can estos equipos, la manera adecuada de

levantar cargas vy los defectos refractives gue se puedan presentar por el uso
continus del co dor fueron parte de las ensenanzas entregadas a los servidares

publicos participantes de estas jornadas Informativas.

En Abril, la Oficina de Salud Ceupacional
medicina preventive eneltrabajo y el uso adec

gramé charlas sobre rlesgo sicosocial,
Ho del computador.




En aras de prestar un mejor servicio la Consejeria
Municipal de Faz- DESEPAZ trasladd su sede 3 la
carrera 16 Ne. 15 —= 75 en pleno centro de la ciudad,
donde antes funclonada el servicio médico de la
Alcaldia.

El treslado se dio en respuesta a las necesidades
expresadas por 08 carca de 47 mil desplazados gue
hay en el municipio, los cuales cuentan ahora con un
espaciomads amplioy cdémode,

DESEPAZ tiena |a responsabilidad de articular las
acciones locales para la atencion de la poblacidén en
situacion de desplazamiento procurando el
reconacimiento social desus derechos.

En promedio [a UAD atiende de 3 a 110 personas
diarias, quienes asisten en busqueda de informacisn
para la ayuda humanitaria ¥ solicitan o gestionan
servicios tales como salud y educacidn.

DESEPAZ coordina la Unidad de Afenciéon vy
Orientacian al Desplazado conocida comoaUaD.

Reconocimiento a un Companera

NUEVO COMANDANTE DE GUARDAS

Silver Maro Lozano Rvero, con 18 afos da sericio en la
administracidn Municipal, fue nombrado come nuevo

coordinsdar del Cusrpo da Agenlss cde Transilo da la ciudad.

Este servidor gue siempre ha sido Agente de Transite v ha
paticipade de tedas (a5 unidades operativas de la Secretarla,
ha sido reconcside en cuairg ocasiones come &l major Agenla
de Tranzsito de 2 civdad ¥ al irterior de 2 dependencia, ha
mgrecicn multiples reconscimientos come el mejor guarda del

Mz,

Silver Marie Lorano Rivern, asegurm que trahajard en el
forzlecimisnto del Cuerpo da2 Criminalisica v del Flan da
Cultura Ciudadana mediante campafas pedagogicas

ensAaminadas adisminuir la acnicenialidadd.

En cuanta 2 la movilidad en la ciudad, Lozans Rivera dig gue
con el apoyo de Metracali se gaumantara |la presancia da
guardas y raguladorss de tratico aa pantes astratéaicos da la
capital vallecausana.

Felidtpé_éﬁiiaa Silver Mario por el recorccimiento gue |2 hace
I Administracion & sus 18 afns e trabajo comprometichs con
&l Municipio. Muchos exitos en gu gaﬁhﬁi‘g
detcdos |os calenos,

o el bisnestar

GARANTIZADA ESTABILIDAD A
TRABAJADORES PROVISIONALES

Tomado del Periodico El Tiempo

|
Feyves explicd gue la nuwda'_'la;u o L
implica qua estns uncionaries |:|rn-ri:-1ir| e
pasaran a carera administratya. Fara sl
la Camars un proyects de I‘E_ﬁ!"_l-l‘l‘l"ﬂ COMS
apenas cumplird su pfir“uﬁq; debate,

neresifa. I""I |1I

120 mil funcienanaa publicns padran seguir an sUR cargos,
segun proyecte aprobado par el Cangraso.

Lainiciativa, que pasd en cuarta debale, excluye de concursos
de merntas v les de estabilidad laboral a smpeados del Eslado
que son provisionales desde artes del 2004,

Les trabajadores no podran ser destituicos, salvo por cometer
alguna ‘alta dsciplingria. Muchos de estas empleados
levaban mas de 15 ahas en 2us cargos.

"G les garanlza su estzbilicad laboral, gikguen an sus puesos
v 58 heoe caso amisa dal concursn gue soaba de pazare La
ganie que perdid la primera pruebs en el concurso. pucde
estar frannuilz”, dije & representante Cermian Reyes, panente
da la inicialiva.

-

Las funcionarios que estdn en @ provisionalidad desce el Z005
5’ harar parde de concurso y entran en una lista ce "slagiblas”
conla gue se provesran los cargos que estan disponibles,

Al aravecla salo ke falta ana conciliacitn con el texto aprobado
en &l SarAdn para pasar a sancion prasidaneial, toda eas que
en Camarg z& inclugyd come benalicanios a los trabajacdones
provizginnales dz la Fisealia, oua no estaban conterpdados en
[z inicialiva orginal.

Hazte Parte...Pa
i ! A

Aporte de Wllllan Sarria de la Secretaria de Cultura y Turlamo

La comunicackin, @l lgual que las relaciones Interpersonales.
se convierten en una marafa de malentendidos por causa del
axcesivo pralacenismo dal “va”. Lastimosamenta. an muchas
entidzdes abundan las personas que s& afeman a sus glorias
pasadas: "cuando yoera, cuandoyalui cuandaya..®.

Estos v otros elermentos del ego crazn roces y rencillas y no
aporian nada sna que e restan fuerza a la entidac para hacer
frents 8 los dessfios qus llegan desde sfuers.

il . . , o . Causas deinsooes
A menudn aRne rones nuedan dervar an batallss campales 1, Malentendidos |
direntas que 88 tmdocan an diSCURIONEE ¥ AQTERIONBS mald eomunicack

verbales, crilicas o habladurias indirectas (chismes) que 2. Percibir y =o
implican la partinipacicn da fercamns. Esto siembra la discocdia defectosdel otro | Y
labaral, pone erso el ambdente y afecta la productividad de la 3, Celos profesionales por afan de poder o
AMpresa. ' bajasutaestima

4.~ Sspiimisnia de SR

5. Rivaidad o distare

pasALnE |
B Familiaridad. El

paere genarar fal



RECONOCIN

DOLLY GARGCIA

-
i

“ASI SOMOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS"

Daolly Zarcia Puertes 25 und mujer que podriamos decir,
ha consagrada su vida &l municipio da Santiago da Calia
traveés cel trabalc que dezarrolla en una de [as Secretarias,
hace 10 aros.

Inicio coma recepocicnista an el despacha del Seoratano de
Transile, en ese entonces también realizaba sus estudios
fa licanniatura er ducacicn. Porasa, an 1875 coandn fues
creacs el desaramento educativo, alla puco eercer ky gue
estudiaba.

En alkjunzz adminizraciones e ha dezempenads como
Rairtenta de Ins seoratanios de desnachn, per, e dasde &1
afio 1996 cuande empieza a ooordinar el drea de
educaciany cuftura de la Secrefaria de Trarsito.

El propasita de Delly Gancia desde su depatfamenta, &5
construir unag cullura de educacion vial, gua permila fonmar
A todos los usuaions de las vigs ooblicas a traves de
capac lacionas que abarca a2 lodos las usuaras, desde e
nifes hastalos grupoes organizados,

Esta mujer cue con su tenacidad, saca adelame todes log
dias a su familia v =u trabajo, recibio un reconac miento pos
gze arduc esfuerze, logrardo el premic gue otorga [a
Alcaldia de Cali 8 sus mejores uncionarios a traves cel
Flan de Incertivos,

Caolly ha contribuide con su esfuerzo v entrega @ gue su
grup de traba o lusea ecorccico por 13 labor gue vienesn
desempesanda, llevindose el reconocimiente comoe
ganadores dal Plan da Incentivas & nivel gropal.

El recononirmiantn individual v colachvo da BstE mujer as mas
gque merecide pues ha dedicado gran parte de su wda a
trabajar por el Muricipio, desdea sulugardatrabajo, lagoa en
muchas ocasiores ha significads sacriflickos para su familia,.

“En alguras pcasionas m esposo ma ha dl:hﬂ_mﬁm

traerme Iz cama nara la oficing, pero de igual farma ety
hija me apoyan. Acemss, belogrado wincularios a mi lraba o
con el tema de frdnsiio. En muchas noazionas me avudan a
var qui Sosat asiar bian El'q Jé Sosas gstan mal, me nacen
propusstas para mejorar, dice Dolly Garncia.

El pramio gua recibid asta sarvidora podlica, tarte a nival
grupal coma individual, fue un viaje al e2je cafetero v Ia
satistaccion da estar baciendo [as Sasas bian v apofanda a
su ciudad.

Cally Garcla irvita al reste de senvidores poblicos, para que
decsde su trabajo se esmaren por ser cada dig majaras
personas ¥ mejores profesionales cor el fin de que =l
producio tinal gue checemeos a8 la ciudacania este
enmarcado en lacalicad ce nuestros procesos,

Los servidores piblices somos ol motor
transformador de Cali!

LOS MEJORES SERVIDORES

PUBLICOS DE MARZO

La Adminsrmacion Municipal dastana [a labor da los
siguisnias funcionanos v les estienda una falicitacion
nor el compramiao svidenciado con |z entidad durante
al mes de marzo. EBstoz sorvidoes plblicos se
destacaran por 50 &l compromian,  excelente
desempefio. liderazgo. irabaje en aguipa.
responsabilidad v lzalad, ceferdiendo de esia forma
Ios intaresas del Municipia.

5 .. — H y
L BuSEe un Servicar Pk B R R

La Direccidn de Desarrollo |
Adminiatrative salicita a8 los e
directives o jefas do ofidna destacar un empleado para =55 &
el mes de abrl. Ze husca recanorer las aptitudes v el
I'darazga dal talenin humano que labors en pro dal
mejoramienta  institfucional. Las poslulaciones 28
recibiran hAata el viemes 25 de ahril 2n el piso 15 dal g
CAM- Oficina de Calidad deVida Laberal. =

Los funcionarios destacados del mos da marzo son

- FABI0 ALBERTC ORTEGA BEMITEL — CERPTC
ADMINIST. DE HACIEMDA

- TONOS LO5 SERVIDDRES OF LA DIRECCION
JURIDICA DE LA ALTALDIA

- AMPARD SAADETIZ - DAGHA

-ALBALLUL ECHEVERRY, DAMELLY ZARATA, MARIA
EUGEMIA BCLANDE, GUIDG ESCOBRAR, MARTHA
VILLAMARIN, OSWALDD CSRDONEZ, AMDRES
PRIETO, FEANCISCO BOMILLA Y WILSON
CORTES, funcionarioz de Planzacion  Wunicipal
quisnes han participado aclivaments ar [a elaboracion
del Plar de Desarrci o 2008 = 2011 "Para vivir la vida
digramants”

la celebracien de dia del idioma tiene lvgar en los paires de
habla espadicla come un homenaje al recuerdo de una de lay T esperamos...
ercritorer mar eminenter de lodos lor tiempors: Miguel de
Cemanterlaavedm. quiea murido el 11 de Abvrilde 1b 1 6.

Ede 23 de AbdAl Gran Maratén deo lcoture para -

e
cclebrar ol Dia del Idiema, Acompéhanas leyende A
un texto que quieras compartir con los domds Jervidores Iy %
Publicos a lu pocmn lavorita. 2

Hora: 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
Fecha: 23 de Abril 1008
wgar: Emirera Internn. rétane |-Comenicaciones

Tel: 898200%-20350 i TR
Organizaslenal Doall. gov.o0




En una aindad noma Csll marcada por |5
diversidad etnica v cultural, eg encusertra la Loma

de la Cruz, un lugar milico que espara sef visilada
par propics Y extranos, dande el are, |z misica v la
cultura concantra a una gran canlidac da jovares que
Bussan en este asaacio una altemativa diferentes para
wivr la ciudad.

Zon rmuchas las cosas gua s encuentran en la magica
Loma de la Cruz, entre allaz, la convivencia, porgue an ella
se dan ciia diteranciazs  culluralas,

polilcas, da reza y sexo. gua lagran
PespEtArse 8 un misng espacio,

Este lugar hizldrico se ancuantra
ubicado al sur ce Cali, en olena
calle guinta. enire carreras 14y 16,
por o que seqda muy dificl e
motaric, Esla zona esta adarnadz
por una graderia de piedra v una
fuente de fres piacs que s
engalana en las noches pars
quignes distutan desde el viermes
e la oferta cultural que este lugar
nfrene,

El Parque Ardesaral Loma de la Trur e5td ubicadn en la
zonda mas radicional da la ciucad, es un lugar dande mas
da Bl exaosiloras 58 reonan pars offacser ura gran
vanedad de aresanias. Esla idea surge de Arlesaniaz de
Colomhia gntre 1RBET v 18840, fachs an s gua se constnave
el mas imparlante parque arlezaral da Amérca Latina,
donce  se pueden encontrar muestras da arlesanias
latircamencanas.

A medida gque iniciaz el recorrido
para entrar en ese maraviloso
lugrar, smpieras 8 Cconcoer
persecnas de diferentes astibs de
vida, pero todos con alge en
coman; el desed dz encontarse en
la “lamaA”, como |\ lmman sus
visitantes.

Cusndo g2 haca raferancia a s
Loma de la Cruz come un lugar
mitice, &8 pretende destacar un
parqua que adamss de arlesana
cultural. logra corcentrar en dias diferertes a diversos
piblcos. Los dias viemes v Jueves 26 concanlran ar su
mayaria, [oa jovenas de colagios v unwvemidanes, que
gxislen 2 la loma para distrutar de las guitarras v la mosica
Gue par o genaral as al rack an aspancl. distrularn famaian
delamisicaanding y porgue ne decirle, del vino,

Otros han encontrado un especio dentro e la loma oara
comaartic con Sus amiges sus  ideologlas, guswos
musicales, de cultura o Bn ocasiones. prefersncias
sEALAlES.

(CronicadeCiudad®

Algunos  se  denominan
punkerocs. olras
rmatEleras, rockEras
hasta salseros o
sequidares del oénera de
meoca, clarg, ‘haciendo
alusion al reqgueton” que
paraddjicamente ha
grcenlrado un espacia en la
loma. Tambidn estdn los gays, los
hip pigs y muchas olras personas gus se
ilartifican par algo en gspacifon.

Es mporante contar que aurnue para
los jvenes el pargue o 3 loma, como
la llaman eles, es un lugar altermatvo
de la ciudad, en algunas ooasiones
54 ha convertido en un groblema para
I8 wacinod, NUIBNSs CONSCErEn que
52 presia para gue [os jdvenes tengan
mialas compotam enios v se comatan
acins dalictivos, como el cansums de
drage yla vialaneia entre alics.

Ante asias incontormidades de los
vacinns, 58 han fomado medicas
coma |3 de cerrar 2 pargus & pair de
faz 1100 de la noche. buscands con ez, mantaner la
ranguilidad para ke vecinos v os visitantes del sargue
artesanal.

Lo més deslacable del silo, ez precisamente o alesanal, va
guie da la gensacion  de un ambient2 ranguio. Es por esto
que los dias domingos, el pablico es olro, s mas lamiliar,

plras peErsnnas ven & leer, oomprar
artesan/as ¥y comer, porgue hay Jque
reconocer que  la gastrenomia del
lugar ez rapresenlativa de los
vallasaucanss

Cezda RH2 |la Alcaldz ds
Santiago de Cali A fravés d=
diferentes Secretar(as acoge el
parcue v busca sacarlo
adelante come un orovecto
cultural, promocionando asi las
artesaniaz dela regidn. Parcas
a partir dal 2004 cusndo la
Sanrataria fe Cutura v Tudamo Muonicipal asumea 13
responsakilidad de esie sapacio, que
indizcutiblemente &35 fomeniador ce evenios
culturales, como los de coenteria, e Festival del
Patranio Alvarez. enira muchas otros.

El Parguea Artezanal Loma ce |z Cruz mantiena sus
puernss abierfas pars nqua caledos vy lurstas o
conorean, disfruten ¥ aprecien las venes que quisran,
so invalucren con la cultura, obtengan alguna pieza
artesanal ¢ gocen dela gestronemia vallecaucans,

ESTO ESTA REFULL, PARCE

Por: Williain Lopez Arong o
Wy mijo, pille que por
alld uras cdehos s
meAntErmn e Bl 33 de
abinildizgue es el Dia cel
Idicrma.

E=zas manas tenian que
aslar pepos. parce. A
quidn Ea le va & acuric
aonaclo & una & woliar
engua tiescy pareic [as
24 horasdeldia?

Mo, asi no es, mi nifo,
ANoE o has cido hablar
de un Miguel De
senantes?

iMiguel de Cervanies?
Mo 25 puntero

izryuierdn el Inter?

M. Estas saila. Se trata de un man guea tropaelizncdo aor a'la
le macnaron un brazo v azi, mochilo v tado, se jald una
pelicula e un gordoe v ur faco que e fueron a dar un
boronde a caballe, ¥ 2se flaco manten(a tan trabac, que veia
unns mplines de vientn oo Unos MENCANCANES que o
iban A levantar. Ese flano estaka tan mal de ese caspenn,
que =a enamara da un moreidago que nadie valeaba a
mirar y ala larga. a=a vieja ya estabha ara quedada.

LY quliene quever asa cor al idierma

L2 parece poguite, Venga le cetallc: Ese loco tocc ofzndido
s fue abuscar al que 2 pegd el machetazo v basta ofrecid
FENDMEPENSH [ArA qUB Bl Ba A cantars, parn =8 encantr coan
un combo de mudos doade nadie decia nads. Mejor dicho,
hablaba mas ase consejal de Cali.

También se encontrd oon unoe parches que habiahan
rarisisma y coma na les enlendia. comerzt a azetar con el
muredn 8 ocos 2508 indios parg gue aficeren, pero narai
cucaz, Entonces ze la jugd. Domeanza a invent@rze s propio
lenguajey cLalguiar irdio, Zambe, nesr, mars o Blancs que
o hiciera entender, recibla a cambio un pedacito da 1z uAa
quia le sobrd de |3 mare, para que 22 rascaran o ocaran
guitara.

A asicred su propia lergua?

Sogas. Cusndo slguno decia: “Pila” &l treducia “Ingenocso’;
&i decia “cigarra”, &l anctaba “Hidzalgo®, "Feca’ para &l era
‘Maneha™; "Saldade”, lo tracucia corme "Lanza™ “Abdarmen”,
como “Panza’, "Murcielage” comao Dulcinez” v asi
sucesivamente hasta quearmd su orania novala,

;Mo me estas cafandoy

Murca, Te o june por mi madre patria. Con decirte gue teda
ex3 chachara =8 la llevd para su castillo v 3/1& craned comoa
rrganizarla para ega patantada. ¥ clar, coma s hizoean el
castilla, donde para pasar las hojgs 26 mojaba las cinco
dades con la lergua, la baulizd “Lenaua Castillana”.

LZabe qué mijo? Pardimela ahl vo re mea como ase cuenta,
creoqus yaasias hablarndo caspa.

Liste. Mo 24 cullurcs. Analice que v 5 mMe Prancupes por
hablar bien v hacer guedsar en alto la memoarnia del visjo
A, uien eshien dae ligan, gue juskn el dis que se palatio
v s calkd para siempre, 52 e recuerda con el Diadel Idicma.

Suerees cue la dign! jAbrase comalayiesl

! Memizcra
e Cumpleafios,
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Secrerana de Gehisrno
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Zecratana de Deporta

Secratana de Educacidn

Secretana de Salud Poblica

Secrataria Desamollo Termrtarial

Secretaria de Infraestructura v Valonzacidn
Secrataria de Transiio

WMETRCHCALI
Planeacidn
ENRELI

DAGRA

Secratzria de Cultura v Tunsma
Driractor Juridico

CALlsaLun

Secralarz de Vivenda Sodal
Cantral Intermo

Cantral Disciplinaia

Dazarmlla Adminiztrative
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IrformaAiica v Telematicg

DESEPAZ
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4 Piso

Z Fiso

3 Fiso

o Fiso

Plazalats CAakd

4 Piso

4 Fiso

Unidad Ceportiva Panamericana
& Flao

Gl 4B-N 36-00. Detrds del Hospital
& Fian

12 Pie

Cra 3AN-86-20 Salomia

Ave. Vasguez Cobo 23M-55
10 Pise
Ave, SAnorle N, 20M-08, QLB

AUE OSSN FION-GR AT Flue~te Warsalles
Centro Caltural de Cali
Y Piso

S dMN=T1TH-43
AVE. BA M 20N-00 Edif Fuoote Wersalles

3 Pisn

1 Firn

14 Pisc

Cantro Cultural da Cali
Sotana

M Pisc

Crac16 Mo, 15-75

MUE. 58 W 20508 Ec Fuente Vercalles
Z Piso
10 Piso

El Alcslde Jdorge  Ivan
Caping Glmeaz ogrd gue el
Presidente  Alvaro  Liribe
Valaez apovara la
propuesta e crear en Cali
un Cenlre Inleractiva de la
Zalsa con el que se busca
dejarle a la civdad un
legada cullural que 2ermita
reactivar | turismo e
impulsar los propesads
artistcos comunitarnios.

Este centro 2e construird en un lobe ce
G106 metms cuarradoe snbre la Avanicda A% Morla, &l frence
del Cafd Loz Turcos. El proyecto esté sustentado an

estudios que
demuestran
cjuie el 60% de
s cRleios
considaran asta
itma como la
m o oa ¥ o
Tanifestacion arnistica
de & sivdad.

En Cali existen cerca de G8 orquestas, 7 escuslas de
zalsa integradas por 5000 bailarinez v 115
aglablecimiantos especializados en difundir esie ganem
miusical,

70% DEACEPTACION TIENE ELALCALDE DE CALI

El Alcalde Jomge Ilvén ﬁ

Dapina GomMer =8
moslrd complacids con
los resulados que armijo
la encuesia de la firma | L
GAllup en 13 cual los S
calefios aprueban Su
gestion con un 70% de _
tavarabilidad.

=

Transcurridos tres 3
meseas da actividades, la «
percepcién frente 3 su

labor coma mendateno mejora, sise compsra con los datos
cbhienidoes enenero donde obtuwyos un 57 % de aceptaciin.

El mancatarc dijo gue asle reconacimienio e da gracias a
los lngras de foda un ecuipa de trabajo. Igualments exaling,
gue aunguea hiay Jdna imagen positiva adn falla mucno por
adelartar, por eso oste gobiemc no descansara hasta
aleanzarsu s abjativas,

CALISEPREPARAPARALDS.JUEGDS NACIONALES

Las obrazs de los escenanos gque se uilizaran en los Juegos Deporivos
Macionalas y Paralimpicos avanzan sin contratiemnpos ¢ dentro da los
cronogramas establecidos. Los frabajos serdn entregados en agosto v

zaptisrmbre.

Ademas da los ezpacin: completarmanie refactionados, a Santiaoe oe Cal
l2 guadard como nuevala obea del colizan de combete y cualo salanas de
practica parma gimnasia ¥ depodes de contacto parsonal en la Unidacd

Cuisportva Marano Ramos.

POR LABUENA SALUD ORAL DE LOS CALEROS

En pracura de disminuir oz
rlesgos  de enfarmedad
debido a una Heficiente
salud oral, &l Gobierno
Municipal desarralla varias
- actividaces depromocion v
ravencidn em cantros
fie-0ge vde ey

calefas empla do
= de indice de placa bActeriana 1;'
bre wna adecuatﬂa/blgen ;




UNA RUTA BASADA EN LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION

UHA RUTA EASADA EM LA DEMOCRACIA ¥ LA
PARTICIPACION

Para el Acslde Jorge Ivan Osepina es importznte que la
oomnsirucezan e B cndani se nage a traves de la parhicsacien., &
Ll la consteamns looos.,

Casde la Administracion s& ha invitedo 8 tods B8 comuridad
caleria parm qus avisan minucicsamsanta el Plan de Desarmollo
que conslituye la cara de navagacidn el Municipio para los
DRl mos cuatro afios.

Carnn servidores aihlicos dehemes patcipar de fate prooean
apartands uns vEidn desc s cada uns de sus cependess as a la
U e longoe s,

Les puntos & bratar en el Plan da Desamalle s& reflejan sn cinco
pregremas gensrales asl.

1.PROGRAMA GEMERAL: CALI ES MNUESTREA GEMTE
Tiene  como objelivo ap@laecar oo @ollizy social » de
pardicipest: S cinelckar g Foosllizan ol gasin social oo ks socdoess
deprimidos provi'agiando la gensracion e condicionss para vivie
la wida digrameric.

Esloge Ualajon cnase s S inacioeogeclas,

1. MACROPROYECTO: SEMBRAMDO ESFERANZA.
Proyectos Maovilizadores:

-Czsereatonic Socialy de Fart ol aacion Ciudadana.

-Radss de Apoyo v Scolidardad Socia pars Resblucion de
Cuarmchoes.

-fencidn Inbcgral a las Mujorcs Cabera ds Familia.

-Bancoce Oportunidades.

-Sistama da Atenzion sl Hzbitanle ce la Calle v 3 5 Poolacicn
Dizcapacitada.

Aeredn Mulicicnal deomderss  comunilarios ¥ CSomarnes,
[actancia materma),

- Hogares e Farao.

- Lapabifin pAasm el Retornn de PFohlacidn Deanlarada.

2. MACROPROYECTO: MUEYA GEMERACION, HUEYA
QP CION.

-Intervencisn iIntegralde las Fandillas.Jovsenilss.
- iEnean Intagral A la Minez. & Infanaia v = Adalesnenala.

- Casesde laduvertud.
- Redes 2 Inciatvas Javeniles.

3. MACROPROYECTO:; L& DIFEREWNCIA ES MUESTRA
MAYOR RIGQUETA.
-Framacion v Qilusion de Expedsiones Cullurzles Urbanas oy
Furale:.
-Famenic e l'mrﬂﬁlﬁn.‘!?-'nﬂl'l.'lﬂl|H|E5_$I’II’!IH aoy Cuttaralas
- Casas Cullurales Samposina s,
- Prommcaadn de Bureos Talening de niciacide ¢ Fonmariin
Lapealiva.

-Creasitn v Eecupsracién ce spacias pars 13 Creatvicad ¥ el
Talemio.

5. MACROPROYELCTCH LA SABIDURIA, PATRIMONIO DE
TOODE.

- Banco de Sxpartos v procucl vidad social

-dencidn Irtegral & la Tercera Ecad

-Pramaciin do Ercacn ncs Inleme neradicnalos,

-Raoupsracian dala Wemorig y s Sabares dalbd ko ey

6. MACROPROYECTO: TODODS PARTICIPAMOS, TODOS
S0OMOS RESPOMSABLES.

Comshiluyents por Cal Conslnocadn e Yison Compsartila ce
Ciudad.

-Fortalecirmnis o dal Sistama M anicipa da Planificacion,

- RBeczs Comunitanias ¢ Ciudadanas e Organizacion Social ¥ oo
Cormunicacitpablica

~EHislenma e Formacie e CSastomes de Caadad.

-Fedes ds Controd Social v de Vascuria Cudadana de la Gestlicn
Fukliza

-Construccdnde Polliticas Poklca = con Enfocue Ciferarcial.

Z, PROGRAMA GEMERAL: CALISALUDAELE ¥ EDUCADORA
Tians oo objetivo ganaral procurer gue el Exlado y los actores
socizles ¢ comunilanos adren esfusrzes pare maorss \s
condicicnss de roajo, scucacicn, saled, recresson departs y
cilffira, estableciendn ona relaciie asednica con el medo
arrlipale fislon ¢ nahal, que cordnboya al mejeramieelo ds @
caalbdlad de vica, ban una relacin eqoilibearka polee cobariuors g
cal daid dalos sarvicics.

1. MACROPROYECTO: CIVDADELAS EDUCATIVAS.
=Cuatm Ciudadolas Educalivas.

2 MACROPROYECTO: COMPROMETIDOS CON LANIDA.
= Hralizariin e Fuentos Deponlosy Resraalivos sl ses

=Fronmncite cel Leperla e sdio Rendimienl o

-Aumento de s Prevalencia de la Activicad Flsica.

-ampl acidn do Cobertura de Macunsian.

= Frcuncdnde Morlale Al poe =108 e &y de lransmisido ee YIH
-Fravencidn de Embarazo Adalescania.

- GaliEin Dragas.

= Faprarin Piikdwo Faocacory Salods hle.

-Disrninuzidn de la Mortalidsd Matams,

- Fravancido yatanndn de 1A Vialencia Familiancy Sexial.
-Fjrauzitin el Flance Salid Mental Municipal,

-servicios de Salud can Galidad

- Geetre ds Vigilancia y Gandnod de ks Zoeonosis v Proteicide i imal.

3 MAGROPROYEGTQ: UMAMNUEVACULTURA EDUCATIVA.

= Crcificacioe des nstilaEdones Friucsalivag.

- Museo Medalo Fedagdgico de Formulacicn Integral v Tramsverssal
do ooz PEL

- Forreento & la Educacdn Prapscalar, de la Siatoidal Eeocativa
para leg Mivelos 1y de SIEBEM v la Elnosducacian
=anplarsdin e la Coberur Pl Ohicial.

- Fommacicn para sl Trebejo.

Irl'r[i.‘égfamicn:c iz Fesullacas en Sruckhas SABER ¢

=Articulacicn da M velas v Modslidaces.

- Universicind Teomaldgizo (nlenalco, Sntonio Jose
Camacha, IFC).

= Zasro Bural de Farmaciér Tacnica « Profesicnal.

= [Derlro e |||'|.'H.-:Iu_]ﬁn.‘:||::-:'|-.'=:.‘-: i-’e-!l'|:-’h.:;|-|!.||{':-’l.3 ¥ e

Educacicn Popular

- Promueaidn de & Salemicod, o Gullur Cudadan:
| Civiamio.

-Rexd de Biliobzcas (aibliabances ),

4, MACROPROYECTO: ClUDAD SEGURA. FORMAL Y
AMABLE.

= Lagabzandan v Fooralizaciin (Comerga Infanmal, Censo de
Cantribyenbes).

- Oerene da Juslicis, Comisarias o s soncinnes

- Reduocion de la Yiolenciz v Mesjoramianto de s Perceprion de
S uridind.

= Sislemua ola Alencadn v Pravancidn e = mergencias |

Chranis s Joe Sogurm]

- Bmoyo 8 05 Crganizmos de 2eguridad v Justicia y a los prosesos
de Resacial zacidn y Reinsorporac Sn del Infractar,

= Fomeantn ala Cuallora e Respeasahilcanl Scedal para el Coidain
de o Piblico.

3 PROGRAMAGENERAL: CALIES MICASA

Hay, con gran énfasis, (a ciodadania exigs |a carcaria de lo
poblice: el espacia comin, 2 ocollure ciedadana, el
abzsiecimienta de los se~vicios basicos y la proteccidn de la
maliralesa. Muesta prouera Gasa se peliende lasia es nnlss
de la ciudad en donde ssoiramos wivir como 50 fuers nuestng

hooar,

1. MACROPROYECTO: NUEVD “PLAN DE QRDENAMIENTD
TERRITORLAL" -POT-
- Mugwo POT.

2 MACROPROYECTO: CALI RENUEVA.

- Ejecucicn dzl Plar Certro Slobal

- Planss da Yivisnda y Recuparacicn del Espacic, para Zomas de
Laclera

-Conatruceicn de 12000 Viviendas de Irleras Sacial.

3. MACROPROYECTO: cClUDAD SISMO SEGURA Y
ASEGURADA.

- Plan de Reforzamieste ¥ Moniicreo da las Imstiuciones PObisas
M unicipalas

£l Eslabule de Corsuuccion para 2onas de Ao Riesgo
(lageras y suclos cspasalesk

4 MACROPROYECTO: HAVARRD, LANUEVA ECO-CIUDAD.
- Eca-Ciudad de hawarra: Pargus Sio Gadsa
=0l Preo Flivia snbes sl Bic Canca.

5. MACROPROYECTS: MUNICIFIQ YERDE.
- Reciperacian de la Laguna del Fondaje y Sharco Azu
- Implamentacicn dal Sistema oa Gestion Inkegral da Escomons
- Proyecto Estratsgice de Abastecimiente Sostenible desgua
-Vuelta de Cocide nte.
= F raaburnisimn Municipal,
- Ecngestidn Farallonss (sosque, aguay airs)
- Fezardenamicits ds s Sucncas oo los 7 Rias
= |rrwenlzane, Dearachan-acn, Heouperacion v Manismmeenin de
Zonss verdes
- Profoeccion do Laderas, Corros Tuls dres v Jaillones
- Ahmpdacion de Cokerara v Galidad cs Servicings FORisng
FRurales

= Imprlesmesntacitr deala Coulhora o= la Sepaaciin en la Fusnls

G, MACROPROYECTO: FORMALIZACIONM Y
MEJORAMIENTD URBAND INTEGRAL.
-Legalizacidn de= Predios
Hecularidackin de Ascelamenmias de Desakalle
Ircomialzto

7. MACROFROYECTO!: mOwviLIOAD
S0STEMIELE.
= limplemantacion e Flan de Movilicdal Sesteni ble
- denrsinildad y Fliminacicn de Hameas Fisines y
ArouitBctanicas
- MO (Operacin de Fasa |y I, v Fase 1 en
constucsion v de Cable Le Estrella— Cosmacenio)
= [Epheahililacin oe laballa Wil L ke

-Rad de Cicle Rulas

- Pavimcntacian do Wias rbanas

- Implementacidn del Siztema de Gestidn Vial

- Rewuparacion de ke Malle WVisl Roral v de Ladera Urbara v dal
sepacio PlalicayAmablamiento Urbana

- Tren de Cercanias [(estucturacion Scnicc-economica,
firancicro-logal, licitacicn)

SOhsnrea i Ao B aveilichosd s Aaccicionbalicsnd

4. PROGRAMA GENERAL: CALI EMPREENDEDQRA E
IMMNOVADOCRA
_a revoluzion tacnolégica viens da la mana con la transformacion
ca la infonmdtica y las cominicacionses airrplica grardes cam bios
en Iz administracidn, a economia v |3 vics cotidizana, Sali vive
easm realidad, socapanklac paa satislacsr nreesicades Incales,
para atender los mercados mundiales v para moderizar su
sdministracicn, depandan @ric de la apropigcicn ecnolégica
coma tee 2 iraeslicarin g el deszannlka, Gall es oama ciuckard
wrciang de olerla do servicios v secde de PYME's cus reguisrsn
rueeas plalalormmas parm gresas a ki lendess as maorernmas
clobzlizadoras.

1. MACROPROYECTO: CADENAS PRODUCTIVAS: LA
UNION HACE LAFUERZA.

= e del Tralzapn y e Ermpaian

-Agricutura Urbara

- Flanta de Aprevochamicnic de Rosiduas

= Mol e Cheshice Integral de Hesidoos S40linos

O Cibsereatoro Tecnoldgico y de Marksting de Ciudad.

2. MACROPRAOYECTD: CIUDAD DIGITAL

- Conectividad Tatzl ‘nalambrice- Promocidn d= Compstiividad
‘Wick nora Pyme's

- Sisterna de |~formacion Secgrafica integraciin Tecnobkigica:
nversidad-Alualdiz,

L PROGRAMA GEMERAL: CALI ES UMNA, TRANSPARENTE,
AUTONOMAY EFIGIENTE

Susca reestructurar v reode nizar |3 AdminisTrasidn como un gran
prroposilo da ciucad. La recupsracion de la condianzs corduce a
la racupeacin de ks smpresas de serocios, de oS recimsos
fiscales ydels autonom 'a adminisrativa

1. MACROPROYECTD: MODERMIZACIEN ADMINISTRATIVA.
- Mocham zacidn de la Extruchura Administrativa Municips)

- Zirtplificacion ¥ Rodamizacdn Cigilal de Tramilcs

-Descentral zac any Deaconcatracion Municioal

- Sisiema de Gobisrno en Lines

~Jbservatorio de la Conducda Oicial del 2ervidor Foblico.

2. MACROPROYECTD: TRIBUTA E INVIERTE: TODOS
POKNEMOS.

- Fecuperscidn de la Capacidad de Endsodamisnto v da |8
Sdminisiracion e ol Rocaudo go o Serdicios oo Transi e

- Rewperscidn de la Administrapion del  Rscaudo de los
Impuzslcs v delas Emaresas Municipalas oo Soricios

- Incremertace o= lngresas Corrientes

- Captacidany Canslizacian de Recurscs Irtarmacionales

- Inwersios Sacial de los lrasditubas Descertralizadoe s
-ideneracikande Fartic paciores e n Plusvalie
-Aclializavicn da Catastrno

- pesryatonc Camastral Iinrmabil sne
- Modemizacion del Banco d=
Pmyectnes Invers an PoRlica




