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Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 1 del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 DIRECCIONAMIENTO| Actos malintencionados en | Dar cumplimiento |Publicacién del Informe de Gestién de la|El 30 de Enero del presente afio se publicé el Informe| Una (1) Publicacién del Informe de Namero de http://mww.cali.gov.co/publico2/documentos/2015/plan | Departamento
ESTRATEGICO la toma de decisiones alaley 1474 de |vigencia 2014 para la consulta de lalde Gestion de la Entidad de la Vigencia 2014 en la| Gestion de la vigencia 2014 en la Publicaciones 1 eacion/InformeGestionMunicipio2014.pdf Administrativo
relacionadas con la 2012 (Articulos 74|ciudadania y las veedurfas ciudadanas. __|instancia Alcaldia. instancia del portal de la Entidad. de Planeacién
planeacion estratégica de la | y 77)y Modelo |Publicacién del Plan de Accién de la[El 30 de Enero del presente afio se publicé el Plan de|Una (1) Publicacién del Plan de Accién Namero de http://www.cali.gov.co/publico2/documentos/2015/plan Municipal
Entidad. Integral de vigencia 2015 para la consulta de la|Accién de la Entidad 2015 en la instancia Alcaldia. de la vigencia 2015 en la instancia del o 1 eacion/PlanAccionMunicipio2015.pdf
” . o A . Publicaciones
Planeaciony [ciudadania v las veedurias ciudadanas. portal de la Entidad.
Gestion. Publicacién del POAI y presupuesto de la|El 30 de Enero del 2015 se publicé el POAI 2015 en Una (1) Publicacién del POAI'y . http://mww.cali.gov.co/publicaciones/poai_2012plan_o
. : R " ’ . N Nimero de - - y
vigencia 2015 para la consulta de la|lainstancia Alcaldia. presupuesto de la vigencia 2015 en la o 1 perativo_anual_de_inversiones pub
. . o ¥ ; : Publicaciones
ciudadania y las veedurias ciudadanas. instancia del portal de la Entidad.
Publicacién del Plan de Adquisicién (PAA)|Se publico el 31 de enero de 2015, en el Link: Se dio cumplimiento a la accién. Direccién de
i i i i 0=t - -de-
gii:;;;%?:m?azitzgs:;;acff;;;;:age " f;gpgilsériz:zf.CalllgOV.CDI.q groupsiplan-anuarde Una (1) Publicacion del Plan de http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/plan-anual-de- Adl:r'r?i?\?sr:?a”t?vo
Y . q : Adquisicién de la vigencia 2015 en la 1 1 Bttp./Aintr Lall.gov.Lo/Zq=0roupsin
instancia del portal de la Entidad. adauisiciones.
Se presenté una modificacién la cual fue publicadal :
oportunamente.
Publicaciéon de la programaciéon y|El 26 de Marzo del 2015 se publicé el Presupuesto en . http://www.cali.gov.co/tributaria/publicaciones/presupu | Departamento
. . " Una (1) Publicacién de los Ingresos y .
ejecucion presupuestal de la vigencialla instancia de la Subdireccién de Tesoreria. : : Namero de esto_febrero pub Administrativo
. B Egresos de la vigencia 2015 en la 1 N
2015 para la consulta de la ciudadania y Publicaciones de Hacienda
p instancia del portal de la Entidad.
las veedurias ciudadanas.
Publicacién del PAC de la vigencia 2015|El 26 de Marzo del 2015 se publico el PAC en la| Una (1) Publicacién del PAC de la . http://www.cali.gov.co/tributaria/publicaciones/pac_pub
. ) . Nuamero de
para la consulta de la ciudadania y las|instancia de la Subdireccién de Tesoreria. vigencia 2015 en la instancia del portal 1
B N Publicaciones
veedurias ciudadanas. de la Entidad.
Facilitar la Publicacién de los proyectos formulados|El 30 de Enero del 2015 se publicd los proyectos http://www.cali.gov.co/publicaciones/poai_2012plan o | Departamento
participacion  [por Situado Fiscal. formulados por Situado Fiscal en la instancia Alcaldia. S, . perativo_anual_de_inversiones pub Administrativo
A Un (1) Publicacién de los proyectos Namero de L
ciudadana en la 1 de Planeacion
. por Situado Fiscal. Publicaciones
formulacion del Municipal
Situado Fiscal.
Aplicacién del [Atender las quejas de los usuarios|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de A la fecha de corte 20 de Octubre de 2015 se| Direccién de
Cédigo Unico  |relacionadas con las faltas disciplinarias: |2015 al 20 de Octubre de 2015 se atendieron faltas atendieron el 100% de las quejas sobre las tipologias Control
Disciplinario. E?(trall_mlltacu)n de funciones, . por: _ (Namero de quejas atendidas sobre relacionadas con el riesgo dentro las etapas| Disciplinario
*Violacién de normas de contratacion. * Extralimitacién de funciones: 42 . i N procesales. Interno
IS . : - - las tipologias relacionadas con el "
*Abuso o ejercicio indebido del cargo. * Violacion de normas de contratacion: 11 . . . " . (139/139)*100 100,0
" : " AN I " riesgo / NUmero de quejas radicadas)
*Negligencia en formulacién, coordinacién|* Abuso o ejercicio indebido del cargo: 86 100
o ejecucion de planes, programas y|* Negligencia en formulacion, coordinacion o ejecucion
presupuesto. (FALTAS GRAVISIMAS Art|de planes, programas y presupuesto: 0
48 #1.24. 31. 60). _ * Queias Radicadas: 139 _
Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos A la fecha se dio aplicabilidad al Cédigo Unico| Direccion de
Disciplinario para las faltas disciplinarias{2015 al 16 de Diciembre de 2015 se dio aplicabilidad sancionados por estas faltas Disciplinario sancionando a 1 Servidor Publico por Control
de: al Cédigo Unico Disciplinario para las faltas disciplinarias. Abuso o ejercicio indebido del cargo teniendo como| Disciplinario
*Extralimitacion de funciones, disciplinarias de: sancién destitucion e inhabilidad permanente. Interno
*Violacién de normas de contratacion. *Extralimitacion de funciones: 0 1 1

*Abuso o ejercicio indebido del cargo.
*Negligencia en formulacién, coordinacion
o ejecucion de planes, programas y
presupuesto. (FALTAS GRAVISIMAS Art
48 #1.24. 31. 60).

*Violacion de normas de contratacion: 0

*Abuso o ejercicio indebido del cargo: 1

*Negligencia en formulacion, coordinacién o ejecucion
de planes, programas y presupuesto. (FALTAS
GRAVISIMAS Art 48 # 1.24. 31. 60).
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Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 DIRECCIONAMIENTO Prevaricato durante la Mecanismos de |Auditoria  donde se verifique la|Se realizé por parte de la Direccién de Control Interno Formulacién de planes de Nuamero de planes de 0 La Auditoria No. 59 de Evaluacién al Sistema de| Direccién de
ESTRATEGICO expedicion de actos seguimientoy [implementacién, mantenimiento y mejora|las siguientes auditorias de evaluacion: mejoramiento de acuerdo con las No mejoramiento Desarrollo Administrativo - SISTEDA se finaliz6 el 30| Control Interno
administrativos control a la de los Sistemas de Gestién y Control[1. Auditoria No. 59 de Evaluacién al Sistema de Conformidades resultantes de la formulados de octubre de 2015 y la entrega del plan de
gestion Integrales. Desarrollo Administrativo - SISTEDA. Auditoria de los Sistemas de Gestion y mejoramiento a la Direccién de Control Interno tiene
administrativa de 2. Auditoria No. 58 de Evaluacién al Modelo Estandar| Control Integrados. fecha 3 de diciembre de 2015. Los hallazgos de dicha
la alta direccion. de Control Interno - MECI. auditoria se resumen a continuacion:
3. Auditoria No. 60 de Evaluacién al Sistema de Auditoria C NC OM
Gestion de Calidad - NTCGP 1000:2009. Sisteda 14 2 10
Las auditorias No. 58 de Evaluacién al Modelo
Estandar de Control Interno - MECI y No. 60 de
Evaluacién al Sistema de Gestiéon de Calidad -
NTCGP 1000:2009, finalizaron el 30 de noviembre de
2015, motivo por el cual atin no han llegado los planes
de mejoramiento correspondientes a estas auditorias.
Los hallazgos de dichas auditorias se resumen a|
continuacion:
Auditoria  C NC OoM
MECI 9 1 12
Calidad [ 3 14
Revision por parte de la Direccién Juridica|Entre el 01 de Enero al 15 de Diciembre del 2015 se[(No de actos administrativos revisados 447/565 79,1% |Los actos administrativos pendientes por contestar se|  Direccién
de los actos administrativos proyectados|presentaron a la Direccion Juridica 565 actos [ Total actos administrativos encuentran dentro del término establecido. Juridica
por las diferentes dependencias. administrativos de los cuales se revisaron 447. presentados) *100
Comité de Acoso |Divulgar el documento "Aprendizajes|Se publicé el documento "Aprendizajes Basicos para| Numero de servidores publicos que 473 473 A diciembre 15 de 2015 se divulgé el documento| Direccion de
Laboral. Basicos para la convivencia laboral y|la convivencia laboral y principales componentes de la|  conocen el protocolo de atencién sobre acoso laboral a un total de 473 servidores| Desarrollo
principales componentes de la Ley 1010|Ley 1010 de 2006 de Acoso Laboral" el dia 23-Oct-| sobre acoso laboral de la entidad. publicos que participaron de las inducciones y| Administrativo
de 2006 de Acoso Laboral". 2015 en la intranet municipal en el link: Reinducciones que se programaron desde el
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/sobre-la-ley-de- subproceso Capacitacién y Estimulos de la DDA, en
acoso-laboral adicion a la informacién aue se publicé en la Intranet
Atender las quejas de los servidores|a 15 de diciembre de 2015 se recibieron 8 quejas (Numero de quejas atendidas / (7/8)*100 88% Se han atendido las quejas en los tiempos| Direccién de
publicos relacionados con acoso laboral. [sobre acoso laboral de las cuales se ha dado| Numero de quejas radicadas) * 100 estipulados. Solo se ha presentado retraso en la| Desarrollo
respuesta a 7 de ellas. repuesta de una queja donde no se ha podido| Administrativo
contactar con el quejoso ya que las direcciones que ha
suministrado no se encuentra la persona o ha
cambiado de domicilio.
2015 DIRECCIONAMIENTO Concusion durante la Facilitar la Publicacién de los proyectos formulados|El 30 de Enero del 2015 se publicé los proyectos| Un (1) Publicacion de los proyectos Numero de 1 http://www.cali.gov.co/publicaciones/poai_2012plan o | Departamento
ESTRATEGICO planeacion estratégica de la participacion  [por Situado Fiscal. formulados por Situado Fiscal en la instancia Alcaldia. por Situado Fiscal. Publicaciones perativo_anual_de_inversiones pub Administrativo
Entidad. ciudadana en la de Planeacion
formulacién del Municipal
Situado Fiscal.
Criterios de Aplicar los criterios de valoracion para las|Durante el afio 2015 se realizaron 40 convocatorias| NUmero de convocatorias internas 39 39 Se dio cumplimiento a la accién. Direccién de
Valoracion para |convocatorias de encargos por medio dellinternas de la Administracion Central Municipal a las| para encargos realizadas aplicando Desarrollo
los Encargos de |diligenciamiento de los estudios técnicos. [cuales se les aplicé criterios de valoracion a 39 de los criterios de valoracion. Administrativo
la Entidad. ellas. Todas las convocatorias fueron culminadas.
Se convoco a los servidores publicos a participar en la
convocatoria interna 01 de 2015, para Agentes de
Transito. No fue necesario aplicar criterios de
valoracion, por cuanto no se presentaron candidatos
para dicha convocatoria.
Publicar en la Intranet las diferentes|A 15 de diciembre de 2015 se generaron 40| Nimero de publicaciones realizadas 33 33 Se dio cumplimiento a la accion. Direccion de
etapas de los Encargos de la Entidad|convocatorias para concurso interno desde la en la Intranet. Desarrollo
(Apertura del Proceso / Convocatoria /|Direcciéon de Desarrollo Administrativo las cuales se Administrativo
Resultados / Tiempo de Observaciones y|han publicado en Intranet todas las notas segin su
Reclamaciones). etapa. Ademas el consolidado de todos los concursos
se encuentra disponible en el link:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/convocatorias-
internas-2
Rendicién de  |Formular el Plan de Rendicion de Cuentas|El plan de trabajo se definié en el Comité Permanente Plan de Rendicién de Cuentas Namero de Planes 1 El plan de trabajo se definié en el Comité Permanente| Secretaria
Cuentas. para la vigencia 2015. de Rendicion de Cuentas realizado el 5 de febrero de formulado. Formulados de Rendicién de Cuentas realizado el 5 de febrero de General
2015. Acta No. 4111.0.20.001 2015. Acta No. 4111.0.20.001
Dar cumplimiento al Plan de Rendicién de|Se realizo un informe final de la audiencia publica que| Informe consolidado de avance del | Informe Consolidado 1 Se realizo un informe final de la audiencia publica| Secretaria
Cuentas para la vigencia 2015. se realiz6 el martes 24 de marzo de 2015, a las 10:00 plan de rendicion de cuentas. llevada a cabo el martes 24 de marzo de 2015, a las General

de la mafiana, en el teatro estudio de Telepacifico con
la asistencia de 248 ciudadanos.

10:00 de la mafana, en el teatro estudio de
Telepacifico con la asistencia de 248 ciudadanos.
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Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 DIRECCIONAMIENTO Exclusion del recurso Mecanismos de |Auditoria  donde se verifique la|Se realizé por parte de la Direccién de Control Interno Formulacién de planes de Nuamero de planes de 0 La Auditoria No. 59 de Evaluacién al Sistema de| Direccién de
ESTRATEGICO humano y de los seguimientoy [implementacién, mantenimiento y mejora|las siguientes auditorias de evaluacion: mejoramiento de acuerdo con las No mejoramiento Desarrollo Administrativo - SISTEDA se finaliz6 el 30| Control Interno
lineamientos, directrices, control a la de los Sistemas de Gestién y Control[1. Auditoria No. 59 de Evaluacién al Sistema de Conformidades resultantes de la formulados de octubre de 2015 y la entrega del plan de
procedimientos definidos por gestion Integrales. Desarrollo Administrativo - SISTEDA. Auditoria de los Sistemas de Gestion y mejoramiento a la Direccién de Control Interno tiene
la Entidad. administrativa de 2. Auditoria No. 58 de Evaluacién al Modelo Estandar| Control Integrados. fecha 3 de diciembre de 2015. Los hallazgos de dicha
la alta direccion. de Control Interno - MECI. auditoria se resumen a continuacion:
3. Auditoria No. 60 de Evaluacién al Sistema de Auditoria C NC OM
Gestion de Calidad - NTCGP 1000:2009. Sisteda 14 2 10
Las auditorias No. 58 de Evaluacién al Modelo
Estandar de Control Interno - MECI y No. 60 de
Evaluacién al Sistema de Gestiéon de Calidad -
NTCGP 1000:2009, finalizaron el 30 de noviembre de
2015, motivo por el cual atin no han llegado los planes
de mejoramiento correspondientes a estas auditorias.
Los hallazgos de dichas auditorias se resumen a|
continuacion:
Auditoria  C NC OoM
MECI 9 1 12
Calidad [ 3 14
Comité de Acoso |Divulgar el documento "Aprendizajes|Se publicé el documento "Aprendizajes Bésicos para| Numero de servidores plblicos que 473 473 A diciembre 15 de 2015 se divulgé el documento| Direccion de
Laboral. Basicos para la convivencia laboral y|la convivencia laboral y principales componentes de la|  conocen el protocolo de atencién sobre acoso laboral a un total de 473 servidores| Desarrollo
principales componentes de la Ley 1010(Ley 1010 de 2006 de Acoso Laboral" el dia 23-Oct-| sobre acoso laboral de la entidad. publicos que participaron de las inducciones y| Administrativo
de 2006 de Acoso Laboral". 2015 en la intranet municipal en el link: Reinducciones que se programaron desde el
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/sobre-la-ley-de- subproceso Capacitacién y Estimulos de la DDA, en
acoso-laboral adicién a la informacién aue se publicé en la Intranet.
Atender las quejas de los servidores|a 15 de diciembre de 2015 se recibieron 8 quejas (Numero de quejas atendidas / (7/8)*100 88% Se han atendido las quejas en los tiempos| Direcciénde
publicos relacionados con acoso laboral. [sobre acoso laboral de las cuales se ha dado[ Numero de quejas radicadas) * 100 estipulados. Solo se ha presentado retraso en la| Desarrollo
respuesta a 7 de ellas. repuesta de una queja donde no se ha podido| Administrativo
contactar con el quejoso ya que las direcciones que ha
suministrado no se encuentra la persona o ha
cambiado de domicilio.
Induccién para |Implementar el Modulo Success Factors|La Induccién de Personal hace parte integral dell % de implementacion del Modulo 90% 90% Retrasos en la implementacién en productivo de la| Direccién de
Nivel Directivo. |SAP para realizar la Induccion delfmédulo Success Factors del sistema SGAFT. Esta Success Factors del SAP. plataforma SGAFT, que impidieron la puesta en| Desarrollo
personal a Ingresar, por Distribucién delfinduccién estd compuesta por 8 médulos los cuales marcha de la inducciéon y reinduccion de manera| Administrativo
personal y los Prestadores de Servicios. |deberan ser aprobados de manera secuencial. Una virtual.
vez cumplidos los 8 médulos, el sistema le generara
un certificado de aprobacién.
Estilos de Realizar el diagnostico de estilos de|A 15 de diciembre de 2015 se culminé el diagndstico| % de avance en el Diagnostico de 100% 100% Se dio cumplimiento a la accién. Direccion de
Direccién y direccion y liderazgo a personal nombrado|de estilos de direcciéon y liderazgo por parte del Estilos de Direccién y Liderazgo. Desarrollo
Liderazgo. de la Entidad. contratista GPPG Consultorias SAS proyecto itaca Administrativo
para 50  servidores publicos  profesionales
universitarios grado 4 y especializados quienes
ejercen coordinacién de personal.
Politica de Estilos de Direccion y|Se encuentra formulada y revisada la Politica de| Una politica de Estilos de Direccién y 100% 100% Se esté a la espera de revisar la Politica de Estilos de| Direccion de
Liderazgo relacionado con la|Estilos de Direccion y Liderazgo Planteada por el Liderazgo formulada y validada. Direccién y Liderazgo para aprobacién del Equipo| Desarrollo
Comunicacién formulada y validada. contratista. Técnico de Gestién. Administrativo
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Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 DIRECCIONAMIENTO| Trafico de influencias en la Auditorias Realizar informe de andlisis para el nivel[Se realizo un informe sobre los resultados de las Un (1) Informe de Andlisis. Numero de Informes 1 Se realizo un informe sobre los resultados de las| Departamento
ESTRATEGICO definicién del marco externas. directivo sobre las No Conformidades|Auditorias AGEI de las vigencias 2012, 2013 y 2014. Auditorias AGEI de las vigencias 2012, 2013 y 2014. Administrativo
estratégico de la Entidad. (Disciplinarias, ~ fiscales 'y penales) de Planeacién
resultantes de las auditorias por los entes Municipal
de control.
Realizar acciones correctivas y|La CGSC realiz6 la AGEI a la Gestion Fiscal del| Disminucion de No Conformidades | Numero de hallazgos 3 Durante la vigencia 2013 se produjeron 22 hallazgos| Nivel Directivo
preventivas para minimizar el riesgo de[Municipio de Santiago de Cali, Vigencia 2014, cuya| Disciplinarias, fiscales y penales en la | de auditoria vigencia de tipo investigativos, de los cuales 21 fueron con
ocurrencia de las No Conformidades. evaluacion incluyé los competentes de: Entidad. 2013 - nimero de presunta incidencia disciplinaria y 1 con presunta
1. Control de Gestién con sus factores de Gestion hallazgos de incidencia fiscal, mientras que para la vigencia 2014
Contractual, Revision de la cuenta, Legalidad, Gestion auditoria vigencia se produjeron 19 hallazgos de tipo investigativo, de los
Ambiental, TIC, Plan de Mejoramiento y Control Fiscal 2014 cuales 15 fueron con presunta incidencia disciplinaria
Interno. y 4 con presunta incidencia fiscal.
2. Control de Resultados con su factor Cumplimiento
Planes Programas y Proyectos. Se observa que los hallazgos con presunta incidencia,
3. Control Financiero y Presupuestal con sus factores disciplinaria disminuyeron de 21 hallazgos en el 2013
de Estados Contables, Gestién Presupuestal vy a 15 hallazgos en el 2014, mientras que los hallazgos
Gestion Financiera. con presunta incidencia fiscal aumentaron de 1
Ademas emite su opinion CON SALVEDAD sobre los hallazgo en el 2013 a 4 hallazgos en el 2014.
Estados Contables. el resultado del Estado de la
Actividad Financiera Econémica y Social y los
cambios en el Estado del Patrimonio por el afio 2014.
Comité de Acoso |Divulgar el documento "Aprendizajes|Se publicé el documento "Aprendizajes Basicos para| NUmero de servidores plblicos que 473 473 A diciembre 15 de 2015 se divulgd el documento| Direccién de
Laboral. Basicos para la convivencia laboral y|la convivencia laboral y principales componentes de la|  conocen el protocolo de atencién sobre acoso laboral a un total de 473 servidores| Desarrollo
principales componentes de la Ley 1010(Ley 1010 de 2006 de Acoso Laboral" el dia 23-Oct-| sobre acoso laboral de la entidad. publicos que participaron de las inducciones y| Administrativo
de 2006 de Acoso Laboral". 2015 en la intranet municipal en el link: Reinducciones que se programaron desde el
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/sobre-la-ley-de- subproceso Capacitacién y Estimulos de la DDA, en
acoso-laboral adicién a la informaci6n aue se publicé en la Intranet.
Atender las quejas de los servidores|Al 15 de diciembre de 2015 se recibieron 8 quejas (Numero de quejas atendidas / (7/8)*100 88% Se han atendido las quejas en los tiempos| Direccionde
publicos relacionados con acoso laboral. [sobre acoso laboral de las cuales se ha dado[ Numero de quejas radicadas) * 100 estipulados. Solo se ha presentado retraso en la| Desarrollo
respuesta a 7 de ellas. repuesta de una queja donde no se ha podido| Administrativo
contactar con el quejoso ya que las direcciones que ha
suministrado no se encuentra la persona o ha
cambiado de domicilio.
2015 GESTION DEL Falsificacion de documento en | Divulgacion del |Generar una estrategia conjunta entre la|La Direccién de Control Interno Disciplinario envié| Estrategia de divulgacion disefiada e 1 100% Se dio cumplimiento a la accién. Direccién de
TALENTO HUMANO la seleccion (diplomas, Cédigo Unico  |Direccién de Desarrollo Administrativo, la|informacién actualizada en materia del Cédigo Unico implementada. Desarrollo
_ certificaciones) para la Disciplinario.  |Secretaria de Educacién y la Direccién de|Disciplinario el cual se va impartir a través de los Administrativos
V'"Cu!ac'onala entidad o los Control Disciplinario Interno para divulgar|programas de Induccién y Reinduccion, que se |/ Secretaria de
tramites en los procesos de P - "
Gestion de seguridad social el Cadigo Unico Disciplinario. e]gcutaran de manera virtual en la plataforma SGAFT. Educacion
Integral y liquidaciones Mientras se cumple la etapa de puesta en marcha en
laborales. vivo de la plataforma SGAFT, este material es
impartido dentro de las inducciones y Reinducciones.
Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos 1 1 A la fecha se dio aplicabilidad al Cédigo Unico| Direccién de
Disciplinario para las faltas disciplinarias|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se atendieron faltas sancionados por esas faltas Disciplinario sancionando a 1 Servidor Publico por Control
de: or: disciplinarias. solicitar o recibir dadivas para realizar gestion propia| Disciplinario
* Delito: Cohecho Art 48 # 1 ley 734[* Violacion de prohibicién de dadivas:1 de su cargo, teniendo como sancién suspension e Interno
(FALTA GRAVISIMA) * Extralimitacién de Funciones: 0 inhabilidad por un (1) mes.
* Violacién de prohibicion de dadivas|* Cohecho: 0
(Solicitar o recibir).
* Extralimitacién de funciones.
Declaracion de [Divulgacion de los resultados del|Se realizé la divulgacion de los resultados del| (Nimero de dependencias informadas Se dio cumplimiento a la accién Direccion de
Principios, Diagnostico de la Gestion Etica. diagndstico de la Gestion Etica de la entidad a los|sobre los resultados del diagnostico de Desarrollo
Valores’y representantes del Equipo Técnico de Gestion el dia| ética/ Total de dependencias) * 100 (17/17)*100 100% Administrativo
Directrices Eticas. 10 de febrero de 2015, acta 4132.0.14.12.001.
También se publicé en la intranet el documento que[ Numero de visitas al enlace de la 44 44
contiene los resultados de este diagnéstico en el link: Intranet.
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/diagn%C3%B3st
ico-de-nesti%hC30AR3N-04CR0A0tICA
Validacién de la politica de Gestién Etica. |No se ha llegado a la etapa de validacién de la Politica Politica validada. Por decisién del Nivel Directivo, antes de la validacién| Comité Etica
de Gestion Etica. de la politica de Gestion Etica se debe generar la
0 0 divulgacion a través de un canal participativo donde
todos los servidores publicos puedan opinar sobre la|
misma.
Implementacion de la Politica de Gestion|Una vez se genere la validacién de la Politica de| % de implementacién de la Politica. Por decision del Nivel Directivo, antes de la validacion| Comité Etica
Etica. Gestién Etica se realizara la etapa de Implementacion. de la politica de Gesti6n Etica se debe generar la
0 0 divulgacion a través de un canal participativo donde

todos los servidores publicos puedan opinar sobre la|
misma.
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2015 GESTION DEL Falsificacién de documento en la| Declaracién de |[Divulgacion de los resultados del|Se realizd la divulgacion de los resultados del| (Nimero de dependencias informadas Se dio cumplimiento a la accién. Direccién de
TALENTO HUMANO | identificacion como servidor Principios, Diagnostico de la Gestién Etica. diagnéstico de la Gestién Etica de la entidad a los|sobre los resultados del diagnostico de Desarrollo
publico. Valores y representantes del Equipo Técnico de Gestién el dia| ética/ Total de dependencias) * 100 Administrativo
Directrices Eticas. 10 de febrero de 2015, acta 4132.0.14.12.001. . . (A7/17)*100 100%
Numero de visitas al enlace de la
También se publicé en la intranet el documento que Intranet. 44 44
contiene los resultados de este diagnéstico en el link:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/diagn%C3%B3st
ico-de-gesti%C3%B3n-%C3%A9tica
Validacién de la politica de Gestién Etica. |No se ha llegado a la etapa de validacién de la Politica Politica validada. 0 0 Por decision del Nivel Directivo, antes de la validacién| Comité Etica
de Gesti6n Etica. de la politica de Gestién Etica se debe generar la
divulgacion a través de un canal participativo donde
todos los servidores publicos puedan opinar sobre la
misma.
Implementacioén de la Politica de Gestién|Una vez se genere la validacién de la Politica de| % de implementacién de la Politica. 0 0 Por decision del Nivel Directivo, antes de la validacién| Comité Etica
Etica. Gestion Etica se realizara la etapa de Implementacion. de la politica de Gesti6n Etica se debe generar la|
divulgacion a través de un canal participativo donde
todos los servidores publicos puedan opinar sobre la|
misma.
Divulgacioén del [Generar una estrategia conjunta entre la|La Direcciéon de Control Interno Disciplinario envié| Estrategia de divulgacion disefiada e 1 100% Se dio cumplimiento a la accién. Direccion de
Cédigo Unico  |Direccién de Desarrollo Administrativo, la|informacién actualizada en materia del Cédigo Unico implementada. Desarrollo
Disciplinario. |Secretaria de Educacion y la Direccién de|Disciplinario el cual se va impartir a través de los Administrativos
Control Disciplinario Interno para divulgar|programas de Induccién y Reinduccién, que se / Secretaria de
el Cédigo Unico Disciplinario. ejecutaran de manera virtual en la plataforma SGAFT. Educacion
Mientras se cumple la etapa de puesta en marcha en
vivo de la plataforma SGAFT, este material es
impartido dentro de las inducciones y Reinducciones.
Dar aplicabilidad al Codigo Unico[Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Nuamero de servidores publicos N/A N/A A la fecha no se han sancionado Servidores Publicos| Direccién de
Disciplinario para la falta disciplinaria de|2015 al 16 de Diciembre de 2015 no se han sancionados por esa faltas por este tipo de faltas. Control
"Falsedad en documento publico Delito[sancionado Servidores Publicos por ninguna de estas disciplinarias. Disciplinario
con dolo (FALTA GRAVISIMA Art 48 # 1)". |faltas Disciplinarias. Interno
Modelo de Documentar el manejo del carnet|Se documenté el instructivo Manejo y Portacion del Documento manejo del carnet 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Profesional
Operacion por [institucional en la caracterizacién del|Carnet el cual se envi6 al DAPM para su revision y documentado. Especializada
Procesos. Proceso Gestion y Desarrollo Humano /|Validacion mediante comunicacion oficial
Subproceso Seleccidn v Vinculacion. 2015412200026264 del 11-dic-2015.
Implementar el documento sobre el[Se estd a la espera de la aprobacion de parte del| % de implementacion del documento. 0 0 Se documentaron las instrucciones generales acerca| Profesional

manejo del carnet institucional.

DAPM del instructivo para manejo y portacion del
carnet y la puesta en marcha de la elaboracién con
equipos propios dentro del CAM.

del manejo del Carnet para los servidores publicos y
contratistas. Se esta a la espera de las pruebas a la|
impresora que servird para la elaboracién de los
carnet para detallar la manera especifica de hacerlos.

Especializada
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2015 GESTION DEL Omisién en el reporte de las | Declaracién de [Divulgacién de los resultados del|Se realiz6 la divulgacion de los resultados del|(NGmero de dependencias informadas (17/17)*100 100%  |Se dio cumplimiento a la accion. Direccién de
TALENTO HUMANO | novedades y en el proceso Principios, Diagnostico de la Gestion Etica. diagnéstico de la Gestién Etica de la entidad a los|sobre los resultados del diagnostico de Desarrollo
de liquidaciones laborales. Valores y representantes del Equipo Técnico de Gestion el dia| ética/ Total de dependencias) * 100 44 44 Administrativo
Directrices Eticas. 10 de febrero de 2015, acta 4132.0.14.12.001.
También se publicé en la intranet el documento que[ Nuamero de visitas al enlace de la
contiene los resultados de este diagnéstico en el link: Intranet.
http:/fintranet2.cali.gov.co/?q=groups/diagn%C3%B3st
ico-de-gesti%C3%B3n-%C3%A0%tica
Validacién de la politica de Gestién Etica. [No se ha llegado a la etapa de validacién de la Politica Politica validada. 0 0 Por decision del Nivel Directivo, antes de la validacién| Comité Etica
de Gestion Etica. de la politica de Gesti6n Etica se debe generar la|
divulgacion a través de un canal participativo donde
todos los servidores publicos puedan opinar sobre la|
misma.
Implementacioén de la Politica de Gestién|Una vez se genere la validaciéon de la Politica de| % de implementacién de la Politica. 0 0 Por decision del Nivel Directivo, antes de la validacién| Comité Etica
Etica. Gestion Etica se realizara la etapa de Implementaci6n. de la politica de Gestién Etica se debe generar la
divulgacion a través de un canal participativo donde
todos los servidores publicos puedan opinar sobre la
misma.
Divulgacion del |Generar una estrategia conjunta entre la|La Direccion de Control Interno Disciplinario envid| Estrategia de divulgacion disefiada e 1 100%  |Se dio cumplimiento a la accion. Direccién de
Cédigo Unico  |Direccién de Desarrollo Administrativo, la|informacién actualizada en materia del Cédigo Unico implementada. Desarrollo
Disciplinario.  [Secretaria de Educacion y la Direccién de|Disciplinario el cual se va impartir a través de los Administrativos
Control Disciplinario Interno para divulgar|programas de Induccién y Reinduccion, que se |/ Secretaria de
el Cédigo Unico Disciplinario. ejecutaran de manera virtual en la plataforma SGAFT. Educacion
Mientras se cumple la etapa de puesta en marcha en
vivo de la plataforma SGAFT, este material es
impartido dentro de las inducciones y Reinducciones.
Dar aplicabilidad al Codigo Unico[Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Nuamero de servidores publicos 1 1 A la fecha se dio aplicabilidad al Cédigo Unico| Direccion de
Disciplinario para las faltas disciplinarias|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se dio aplicabilidad sancionados por esas faltas Disciplinario sancionando a 1 Servidor Publico por| Control
de: al Codigo Unico Disciplinario para las faltas disciplinarias. Abuso o ejercicio indebido del cargo e incumplimiento| Disciplinario
"Incumplimiento de deberes (FALTA|disciplinarias de: de deberes teniendo como sancién destitucion e Interno
GRAVE)" o "No llevar en debida forma| "Incumplimiento de deberes (FALTA GRAVE)" o "No inhabilidad permanente.
registros presupuestales (FALTA|llevar en debida forma registros presupuestales
GRAVISIMA)" (FALTA GRAVISIMAY" : 1
Reporte periédico [Capacitar a los administrativos de cada|Se realizé la capacitacion a los lideres de apoyo| (No.Administrativos capacitados / (15/17)*100 0,8823529 |Se dio cumplimiento a la accion. Profesional

de incapacidades.

dependencia sobre el las

incapacidades.

reporte de

administrativo los dias 4 y 5 de septiembre de 2015 en
actividad llevada a cabo en Comfenalco Yanaconas.
En la actividad se difundieron instrucciones acerca del
manejo del reporte de incapacidades por parte de los
procesos Liquidaciones Laborales y Gestion de
Seguridad Social Integral.

Total de Administrativos convocados)
*100

Especializado
de Seguridad
Social
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2015 GESTION DEL Trafico de influencias durante el Manual de Actualizar el Manual de Funciones acorde|A 15 de diciembre de 2015 el contratista encargado de| Manual de Funciones actualizado. 1 1 A 15 de diciembre de 2015 el contratista se encuentra| Direccion de
TALENTO HUMANO proceso de seleccion de Funciones. con el Modelo de Operacién por Procesos. |la actualizacion del Manual de Funciones entregé el realizando los ajustes a los cargos de la planta de| Desarrollo
funcionarios de libre proyecto de Manual de Funciones para los cargos del cargos de la Secretarfa de Educacién Municipal para| Administrativo
nombramiento. Nivel Central Municipal. lo cual tiene plazo hasta el 31-dic-2015 y de esta|
manera consolidar un solo decreto que adopte el
manual de funciones de manera articulada.
Dar a conocer el Manual de Funciones|A la fecha se ha divulgado el borrador del proyecto del Nuamero de servidores publicos 0 0 A 15 de diciembre de 2015 el contratista se encuentra| Direccion de
actualizado a los servidores publicos de la|Manual de Funciones con los miembros del gabinete conocedores del Manual de realizando los ajustes a los cargos de la planta de| Desarrollo
Entidad. municipal, con los multiplicadores de las 17 Funciones. cargos de la Secretaria de Educacién Municipal para| Administrativo
dependencias y sindicatos mediante comunicaciones lo cual tiene plazo hasta el 31-dic-2015 y de esta|
oficiales tales como 2015412210018274, manera consolidar un solo decreto que adopte el
2015412210018294, 2015412210018304, manual de funciones de manera articulada el cual se
2015412210018334, 2015412210018354 divulgara a todos los servidores publicos.
También al Equipo Técnico de Gestion, Secretaria de
Educacién, Sindicatos del Municipio durante su etapa
de revisién y ajustes.
Publicar el Manual de Funciones|No se ha realizado esta accién hasta tanto se tenga| Manual de Funciones publicado. 0 0 A 15 de diciembre de 2015 el contratista se encuentra| Direccion de
actualizado en el sitio Web de la Entidad. [completa la revisién del proyecto de Manual de realizando los ajustes a los cargos de la planta de| Desarrollo
Funciones. cargos de la Secretaria de Educacién Municipal para| Administrativo
lo cual tiene plazo hasta el 31-dic-2015 y de esta|
manera consolidar un solo decreto que adopte el
manual de funciones de manera articulada el cual se
divulgara a todos los servidores publicos.
Modelo de Actualizar el procedimiento Seleccién de|Mediante comunicacion oficial 2015412200006654 del Procedimiento validado. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Profesional
Operacién por |Empleos del Nivel Directivo para su|24/Mar/2015 se envi6é al DAPM la caracterizacion del Universitaria
Procesos. validacion. subproceso Seleccion y Vinculacion que contiene el
procedimiento Seleccion de Empleos del Nivel
Directivo actualizado. La caracterizacién completa que
incluye el procedimiento Seleccion de Empleos del
Nivel Directivo fue aprobada por el DAPM mediante
comunicacion  oficial ~ 2015413200005354  del
28/Mav/2015.
Implementar el procedimiento Seleccién|El procedimiento fue validado dentro de Ia| % de implementacion. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Profesional
de Empleos del Nivel Directivo validado. [caracterizacion del  subproceso  Selecciéon 'y Especializado
Vinculacion por el DAPM mediante comunicacion
oficial 2015413200005354 del 28/May/2015 y se
continué aplicando dentro de las actividades del
subproceso.
Actualizar el Subproceso de Planeacién|Mediante comunicacion oficial 2015413200006874 del Subproceso validado. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Profesional
del Talento Humano para su validacion. 25/Jun/2015 fue validado por el DAPM la| Universitaria
caracterizacion del subproceso Planeacion del Talento
Humano.
Implementar el Subproceso de Planeacién|Mediante comunicacion oficial 2015413200006874 del % de implementacion. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Profesional

del Talento Humano validado.

25/Jun/2015 fue validado por el DAPM Ia|
caracterizacion del subproceso Planeacion del Talento
Humano, la cual se ha venido implementando a partir|
de esta fecha de aprobacion.

Especializado
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Formula Valor
2015 ADQUISICION DE | Falsedad o manipulacién de Manual de Solicitar en cada unidad ejecutora los|Se solicito mediante circular 4122.0.22.2.1020.000678| (No de solicitudes realizadas / No de (17/17)*100 1 Se dio cumplimiento a la accién. Director de
BIENES, OBRAS Y documentos y/o requisitos Contratacion. |diferentes lideres establecidos en el|con nimero de radicado 2015412200006784 a las 17| unidades ejecutoras existentes) * 100 Desarrollo
SERVICIOS legales. Manual de Contratacion. dependencias de la Alcaldia. Administrativo
Contratar con proveedores Elaborar el directorio de los diferentes|Se recibi6 respuesta de las 17 dependencias a través Directorio elaborado. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Directorio disponible| Profesional
que realicen actividades lideres que reporte cada unidad ejecutora. |de diferentes comunicaciones oficiales las cuales en laintranet en el link: Universitario
ilicitas. sirvieron de base para la elaboracién del Directorio http://intranet2.cali.gov.co/?g=groups/directorio-del-
ABOS que se encuentra publicado en la Intranet proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-
Institucional desde el dia 07/iul/2015. servicios
Peculado durante el Publicar en la intranet en el link de|Directorio ABOS que se encuentra publicado en la Publicacién del Directorio. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Directorio disponible| Profesional
desarrollo del proceso de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios|Intranet Institucional desde el dia 07/jul/2015 en el en laintranet en el link: Universitario
adquisicion de bienes, obras el directorio. link: http://intranet2.cali.gov.co/?g=groups/directorio-del-
y servicios. http:/fintranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del- proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-
proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y- servicios
servicios
Concusién durante el Solicitar al ordenador del gasto de cada|Se solicito mediante circular 4122.0.22.2.1020.000678| (No de solicitudes realizadas / No de (17/17)*100 1 Se dio cumplimiento a la accién. Director de
desarrollo del proceso de unidad ejecutora que designe un|con ndmero de radicado 2015412200006784 a las 17| unidades ejecutoras existentes) * 100 Desarrollo
adquisicion de bienes, obras responsable para conformar el Comité de|dependencias de la Alcaldia con fecha 26/Mar/2015. Administrativo
y servicios. Seguimiento e Implementacién  del[Se reiter6 la solicitud el dia 17/Jul/2015 a las
Proceso ABOS. dependencias que no lo habia reportado mediante
comunicaciones oficiales 20154122000067-84,
20154122000157-34, 20154122000157-44,
20154122000157-54, 20154122000157-64.
Cohecho durante el Elaborar Decreto de conformacién del|Se envié proyecto de decreto de conformacién del Decreto de conformacion. 0 0 Se estd a la espera de revision y aprobaciéon del[ Director de
desarrollo del proceso de Comité de Seguimiento e Implementacién|Comité de Seguimiento ABOS mediante comunicacién decreto por parte de la Direccion Juridica. Desarrollo
adquisicion de bienes, obras del Proceso ABOS. oficial 2015412200020211 con fecha 07-dic-2015 a la Administrativo
V Servicios. Direccién Juridica.
Celebracion indebida de Divulgar a través de circulares|Se realizé divulgacion mediante circular| Numero de Circulares enviadas. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Director de
contratos durante el informativas el capitulo de Supervisién e[4122.0.22.2.1020.001162 con nimero de radicado Desarrollo
desarrollo del proceso de Interventoria en cada una de las unidades|2015412200011624 del dia 28/May/2015 a las Administrativo
adquisicion de bienes, obras ejecutoras. diferentes dependencias de la Alcaldia de Cali. Dentro
y servicios. de la circular también se informé el link en la intranet|
donde se encuentra el manual de contratacion:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=system/files/Manual%20
Cali%20Version%20Final-%20Dic14-
%?20lmplementaci%C3%B3n%281%29.pdf
2015 ADQUISICION DE Tréfico de influencias de Entregar al lider de Capacitacion el listado|Se envié correo electrénico el dia 14/jul/2015 al Listado Presentado. 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Profesional
BIENES, OBRAS Y servidor publico durante el de los lideres de contratacién de cada|subproceso Capacitacion y Estimulos solicitando la Universitario
SERVICIOS desarrollo del proceso de unidad ejecutora para que participen en el|informacién de las personas que fueron citadas a este
adquisicion de bienes, obras desarrollo  del PAE  "Actualizacién|evento teniendo en cuenta que el proceso ABOS ya
y servicios. Normativa del Proceso Adquisicion de|habia informado a quienes se debia dirigir esta
Bienes, Obras y Servicios" capacitacion. EI mismo fue respondido el dial
15/Jul/2015 relacionando 49 personas citadas de las
diferentes dependencias.
Realizar seguimiento del desarrollo del|Se solicité al subproceso Capacitacién y Estimulos el Numero de oficios de seguimiento. 4 4 Se dio cumplimiento a la accion. Profesional
PAE  "Actualizacion  Normativa  delllistado de capacitacion del Diplomado Contratacion Universitario
Proceso Adquisiciéon de Bienes, Obras y|como dltimo seguimiento al PAE mediante
Servicios" comunicacion oficial 2015412200027274.
Prevaricato durante el Estudios Previos. | Seguimiento al Equipo de Contratacion de|Se realizaron reuniones de la siguiente manera: (Numero de seguimientos realizados / (17/17)*100 1 Se empezaron a realizar los seguimientos a las| Integrantes del
desarrollo del proceso de cada unidad ejecutora por medio del{24-Ago-2015 con acta 4122,0,14,12_22 con objetivo| NUimero de unidades ejecutoras)*100 diferentes unidades ejecutoras tratando diferentes| Comité de
adquisicion de bienes, obras Comité de Seguimiento e Implementacion|Profundizar en la estructura, modificacion 'y temas y en espera de que se conforme el Comité de| Seguimiento e
y servicios. del Proceso ABOS. actualizacion del PAA para seguimiento del proceso Seguimiento ABOS mediante decreto. Implementacié
ABOS. n del Proceso
26-Ago-2015 con acta 4122,0,14,12_23 con objetivo ABOS por cada
Conformar el comité de seguimiento al proceso ABOS, unidad
implementacion del Manual de Contratacion vy ejecutora
seguimiento al proceso.
14-Sep-2015 con acta 4122,0,14,12_26 con objetivo
establecer procedencia de continuar con la impresion
del documento entrada de mercancia para tramite de
cuenta de cobro, documento publicar en el SECOP en
seguimiento al proceso ABOS.
18-Dic-2015 con acta 4122,0,14,12_27 con objetivo
dar lineamiento y realizar seguimiento al procesos
ABOS, PAA 20186, socializar indicadores del proceso y
seguimiento a la implementacion del comité de
Supervision

es propiedad de la
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http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/directorio-del-proceso-de-adquisici%C3%B3n-de-bienes-obras-y-servicios

Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 INFORMACION Trafico de influencias en Divulgacién de [Plan de capacitaciones, induccién y|Realizacién de 39 capacitaciones del Programa de (Capacitaciones realizadas/ (52/52) * 100 100% |El desarrollo de las jornadas de capacitacion y| Profesional
(Gestion Documental) beneficio particular o de normas claras y [Reinduccion. Gestion Documental, 13 de Eficiencia Administrativa y| Capacitaciones programadas) * 100 divulgacion se desarrollo con dificultad por la| Especializado
terceros. aplicadas de Cero Papel y una de Induccién y reinduccion. utilizacién del Salén Simén Bolivar como oficina
manera temporal.
transversal.
Procedimientos [Coordinar con los lideres de proceso la|Levantamiento de Inventarios por dependencia y| (Nro.de procesos con inventarios, (15/20)*100 75% No todas las dependencias tienen el personal| Profesional
divulgados, actualizacion de los inventarios y|grupo funcional. catalogos actualizados / Nro. total de suficiente y capacitado para la organizacion e| Especializado
socializados y |catalogos. procesos) * 100 inventario de fondos acumulados.
controlados
trimestralmente.
Niveles de Verificacién de Responsabilidades en los|Revisién de Politicas, Objetivo e indicadores del| (Procedimientos ajustados / Total de (1/1)*100 100%  |Revisién del Proceso aplicando metodologia PMI. Profesional
Autorizacién. | Procedimientos del Proceso. Proceso de Gestién Documental. Procedimientos que aplican al riesgo ) Especializado
0
2015 INFORMACION Influencia en la Fortalecimiento |Plan de capacitaciones, induccién y|Realizacién de 39 capacitaciones del Programa de (Capacitaciones realizadas/ (52/52) * 100 100% |El desarrollo de las jornadas de capacitacion y| Profesional
(Gestion Documental) | administracién inadecuada de la Funcién [reinduccion. Gestion Documental, 13 de Eficiencia Administrativa y| Capacitaciones programadas) * 100 divulgacion se desarrollo con dificultad por la| Especializado
de series y subseries Archivistica Cero Papel y una de Induccién y reinduccion. utilizacién del Salén Simén Bolivar como oficinal
documentales. mediante temporal.
concientizacion y
capacitacion
frente ala
responsabilidad
del Servidor
Piblico.
Divulgacién de |Verificacion del estado de Archivos de|Revision de los Archivos de Gestion de las (Visitas realizadas / Visitas (17/17)*100 100% Realizaciéon de la Encuesta de Medicién y diagnostico| Profesional
normas claras y |Gestion. Dependencias. programadas) * 100 de los archivos de gestion de las Dependencias y| Especializado
aplicadas de Reparticiones  Administrativas incluyendo los
manera depésitos alternativos de archivo.
transversal.
2015 INFORMACION Influencia en la Organizaciény |Coordinar la digitalizacién de documentos|(Recepciéon de documentos de archivo para su No de imagenes digitalizadas 2.568.608 95% Digitalizacion de los siguientes tipos por cada| Profesional
(Gestion Documental) | administracién inadecuada custodia de las dependencias. verificacion y digitalizacion. dependencia: Especializado

de series y subseries
documentales.

apropiada de los
documentos en
archivos de
gestion y puestos
de trabajo.

Direccién de Desarrollo Administrativo

-Proyectos Bienes Inmuebles

-Historias Laborales

Secretaria General

-Contratos afio 2010

Secretaria de Educacion

-Expedientes Laborales-administrativos

-Expedientes Laborales-docentes

Direccién de Control Disciplinario Interno:

-Contratos afio 2013

-Expedientes afios varios

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
-Comprobantes de egreso afio 2014

-Cupones predial 2008

-Informes (Finanzas publicas-Grupo de crédito publico)
-Registros de aceptacion presupuestal (Finanzas
publicas-Grupo de crédito publico)

-Correspondencia (Finanzas publicas-Grupo de crédito
publico).

Secretaria de Gobierno y Convivencia

-Expedientes establecimientos de comercio 2014
Secretaria de Transito y Transporte

-Informes Policiales de accidentes de Transito 2011
GIRASOL

-Contratos, comprobantes de egreso y documentos
varios

Secretaria de Deporte y Recreacion

-Contratos 2013
DESARROLLO
SOCIAL
-Contratos 2010
DIRECCION JURIDICA

-Conciliaciones

DESPACHO ALCADE

-Consecutivos afio 2012-2014

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

-Consectitivos afio 2008-2011

TERRITORIAL Y  BIENESTAR

es propiedad de la
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Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 INFORMACION Falsificacién de Documentos Politicas Realizar circulares y publicaciones|Publicacién de notas informativas en la intranet delf No. De circulares y publicaciones 67 67 Se ha cumplido cabalmente con las publicaciones| Profesional
(Gestion Documental) producidos y/o definidas periddicas en Intranet. municipio sobre manejo de expedientes, foliacion, realizadas en el afio. para reforzar la cultura de la aplicacién del programa| Especializado
administrados por la aprobadas y politicas del programa, inventarios documentales, de gestién documental.
institucion. aplicadas desde digitalizacion 'y centro de Documentacién vy
niveles correspondencia.
aerenciales.

Organizaciény |Verificacion del estado de Archivos de|Levantamiento de Inventarios por dependencia y| NUmero de informes producto de la 1 100% Seguimiento a la presentaciéon y consolidacion de| Profesional
custodia Gestion. grupo funcional. verificacién planes de mejoramiento a la Auditoria Interna del| Especializado

apropiada de los Proceso de Gestién Documental.
documentos en |Coordinar la digitalizacién de documentos|Recepciéon de documentos de archivo para su No de imagenes digitalizadas 1.723.987 82% Digitalizaciéon de los siguientes tipos por cada| Profesional

archivos de
gestién y puestos
de trabajo.

de las dependencias.

verificacion y digitalizacion.

dependencia:

Direccién de Desarrollo Administrativo

-Proyectos Bienes Inmuebles

-Historias Laborales

Secretaria General

-Contratos afio 2010

Secretaria de Educacién

-Expedientes Laborales-administrativos

-Expedientes Laborales-docentes

Direccién de Control Disciplinario Interno:

-Contratos afio 2013

-Expedientes afios varios

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
-Comprobantes de egreso afio 2014

-Cupones predial 2008

-Informes (Finanzas publicas-Grupo de crédito publico)
-Registros de aceptacién presupuestal (Finanzas
publicas-Grupo de crédito publico)

-Correspondencia (Finanzas publicas-Grupo de crédito
nublico)

Secretaria de Gobierno y Convivencia

-Expedientes establecimientos de comercio 2014
Secretaria de Transito y Transporte

-Informes Policiales de accidentes de Transito 2011
GIRASOL

-Contratos, comprobantes de egreso y documentos
varios

Secretaria de Deporte y Recreacion

-Contratos 2013
DESARROLLO
SOCIAL
-Contratos 2010
DIRECCION JURIDICA

-Conciliaciones

DESPACHO ALCADE

-Consecutivos afio 2012-2014

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

TERRITORIAL Y  BIENESTAR

Especializado

es propiedad de la
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Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 INFORMACION Acceso ilegal a la Politica de Integrar la Ley de Proteccion de Datos|La Politica de Seguridad de la Informacién fue| Leyy decreto reglamentario integrado 9 9 Se aprobaron politicas del proceso, apuntando a la| Asesor de
(Administracién de informacion. Seguridad de la |(Habeas Data) y el decreto reglamentario|aprobada con Acta Numero 411.0.1.2.02 del dia 3 de en la Politica del Sistema de seguridad de la informacién. Informatica y
Recursos de TIC) Informacién.  [1377 de 2013 a la politica del Sistema de|Junio de 2014 en el Salén Consejo de Gobierno. La| Seguridad. Telemética
Seaquridad. politica del proceso Administracion de TIC fue
Incorporar la politica general de Seguridad|validada mediante comunicacion oficial con Rad.| Politica del Sistema de Seguridad de 9 9 Las politicas del proceso aprobadas quedaron| Asesorde
de la Informacion al Sistema de Gestion|2015413200001884 del 24/feb/2015. la Informacion en el Sistema de incluidas en el Sistema de Gestion de Calidad. Informatica y
Integral. Gestién de Control Interno, Calidad y Telemética
Desarrollo Administrativo.
Convocar al comité de Control Interno, Reunién con el comité y Politica 9 9 Se realizo reunién con el equipo de calidad de| Asesorde
Desarrollo Administrativo y Calidad, para aprobada e incorporada. Secretaria General, se remitid6 para validaciéon al| Informaticay
aprobar la incorporacién. DAPM v fue validada. Telemética
Custodia de la |Implementar la politica general de|Plan de Accién establecido y aprobado por el Asesor| Plan de Accién para Implementar la (14/17)*100 82,35% |[La Secretaria de Educacién, Secretaria de Desarrollo| Asesor de
informacién en |Seguridad de la Informacién en toda la|de Informatica y Telematica. politica en toda la Administraciéon con Territorial y Bienestar Social y la Secretaria de Salud| Informaticay
Datacenter. Administracion. La politica de seguridad de la informacién se ha el CTO. aun no han programado la reunién con el personal| Telematica
divulgado a las dependencias que se relacionan a| para realizar la divulgacion sobre la implementacion
continuacién a través de charlas de seguridad: de la politica de Seguridad de la Informacién.
Secretaria  General, Direccion de Desarrollo
Administrativo, Direcciéon de Control Interno, Direccién
de Control Disciplinario Interno, Direccién Juridica,
Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacion,
Secretaria de Vivienda Social, Secretaria de Cultura y|
Turismo, Secretaria de Transito y Transporte,
Secretaria de Deporte y Recreacién, Departamento
Administrativo de Planeacion, Departamento
Administrativo de Hacienda, Departamento
Administrativo del Medio Ambiente, Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad.
Seguir con el ciclo PHVA del Sistema de|Terminamos la fase planear del sistema. Se elaboro el Plan de SASIGEL con avances. 1 1 Se cumple con las acciones y los tiempos| Comité GEL
Seguridad de la Informacién con el apoyo|plan para la fase hacer. establecidos en el Plan.
del comité de Gobierno en Linea. GEL.
Estandarizacién |Datacenter  Alterno Contratado y|Se realizaron estudios de mercado y estudios Contrato Firmado de Datacenter 1 0 Debido a la baja probabilidad de caida de los servicios| Asesor de
en los Funcionando. técnicos, lo que permiti6 tomar la decision de Alterno. que funcionan dentro del Data Center dada la alta| Informéticay
requerimientos de fortalecer el data center existente en vez de adquirir configuracion de la que dispone el soporte ofrecido| Telematica
tecnologia. un servicio de Datacenter alterno. por el fabricante para el Fortinet (seguridad
informatica), la alta direccion tomo la decisién de
fortalecer el data center existente a través de la
renovacion del Fortinet, las condiciones ambientales
del data center y la adquisicion de infraestructura
tecnoldaica
Firmas de clausulas de confidencialidad|Se incluy6 en la minuta de contrato para prestadores| Clausulas establecidas y aprobadas. (1/2) * 100 50% La disposicién de confidencialidad de la informaciéon| Asesor de
con personal que maneja la informacién. |de servicios un numeral en la clausula: Obligaciones se estableci6 en los contratos de todos los| Informaticay
Generales del Contratista (Guardar la debida prestadores de servicio. Telemética
confidencialidad y reserva sobre la informacion vy Se elaboré un documento para el personal nombrado
documentos que por razén del contrato llegue a y se encuentra para revision en la Direccién Juridica.
conocer, la obligacion debera ser cumplida aun
después de terminado el contrato). Se adelantan
acciones con la Direccion de Desarrollo Administrativo
con el fin de establecer esta disposicion para el
personal nombrado.
Apoyo en la Aplicacion de las Politicas de seguridad|Implementacion Directorio activo con politicas de| Actas de Compromisos y formato de (15/17) * 100 88,24% |[Se ha realizado la implementacién del Directorio Integrantes del
Formulacion de | establecidas en todas las dependencias|seguridad en: Secretaria General, Direccion de implementacion de politicas Activo y charlas de cultura de seguridad en 15[ Comité CTO
proyectos Direccion de  Control inicio  la

tecnol6gicos por
parte del personal
capacitado.

(cTO).

Desarrollo  Administrativo,
Interno, Direcciéon de Control Disciplinario Interno,
Direccion Juridica, Secretaria de Infraestructura Vial y|
Valorizacion, Secretaria de Vivienda Social, Secretaria|
de Cultura y Turismo, Secretaria de Transito VY|
Transporte, Secretaria de Deporte y Recreacion,
Departamento Administrativo de Planeacion,
Departamento Administrativo del Medio Ambiente,
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
Secretaria de Gobierno y Secretaria de Educacion.
Igualmente las actas de compromiso firmadas
(contratistas), y divulgaciéon de cultura de seguridad
por medio de charlas.

diligenciado.

dependencias. Se implementacion del
Directorio Activo en la Secretaria de Salud (45%
pendiente) y el Departamento Administrativo de
Hacienda (45% pendiente).

es propiedad de la

6n Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 11 de 21



Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 FINANCIERO Cohecho durante el ejercicio | Verificacién de la [Realizar capacitaciones a los servidores|Se realiza control y seguimiento permanente en las (NUmero de servidores publicos Gestién Catastral: Gestién [Gestién Catastral: Lideres de
(Todas las de las facultades de informacion publicos responsables de la ejecucion de|actividades ejecutadas de los procesos de|capacitados en los Procedimientos de 24/24 Catastral: |Evidencia Acta No. 4131.5.14.39- del 26 de junio de Procesos
dependencias de la |comprobacién y/o registro de | documentada por (los procedimientos definidos y|conservacién y actualizacion. los Procesos de Gestion Tributaria y 100%  |2015. Gestion
Administracion Central | informacion para liquidacion |el servidor publico|caracterizados de los Procesos Gestion Gestion Catastral / Total servidores | Gestion Tributaria: Tributaria y
Municipal). de impuestos. frente a lo Tributaria y Gestién Catastral. Por otra parte, el Proceso de Gestién Tributaria esta| pablicos programados para capacitar Gestién [Gestién Tributaria: Gestion
registrado en los cumpliendo con los filtros necesarios de acuerdo con| los Procesos de Gestion Tributaria y Tributaria: |Evidencia Acta No. 4131.1.2.1.01 del 20 de febrero de Catastral
sistemas de los procedimientos definidos en el subproceso de Gesti6én Catastral) * 100 100%  |2015.
informacion. Fiscalizacion.
Realizar reuniones de autoevaluacién y[Los procesos de Gestién Catastral y Gestion Tributaria Namero de reuniones de Gestioén Catastral: 3 Gestioén Catastral: Lideres de
seguimiento de la aplicacion de los|han realizado inducciones para asegurar la calidad autoevaluacion realizadas. 1 Evidencia Acta No. 4131.5.14.39 del 03 de julio de Procesos
controles en los Procesos de Gestion|del desempefio de las personas que visitan. 2015. Gestion
Tributaria y Gestion Catastral. Gestion Tributaria: 2 Tributaria y
En el proceso de Gestion Catastral se realizd Gestién Tributaria: Gestion
induccién a los funcionarios nuevos en temas Evidencia Acta No. 4131.1.1.2.01 del 6 de febrero de Catastral
catastrales (manual de reconocimiento predial, 2015
materiales y resolucién 70/2011 IGAC). Acta No. 4131.1.1.2.02 del 18 de febrero de 2015.
En el proceso de Gestién Tributaria se han realizado
dos Comités técnicos en los cuales se hace
seguimiento y control a la Gestion.
Encuesta para |Aplicar la encuesta de satisfaccion al|Para el tercer trimestre del afio 2015, la subdireccién % de Satisfaccion del Cliente. Gestion Catastral: 97% Se envia al Departamento Administrativo de Hacienda| Lideres de
medir la Ciudadano. de Catastro Municipal obtuvo un porcentaje del 98% 98% Municipal, la medicién de la encuesta de satisfaccion Procesos
satisfaccion del relacionado con el grado de satisfaccion general con del Proceso de Gestion Catastral para su Gestion
contribuyente por respecto al tramite o servicio prestado. Gestion Tributaria: consolidacién y reporte al proceso de Atencién al| Tributariay
el canal 68,7 % Ciudadano, mediante Orfeo 2015413150019254 del Gestion
presencial. 15-10-2015. Catastral
Para el tercer trimestre del afio 2015, la subdireccion
de Impuestos y Rentas obtuvo un porcentaje del
68,7% por este mismo concepto.
Declaracién de |Divulgar mediante los diferentes medios|El 6 de abril de 2015, el Proceso de Gestion Tributaria Nuamero de participantes de los Gestion Catastral: 319 Se realiza divulgacion de Principios y Valores y| Lideres de
Principios, de comunicacion a los participantes de los|divulgo a los servidores publicos mediante correo| procesos relacionados a los cuales se 121 Directrices éticas a los funcionarios de la Subdireccién Procesos
Valores y procesos Gestion Tributaria y Gestién|electrénico la declaracion de los Principios, Valores y les divulgo la Declaracion de de Catastro, el dia 30 de julio, se realizé la divulgacion Gestion
Directrices Eticas. |Catastral la Declaracién de Principios, |directrices Eticas. Principios, Valores y Directrices Gestion Tributaria: a 63 funcionarios. El dia 10 de agosto del 2015 se| Tributariay
Valores y Directrices Eticas. Eticas. 198 realizé la divulgacion a 32 funcionarios, el dia 13 de Gestion
El 24 de abril de 2015, el Proceso de Gestion catastral agosto se realiz6 divulgacion a 22 funcionarios de la| Catastral
divulgo a los servidores publicos mediante correo Subdireccion de Catastro.
electrénico la declaracién de los Principios, Valores vy
i} directrices Eticas.
Cadigo Unico |Solicitar a la DCDI capacitacion sobre el|Se esta programando la jornada de capacitacion sobre| Numero de solicitudes realizadas. 1 1 Se solicita capacitacion sobre el cdédigo Unico| Lideres de
Disciplinario.  [Cédigo Unico Disciplinario. el Cadigo Unico Disciplinario segin disponibilidad de disciplinario para complementar la informacién que| Procesos
tiempo de los servidores publicos. sobre el tema se presento a los servidores publicos Gestion
durante las jornadas de induccién, mediante orfeo| Tributariay
2015413150009164 del 12-05-2015. La Direccién de Gestién
Control Disciplinario realizo capacitacién en el tema Catastral
previsto a los funcionarios de Planta de la|
_ Subdirecci6n de Catastro.
Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos N/A N/A A la fecha no se han sancionado Servidores Publicos| Direccion de
Disciplinario para la falta disciplinaria de[2015 al 16 de Diciembre de 2015 no se han sancionados por esta falta por este tipo de faltas. Control
"Falsedad en documento publico Delito|sancionado Servidores Publicos por ninguna de estas disciplinaria. Disciplinario
con dolo (FALTA GRAVISIMA Art 48 # 1)". |faltas Disciplinarias. Interno.
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Valores Indicadores por Trimestre B
Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 1 del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 FINANCIERO Cohecho para la ejecucién Politica de Divulgar de la Politica de Operacién a los|Se cuenta con las Politicas de Operacién de la[No de visitas al enlace de las Politicas 2220 220 Las visitas efectuadas fueron 2220 visitas motivadas| Lideres de
(Todas las tardia del tramite de pago de Operacion Servidores Publicos del Proceso de|Contaduria General del Municipio validadas por el de Operacion del Proceso por la CGM para los ciudadanos y funcionarios, con Proceso
dependencias) sentencias judiciales. mediante la cual |Contabilidad General. Departamento Administrativo de Planeacién, como Contabilidad General. corte a Dic 16 del 2015 .
se establece consta en oficio No. 2014413200010584 del
prioridad en el 26/09/2014. Se ha hecho seguimiento mensual del
pago de cumplimiento de la politica de operacion y las mismas
sentencias. se encuentran publicadas en la pagina de la Alcaldia
desde el 2 de Octubre de 2014.
Realizar seguimiento a la implementacién|Se ha hecho seguimiento mensual del cumplimiento Namero de seguimientos de Ener/2015 N/A Enero/ N/A |Entre Enero y Agosto del 2015 tenemos seguimiento a Lider de
de la Politica de operacion del Proceso de|de la politica de operacion y las mismas se encuentran implementacion realizados. Feb/ 14/35 Feb/ 0.40 |las sentencias, en enero no hubo sentencias, febrero,| Proceso de
Contabilidad General por medio de la|publicadas en la pagina de la Alcaldia desde el 2 de Marz/ 42/48 Marz/0.88 |marzo, abril, mayo, junio, julio se cumplié por debajo| Contabilidad
Ficha Técnica de Indicadores. Octubre de 2014. Abril 14/19 Abril /0.74 |de 1 dia. En agosto se cumplié al limite con General
Mayo 7/19 Mayo / 0.37 |desviacién minima y en sept la desviacion fue de 0.5,
Junio 19/24 Junio / 0.79|debido a problemas técnicos presentados en el
Julio 35/36 Julio /0,97 |sistema. lo mismo ocurrié con el mes de octubre, mes
Agosto 32/31 Agosto 1.03|sobre el cual se estan ajustando los datos.
Sept 51 /34 Sept/1.5
Octu S/ID octub S/D
Formular la Politca de Operacién|Se envié la solicitud de validacién de las Politicas de Politica de operacién formulada. V1= Politica de 2 Ya estan validadas las Politicas de Operacién Lider del
relacionada con la Liquidacién oportuna|Operacién del Proceso donde se encuentra inmersa operacion formulada. relacionadas con las liquidaciones financieras de Procesos
de las sentencias judiciales desde elflas politicas para la liquidacién financiera de sentencias que fueron elaboradas por los dos| Gestién de
Proceso Gestion de Finanzas Publicas. sentencia, al Departamento Administrativo de procesos de Gestion de Finanzas Publicas y Gestion Finanzas
Planeacién  Municipal con No de oficio Juridica. Publicas /
2015413120013784 del 9 de septiembre del 2015. Gestion
El Departamento Administrativo de Planeacion Juridica
Municipal validé las Politicas de Operacién con No de
oficio 2015413200010014 del 17 de Septiembre del
2015.
El procedimiento  "Liquidacion  Financiera de
Sentencias” MAHP03.06.01.18.P04, se encuentra el
proceso de validacion se envié a validar al
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
con No de oficio No 2015413120015044 del 2 de
octubre del 2015
Solicitar la validacién de la politica de|[Se envié la solicitud de validacién de las Politicas de Politica de operaci6n validada. V1= Politica de 2 Ya estan validadas las Politicas de Operacién Lider del
operacion relacionada con la Liquidacion|Operacién del Proceso donde se encuentra inmersa operacion Validada. relacionado con las liquidaciones financieras de Proceso
oportuna de las sentencias judiciales|las politicas para la liquidacién financiera de sentencias que fueron elaboradas por los dos| Gestion de
desde el Proceso Gestion de Finanzas|sentencia, al Departamento Administrativo de procesos de Gestion de Finanzas Publicas y Gestion Finanzas
Publicas al DAPM. Planeacién  Municipal con No de oficio Juridica. Publicas.
2015413120013784 del 9 de septiembre del 2015.
El Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal validé las Politicas de Operacién con No de
oficio 2015413200010014 del 17 de Septiembre del
2015.
El procedimiento “Liquidacién  Financiera de
Sentencias" MAHP03.06.01.18.P04, se encuentra el
proceso de validacion se envié a validar al
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
con No de oficio No 2015413120015044 del 2 de
octubre del 2015
Publicar en el portal de la Entidad la|Estan publicadas las Politicas de Operacion del Politica de operacion publicada. V1= Politica de 2 Estan publicadas las Politicas de Operacion del Lider del
politica de operacién relacionada con la|Proceso donde estan relacionadas con las operacion Publicada Proceso donde estan relacionadas con las Proceso
Liquidacién oportuna de las sentencias|liquidaciones financieras de sentencias fueron liquidaciones financieras de sentencias fueron| Gestién de
judiciales desde el Proceso Gestion de[publicadas el 13 de octubre del 2015. publicadas el 13 de octubre del 2015. Finanzas
Finanzas Publicas validada. Publicas.
Declaracion de [Divulgar mediante los diferentes medios|Se realizé capacitacion a 24 de 25 funcionarios de la| (Numero de funcionarios capacitados / (24/25) * 100 96% Se capacito a 24 de 25 funcionarios de la Contaduria| Lider del
Principios, de comunicacion a los participantes de los|Contaduria General del Municipio quienes fueron Total funcionarios ) * 100 General del Municipio a todos los capacitados se les Proceso
Valores y procesos Contabilidad General y Gestion|convocados para el 21 de febrero de 2014 como V= Numero de 13 envié a través de correo electronico la cartilla de la| Contabilidad
Directrices Eticas.|de Finanzas Publicas la Declaracion de|consta en acta nimero 4131.0.14.12.031. y el 13 de Personas Declaracion de Principios, Valores y Directrices Eticas General /
Principios, Valores y Directrices Eticas. marzo de 2015 para el personal nuevo, segin Acta| Capacitadas Proceso y firmaron la "Declaratoria de compromisos por niveles| Gestién de
No. 4131.0.14.12.009. Adicionalmente, a todos los Gestion de Finanzas de responsabilidad”. Se tiene programada una Finanzas
capacitados se les envi6 a través de correo Publicas segunda Jornada para cubrir la totalidad del personal. Publicas
electrénico la cartilla de la Declaracion de Principios, Se realizo implementacion de los valores y directrices
Valores y Directrices Eticas y firmaron la "Declaratorial éticas, para el proceso de Gestion de Finanzas
de compromisos por niveles de responsabilidad”. Se Publicas mediante capacitacion realizada el dia 1 de
tiene programada una segunda Jornada para cubrir la octubre de 2015.
totalidad del personal.
Se realizo implementacion de los valores y directrices
éticas, para el proceso de Gestion de Finanzas
Publicas mediante capacitacion realizada el dia 1 de
octubre de 2015,
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Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 FINANCIERO Cohecho para la ejecucion Politica de Divulgar la Politica de Operaciéon a los|Se cuenta con las Politicas de Operacién de la|No de visitas al enlace de las Politicas 2220 220 Las visitas efectuadas fueron 2220 visitas motivadas| Lideres de
(Todas las anticipada del tramite de Operacion Servidores Publicos de los Procesos|Contaduria General del Municipio validadas por el de Operacion del Proceso por la CGM para los ciudadanos y funcionarios, con Proceso
dependencias ) pago de cuentas por mediante la cual |responsables. Departamento Administrativo de Planeacién, como Contabilidad General. corte a Dic 16 del 2015.
adquisicion de bienes o se establece un consta en oficio No. 2014413200010584 del
prestacion de servicios. tiempo méaximo 26/09/2014. Se ha hecho seguimiento mensual del
para el tramite de cumplimiento de la politica de operacion y las mismas
pago de cuentas se encuentran publicadas en la pagina de la Alcaldia
por adquisicién desde el 2 de Octubre de 2014.
de bienes o Realizar seguimiento a la implementacién|Las politicas de operacién se encuentra publicada en Nimero de seguimientos de Enero 514/986 Enero/ 0.52|Para el periodo enero a agosto del 2015, tenemos| Lideres de
prestacion de |de la Politica de operacién por medio de|la pagina web de la Alcaldia. implementacion realizados. Feb/ 3892/3697 Feb/ 1.05 |seguimiento a las cuentas por pagar a tiempo, segin Proceso
servicios. la Ficha Técnica de Indicadores. Marz/ 4846/4546 | Marzo 1.07 |la politica de operacién son dos dias. En este periodo
Abril 3520/4158 Abril /0.85 [se cumplié a cabalidad con esta politica, a excepcion
Mayo 7243/4597 | Mayo / 1.58 |del mes de octubre cuyo indicador estuvo por encima
Junio 2465/3324 | Junio / 0.74 [dado los problemas presentados en el sistema SAP,
Julio 6735/5540 Julio / 1.22 |que no permitieron contabilizar las cuentas dentro del
Agosto 6477/4816 |Agosto/1.34|rango esperado.
Sept 8672 /4754 Sept/1.82
Octub 10727 /4895 | Oct/2.19
Declaracién de |Capacitar a los funcionarios que participan|Se realizé capacitacion a 24 de 25 funcionarios de la| (Numero de funcionarios capacitados / (24/25) * 100 96,00% |Se capacito a 24 de 25 funcionarios de la Contaduria| Lideres de
Principios, en el proceso de Contabilidad General en|Contaduria General del Municipio quienes fueron Total funcionarios ) * 100 General del Municipio a todos los capacitados se les Proceso
Valores y la Declaracion de Principios, Valores y|convocados para el 21 de febrero de 2014 como envié a través de correo electrénico la cartilla de la|
Directrices Eticas. | Directrices Eticas. consta en acta nimero 4131.0.14.12.031. y el 13 de Declaracién de Principios, Valores y Directrices Eticas
marzo de 2015 para el personal nuevo, segin Acta| y firmaron la "Declaratoria de compromisos por niveles
No. 4131.0.14.12.009. Adicionalmente, a todos los de responsabilidad”. Se tiene programada una
capacitados se les envi6 a través de correo segunda Jornada para cubrir la totalidad del personal.
electrénico la cartilla de la Declaracién de Principios,
Valores y Directrices Eticas y firmaron la "Declaratorial
de compromisos por niveles de responsabilidad”. Se
tiene programada una segunda Jornada para cubrir la
totalidad del nersonal.
2015 FINANCIERO Peculado al realizar Capacitar y/o |Capacitar a los servidores publicos en|Coordinacion de la exposicion de la Lider del| Numero de personas capacitadas. V1= NGmero de V1= 18 [Se capacito a 18 personas en el mes de Octubre a Lider del
(Todas las desviacion de recursos de asesorar alos |temas financieros y presupuestales. subproceso de Cofinanciacién y regalias Maria personas clientes internos y externos en ‘“Fuentes de Proceso
dependencia que son destinacion especifica a servidores Consuelo Idrobo en el Auditorio del Centro Cultural de capacitadas. financiacion a través del Sistema General de Regalias| Gestion de
ejecutoras de fines diferentes a los publicos sobre |Asesorar ylo acompafiar|Cali sobre el Sistema General de Regalias en el en el marco del proceso del posconflicto”. Finanzas
proyectos) previstos por la normatividad| seguimiento, |permanentemente a los servidores|posconflicto. explicé qué son las Regalias, como se clasifican, cual| Publicas y
vigente. manejo y control |plblicos en temas financieros y|Asesoria en la Formulacién del proyecto Construccién| Numero de personas asesoradas V2= Numero de V2=40 |es el mecanismo para acceder a ellas y cudles son los| Subprocesos
presupuestal. |presupuestales. de Placas Huellas en la vereda ElI Mango, personas asesoradas requisitos para presentar los proyectos susceptibles
corregimiento Los Andes de ser cofinanciados.
Capacitar a los servidores publicos en|Asesoria socializar la destinacion de recursos para Se asesor6 a 14 clientes y externos en la
cofinanciacion y regalias. proyectos de inversion con enfoque diferencial, estructuraciéon de proyectos susceptibles de ser|
formulacién y presentacion de proyectos por parte de cofinanciados, con el apoyo a la Secretaria de
las comunidades minoritarias y participacion de las Infraestructura y Valorizacién en la formulacion del
mismas en las sesiones de los OCAD. proyecto “Construccién de placas huellas vehiculares
en el corregimiento Los Andes vereda El Mango”.
Se asesoro a 26 personas de las comunidades negras
en el tema de los recursos para proyectos de
inversion.
Se llevo registro de asesorias actas y del formato de
registro de atencion de solicitudes de clientes internos
v externns
Se capacitan a funcionario del departamento de| Numero de personas capacitadas. V1= NUmero de V1= 1 [Para tal fin, se llevé registro de dichas asesorias por Lider del
Planeacion, en tema presupuestal, el dia 15 de personas medio de actas y del formato de registro de atencién Proceso
octubre de 2015 la capacitacion fue realizada por la| capacitadas. de solicitudes de clientes internos y externos. Gestion de
funcionaria Olga Garcia Pacheco de Planeacion Finanzas
Financiera y presupuestal. Publicas y
Se asesoran en diversos temas del presupuesto, las| NUmero de personas asesoradas V2= Numero de V2=9 Subprocesos

consultas se realizaron en los meses de octubre vy
noviembre de 2015. por los Funcionarios del
Planeacion Financiera v Presupuestal.

personas asesoradas
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Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 FINANCIERO Peculado al realizar Reuniones desde |Realizar reuniones que permitan tener[*Formulacién del proyecto Construccién de Placas| (NGmero de reuniones realizadas / 11/11*100 100% |En los meses de octubre y noviembre se realizaron Lider del
(Todas las desviacion de recursos de la etapa de actualizada la informacién de ejecucion|Huellas en la vereda El Mango, corregimiento Los| Nimero de reuniones programadas) * asesorias Se asesor6 a 14 clientes y externos en la| Proceso
dependencia que son | destinacién especifica a programacién y |fisica y financiera. Andes. 100. estructuracion de proyectos susceptibles de ser[ Gestién de
ejecutoras de fines diferentes a los planeacion de los * Consolidacion del proyecto de construccion de cofinanciados, con el apoyo a la Secretaria de Finanzas
proyectos) previstos por la normatividad | recursos hasta placas huellas vehiculares en el corregimiento Los| Informacion de ejecucion fisica y Infraestructura y Valorizacién en la formulacién del| Publicas y
vigente. las etapas de Andes, vereda El Mango. financiera actualizada proyecto “Construccién de placas huellas vehiculares| Subprocesos.
ejecucion y cierre *Elaboracién de cartas en la formulacién del proyecto en el corregimiento Los Andes vereda El Mango”.
de los proyectos. El Mango, a ser presentado para la construccion de
huellas vehiculares. *En el mes de octubre se realizo el proceso de cierre
*Seguimiento a la documentacién de la Secretaria de del “TITA Educacién Digital para Todos”.
Infraestructura y Valorizacién para terminar el proyecto
de placas huellas.
*Apoyo a la Secretaria de Infraestructura 'y
Valorizacion en la formulacién del proyecto
“Construccion de placas huellas vehiculares en el
corregimiento Los Andes vereda El Mango”.
*Revision del documento final del proyecto huellas
vehiculares, para ser puesto en consideracion del
Departamento Nacional de Planeacion — DNP.
*Proceso de cierre del proyecto “TITA Educaciéon
Digital para Todos", la Asesora del Alcalde de Cali,
Maria Consuelo Idrobo C, como coordinadora de los
SGR se reunié con los ejecutores e interventores para|
darle los Gltimos retoques al proceso de cierre.
Politicas de Divulgar las politicas de operacion del|Se tienen publicadas las politicas de operaciéon del| Politicas de operacion divulgadas en V1= Politicas 13 Las politicas de operacién se encuentran publicadas vy Lider del
operacion del  |proceso de Gestion de Finanzas Publicas. [proceso en la pagina Web de la entidad. pagina web Divulgadas en la web se evidencia que al 13 de Octubre de 2015 se Proceso
proceso de actualizaron , la publicacién ha tenido 2458 visitas. Gestion de
Gestion de Finanzas
Finanzas Publicas.
Publicas. Realizar el seguimiento a la|Cada lider de grupo confirma el cumplimiento de las| politicas de operacién implementadas 13 13 Cada lider de grupo confirma el cumplimiento de las Lider del
implementacion de las politicas de|politicas de operacién, tal como se evidencia en politicas de operacién, tal como se evidencia en Proceso
operacion del proceso Gestion de[documentos soporte. documentos soporte. Gestion de
Finanzas Publicas. Finanzas
Publicas
Cédigo Unico  |Solicitar a la DCDI capacitacién sobre el|Se realizo la jornada de capacitacién al personal de la|  Numero de solicitudes realizadas. 1 1 Se realizo jornada de capacitacion en el mes de mayo Lider del
Disciplinario.  [Cédigo Unico Disciplinario. Subdireccion de Finanzas Publicas, Ley 734 de 2002 capacitacion sobre el cddigo unico disciplinario para la| proceso de
sobre el Cédigo Unico Disciplinario, con lal Subdireccién de finanzas Publicas. Cofinanciacion
participacion del Decano de la facultad de Derecho y Regalias
Universidad Libre Seccional Cali. Doctor Victor Hugo
Montoya realizada el 15 de mayo del 2015 , con
Numero de Acta 4131.2.14.12.042.
Normograma. |Publicar las normas que soportan los|Se revisaron las normas del Proceso Gestion de| Publicacion de Normogramas en sitio 1 1 Se revisaron las normas del Proceso Gestiéon de Lider del
procesos 0 subprocesos, validados por la|Finanzas Publicas y fueron entregadas en pdf al grupo Web de la Entidad. Finanzas Publicas y fueron entregadas en pdf al grupo Proceso
Direccién Juridica. de apoyo administrativo mediante comunicacion de apoyo administrativo mediante comunicaciéon| Gestién de
interna No 201541310020294 del dia 07/12/2015, interna No 201541310020294 del dia 07/12/2015, Finanzas
donde se verificaron que todas las normas se donde se verificaron que todas las normas se Publicas

encuentren en el aplicativo Normograma Institucional.

encuentren en el aplicativo Normograma Institucional.
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Valores Indicadores por Trimestre B
Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 1 del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 FINANCIERO Cohecho durante el proceso Politicas de Mantener bajo control de un solo[Se ha hecho registro de la informacién que ingresa y| Registro de la informacién que ingresa 10 10 Con el objeto de garantizar la seguridad de los| Lideres del
(Todas las de Cobro Coactivo con el fin| Operacién del |responsable la informacion de los|sale oficina de Cartera. y sale. expedientes y/o documentos, la Subdireccion de Proceso
dependencias que | de provocar la Prescripcion Proceso contribuyentes  y/o  expedientes que! Tesoreria de Rentas, a designado a un funcionario de
realizan cobro de obligaciones de Administracion de |reposan en la Subdireccion de Tesoreria. |Se ha hecho base de datos consolidada de inventario las oficinas Cartera para que reciba todos los
coactivo) Impuestos, contribuciones, Tesoreria. de expedientes en la carpeta compartida. expedientes y/o documentos que llegan a esta
rentas o multas. Subdireccién(Oficina cartera), registrando
oportunamente en hoja electrénica Excel el listado de
expedientes y/o documentos, con el fin de mantener
su control respectivo.
Mantener actualizada la informacién de|Se ha hecho actualizacién de la informacién. Informacién actualizada. 10 10 La Subdireccién de Tesoreria de Rentas a hecho las| Lideres del
los contribuyentes en la base de datos solicitudes pertinentes a la Subdireccion de Impuestos Proceso
que se encuentra en el Sistema SAP. y Rentas, lo que ha permitido que la Subdireccién de
Tesoreria de Rentas actualice la base de datos de los
contribuventes.
Realizar el Control de legalidad al Titulo|Se ha hecho control de legalidad al Titulo ejecutivo. Controles de legalidad realizados. 10 10 La Subdireccion de Tesoreria de Rentas, recibi6 los| Lideres del
Ejecutivo verificando que este traslados de los titulos ejecutivos por parte de la Proceso
debidamente ejecutoriado y en firme, que Subdireccién de Impuestos y Rentas y Secretaria de
sea primera copia Yy preste merito Infraestructura y Valorizacion, a los cuales se realizd
ejecutivo. la revision juridica pertinente a los titulos ejecutivos
con los requisitos legales; los que no cumplieron con
los requisitos, esta subdirecciéon los devolvié a la|
Subdireccién de Impuestos y Rentas y Secretaria de
Infraestructura y Valorizacién para sus respectiva
revision y ajuste.
2015 INVESTIGACION Y | Fallos amafiados resultado | Declaracién de [Solicitar a la Direccién de Desarrollo|Se solicité a la Direccién de Desarrollo Administrativo No de Informes presentados. 1 1 Se realizé una solicitud a la Direccion de Desarrollof Jefe de Oficina
SANCION de un proceso de Principios, Administrativo cada cuatro meses el|el avance en las estrategias implementadas dentro de Administrativo de el avance en las estrategias| de Control
investigacion y sancion. Valores y avance en las estrategias implementadas|los Principios, Valores y Directrices Eticas de la| implementadas dentro de los Principios éticos Valores| Disciplinario
Directrices Eticas.|dentro de los Principios, Valores y|Entidad. y Directrices Eticas de la Entidad con nimero de Interno
Directrices Eticas de la Entidad. radicado 2015412400017114 de abril de 2015,
Desarrollo Administrativo da respuesta de los avances
mediante oficio N° 2015412210038304.

Resoluciones. |Realizar seguimiento a los fallos|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de (Numero de fallos ejecutoriados (20/20)*100 100 Se realizaron tres (3) seguimientos a los fallos|Jefe de Oficina
ejecutoriados (absolutorios y|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se realizaron tres (4) (absolutorios y sancionatorios) ejecutoriados (absolutorios y sancionatorios) de lal de Control
sancionatorios) cada cuatro meses. seguimientos a los fallos ejecutoriados (Absolutorio y revisados / Total de fallos Direccién de Control Disciplinario Interno. Disciplinario

sancionatorio). provectados) * 100 Interno

2015 INVESTIGACION Y Dilatacion de los procesos Tiempos de Realizar monitoreo y seguimiento en los|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de| Nimero de informes realizados sobre 3 3 Se realiz6 tres (3) monitoreos y seguimientos a los| Jefe de Oficina

SANCION con el propésito de obtener etapas tiempos de las etapas procesales de la|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se realizd tres (3)| el estado de etapas procesales en la tiempos de las etapas procesales de la investigacion| de Control
vencimiento de términos o | procesales en la |investigacion disciplinaria cada cuatro|monitoreos y seguimientos de los tiempos de las muestra tomada disciplinaria de la Direccién de Control Disciplinario| Disciplinario

prescripcion del mismo. investigacion [meses. etapas procesales de la investigacion disciplinaria. interno. Interno

disciplinaria.

Administracion de|Cargar ~ autos  de finalizacion  y|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 16| (Nimero expedientes de Investigacion (706/706)*100 100 A la fecha se ha cargado en el Softcontrol el 100% los Lider de
Recursos resoluciones de los procesos|de Diciembre de 2015 se han cargado en el| ysancion con autos de finalizacion y autos de finalizacién y resoluciones de los procesos| procesos de

Tecnoldgicos. |disciplinarios en el sistema de informacion|Softcontrol los autos de finalizacién y resoluciones de| resoluciones cargados en el sistema disciplinarios en el sistema de informacién de los| investigaciony
de los procesos de Investigacion y|los procesos disciplinarios (706) en el sistema de| de informacion existente / Nimero procesos de investigacion y sancion. sancion
Sancién. informacién de los procesos de investigacion vy Total de procesos disciplinarios

sancién. finalizados) * 100
2015 INVESTIGACION Y | Ocultamiento y/o extraccién | FUID Formato |Realizar seguimiento cada cuatro meses|Para el periodo comprendido entre el 1 Enero de 2015 Numero de Actas realizadas. 4 4 Se realizaron cuatro (4) seguimientos del FUID y el| Jefe de Oficina
SANCION de documentos de Unico de entre el FUID y el archivo fisico de cadalal 16 de Diciembre de 2015 se realiz6 seguimiento archivo fisico de cada abogado mediante Acta N°[ de Control
expedientes de proceso Inventario abogado. entre el FUID y el archivo fisico de cada abogado. 4124.0.1.2.042 del 15 de abril de 2015, Acta N°| Disciplinario
sancionatorios. Documental. 4124.0.9.10-073 del 26 Junio de 2015, Acta N° Interno
4124.0.9.95 del 10 de septiembre y acta N°
4124.0.1.2.122 Dichos seguimientos estan plasmado
en la carpeta Inventario FUID.
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Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 PROCESOS (Tramites Cohecho durante la Cédigo Unico |Dar a conocer a los servidores pablicos de|En este periodo se han realizado capacitaciones a los|N° de Servidores pablicos capacitados 1125 1125 A corte del 16 de Diciembre de 2015 se han| Direccién de
ylo Servicios Internos expedicion de tramites, Disciplinario.  [la Entidad el Cédigo Unico Disciplinario y|servidores publicos de la Entidad el Cédigo Unico en el Codigo Unico Disciplinario. capacitado en Cédigo Unico Disciplinario en el Control
y Externos - De servicios o reconocimiento sus incidencias sobre las conductas|Disciplinario y sus incidencias sobre las conductas Municipio de Santiago de Cali a 1125 Servidores| Disciplinario
reconocimiento de un de un derecho. disciplinables que pueden generar riesgos|disciplinables que pueden generar riesgos de Publicos. Interno
Derecho como la de corrupcién. corrupcién.
expedicion de Publicar en la Intranet los resultados de(Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de| Una (1) publicacién en la Intranet 1 1 Se realizd una (1) publicacion en la Intranet,| Direccion de
licencias y/o permisos) los informes estadisticos sobre la|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se realiz6 una (1) sobre la Conducta Oficial de la http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/faltas- Control
conducta oficial en la Entidad de la|publicacién en la Intranet de los resultados de los Entidad. disciplinarias-m%C3%A1s-sancionadas-en-2014 Disciplinario
vigencia anterior. informes estadisticos sobre la conducta oficial en la| Interno
Entidad de la vigencia 2014.
Solicitar a la Direccién de Control|Se han realizado acercamientos con la Direccién de No de solicitudes realizadas a la 3 3 Se dio cumplimiento a la accién. Direccién de
Disciplinario la informacién relacionada|Control  Disciplinario y se solicitt mediante| Direccién de Control Disciplinario Desarrollo
con la Ley 734 de 2002 "Cédigo|comunicacion oficial 2015412210013224 de febrero Interno. Administrativo
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2012. 24 de 2015.
La Direcciéon de Control Disciplinario Interno dio
respuesta mediante comunicado No
2015412400017264 del 4 de mayo de 2015 por medio
del cual envia informacién actualizada en materia del
Cédiao Unico Disciblinario.
Incluir  los  derechos, deberes y|El eje tematico de Inhabilidades e incompatibilidades| Material de Induccién y Re induccién 1 1 Se dio cumplimiento a la accién. Direccion de
prohibiciones que trata el Cédigo Unico|se viene adelantando en las jornadas de induccién y| con la informacién relacionadas con el Desarrollo

Disciplinario y las inhabilidades e
incompatibilidades del Estatuto
Anticorrupcién para la implementacién de
los procedimientos de Induccién 'y
Reinduccién de manera virtual.

reinduccién de servidores publicos y de prestadores
de servicio e incluso se encuentra disefiado en el”|
MODULO 8 :Cédigo Disciplinario (Deberes y
Derechos, sanciones, inhabilidades)." en la instancia|
sucess factors e la Plataforma SGAFT, de igual
manera se encuentra informacién de este tema en el
medio de comunicacién interna " Intranet"
http://intranet2.cali.gov.co/?q=system/files/Inhabilidade
s%20e%20Incompatibilidades.docx

Cadigo Disciplinario y el Estatuto
Anticorrupcion.

Administrativo
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Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 PROCESOS (Tramites Cohecho durante la Aplicacion de la |Realizar el inventario de tramites y|De trece (13) formatos de Inventario de Tramites y| Inventario de tramites y servicios de | NGUmero de Formatos 13 Se cumplié con el 100% de la Fase de identificacién| Directivo de
ylo Servicios Internos expedicion de tramites, Ley Antitrdmites. |servicios. Servicios a documentar, se cuenta con trece (13) cada dependencia. de Inventario de de tramites y servicios. cada
y Externos - De servicios o reconocimiento formatos revisados y validados. Tramites y Servicios dependencia
reconocimiento de un de un derecho. diligenciados y
Derecho como la validados
expedicion de Documentar las hojas de vida de tramites|De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Hojas de vida de tramites y servicios Hojas de Vida de 199 De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Directivo de
licencias y/o permisos) y servicios no regulados. 214 y validado 164. documentados. Tréamites validados: 214 y validado 164. cada
De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47 164 De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47| dependencia
y validado 35. Hojas de Vida de y validado 35.
Servicios validados:
35
Realizar el encadenamiento de tramites y|ENCADENAMIENTO DE TRAMITES: De doce (12) Encadenamiento de tramites y Nimero de Formatos 11 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
servicios. formatos de Encadenamientos de Tramites, se cuenta servicios por dependencia. de Encadenamiento Identificacién de tramites y servicios y la validacién de cada
con once (11) revisados y seis (6) de los mismos de Tramites sus respectivas hojas de vida, no es viable diligenciar| dependencia
validados. diligenciados y el formato de encadenamiento de tramites y servicios
ENCADENAMIENTO DE SERVICIOS: De doce (12) validados: respectivo.
formatos de Encadenamientos de Servicios, se cuenta| 6
con nueve (9) revisados y cinco (5) de los mismos Nimero de Formatos
validados. de Encadenamiento
de Servicios
diligenciados y
validados:
5
Generar propuesta de racionalizacién de[De trece (13) formatos de propuestas de NUmero de propuestas de Numero de Formatos 7 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
tramites. Racionalizacién de Tramites, se cuenta con ocho (8) racionalizacién de tramites. de Plan de Accién de Identificacién de tramites y servicios, la validacion de cada
revisadas y siete (7) de los mismas validadas. Racionalizacion de sus respectivas hojas de vida y el diligenciamiento del| dependencia
Tramites formato de priorizacién de tramites y servicios, no es
diligenciados y viable diligenciar el formato de Plan de Accién de
validados Racionalizacién de Tramites respectivo.
Estrategia Solicitar a las dependencias el reporte de|Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Inventario de los tramites y servicios Numero de 7 Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Departamento
Antitramites.  [tramites y servicios seleccionados para|Racionalizacién de Tramites y Servicios validados y para automatizar reportados por Inventarios Racionalizacion de Tramites y Servicios validados y| Administrativo
automatizacion. entregados por las siguientes dependencias: dependencia. reportados entregados por las siguientes dependencias:| de Planeacion
Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Municipal
Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal, Secretaria de Salud Publica, de Planeacién Municipal, Secretaria de Salud Publica,
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Departamento Administrativo de Gestiéon del Medio
Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y|
Valorizacién; de los cuales el Departamento Valorizacién; de los cuales el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado
tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9) Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9)
trdmites para ser automatizados. tramites para ser automatizados.
Divulgar y promocionar los tramites y|En el portal de la entidad se cuenta con un enlace Nuamero de tramites y servicios Numero de 27 En el portal de la entidad se cuenta con un enlace| Comité GEL
servicios de la Entidad. donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de divulgados. divulgaciones donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de
las diferentes dependencias. las diferentes dependencias.
2015 PROCESOS (Tramites Cohecho durante la Oficina de Centralizar el recibo de las|Radicacién de Comunicaciones Oficiales dirigidas a| Ventanilla Unica Central Municipal 1 1 Atencién a través del sistema de turnos, en la| Secretaria
ylo Servicios Internos expedicion de tramites, Atencion al comunicaciones oficiales en la ventanillallas diferentes dependencias de la entidad en la Implementada. ventanilla dnica de la Oficina de Atencién al General
y Externos - De servicios o reconocimiento Ciudadano tnica de la Administracion Central|ventanilla Unica de Atencién al Ciudadano (30 Ciudadano, con 30 médulos en los que se atienden
reconocimiento de un de un derecho. Ventanilla Unica. [Municipal. modulos para recepcion de informacion), Centros de requerimientos por parte de la Secretaria de
Derecho como la Atencion Local Integrada (14 CALIS) y dependencias Infraestructura Vial y Valorizacién, Secretaria de
expedicion de externas de la entidad (Transito, Salud, Deporte, Educacion, Departamento Administrativo de
licencias y/o permisos) Dagma, Vivienda, Cultura) a través del Sistema de Planeacién, Direccién de Desarrollo Administrativo,
Gestién Documental Orfeo. Departamento  Administrativo de Hacienda vy la
Secretaria General.
Aplicacion del |Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos 1 1 A la fecha se dio aplicabilidad al Cédigo Unico| Direccion de
Cédigo Unico  |Disciplinario para las faltas disciplinarias|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se atendieron faltas sancionados por estas faltas Disciplinario sancionando a 1 Servidor Publico por| Control
Disciplinario.  |de: por: disciplinarias. solicitar o recibir dadivas para realizar gestion propia| Disciplinario
* Cohecho Art 48 # 1 ley 734 (FALTA|* Violacion de prohibicién de dadivas:1 de su cargo, teniendo como sancién suspension e Interno

GRAVISIMA).

* Violacion de prohibicion de dadivas
(Solicitar o recibir).

* Extralimitacién de funciones.

* Extralimitacion de Funciones: 0
* Cohecho: 0

inhabilidad por un (1) mes.

es propiedad de la
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Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 PROCESOS (Tramites Prestacion ilegal de un Aplicacion de la |Realizar el inventario de tramites y|De trece (13) formatos de Inventario de Tramites y| Inventario de tramites y servicios de | NGUmero de Formatos 13 Se cumplié con el 100% de la Fase de identificacién| Directivo de
ylo Servicios Internos tramite y/o servicio. Ley Antitrdmites. |servicios. Servicios a documentar, se cuenta con trece (13) cada dependencia. de Inventario de de tramites y servicios. cada
y Externos - De formatos revisados y validados. Tramites y Servicios dependencia
reconocimiento de un diligenciados y
Derecho como la validados
expedicion de Documentar las hojas de vida de tramites|De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Hojas de vida de tramites y servicios Hojas de Vida de 199 De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Directivo de
licencias y/o permisos) y servicios no regulados. 214 y validado 164. documentados. Tréamites validados: 214 y validado 164. cada
De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47 164 De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47| dependencia
y validado 35. Hojas de Vida de y validado 35.
Servicios validados:
35
Realizar el encadenamiento de tramites y|ENCADENAMIENTO DE TRAMITES: De doce (12) Encadenamiento de tramites y Nimero de Formatos 11 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
servicios. formatos de Encadenamientos de Tramites, se cuenta servicios por dependencia. de Encadenamiento Identificacién de tramites y servicios y la validacién de cada
con once (11) revisados y seis (6) de los mismos de Tramites sus respectivas hojas de vida, no es viable diligenciar| dependencia
validados. diligenciados y el formato de encadenamiento de tramites y servicios
ENCADENAMIENTO DE SERVICIOS: De doce (12) validados: respectivo.
formatos de Encadenamientos de Servicios, se cuenta| 6
con nueve (9) revisados y cinco (5) de los mismos Nimero de Formatos
validados. de Encadenamiento
de Servicios
diligenciados y
validados:
5
Generar propuesta de racionalizacién de[De trece (13) formatos de propuestas de NUmero de propuestas de Numero de Formatos 7 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
tramites. Racionalizacién de Tramites, se cuenta con ocho (8) racionalizacién de tramites. de Plan de Accién de Identificacién de tramites y servicios, la validacion de cada
revisadas y siete (7) de los mismas validadas. Racionalizacion de sus respectivas hojas de vida y el diligenciamiento del| dependencia
Tramites formato de priorizacién de tramites y servicios, no es
diligenciados y viable diligenciar el formato de Plan de Accién de
validados Racionalizacién de Tramites respectivo.
Estrategia Solicitar a las dependencias el reporte de|Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Inventario de los tramites y servicios Numero de 7 Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Departamento
Antitramites.  [tramites y servicios seleccionados para|Racionalizacién de Tramites y Servicios validados y para automatizar reportados por Inventarios Racionalizacion de Tramites y Servicios validados y| Administrativo
automatizacion. entregados por las siguientes dependencias: dependencia. reportados entregados por las siguientes dependencias:| de Planeacion
Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Municipal
Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal, Secretaria de Salud Publica, de Planeacién Municipal, Secretaria de Salud Publica,
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Departamento Administrativo de Gestiéon del Medio
Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y|
Valorizacién; de los cuales el Departamento Valorizacién; de los cuales el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado
tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9) Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9)
trdmites para ser automatizados. tramites para ser automatizados.
Divulgar y promocionar los tramites y|En el portal de la entidad se cuenta con un enlace Nuamero de tramites y servicios Numero de 27 En el portal de la entidad se cuenta con un enlace| Comité GEL
servicios de la Entidad. donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de divulgados. divulgaciones donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de
las diferentes dependencias. las diferentes dependencias.
Aplicacién del |Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos 4 4 Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de| Direccién de
Cédigo Unico  |Disciplinario para las faltas disciplinarias|2015 al 16 de Diciembre de 2015 se atendieron faltas sancionados por estas faltas 2015 al 16 de Diciembre de 2015 se atendieron faltas Control
Disciplinario.  |de: por : disciplinarias. por : Disciplinario
*Omision de deberes. * Omisién de Deberes: 3 * Omisién de Deberes: 3 Interno

* Abuso del cargo o funciones (FALTA

GRAVE)

* Abuso del cargo o funciones: 1

* Abuso del cargo o funciones: 1

es propiedad de la
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Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 PROCESOS (Tramites| Concusion en la atencién de | Aplicacién de la |Realizar el inventario de tramites y[De trece (13) formatos de Inventario de Tramites y| Inventario de tramites y servicios de | Nimero de Formatos 13 Se cumplié con el 100% de la Fase de identificacién| Directivo de
ylo Servicios Internos un trdmite o servicio. Ley Antitrdmites. |servicios. Servicios a documentar, se cuenta con trece (13) cada dependencia. de Inventario de de tramites y servicios. cada
y Externos - De formatos revisados y validados. Tramites y Servicios dependencia
reconocimiento de un diligenciados y
Derecho como la validados
expedicion de Documentar las hojas de vida de tramites|De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Hojas de vida de tramites y servicios Hojas de Vida de 199 De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Directivo de
licencias y/o permisos) y servicios no regulados. 214 y validado 164. documentados. Tréamites validados: 214 y validado 164. cada
De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47 164 De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47| dependencia
y validado 35. Hojas de Vida de y validado 35.
Servicios validados:
35
Realizar el encadenamiento de tramites y|ENCADENAMIENTO DE TRAMITES: De doce (12) Encadenamiento de tramites y Nimero de Formatos 11 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
servicios. formatos de Encadenamientos de Tramites, se cuenta servicios por dependencia. de Encadenamiento Identificacién de tramites y servicios y la validacién de cada
con once (11) revisados y seis (6) de los mismos de Tramites sus respectivas hojas de vida, no es viable diligenciar| dependencia
validados. diligenciados y el formato de encadenamiento de tramites y servicios
ENCADENAMIENTO DE SERVICIOS: De doce (12) validados: respectivo.
formatos de Encadenamientos de Servicios, se cuenta| 6
con nueve (9) revisados y cinco (5) de los mismos Nimero de Formatos
validados. de Encadenamiento
de Servicios
diligenciados y
validados:
5
Generar propuesta de racionalizacién de[De trece (13) formatos de propuestas de NUmero de propuestas de Numero de Formatos 7 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
tramites. Racionalizacién de Tramites, se cuenta con ocho (8) racionalizacién de tramites. de Plan de Accién de Identificacién de tramites y servicios, la validacion de cada
revisadas y siete (7) de los mismas validadas. Racionalizacion de sus respectivas hojas de vida y el diligenciamiento del| dependencia
Tramites formato de priorizacién de tramites y servicios, no es
diligenciados y viable diligenciar el formato de Plan de Accién de
validados Racionalizacién de Tramites respectivo.
Estrategia Solicitar a las dependencias el reporte de|Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Inventario de los tramites y servicios Numero de 7 Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Departamento
Antitramites.  [tramites y servicios seleccionados para|Racionalizacién de Tramites y Servicios validados y para automatizar reportados por Inventarios Racionalizacion de Tramites y Servicios validados y| Administrativo
automatizacion. entregados por las siguientes dependencias: dependencia. reportados entregados por las siguientes dependencias:| de Planeacion
Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Municipal
Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal, Secretaria de Salud Publica, de Planeacién Municipal, Secretaria de Salud Publica,
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Departamento Administrativo de Gestiéon del Medio
Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y|
Valorizacién; de los cuales el Departamento Valorizacién; de los cuales el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado
tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9) Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9)
trdmites para ser automatizados. tramites para ser automatizados.
Divulgar y promocionar los tramites y|En el portal de la entidad se cuenta con un enlace Nuamero de tramites y servicios Numero de 27 En el portal de la entidad se cuenta con un enlace| Comité GEL
servicios de la Entidad. donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de divulgados. divulgaciones donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de
las diferentes dependencias. las diferentes dependencias.
Estilos de Realizar el diagnostico de estilos de|A 15 de diciembre de 2015 se culmind el diagndstico| % de avance en el Diagnostico de 100% 100% Se dio cumplimiento a la accion. Direccion de
Direccion y direccion y liderazgo a personal nombrado|de estilos de direccion y liderazgo por parte del Estilos de Direccion y Liderazgo. Desarrollo
Liderazgo. de la Entidad. contratista GPPG Consultorias SAS proyecto itaca Administrativo
para 50  servidores publicos  profesionales
universitarios grado 4 y especializados quienes
ejercen coordinacién de personal.
Aplicacién del |Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos 1 1 A la fecha se dio aplicabilidad al Cédigo Unico| Direccién de
Cédigo Unico | Disciplinario para la falta disciplinaria de: |2015 al 16 de Diciembre de 2015 se dio aplicabilidad sancionados por esta falta Disciplinario sancionando a 1 Servidor Publico por| Control
Disciplinario.  |* (FALTA GRAVISIMA Art 48 # 1 ley 734 =|al Cédigo Unico Disciplinario para la falta disciplinaria| disciplinaria. Abuso o ejercicio indebido del cargo teniendo como| Disciplinario
Delito doloso). de: * (FALTA GRAVISIMA Art 48 # 1 ley 734 = Delito sancion destitucion e inhabilidad permanente. Interno

doloso): 1
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Este

Valores Indicadores por Trimestre

Vigencia Proceso Riesgo Controles Acciones Avance Acciones Indicador p 6n del avance o retraso Responsable
Formula Valor
2015 PROCESOS Prevaricato en la expedicién | Aplicacién de la |Realizar el inventario de trdmites y|De trece (13) formatos de Inventario de Tramites y| Inventario de tramites y servicios de | Nimero de Formatos 13 Se cumplié con el 100% de la Fase de identificacién| Directivo de
(Tramites y/o Servicios| de conceptos, tramites, Ley Antitrdmites. |servicios. Servicios a documentar, se cuenta con trece (13) cada dependencia. de Inventario de de tramites y servicios. cada
Internos y Externos - licencias u otros. formatos revisados y validados. Tramites y Servicios dependencia
De reconocimiento de diligenciados y
un Derecho como la validados
expedicion de Documentar las hojas de vida de tramites|De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Hojas de vida de tramites y servicios Hojas de Vida de 199 De 259 Hojas de Vida de Tramites se han revisado| Directivo de
licencias y/o permisos) y servicios no regulados. 214 y validado 164. documentados. Tréamites validados: 214 y validado 164. cada
De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47 164 De 55 Hojas de Vida de Servicios se han revisado 47| dependencia
y validado 35. Hojas de Vida de y validado 35.
Servicios validados:
35
Realizar el encadenamiento de tramites y|ENCADENAMIENTO DE TRAMITES: De doce (12) Encadenamiento de tramites y Nimero de Formatos 11 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
servicios. formatos de Encadenamientos de Tramites, se cuenta servicios por dependencia. de Encadenamiento Identificacién de tramites y servicios y la validacién de cada
con once (11) revisados y seis (6) de los mismos de Tramites sus respectivas hojas de vida, no es viable diligenciar| dependencia
validados. diligenciados y el formato de encadenamiento de tramites y servicios
ENCADENAMIENTO DE SERVICIOS: De doce (12) validados: respectivo.
formatos de Encadenamientos de Servicios, se cuenta| 6
con nueve (9) revisados y cinco (5) de los mismos Nimero de Formatos
validados. de Encadenamiento
de Servicios
diligenciados y
validados:
5
Generar propuesta de racionalizacién de[De trece (13) formatos de propuestas de NUmero de propuestas de Numero de Formatos 7 Hasta tanto no se culmine con la Fase de| Directivode
tramites. Racionalizacién de Tramites, se cuenta con ocho (8) racionalizacién de tramites. de Plan de Accién de Identificacién de tramites y servicios, la validacion de cada
revisadas y siete (7) de los mismas validadas. Racionalizacion de sus respectivas hojas de vida y el diligenciamiento del| dependencia
Tramites formato de priorizacién de tramites y servicios, no es
diligenciados y viable diligenciar el formato de Plan de Accién de
validados Racionalizacién de Tramites respectivo.
Estrategia Solicitar a las dependencias el reporte de|Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Inventario de los tramites y servicios Numero de 7 Se cuenta con siete (7) formatos de Plan de Accién de| Departamento
Antitramites.  [tramites y servicios seleccionados para|Racionalizacién de Tramites y Servicios validados y para automatizar reportados por Inventarios Racionalizacion de Tramites y Servicios validados y| Administrativo
automatizacion. entregados por las siguientes dependencias: dependencia. reportados entregados por las siguientes dependencias:| de Planeacion
Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Subdireccién de Impuestos y Rentas, Secretaria de Municipal
Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo Deporte y Recreacion, Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal, Secretaria de Salud Publica, de Planeacién Municipal, Secretaria de Salud Publica,
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Departamento Administrativo de Gestiéon del Medio
Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y Ambiente - DAGMA, Secretaria de Infraestructura y|
Valorizacién; de los cuales el Departamento Valorizacién; de los cuales el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado Administrativo de Planeacién Municipal ha identificado
tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del tres (3) y Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9) Medio Ambiente - DAGMA ha identificado nueve (9)
trdmites para ser automatizados. tramites para ser automatizados.
Divulgar y promocionar los tramites y|En el portal de la entidad se cuenta con un enlace Nuamero de tramites y servicios Numero de 27 En el portal de la entidad se cuenta con un enlace| Comité GEL
servicios de la Entidad. donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de divulgados. divulgaciones donde se pueden consultar los Tramites y Servicios de
las diferentes dependencias. las diferentes dependencias.
Aplicacién del |Dar aplicabilidad al Cédigo Unico|Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de Numero de servidores publicos 4 4 A la fecha se dio aplicabilidad al Cédigo Unico| Direccién de
Cédigo Unico  |Disciplinario para las faltas disciplinarias|2015 al 20 de Octubre de 2015 se atendieron faltas sancionados por estas faltas Disciplinario sancionando a 1 Servidor Publico por| Control
Disciplinario.  |de: por: disciplinarias. omitir, negar, retardar entrabar el despacho de| Disciplinario
(FALTA GRAVISIMA O GRAVE Si es|* Omision de Deberes: 3 asuntos a su cargo o prestacion del servicio, teniendo Interno

calificado como delito a titulo de dolo.
* Omision de deberes.

* Extralimitacion de funciones o abuso del
cargo.

* Extralimitacién de funciones o abuso del cargo: 1

como sancién multa por 10 dias de salario; a 1
Servidor Publico por omitir, negar, retardar entrabar el
despacho de asuntos a su cargo o prestacion del
servicio, teniendo como sancién amonestacion escrita|
a la hoja de vida, a 1 Servidor Publico por omitir,
negar, retardar entrabar el despacho de asuntos a su
cargo o prestacion del servicio, teniendo como
sancion, suspension por un mes y a 1 Servidor
Publico por Abuso o ejercicio indebido del cargo
teniendo como sancién destitucion e inhabilidad

permanente.

es propiedad de la

6n Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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