ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

DECRETO No. (411.0.20 ©2242 ) DE 01>
(Acaeﬂ = )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN AN'I:ICORRUPCI('JN Y DE
ATENCION AL CIUDADANO PARA EL ANO 2013”

El Aicalde da Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones ‘Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Politica, Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la funcion administrativa debe . desarrollarse ciiéndose a los postulados de
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, de cenformidad
con el articulo 209 de la Constitucién Politica y la Ley.

Que el Decreto 2482 de 2012 establece los lineamientos generales para la adopcion del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de la entidad,
mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo, dentro de las
cuales se encuentra la politica de Transparencia, Participacién y Servicio al ciudadano
gue incluye el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano;

Que el Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica” tiene por objeto suprimir o reformar los tramites, procedimientos y regulaciones
innecesarios existentes en la Administragién Puablica, con el fin de facilitar la actividad
de las personas naturales y juridicas ante las autoridades, contribuir a la eficiencia y
eficacia de éstas y desarrollar [os prlnmp:os constltumonales que la rigen.

Que el Decreto 2641 de 2012 establece la metodologia para disefar y hacer
seguimiento a la estrategia de Iucha c,on,tra la corrupcién y de atencion al ciudadano,

Que la Ley 1474 de 2011 en su artlculo 73 establece la obligatoriedad de adoptar en las
entidades publicas una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano, como herramienta para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcuon y la efectividad del control de |la gestion
publica;

Que la Ley 734 de 2002 “Por ia.cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico”, establece
las conductas o comportamientos disciplinables de los servidores publicos.

Que la Ley 488 de 1998, articuio 17, establece las politicas de desarroifo administrativo,
dentro de las cuales se tendra en cuenta los diagnésticos institucionales y sefiala que
“sera prioridad de todos los planes de desarrollo administrativo de que trata la presente
ley diagnosticar y proponer la simplificacion de procedimientos, la supresion de tramites
innecesarios y la observancia del principio de buena fe en las relaciones entre la
Administracion Publica y los ciudadanos 0 usuarios”.

Que la Ley 190 de 1995 establece las.normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan dISpOSICIOHeS con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa, N
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Que la Ley 87 de noviembre 29 de 1993 establece ¢l sistema de Control Interno y la
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades
y organismos, entre los que estd prevenir acciones que atenten contra el detrimento
patrimonial y la estabilidad de los entes publicos.

Que en cumplimiento del mandato legal y acorde con los lineamientos aplicables para
las entidades territoriales, el Municipio Santiago de Cali-Departamento Administrativo de
Planeacion, elaboré el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Corporativo,
correspondiente al afo 2013, para publicarse el 30 de abril de 2013 y su eficaz
implementacién.

Que en virtud de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Santiago de Cali,

" DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO, para la Administracidn Central Municipal, el cual hace parte integral del
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFOQ. El Plan aprobado en este articulo estara integrado por los siguientes
componentes: 1) Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y acciones
para su manejo; 2) Estrategia Antitramites, 3) Rendicion de cuentas; 4) Mecanismos
para Mejorar la Atencion Al Ciudadano.

ARTICULO SEGUNDO. Los _Direz:'t'ores, Secretarios y Jefes de Oficina, son
responsables por que se implementen cada una de las acciones previstas en el PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

ARTICULO TERCERO: La verificacidn de la elaboracion, de su visibilizacién, del
seguimiento y el control a las acciones contempladas en el PLAN ANTICORRUPCION vy
DE ATENCION AL CIUDADANQ, estara a cargo del jefe de ia Oficina de Control Interno
de la Alcaldia.

ARTICULO CUARTO: Las acciones que se adelanten en cumplimiento del Plan,
deberan ser publicadas en el sitio Web www.cali.gov.co para la accesibilidad al
ciudadano, en las fechas.establecidas en la metodologia 30 de abril, 31 de agosto y 31
de diciembre. »

ARTICULO QUINTO: De exis_ti-r ajustes al Plan, los mismos se actualizaran vy
publicaran  mediante el Formato Plan de Desarrolle  Administrativo
MEDEQ1.05.02.18.P04.F01; '
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ARTICULO SEXTQ. Segun lo estabIeCJdo en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 el
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO se publicara en la
pagina web institucional.

ARTICULO SEPTIMO: EI presénte Decréto rige a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial del Municipio de Santiago de Caii y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias;

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ::5('3 | dias del mes de Abril de Dos Mil Trece {2013).

RQDRIGO GUERRERO VELASCO
Alcalde de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No.OS&  Fecha: L‘Dw\ 20 -~ 203

Proyectd: Liliam Barrera M. — Técnico Administeativo

Elaboré: Beatriz Montoya — Abegada contratista

Revisé: Evelyn M. Obregén 1. y Martha Lucia Ramirez Q, Asesoras.
Aprobd: Javier Mauricio Pachon Arenales, Jefe Oficina Juridica Alcaldia 4{7

'
N



