MEDE01.05.02.18.P06.F11
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
>4 (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESO FECHA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO APROBACION 26/feb/2016
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Riesgo Inherente Valoraciéon Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control FECHA
Proceso Objetivo Causas Riesgo Consecuencias Acciones|Responsable | Indicador
Probabilidad | Impacto |Zona del Riesgo Control Probabilidad [ Impacto Zona del Riesgo F;:s:g;: Acciones Registro
Control Evaluar el Sistema de Control Interno, [Desconocimiento de la| Prevaricato al emitir [Sanciones. 3 10 1. Tareas Nos. 69, 1 10 Marzo a Solicitar el concepto de otro| Control de
Interno a la la gestion y los resultados delos | norma. dictamenes o conceptos 71y 72 del Diciembre |funcionario con similar| conceptos
Gestion. procesos, fomentar la formacién de contrarios a la ley; u | Detrimento Patrimonial. de 2016 formacién  profesional  de| emitidos en la
una Cu",ura de control e.".la Falta de aplicacion de| omitir actuaciones de quien proyecta el documento DCI.
Adml_mstracnén C_enlral Munlclpal de | d del dida d dibilidad ditori de lafi
Santiago de Call y servir de puente | /& NOTMa. _ dentrodelas  |Perdida de credibilidad. Auditorias y Tareas antes de la firma.
entre la misma y aquellos organismos actividades de gestion y Nos. 41 y 42 del
de control que requieran informacion; [NO aplicar los! control propias del Demandas. Procedimiento de
mediante la realizacion de auditorias |principios, valores | proceso que se Seguimiento aj
internas independientes, neutrales y |directrices éticas adelantan. Planes de
objetivas definidas en un Programa  jnstitucionales por el Mejoramiento y Plan
vAnuaI, el de§arrpl!o de estrategias servidor publico. de Control.
orientadas al ejercicio del autocontrol y
la autoevaluacion, y la identificacion . P
previa de los requgrimientos de los Interés particular. 2. F_’?m'ca de
entes de control y de los funcionarios Operacion del
idoneos para atenderlos; con el fin de |Interés para beneficiar, proceso Control
generar recomendaciones que le  |a un tercero. Interno a la Gestién
permitan a la Alta Direccion decidir y No. 4.5.
adoptar las propuestas de
mejoramiento del Sistema y delas | Desconocimiento de la| Cohecho al aceptar u |Sanciones. 4 10 1. Politica  de 3 10 Marzoa |1. Adoptar el Cédigo de Etical 1. Acto
operaciones de la entidad, norma. ofrecer utilidad o Operacién No. 4.5. Diciembre [del Auditor Interno. Administrativo
contribuyendo al cumplimiento de la cualquier beneficio para|Detrimento Patrimonial. 2016 de Adopcién.
mision |nst|tuc|pnal, plangg, metas y Falta d licacion de| él d d
objetivos previstos, y facilitando la | Falta de aplicacion de| €l o un tercero, dentro . - 2. Programa  de o )
atencion a los requerimientos la norma. de las actividades  |Perdida de credibilidad. Induccién. 2. Sensibilizar a los Auditores| 2. Actas y
realizados por los entes de control. derivadas del ejercicio Internos en la Declaracion de| listados de
No aplicar los| auditor y la relacién con |Demandas. 3. Declaracién de los  Principios, Valores y| asistencia de
principios, valores y| los Entes Externos. Principios Valores vy Directrices Eticas delllas jornadas de
directrices éticas Directrices Etica. Municipio. sensibilizacion
institucionales por el realizadas.
servidor publico.
Interés particular.
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