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Santiago de Cali requiere de una politica y un plan integral de
cultura ciudadana que empiece por superar el enfoque
reduccionista de ver la cultura exclusivamente desde lo artistico

v folclérico.

"Mirar todo desde ningiin lugar ya predefinido” y mejor “mirario
todo desde la mayor cantidad de lugares posibles”
Gregory Bateson

1. JUSTIFICACION

La propuesta de construir una politica publica de Cuiltura Ciudadana para
Santiago de Cali nace de la necesidad de repensar y construir el
municipio Santiago de Cali incluyente y respetuoso de la diversidad
étnica, social, cultural y religiosa, que han caracterizado a la principal
urbe del occidente colombiano en las tres (ltimas décadas.

El crecimiento acelerado y no planificado del municipio de Santiago de
Cali se ha visto potenciado en los Gitimos lustros por las constantes
migraciones de poblacion desplazada por el conflicto armado que afecta
a nuestro pais*. Este aumento inusitado de la poblacién desde diferentes
regiones, etnias y micro culturas, constituye una constante preocupacion
de instituciones, de dependencias de la misma alcaldia, universidades,
organizaciones y grupos que trabajan por la construccidn de esferas
publicas democréticas e incluyentes en nuestra ciudad.

~ El municipio Santiago de Cali ha viste multiplicada su poblacién de hace apenas 90 afios en
(1912 cuando la pequefia villa intermedia entre Popayan y Buenaventura, . W
entre Popayan y fa creciente zona cafetera tenia 28.000 habitantes)‘,r__, . W
en ia actualidad posee unos 2.500.000 habitantes, con uno de los /FW MW
G #
|

indices de crecimiento més altos de Colombia y Latinoamérica.
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El no reconocimiento y aceptacidn de las diferencias en los ambitos
pablicos genera exclusiones que facilmente derivan en el deterioro de
los tejidos vinculantes que sustentan las relaciones de solidaridad y
cooperacion en los distintos escenarios donde |a pluralidad ciudadana se
confronta en torno a lo publico, de tal forma que no se aprovecha [a
rigueza que aporta e implica el convivir en la diferencia y desde alli, se
hace necesaria construir una realidad compartida e integradora.?

Caii, es una muestra palpable de los diversos malestares generados por
una economia desordenada y una crisis social y politica producida por
los altos niveles de corrupcién, abandono y deslegitimaciéon de lo
publico, que ligado a la intolerancia de muchos de los ciudadanos que
recurren a la violencia para resclver los conflictos, conforman una
imagen poco atractiva del municipio. Al tiempo, que miltiples actores
sociales e institucionales dejan de lado sus diferencias para integrar
equipos interdisciplinarios e interinstitucionales que permitan concertar
propuestas de desarrolio cuitural para un “Nuevo Municipio”

Quienes participamos de este proceso, estamos convencidos que este
gjercicio abordado desde la Secretaria de Cultura y Turismo vy la
Universidad Santiago de Cali, articulando otras dependencias de la
Administracion Municipal y mditiples actores sociales e institucionales de
la ciudad, permitird construir los acuerdos iniciales para que los calefios
y calefias empecemos a reconocernos como sujetos sociales con
intereses similares que aborden los problemas sociales y de convivencia
de una manera sinérgica, desde la transversalidad de la cuitura.

La creacidn, la produccion y la memoria cultural de los calefios y calefias
de estos ultimos afios, expresan distintos procesos que han ido
configurando los contextos locales; diversos saberes, creencias,
diferentes habitos y costumbres, distintos modos de pensar y concebir el
municipio, qgue requiere de un reconocimiento mutuo. Se hace

? Este situaciones a resolver fueron expresadas en el &mbito nacional de mitiples maneras por
los mas de 2.000 ciudadanos y ciudadanas que participaron en la formutacion del Plan Nacional
de Cultura en el afio 2001 y que vieron en la cuitura y en el sector cultural una posibilidad de
apartar a ios procesos de reconocimiento de la diferencia v a la construccién de W

escenarios incluyentes y participativos que den cuenta de esta /
pluralidad regional colombiana. W MM
W ik #
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necesario, entonces, propiciar la articulacion entre las diversas
secretarias, las organizaciones sociales, las instituciones académicas y
en general los distintos actores interesados en fortalecer los escenarios
publicos como espacios de expresion, intercambio, reconocimiento vy
comprension de la diversidad en este el municipio multicultural de
Colombia por excelencia.

La cuitura ciudadana para la presente administracion representa el eje
transversal del Plan de Desarroilo del Municipio 2004 -2007 y cuyo
objetivo plantea la necesidad de Fortalecer la cultura ciudadana® y
el tejido social, mediante la preservacidn del patrimonio cultural,
fomento a las expresiones artisticas y culturales, el desarrollo turistico v
la apropiacion de lo publico, como expresion del derecho a la cultura.

2. ESTRUCTURA Y DISENO DEL DOCUMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS EN CULTURA CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

Ef proceso inicid con una convocatoria abierta por parte de la Secretaria
de Cultura y Turismo en representacion de la Alcaldia de Santiago de
Cali para realizar un diplomado en Cuitura Ciudadana por medio de la
Universidad Santiago de Cali, donde participaron lideres, funcionarios de
las diferentes dependencias del municipio que tienen aporte directo en el
procese de Cultura Ciudadana, ONG's, diferentes organizaciones
sociales, sector académico, sector cultural vy el aporte de asesores
consultores y expertos en el tema en el municipio de Santiago de Cali y
otras ciudades del pais. El grupo asesor estuvo en cabeza de Humberto
Gutierrez Vera, (Consultor del PNUD), José Wilman Higuita (Sociélogo),
Diego Fernando Solarte (Especialista en Proyectos de Desarrollo Local).

El grupo de profesionales capacitadores e investigadores Io
conformaron: Jorge Eliécer Libreros (Socidlogo Universidad de Paris),
Santiago Arboleda (Historiador e investigador), Fernando Charria

? Cultura Ciudadana es el conjunto de costumbres, creencias, acciones y compertamientos de las

personas que habitan una urbe. El sentido de pertenencia gue se tiene por el lugar. ,

La practica de la convivencia pacifica, el respeto de las personas, . W / '

el espacio publico, el medio ambiente y ef patrimonio ‘Z" W W
Wﬂf i/&

coratin. {Concepto construido colectivamente) #
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(Doctorando en Cultura de la Universidad Complutense de Madrid),
Fernando Bautista (Especialista en Civica, Moral y Valores de Ia
Universidad Complutense de Madrid), Leonardo Abonia (Licenciado en
Artes), Carlos Vasquez (Arquitecto — Espacio Pdblico).

Posterior a este proceso de capacitacion, de aporte, trabajo en equipo,
mesas de trabajo, reuniones grupales, foros, se realizaron seis eventos
de socializacién del documento definitivo que se fundamento en la
metodologia Prospectiva para el diagnostico de cultura ciudadana.

El documento de Politica PUblica se plantea a partir de unas situaciones
a resolver identificadas en el proceso realizado con los participantes, gue
pretende dar respuesta con las politicas, a la vez se trazaron unas lineas
estratégicas, acompaiiadas de unas acciones, que se articulan al Plan de
Cultura Ciudadana elaborado en el afio 2002 y que serd ajustado para
cumplirse por un término de tiempo de 10 afios, es decir hasta el afo

2016.

A continuacién se presentan los resultados de estd experiencia,
aclarando que, se concibe la politica pablica en comun acuerdo con los
participantes de la experiencia como "una serie de lineamientos,
decisiones y acciones concertadas entre actores sociales, politicos y
gubernamentales en un contexto especifico, que responden a una
problemdtica o intereses de una colectividad y que se constituyen en
normativa de la sociedad y del estado, en procura de garantizar los
derechas humanos y el mejoramiento de la calidad de vida.

Planteado de otra manera, una politica publica sugiere y enmarca a los
gobiernos en lo que debe de hacerse en beneficio de un colectivo”

e
L s
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3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA PUBLICA DE
CULTURA CIUDADANA PARA SANTIAGO DE CALI

Los principios generaies que orientan la presente propuesta de Politica
Publica de Cultura Ciudadana para Santiago de Cali estan centrados en
la necesidad de consolidar un proyecto de Ciudad educadora, incluyente,
multiétnica, democratica y humanizadora. Por ello se fundamenta en
postulados del desarrollo humano, de la democracia participativa y del
fortalecimiento de escenarios de convivencia e interaccion social sobre la
base del reconocimiento y respeto a los derechos humanos. Todo el
documento esta enmarcado en la Constitucion, Ley General de Cultura
(Ley 397 de 1997) Pilan decenal de Cultura y Plan de Desarrollo
Municipal de Santiago de Cali. Los principios rectores son:

+ El reconocimiento de la Diversidad cultural del municipio.
 El municipio debe tener en Santiago de Cali una ciudad

educadora.
» La Participacion Democratica como pilar del Desarrollo

Culturat

« La Transparencia en el desarrollo de las estrategias y
acciones para el cambio cultural

+ La administracién Municipal como garante de los derechos
numancs, &l rccenccimiento y el respeto a la diversidad
cultural del municipio.

WM
i
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4. PROPUESTA DE LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA DE
CULTURA CIUDADANA PARA SANTIAGO DFE CALI

Santiago de Cali requiere de una politica y un plan integral de cultura
ciudadana que empiece por superar el enfoque reduccionista de ver la
cultura exclusivamente desde lo artistico y folclérico. Para empezar 2
concebir la cultura desde diferentes miradas y puntos de vista, que den
cuenta del caracter diverso, multiétnico y pluricultural de nuestra
ciudad, es decir “Mirar todo desde ningan lugar ya predefinido‘*" Y
mejor “mirarlo todo desde la mayor cantidad de lugares
posibles” para construir una politica publica incluyente que de
protagonismo a los muitiples actores anénimos de esta ciudad vy
posibilite la potenciaciéon de espacios de dialogo y encuentro para el
fortalecimiento de esta diversidad enriquecedora y creativa.

A continuacién se plantean las situaciones a resolver encontradas a
través de la metodologia de andlisis estructural en la que se
seleccionaron siete problemas como los de mayor incidencia en la
Cultura Ciudadana del municipio.

* palabras de Gregory Bateson

o fOP
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4.1. Situaciones a resoiver 1. Las entidades estatales, Empresa
ONG’'s e Instituciones Descentralizadas que desarrollan
actividades relacionadas con la cultura ciudadana, {0 hacen de manera
independiente, aislada, desarticulada.

i Dbjetivo: Que la Politica de Articulacién y coordinaciéon permita;

| Integrar y articular las actividades relacionadas con cultura ciudadana que vayan a ser
ejecutadas por las diferentes dependencias del municipio, la empresa privada vy los
Institutos Descentralizados al plan de cultura ciudadana vy cooirdinadas por la
| Secretaria de Cultura y Turismo dei Municipio

Lineas de estrategia:

1. Articular e integrar a través de la

coordinacion de cultura ciudadana
de la Secretaria de Cultura y
Turismo del municipio, los
diferentes programas y proyectos
referentes a cultura urbana,
formacién ciudadan® y planes de
cultura y convivencia ciudadana de
las distintas dependencias del
municipio.

Evatuar y ajustar el plan de cultura
ciudadana® mediante consulta a
los diversos actores sociales
relacionados con la cultura
ciudadana.

Acciones:

1. Empoderar al Grupc Coordinador
del Plan de Cultura Ciudadana

2. Crear las Escueias de Cultura
Ciudadana en cada Comuna

3. Ajustar el Plan de Cultura
Ciudadana.

4. Articular y Coordinar acciones
entre las diferentes dependencias
de la administracion municipal
para la optimizacion de recursos
destinados a Cuitura Ciudadana.

5. Vincular e incentivar
contundentemente la presencia de
la empresa privada en los procesos
de Cultura Ciudadana.

,MW

* E1 Plan de Cultura elaborado durante el Gobierno del Alcatde JThon Maro Roffghez. W
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4.2. Situaciones a resolver 2. Practicas violentas y no violentas
que afecten en las relaciones de convivencia en el municipio.

Ademas de pérdida de valores.

|

Objetivo: que la Politica lleve a mejorar Ia convivencia;
‘ Promoviendo la convivencia pacifica, el coexistir en el municipio e incentivando los
valores y principios como la tolerancia, el respeto, (a solidaridad, etc. Con el ohjetivo

de tener una mejor ciudad.

]
.l

Lineas de estrategia:

1. Promover los valores 1.

humanos y una educacion
para la convivencia y la
tolerancia, propiciando una

cultura de no violencia en el 2.
municipio.
2. Generar espacios de 3.

concertacién que posibiliten
el reconocimiento, el
encuentro y la aceptacion

de nuestras micro culturas y 4.,

practicas para consolidar un
suefio y un proyecto de

Municipio educador. 5.

Acciones:

Levantar un inventario de las
microculturas, practicas y costumbres
que conferman la poblacién del municipio
de Cali.

Crear programas de convivencia que
fortalezcan la integracidén familiar como
base del desarroilo social del municipio,
Realizar eventos de integracion,
recreacion y esparcimiento que resalten
los valores humanos y las practicas de
convivencia.

Formar y capacitar a los gestores
culturales en las practicas de
convivencia.

Vincular el municipio al meavimiento de
Ciudades Educadoras y asumir los
COmMpromisos que este procese demanda
en refacidn con las acciones pedagdgicas
y didacticas para ef logro que el
municipio Santiago de Cali sea incluyente
y mas humano

Promover campanas de educacién para [a
no violencia donde participen
instituciones educativas, medios de
comunicacion y diversas instituciones que
trabajan por la convivencia social,
Articular con otras dependencias las
politicas y acciones que propenden una
convivencia en paz entre la juventud.
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4.3. Situaciones a resolver 3. Falta de identidad y sentido de
pertenencia por parte de las personas que habitan el municipio

Objetivo: Que ja Politica Pablica genere mecanismos que conlleven a crear
identidad y sentido de pertenencia por el municipio;

Creando programas que fortalezcan
pertenencia en los habitantes del municipio; ademas reglamentar y definir

mecarnismos para impiementarlos.

la identidad caiefia y generen sentidoc de

los

Lineas de estrategia: Acciones:
1. Promover e incentivar todos 1. Coordinar programas y proyectos entre
los programas que favorezcan las Secretarias de Cultura y Turismo,

| la identidad calefia, generen Educacién para impulsar en todos los

: sentido de pertenencia y niveles de la educacién la identidad
afiancen la cultura con base en calefia y el sentido de pertenencia por

i tos valores humanos, el el municipio.

! reconocimiento de la 2. Identificar y gestionar el rescate y la
diversidad y multiculturalidad promocién de los valores culturales,
que caracteriza el municipio, tradiciones, mitos y rituales del
teniendo como base la municipio, con todas las dependencias
inclusion. de la administracidn municipal, las

ONG "s, sector privado v sector social
2. Desarrollo y apoyo a las 3. Promocionar a Santiago de Cali como
expresiones estéticas, ciudad multicultural, pluriétnica,
artisticas, y cuiturales que incluyente y humana,
consoliden a Santiago de Cali 4. Promocionar y Hlevar a cabo eventos
como un escenario de la gque resalten ante ia sociedad el
creatividad y la promocién de privilegio de vivir en el municipio y el
la cultura regional y nacionai. orgullo de ser calefio por nacimiento o
adopcion.
3. Apoyar expresiones estéticas,
artisticas y cuiturales, a través de
festivales y ferias que consoliden a
Santiago de Cali como un escenario de
creatividad y de expresiones
culturales.
6. Promover y fomentar el civismo en
Santiago de Cali, fundamentado en el
sentido de pertenencia y retomario
como un valor social fundamental del
municipio.
‘ . ’ M
«; 4 ’
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4.4, Situaciones a resolver 4. Deficiente utilizacién de

los

espacios de participacidon democratica.

| Objetivo: incentivar la Cultura de la participacién en los habitantes del

| Municipio de Santiago de Cali;

| Fomentando e impulsando los mecanismos de participacion democrdtica, cultura
! politica a través del sistema municipal de cultura y generando la nueva cultura de una
[ comunidad que participe de las decisiones de ciudad.

Lineas de Estrategia: Acciones:
- 1. Fortalecer y estimular [a 1. Estimular un programa para crear los
| participacion de todas las gestores de Cuftura Ciudadana.
! organizaciones socioculturales, 2. Fomentar la presentacion de informes
: en los diferentes espacios del permanentes ante los Consejos
municipio. Comunales de Cultura sobre las
actividades y proyectos que
2. Fomentar la participacion presentan las ONG's, que ejecutan
! demaocratica de la comunidad, con recursos del Estado.
en todos los pregramas y 3. Incentivar a creacidn de los Consejos
prayectos de desarrolio del Comunales de Cultura Ciudadana.
municipio, a través del sistema 4. Estructurar v apaoyar el desarrollo de
‘ municipal de cultura. las escuelas de Cultura Ciudadana en
cada una de las comunas.

5. Formar a los gestores de Cultura
Ciudadana y comunidad para
participar en procesos democraticos,
de cultura politica, y también para
ajercer control social.

6. Fortalecer el consejo de cultura &
incentivar y promocionar la eleccion
de sus miembros como un indicador
de participacion.

7. Fomentar el respeto y acatamiento de
las normas por parte de los
habitantes del municipio.

M Y7 %
W 7
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4.5. Situaciones a resolver 5. Deficiencia en los procesos de
comunicaciéon e Informaciéon por parte del Estado con la
comunidad en referencia, a programas, proyectos y el quehacer
de la administracion pablica.

Objetivo: Mejorar la Comunicacion e Informacion referente al quehacer de
la administracion pablica, la planeacion, los programas y proyectos a
ejecutarse con el fin de ampliar ei conocimiento y propiciar el compromiso
de los habitantes de todos los sectores con el Municipio de Santiago de

Cali;

Lineas de estrategia: Acciones:

1. Fomentar la creacion y 1. Realizar aliznzas con los diferentes
fortalecimiento de los diferentes medios escritos y audiovisuales dei
medios de comunicacién municipic para promocionar las
comunitaria. diferentes campaiias que

contengan una propuesta de

2. Fortalecer y consolidar les cultura ciudadana para el
sistemas de informacion local. municipio.

2. Establecer convenios y alianzas
con las diferentes instituciones
educativas del municipio, ONG's y
organismos nacionales e
internacionales para apoyar y
mejorar los centros de
informacion.

3. Realizar campafas de
sensibilizacién, dar a conocer las
politicas pablicas, y mejorar Ja
participacion.

4. Fomentar y apoyar en cada
comuna los diferentes canales de
informacidn y comunicacién.

5. Consolidar la informacién turistica,
del municipio a través de medios
electréonicos, entre otros.

6. Promocionar con todos los medios
de comunicacion los eventos
culturales, turisticos, educativos y
sociales del municipio.

-
v -
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4.6. Situaciones a resolver 6: Falta de Investigacion y Formacién
en ios temas de conocimiento e informacion estadistica sobrea la

historia y cultura del municipio.

Objetivo: Que se establezca

la investigacién vy

la formacion como

elementos necesarios para el proceso de toma de decisiones;

Por que Fomentar la investigacién, la formacion y el analisis estadistico ayudan a
desarrollar y transformar la cultura ciudadana, basada en el conocimiento de la
histeria, cultura y antropologia del municipio.

Lineas de Estrategia:

1. Fomentar la investigacién y 1.

formacion en todos los temas
de Cultura Ciudadana.

2. Estructurar y fortalecer

mecanismos de andlisis 2.

estadistico con el fin de
conocer detalladamente el
comportamiento de los

ciudadanos, 3.

Acciones:

Promover la creacion y fortalecimiento de
grupos de investigacién cultural que
fomenten el conocimiento y la difusién de
los valores culturaies de la poblacién que
interactta y convive en el municipio
Realizar un inventario de los estudios
investigativos existentes en ef municipio
sobre las diferentes practicas y valores
culturales.

Crear y apovar una red de instituciones
educativas que orienten su Proyecto
Educativo Institucional (PEI) hacia la
formacion y fomento de valores artisticos
y culturates de la region

Fomentar la divuigacién de proyectos
educativos e investigativos que
promuevan la tolerancia, el respeto por
la vida, por la diversidad cuftural,
religiosa y étnica de nuestra ciudad.
Crear y estructurar el Observatorio de
Cultura Ciudadana vy articularlo con el
centro de documentacion historica de el
municipio en conjunto con las diferentes
instituciones educativas y ONG's que
realicen trabajos en el tema.

Realizar eventos de formacion con
gestores culturales, representantes de
los medios y funcionarios de las
diferentes dependencias. Responsables
todos del proceso de cultura ciudadana
para el municipio.
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4.7. Situaciones a resolver 7: Desconocimiento y mal manejo del
aespacio publico y del medio ambiente.

Objetivo: Orientar gue permita comprender ei Espacio Publice como un factor
| determinante en un cambio de Cutura Ciudadana,

; Proptaar la apropiacion y buen uso del espacio pablico, para gue este sea generador
de calidad de vida y garantice una movilidad integradora gue genere desarroito an

todo el municigio.

Lineas estratégicas:

1. Fementar el conocimiento e
identificacion del espacio publico
del municipic para la

i apropiacion v buen uso,

© 2.Fortalecer y garantizar la

movilidad integradora como
factor de desarrollo del
municipio.

| 3.Promover la construccién de

i espacios de convergencia que

oxigenen y cambien el

' imaginario de &l municipio.

. 4. Promover el buen uso de! medio
ambiente

Acciones:

Promover al rescate y mantenimiente
de los monumentos, patrimonio
cultural, espacios culturales y de
atraccién turistica del municipio.
Respaidar iniciativas que promuevan el
buen uso de los recursos, potenciando
cultural v turistico del municipio.
Generar propuestas de concertacion
entre ciudadanos y administracién
municipal para desarrollar acuerdos
sobre el desarrolio urbanistico del
municipio.

Concertar y liderar en conjunto con las
dependencias de intervencion directa y
comprometida con las soluciones a la
problematica del transporte y uso del
espacio publico.

Construir un espacio gue oxigene y
cambie el imaginario del municipio,
que ademas se convierta en el punto
de encuentro de la pobiacién que
habita el municipic.

Fortalecer y promover en conjunto con
la Secretaria de Transito y Transporte
del Municipio, Planeacién Municipal y
las organizaciones civicas conocedoras
del tema un programa permanente de
ciclo rutas para el municipio.

Generar estrategias en conjunto con
los entes pablicos, privados y medios
de comunicacion gque eduquen, formen
e informen a los habitantes sobre 1a
necesidad de darle buen uso

ambiente del j
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F} resultado que se busca con la Politica Piblica de Cuitura Ciudadana,
gs que se articuien los proyectos y actividades que dinamicen vy
reprogramen a Cali como una ciudad sana, es decir, una ciudad
incluyente y respetuosa de la diversidad étnica, social, cuftural, politica
y religiosa, ajustando de esta manera el Plan de Cultura Ciudadana para
el municipio. Plan que tuvo como punto de partida el documento
elaborado en el afio 2002 por la Administracién anterior.

Es de vital importancia que el municipic de Santiago de Cali logre una
adecuada coordinacion institucional que optimice los recursos y las
acciones de cultura ciudadana, a través de la Politica Publica como
herramienta principal de gestién y de planeacién, dada la inmensa
relevancia y trascendencia para la ciudad.
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Santiago de Cali requiere de una politica y un
plan integral de cultura ciudadana que empiece
por superar el enfogque reduccionista de ver la
cultura exclusivamente desde Jlo artistico y
folciérico.

“Mirar todo desde ningun tugar ya predefinido” y
mejor “mirarfo fodo desde fa mayor cantidad de
lugares posibles”

Gregory Bateson




Participantes. ..

El  proceso  inicic Con una
canvocatoria abierta por parte de la
Secretaria de Cultura vy Turismo en
representacidn de {a Algaldia de
Santiago de Cali para realizar un
diplomado en Cyltura Ciudadana por
medio de la Universidad Santiago de
Cali, donde patticiparon lideres.
funcionarics de las diferenies
dependencias del municipio que
tienen aporte directo en el procesc
de Culluraz Ciudadana, ONG's,
diferertes organizaciones sociales.
sector académico, sector culturali vy
el aporte de asesores consuitores v
expertos en el ferma en el municipio
de Santiago de Cali y otras ciudades
del pais.

Motivos...

El crecimiento acelerado y no planificado del municipio de
Santiago de Cali se ha visto potenciado en los Gitimos lustros
por tas constantes migraciones de poblacién desplazada por
el conflicto armado que afecta a nuesiro pais. Este aumente
inusitado de la poblacién desde diferentes regiones, etnias v
micro culfuras, constituye una constante preocupacion de
instituciones, de dependencias de la misma alcaldia,
universidades, organizaciones y grupos que trabajan por fa
construccion de esferas pdblicas democréticas e incluyentes
en nuestra ciudad,

El no reconocimiento y aceptacion de fas diferencias en {os
ambitos piblicos genera exclusiones que faciimente derivan
en el deterioro de los tejidos vinculantes que sustentan fas
relaciones de solidaridad y cooperacién en los distintos
escenarios donde la pluralidad ciudadana se confronta en
torno a lo piblico, de tal forma que no se aprovecha |3
rigueza que aporta e implica & convivir en la diferencia vy
desde alli, se hace necesaric construir una realidad
compartida e integradora.




Motivos. ..

Quienes participamos  de  aste
3 Proceso. estamos convencidos qua
. este ejercicio abordadc dasde ia
- Becretaria de Cultura y Tuismo 7 la
- Universidad Santiage de  Cali,
- articutando otras dependencias de
ta  Administracion  Municipal v
- miltiples  aclores  sociales e
- institucionales de fa ciudad,
- permitird  construir los  acuerdos
- Iniciales para gque los calefios vy
- calenas empecemnos a
 reconocenmos COMmo sujetos
sociales con intereses similares que
" aborden los probiemas sociales y
==de convivencia de una manara
= sinérgica. desde la transversalidad
de la cultura.

Definiciones. ..

+ Cultura Ciudadana es el conjunto de costumbres, creencias, acciones
y comportamientos de las personas que habitan una urbe. El sentido de
pertenencia que se tiene por el lugar. La practica de |a convivencia
pacifica, el respeto de las personas, el espacio piblico, el medic
ambiente y el patrimenio comin. (Concepto construido colectivamente).

« Politica pihlica en comin acuerdo con los pardicipantes de Ia
experiencia es “una serie de lineamientos, decisiones y acciones
concertadas entre actores sociales, politicos y gubernamentales en un
contexto especifico, que respoenden a una problematica o intereses de
una colectividad y que se constituyen en normativa de la sociedad vy del
estado. en procura de garantizar los derachos humanos v el

mejoramiento de la caiidad de vida.
Planteado de otra manera, una politica :
pubiica sugiere y enmarca a los gobiernos 3B
en 1o que debe de hacerse en heneficio
de un colectivo”




Principios rectores de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana para Santiago de Cali

E! reconccimiento de 1a
Diversidad cuitural del .
municipio.

£l municipic debe tener en
Santiago de Cali una ciudad -
educadora.

La Participacidn Democritica —nf
como pilar def Desarrcllo
Cuitural

La Transparencia en
desarrollo de las estrategias y
acciones para el cambic
cultural

/ .
La administracién Municipal ot i Tt
como garante de los derechas
humanos, el reconccimiento y
rest)eto a la diversidad

cultura del municipio.

Situaciones a resolver 1. Las entidades estatales, Empresa Privada,
ONG's e Instituciones Descentralizadas que desarroflan actividades
relacionadas con la cultura ciudadana, o hacen de manera
independiente, aislada, desarticulada.

Qpjetiver Que la Paolitica de Articulacian y coordinacidn permita;

Infegrar y articular {as actividades relacionadas con cultura ciudadana que vayan a ser
ejecutadas por las shiferentes dependenclas del municipto, la emprasa privada y los
Institutos Descentralizados al plan de cuBura civdadana vy coordinadas por la
Segretaria de Cultura y Turismo del Municipio

Lineas de estrabegia: Acciomnes:

1. Empaderar al Grupoe Coordinador
coardiracién de cuttura cludadana del Plan de Cultura Ciudadana
de [a Secretaria de Cultura y | 2. Crear las Escuelas de Cultura
Turfsmo dei municipio, fos ; Cludadana en cada Comuna

1. Articular e integrar a traveés de la

difereates pregramas ¥ proyectos 3. Ajustar gl Ptan de Cultura
referenties a cultura urbana, Ciudadana.
formacién cindadana v planes de 4. Artigular ¥y Coordinar acclones
cufura y convivencia cudadana de | entre las diferentes dependencias
tas distintas dependencias det | de la admHnistracian municipa|
municigic, : para la optimizacion de recursas

. destinados 2 Cultura Ciudadana.

2. Ewvaiuar y ajustar e! plan de culiura 5. Vingular e ingentivar

ciudadana'l mediante consuita a J cantundentements fa presencia de
ios diversos actores sociales ! la empresa privada en los procesos
reiacionados con la cultura : de Cultsra Cludadana.

ciudadana.




Situaciones a resolver 2. Practicas violentas y na violentas que
afecten en fas relaciones de convivencia en el municipio. Ademas
de pérdida de valores,

" objefivar que Ta Politica Hevée a2 melorar 3 convivencia,;
Prameoeviaendo la convivaencia pacifica, &l coexistir an el mmunicipio 2 incentivando 1o

valares y princlplos gcomo 1a tolerancia, el reaspeto, la solidaridad, &bc. Con =l 2bjenvo
Ag teper una mejor ciudyd

Lincax de estrabegia Accioaas:
1. fFromaver log valarea . 1. Levantar an Avantares de las
hurnanes ¥ usa a2ducaclan . microculturas, practicas ¥ costumbras
para [a convivencia y la que confarman la goblacion def mumicions
tolacsncla. prepicianda una | cer Cnll
cultura de no violencia en o - 2., £rear programys de Janvivencio gue
municlpia. . fartalercan la intearacidn famibar como
base del desarrcilo soclal del municipia.
X, Genersr espacios de 3. PRealizar sventas de ntegracion,
concarcacién que posibihten - racreaclén ¥y esparciinienta que resalten
2| recanocimianta, 2 jos valores humanes ¥ 185 practicas de
encuentro ¥ la aceptacidn . convivengia.
de nusstras micro colturas y o 3. Forrnar y capacitar a eg gestares
practices para consoildar un culturales an las praciicas de
gurfo ¥y un proyects dea convivencla.
Municipio educador. : 5. Vincular el muncipic al moviTienta ds

Tludadas Educadoras v asumir los
COTIPrormisos guu este proceso dermanda
en relackén con ias acclones padagdgicas
y diddacticas para ol logro que 2!
municiple Santlago da Cali sea incluyancs
¥y mas humano

6. Promover campafias de educacion para la
no viclencia donde particlpen
Instituciones educativas, madios de
comunicaciaon ¥ diversas Inatitucionoas gqua
trabajan por la convivencia sociat,

7. Asrticular con otras depsndencias las
politicas ¥ accionas gue propendan una
convivancla en par antre fa Juventud.,

Situaciones @ resolver 3. Faita de identidad y sentido de
pertenencia por parte de las personas que habitan el municipio.

D Efetivo: QGua ta Politica P H o & T lamaos gue conliBvean & croaar
idaantidad vy santicdo da p-ar s por ol municlipie;
Craando progromas qua farcalezcan ia ldentidad caleda ¥ genaran santldo de

partanancia sn las habitantes dal municliplo: adernas raglarmantar ¥y definlr loe
mecanlszrmas pars implamantarios.

Limoan cfe @otrsbecgie: 22 T A
A. Prameovear o incantiver todos 1. oordinar prograrmsn Yy proyostos ansrs
los programaz qua favorezcan la= Sacratarfas da Cultura ¥ Turksrne,
la identidad culafia, ganaran Bducncion pary impudlzar en todo=s los
zantida de porcanancia y nivaldas da lo sducacidn la identidad
afiormcan (4 cultura con basa an coalafe ¥ ! sentido de partanancia por
tos valores humanag, al al municipla.
reconoelmients da la 2. Idantificar y gestionar al rascata y la
divarsidad y rrnulticuituraldad promocion de los velorez culturalas,
gue carnctariza al munletipia, tradiciones, miltos v rlituates del
tanlandé como bazsa ta mMuniciple, corr Lodas las dependancias
Inetuzlidn. da ta adminiztracion municipal, las
DMG "3, asctor privado ¥ sactar sociml
2. Dagarroiio y apoyo a faz 3. Promocionar a Santiage da Call eomo
uxpresionaz astdaticas, cludad rmulticuitural, gluridtnica,
artisttcas, ¥y culturalaz gua incluyante ¥ humana,
conzeliden a Santiago da Cali 4. Promeacionar y Havar a2 cabo sventos
camo un eacananroe dea la quea rasalten ante ia sociedad al
craativided ¥ 1a premocidn da privilagio de vivir en al! murniciplo y al
Ia culturs reglanal ¥ naclonal. argulle da sar catafio por nacimianic o
sdopcidn.
5. Apoyar exprasionws aatdticas,
artlaticag ¥y culturalas, a travaes da
festivalas y Farias que consaliden &

Santlaga da Call comoe un asconarvio Jde
crasatividad v de axprasionas
cLlkuiratan.

5. Fromover ¥y femoeantar @l Civiarmo an
Sontinge &de Cali, fundameantado an al
sanklde de pertanancia v retomario
como un valor socral fundamantal dal
munizipic,




Situaciones a resolver 4. Deficiente utifizacion de los espacios de
participacion democratica,

= aay

Objetive! Incantivar ta Cultura da Ia participacién an los habit
Municipio da Santisgo da Cali;
Fomantanda 2 mpulsando ios mecanismos de parictpgacon Jamocrabica,  cultura

politica 3 través del sistema municipal de cultura v generandc la nmusawvs suiturs de wuna |
cEamunidad due particips de las declstcn:}zs de ciudagd.

Lineas oo Exstratogin: : Acciones:

1. Fortajecar y astimular (a : 1. Esnimular un programa paras orear los
participacion da todas las | gesioras da Cultura Cudadana. .
arganizaciones spcioculturales, | 2. Farnentar la presentacidn de informes H
2n los difarentes espacios del r parmanentes antg los Conwsajos |
muntciplo. : Comunales de Cultura sobre las !

actividades y proyectos que !

2. Formentar ia participacion presencan las ONG's, que 8)adutan :
damocritica de la comunidad, con recursos dal Eatada_
an todos los programas y 3. Incentivar la creacién de los LSonse)as
proyectos de desarroflo det \ Comunales de Cultura Ciudadana.
municiplo, a través del sistema 4. Estructurar y zpovar el dasarrollo de
runicipal de cultura. las escuelas de Cultura Cludadana en

r

I

[
cada una de las comunas. I

5. Formar a los gestores de Cultura
Ciudadana ¥ comurtidad para ]
participar en pracescs democraticos,
de cultura politica, y tambidn para |
ejercer contral sacial,

&. fFortalecer ai conseja de cultura o
incentivar v pramacionar ia slaccion
de sus miembros come un indicador '
de participacidn,

7. Fomentar el respeto vy acatamianto da
iaz normas por parte de los .
habitantes del municipia. 1

Sitpaciones a resolver 5. Deficiencia en los procesos de
comunicacion e Informacion por parte del Estado con la
comunidad en referencia, a programas, proyectos y al quehacer
de la administracion puiblica.

O hjatirn: Meﬂoraur [ cc-rnunic:ucksn k=] Inibrrnacuﬂn rafereants al i

la adr pYib . fa - hom pl"‘.'lgl"al’rlas Y Proyectos i

o L B T R und FENY ey n! L ~le {] r el COmMprorrrbso

da lon habitantes da todos los sectoreas oo b Mul‘llclpio de Santiago da
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3. Fomenkbar le creacikdn v - 1. Raalizar alanzaz con (0% fiferanias
Fortalecimianto de o= diferentas i madios e3critos v audiovisuaias dal
madlex da camunicacian . municiplo para promocianar les
cormunitaria. H Hfaranteas carmparias gua

CcOAtangdn UNa propuesta de
cultura clzdadana para <!
municipio.

2. Estableacer conveanites v allanzas
con les diferantes Institucicnes
aducativaz dat municiplos, OMNG's ¥
argarismos nacionalas o
ntermadcanalas para apoayar vy
mejarar foa cantras de
Informacidan.

3. Reoallzac chmparias da
sansibillzacidn, dar a conecar lazx
politlcas pabitcas, v majorac s
poartictpaci dn.

<%4. Fomantar v apoyar an cada
camunem o5 difarantaes canales =la
Informacion ¥ comunicacion.

5. CSon=alldar ta informacon turisticn,
clal rounicipic a travdEs da macdlaa
alactronicos, antra ooros.

S. Fromocionar can tados los madios
e comunicaclion los aventos
culurales, tyrigtics=s, aducoatives v
Azscialas del moanicipla,

2. Fartalacer y conaclidar loa
sistemas de informacidén locol.




Shuaciones a resolver 6: Falta de Investigacion y Formacion en
fos temas de conocimiento e informacion estadistica sobra la

historia y cuftura del municipio.
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I3 wvida, por o Hvaeraldad culliral,
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munlcipia  en canjunto con las dlfersotes
stituciones educativas v LOPIG™S gue
rediicen trabalor an el b,

Reallzar eventou da fommacion (an

goentorss culturales, repronentantas de
las rmedinog y Murnaenanrios de s

diferentes dopendancian. T

s

poirs
tados dal procaso rie Sultora chacdBildacna
para ol mMmunicipio.

Situaciones a resolver 7

: Desconocimiento y mal manejo del

espacio publico v del medio ambiente.

ol o Pablico camo un factor

Do tivoT Orisntsr gus permmiis
' dtmtormiinaoate so un cammnmbrio dew Sl

FPropglcine [a aproapglacidn ¥ buen use dal aspado pGblico, para QU wate Ses Ganarodor
T de calidad de vida v garantice ona mowvilidod inteagradgora quss Qanare desarrolio en

[ LT T T, W

Lesdo el munlcip]
- 1
'

1. Fomentar &l conochmlonto o i
idantiflcacisn del eapacle publco |
dal municiplo parm in

: aproplacidn v buen uwg,

2_ Fortalecar vy garankdzar la
movilidad integradora como
facter da dagarroilo ded
murHgiplo, K

A. Promover la conarruceion da i
apacios de conrvargaencla que
oxigenen v camblen i
irmpginarico da & municipio., |

4. fromover al buen uso det Mmedls
armirian e

1.
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Promowvol &f resanla y o moantetinmiento
oy b rrenUumentos, patimoeniio
cufbuinl, aspacioa culluralas v de
BErmccian turiatica el rmuoicigic.,
Raapaldar nidieklhvae guiee promosvan )
bBuan uso de los rocursocy, potenciando
cultural ¥y turiztlce dal municipio.
Sanemmr prepueaiag do conoartacian
antre cudadancs v adminiatracidn
municipsl para dosarrollac acuerdos
Sobra ol desarvolio urbanistlco dasl

I e i,

Concaertar ¥ llderar an conjunte con fas
dapaendencias da intarvanacldn Jdiracta y
<sormprometida con lan salucianas a la
problamatica del transporta w uso del
awpacio publice.

CORglruir un oepacts gue oxigana v
carnbe ol imaginaris dal raunlciple,
QU adermifs mey caO Wi rta a2 el Pt
de encuentro de la peiacidén  oue
habita &t municipio.

Fartalecer ¥ prormowvnr a1 con unks con
o Secretadn da Tranolto ¥ Trangsporto
clal Munlelipio, Planacacian Munbcimal
tas arganizaciones civicnw conscadoras
dezl fazfris U PCOGrAMD eI aRwnnba cle
Slctiy MuLog o ol rmauniclpio.

Cimaaral ogtrnfeghanyg Qn Conjunktos con
o antes pGhllcos, privadea v medios
de comunicacan que eduguen, Foroman
< Informen a lo3 haldbantos sobre la
mrarsertictact che sdacla buen g ol vracio

hoipds

|



Se reconoce que...

« El resultado gue se busca con la Politica Pubiica de
Cuitura Ciudadana, es gue se articulen los proyectos y
aciividades que dinamicen y reprogramen a Cali como
una ciudad sana, es decir, una ciudad incluyente
respetuosa de la diversidad é&tnica, social, cultural.
puotitica y refigiosa, ajustando de esta manera el Pian de
Cultura Ciudadana para e municipic. Plan que tuva
como punto de paitida el documento elaborado en 2l
afio 2002 por la Administracién anterior.

« Es de vital impeortancia gue el municipio de Santiage de
Cali logre una adecuada coordinacion institucional que
optimice los recursos y ias acciones de cuitura
cludadana, a fravés de la Politica Pudblica como
herramienta principal de gestién y de planeacion, dada
la inmensa relevancia y trascendencia para la ciudad.

jGracias!

Dr. Jorge Eliecer Tamayo Marulanda
Universidad Santiago de Cali




