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DE: ROSA MARIA SALGUERO AGUILAR - RECTORA INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA
PARA: COMUNIDAD EDUCATIVAYY COMUNIDAD EN GENERAL

ASUNTO: Rendicién de cuenta Institucion Educativa Republica de Israel Aio Lectivo 2014
FECHA: Enero de 2015

Dando cumplimiento a la Ley 1450 de 2011 y a la Resolucién No 4143.0.21.7338 del 01 de septiembre de
2014, mediante la cual la Secretaria de Educacion Municipal de Cali, establece el procedimiento para la
Rendicion de Cuentas de las Instituciones Educativas Oficiales en Santiago de Cali. Me permito
presentarles la Rendicién de Cuentas de la |.E.R.l del afio 2014.

GESTION DIRECTIVA:

Se dio inicio al ano escolar con la planeacion de la Primera Semana de Desarrollo institucional del 7 al
17 de enero donde participaron directivos y docentes; entre las actividades que se destacan, se
encuentra:

e Primera reunion del Consejo Académico en pleno con docentes y directivos, en la cual se aprobé el
trabajo desarrollado sobre las buenas practicas pedagdgicas y el realizar tres periodos académicos con
valores porcentuales, quedando de la siguiente forma: 1er 30% - 2do 30% y 3er 40%.

e Presentacion y socializacion de los resultados de la Autoevaluacion Institucional 2013 (segun Guia 34 /
2008 MEN) y del Plan de Mejoramiento Institucional 2014, de acorde al ‘sistema SIGCE - SEM/MEN,
Socializacion Cronograma de actividades version No.1 afio lectivo 2014

« Se estudio, analizo y aprobd ajustes estructurales de los componentes y elementos del Plan de Area y
se desarrollo el trabajo de los mismos y de los proyectos transversales e institucionales como el nuevo
proyecto rector y articulador de Convivencia y Afectividad.

e Socializacion cronograma de actividades version No.1, ano lectivo 2014

* Se definieron los Jefes de Areas Académicas y de los Proyectos Transversales e Institucionales

e Se desarrollé jornada de Induccidon Institucional con estudiantes y padres de familia/acudientes, en la
cual se orientaron y fortalecieron directrices del Proyecto Educativo Institucional “PEI” y Manual de
Convivencia con los ajustes al 2014. Se socializo y reitero en el Horizonte Institucional: Mision, Vision,
Valores y Politica de calidad; Jornada escolar por grados y grupos; jornada laboral docentes y directivos;
horarios escolares; uniformes escolares diurno y nocturno; compromisos, derechos y deberes; entre
otros.

Posteriormente se realizd la eleccidon de todos los érganos del gobierno escolar y sus entes de
participacion; el Consejo Directivo maximo 6rgano de la IERI quedo integrado por: Rosa Maria Salguero
(Rectora), Alba Roci6 Libreros y Yamileth Barbosa (Rep. de Docentes), Estefany Chilito (Rep. Estudiante),
Edison Gomez Zorrilla (Rep. Consejo de Padres), Juan Carlos de Ledn Fernandez (Rep. Asofamilia),
Alejandro Lloreda (Rep. Egresados) y Robinson Angulo. (Rep. Sector productivo); dando cumplimiento a
la ley 1620y su decreto reglamentario 1965 del 2013, se conformé el Comité de Convivencia Escolar;
agradecemos a los estudiantes, padres de familia, docentes y personal de la comunidad por participar y
sequir aportando a la IERI.

En cuanto al clima laboral se realizé una encuesta al personal de la IERI enfocada en su manual de
funciones, la vision y mision Institucional y el nivel de satisfaccion con la IERI, los resultados obtenidos
fueron:

1. EI 62% de los encuestados conocen sus funciones con exactitud.

2. El 84% conoce la mision de la institucion.

3. ElI 86% conoce la vision de la institucion.

4. EI 97% se encuentra contento en la institucion.

El analisis de la encuesta registra que hay apropiacion del Horizonte Institucional y satisfaccion con el
trabajo en la IERI. En cuanto al Plan de accién propuesto, se pretende continuar con la apropiacién de las
funciones, reforzando el trabajo por procesos segun el Sistema de Gestidn Integral de Calidad.

Durante el afio lectivo se continuo con las alianzas estratégicas, entre ellas:

- Tienda Falabella chipichape realizé un taller de lecto-escritura con los estudiantes del grado 2-2,
donaron un televisor LCD de 42” para la biblioteca de la sede Manuel Santiago Vallecilla. Para la
celebracion del Dia de la Familia donaron un televisor de 32”, 2 minicomponentes, un celular, al finalizar
el afio escolar se recibid la donacion de 4 tablets que fueron entregadas a 4 estudiantes graduados que
se destacaron por su desempeio académico y de convivencia durante el afio. Para principios del mes de
Diciembre se recibio la visita de funcionarios de la nueva tienda Falabella donde nos informan que se
vincularan para realizar inversiones en la institucién Educativa, realizando la adecuacion y dotacion de
una nueva sala de audiovisuales.



- Ingredion (antigua Industria del Maiz) se recibid la donacion de textos escolares y embellecimiento
“Pintura” para la biblioteca de la sede San José. Para el dia de la familia se vincularon con el aporte de
una ancheta. Al finalizar el afio escolar se realizd la seleccion de 25 estudiantes de grado 9°, quienes
para el 2015 recibiran la capacitacion en Ingles a través del Instituto Colombo Americano con el fin de
fortalecer las competencias en este campo.

- Cooperativa Progresemos se vinculé a la Institucion Educativa aportando en el embellecimiento y
restauracion de la sede Manuel Santiago Vallecilla, en donde se realizaron adecuaciones a una bateria
sanitaria (segundo piso), adecuacién de 3 aulas de clase, cambio del piso y de las escaleras de acceso al
segundo piso, donaron 12 mesas pequefias, 20 mesas grandes, 120 sillas rimax, un tablero interactivo, 2
video Beam y realizaron la instalaciéon de un ventanal.

Igualmente continuaron los Convenios Interinstitucionales que apoyan los Proyectos Transversales y de

aula:

- Universidad del Valle. Apoya el proyecto de Educacién Sexual a través de talleres de prevencion de
embarazo, enfermedades de transmision sexual y educacion en la diversidad; Realizaron con la Escuela
de Enfermeria una jornada de desparasitacion y un diagnostico de talla y peso con todos los estudiantes.

- Fundacion Color. Seleccionaron 10 estudiantes, quienes participaran durante 2 afios (2015-2016) en
capacitacion en las pruebas ICFES con el fin de que tengan unos buenos resultados para vincularse a la
Educacion Superior Oficial.

- Secretaria de Educaciéon Municipal Recibimos la donacién de un Televisor Challenger de 32”, un DVD,

un laboratorio de quimica y uno de matematica y de 10 Sillas Universitarias.

Se habilito la red Wi-Fi, instalada por EMCALI y financiada por la Secretaria de Educacion Municipal con el

proposito del uso y manejo pedagogico e implementacion de las Tics del Programa Computadores para

Educar. Del convenio entre la SEM y el Zoolégico de Cali se recibié capacitacion y talleres en el

fortalecimiento del PGIRS y PRAE

- EMPRESA TIN INGENIERIA LTDA, se vinculo con la reparacion de pupitres y otras reparaciones
locativas.

Entre otros convenios y alianzas estratégicas, en el afio escolar 2014, se inicid con el Colegio de las

Aguas, un Voluntariado de Estudiantes Alemanes las cuales brindaron apoyo en la formacion integral de

los estudiantes, con talleres en valores y fortalecimiento del area de inglés.

La Institucién Educativa se vinculdé a la Red del Buen Trato de la Secretaria de Salud Municipal, se
continuo la participacion activa en el Programa de Todos Aprender, la segunda etapa de
acompafamiento y seguimiento del Programa Rectores Lideres Transformadores, ademas de
fortalecer el programa del ICBF “Jovenes con Bienestar” para la atencion de nifios en alto riesgo.

Al finalizar el afio lectivo, la IERI fue notificacion por el Programa Computadores para Educar, saliendo
beneficiada con 80 computadores portatiles para la sede central, 20 para la sede Vallecilla y 20 para la
sede San José; como complemento al programa 25 docentes de la institucion educativa participan de un
diplomado para fortalecer el uso de las Tic's en el proceso académico e integral de los estudiantes.

Se realizaron capacitaciones por parte de COSMITET a docentes en Salud Ocupacional, prevencién de
alteraciones de la voz, educacién sexual y de manejo de las emociones. Los docentes participaron de
Capacitacion en competencias Tic's para el desarrollo profesional docente del programa Computadores
para Educar — MEN-, Programas Todos Aprender. Miradas Pedagdgicas con Calidad, Programa de
Formacién para la construccion y/o ajustes de la catedra de estudios Afro colombianos, capacitacion en
perspectiva de intervencion en la problematica de violencia escolar. También se realizé capacitacion al
personal administrativo en el tema de cddigo disciplinario.

* El 4 de abril de 2014 se recibio la, visita del Dr. Edgar José Polanco, Secretario de Educacion y del
Sub- Secretario para la administracién de los recursos Dr. Guillermo Ramirez, quienes expresaron
admiracion por la gestién y liderazgo de la Institucion Educativa Republica de Israel ante el sector
productivo viéndose reflejado en el mejoramiento de los ambientes escolares.

Del 14 al 16 de abril se preparé y realizo la Segunda Semana de Desarrollo Institucional, con los
siguientes planes y tematicas:

Dia 1. Informes de eficiencia académica por asignatura v grados de convivencia primer periodo.

Dia 2: Inareso reporte de valoraciones "Notas" académicas y comportamentales por asignatura y grados,
segun asignacion académica al programa EDUNET

Dia 3: Elaboracién Plan de Area del 2° periodo escolar, de acuerdo a las orientaciones y ajustes del apoyo
Programa Todos Aprender (Andrea Banoys - MEN) y Directivos.

En la tercera Semana de Desarrollo Institucional del 6 al 10 de octubre de 2014

Se participd del Programa Todos Aprender, del Programa de Escuela Saludable, Proyecto Colombia Vive
Digital y se realizé Autoformacion con participacién y socializacion de los docentes que han participado en
experiencias TIC's, proyectos transversales, Se realiz6 el Taller de articulacion de Proyectos Pedagoégicos
con el PEGIRS por medio del Zoolégico. Finalmente se socializaron los avances y ajustes realizados a
cada uno de los planes de aula.



En la cuarta y ultima Semana de Desarrollo Institucional del 1 al 5 de diciembre de 2014, se llevo a
cabo la ultima Comisién de Evaluacién y promocién del afio escolar, se realizé la Autoevaluacion
Institucional 2014, se elaboré el Plan de Mejoramiento 2015 y se finaliz6 con un taller de Propdsitos
desarrollado por el Proyecto de Afectividad y Convivencia.

En esta ultima semana se migré la informacion de la Autoevaluacion Institucional al SIGCE.
El 13 de diciembre fue entregado el presupuesto 2015 y el cierre fiscal se realizé con corte al 9 de
diciembre de 2014.

Los docentes del area de matematicas: Kelly Castillo, Gloria A. Vélez, Ubaldina Torres y José Luis
Sandoval, participaron y presentaron propuesta en el Pre- Foro Formacion de Ciudadanos y Ciudadanas
Matematicamente Competentes con miras al Xlll Foro Educativo Municipal que se realiz6 el 14 de agosto
de 2014.

Las docentes Yamileth Barbosa y Giovanna Espinosa participaron como ponentes en el evento Educa
Digital Regional de docente TIC, realizado en la ciudad de Pereira y fueron seleccionadas para ser
ponentes el 19 y 20 de Noviembre en la ciudad de Bogota.

Los docentes participaron de Capacitacion en inglés con el apoyo financiero de la empresa INGREDION
“Industria del maiz”, a través del Institucion Colombo-Americano, también de los Programas de
capacitacion, fortalecimiento, apoyo, acompafiamiento de la SEM — CALI a las Instituciones Educativas,
tales como: Cali Bilingiie (Reading Compainion), Tit@ (Educaciéon Digital), Computadores para Educar,
formacion para la Construccién y/o ajustes de la catedra de estudios Afrocolombianos; perspectivas de
Intervencion en la problematica de violencia escolar

Programa Todos Aprender “TAP” para los docentes de primaria y participacion de algunos de
secundaria en las areas de Lengua Castellana y Matematicas especificamente, con el apoyo pedagdgico
del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal

Resultados comparativos de la Encuesta de satisfaccion de la Gestion Directiva

CRITERIO SATISFACCION 2013 SATISFACCION 2014 EVOLUCION
El horizonte institucional (Vision,
Misién, Valores) han sido
socializados a la comunidad 94.90° 92.00% =2.90%
educativa.

En la Institucién educativa se

vive, se practica y respeta la

diversidad (Discapacidad, etnia, 95.60% 95.80% 0.20%
religién, desplazamiento,

orientacion sexual, entre otros)

Los directivos de la Institucion

educativa ejercen liderazgo © o o
acorde con las necesidades y 85.70 88.00 2.30%
expectativas de la comunidad.

La toma de decisiones se realiza

de manera objetiva teniendo en

cuenta las sugerencias, quejas, 84.50% 86.00% 1,50%
reclamos, reconocimientos y

necesidades del entorno.

GESTION DIRECTIVA

El gobierno escolar (Consejo

Directivo - Consejo Académico - o o o
Personero) se encuentra 83,00% 84.00% 1.00%
organizado y en funcionamiento.

La comunicacion, el trabajo en

equipo, los logros alcanzados y

las buenas practicas son 90,20% 91.00% 0.80%
propiciados y reconocidas en la

Institucion Educativa.

Se propician relaciones con
padres de familia, autoridades
educativas, sector productivo y
otras organizaciones.

GESTION ACADEMICA:



En el primer periodo académico comprendido entre el 20 de enero al 11 de abril, se evidencio que mejoro
satisfactoriamente el ambiente y clima institucional, la academia y el comportamiento en la disciplina en
general; de acuerdo a la decisién del Consejo Directivo y Académico 2013 de reorganizacién las jornadas
escolares del bachillerato: grados 6°, 7° y 8° en la jornada manana y grados 9°, 10°y 11° en la jornada de
la tarde.

Entre las actividades y capacitaciones que se realizaron con los estudiantes, se encuentran:

- Capacitacién a estudiantes en las pruebas saber grado 11° tipo Icfes y nueva alineacion 2014-B vy
desarrollo de 3 simulacros con el apoyo financiero de la empresa FALABELLA, a través de la empresa
Entrenando.

- Convenio Programa CASD “IE Santo Tomas”: Los estudiantes de 10° y 11° asistieron normalmente los
dias martes a las Modalidades y Especialidades en que estan matriculados, segun las modalidades y
especialidades técnicas ofrecidas por el Casd. Se les informa a los acudientes, estar pendientes de la
asistencia y rendimiento académico de los estudiantes durante el afio lectivo; se les reitera que, la
reprobacion “Perdida” de la Especialidad, conlleva a la reprobacién del afio escolar. A si mismo, para la
Especialidad Académica en la Institucion. Los estudiantes del grado 9°, asistieron a las respectivas
rotaciones de la exploracién vocacional para selecciéon de Modalidad y Especialidad para el afio lectivo
2015.

- Se continuo el apoyo a estudiantes en el Proceso de Inclusion con la profesional Maria Andrea Preciado,
la cual realizdé apoyo familiar, dialogo y manejo de estudiantes y propuestas a los docentes para trabajar
con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en todas las sedes.

- Se proyectaron y organizaron las pruebas saber internas para todos los grupos y grados de primero a
decimo. En la jornada tarde (grados 9, 10 y 11) se implementaron las pruebas en tecnologia e
informatica, ética, religion enfocadas a fortalecer las competencias ciudadanas. Los resultados en
general y promedio del afio lectivo 2014 se valoran como buenas; se consideraron en todas las areas los
planes de acciones de mejora para el afio lectivo 2015.

RESULTADOS PRUEBA SABER ICFES 2014:

Se presenta la consulta via internet pagina del MEN de los resultados de clasificacion de los planteles
educativos oficiales afio lectivo 2014, y en la cual se puede evidenciar la clasificacion de la I.E. en “B”;
infiriéndose con referencia comparativa a la anterior clasificacion en equivalencia en “ALTO”:

CLASIFICACION DE PLANTELES

Parametros Consultados

2014-2
0901 INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE ISRAEL

Grado: 11%  Aplicacién:
Municipio: CALI Establecimiento Educativo:

Mech&(ﬂb:m Cilasificacion
Seleccione.. Seleccione..

INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA
DE ISRAEL

»

Sector: <Todos> Clasificacion: <Todos>

Sede Unica 176001005091 CALI (WALLE) QFICIAL 310

Aqui puede consultar la resolucion para Clasificacion de Planteles

COMPARATIVO RESULTADOS PRUESAR SABER-ICFES 2014:
Presentamos estudio de analisis comparativo de las pruebas saber
realizado como seguimiento académico:

JORNADA DIURNA, TARDE:

Comparativo de Reportes Histaricos Generado por EntreNando
Resultades ICFES SABER 11 ANO 2012-2014

“Icfes” de los ultimos tres afios,

AREAS A Furtaje Siscions puriaje Oodegio Funitaje Maconmsl
Lo MAFAFGF i r g 201F 2013
MATEMATICA 40 56 A8 15 45
€. SOCIALES 44 46 46,27 44 44
FILOSOFA 20,47 42,73 35,1
LEMGUAIE 46,5 AR 6D 47 23
Fisica 44 44 45 48 441
BloLocia 45 26 46,73
auinaeca 45,72 48,20
INGLES 44 17 44,30 53, 19
| |  svseermd Fusmane | | | SE MANTIENE | - B FUNTASE |

INSTITUCION EDMUCATIVA REPUBLICA DE ISRAEL-TARDE-CALI

JORNADA NOCTURNA, CICLO VI:



Comparativo de Reportes Histdricos Ger_leradu por EntreNando
Resultados ICFES SABER 11 AND 2012-20114

T I

AUMENTS PLINTARE

| SE MANTIENE |

INSTITUCION EDUCATIVA REFUBLICA DE ISRAEL-NOCHE-CALI

BFEAS A Funtnje hscionsal purtnje Cokegio Furntaje Fsdonsl FuntnjeCokegio purntaje Hadonal puntaje Colegio
TR AFAF o3 2013 =013 2013 =L Sodg
MATEMATICA A0 56 4115 45 A1 04 50,19 45,11
C. SOCIALES A4 A6 39 85 4914 A2 64 465,97 43,25
FILOSOFLa 20,47 39,31 39,51
LEMGLLATE 46.5 45 500 47 23
Fisica FrrE] A2 23 241
BIoLoGin 45 26 42 69 44 54
auinics 45,72 43,00 44 OF
INGLES a4 17 41 58 44 63

B PUNT AJE

1.

Listado Eficiencia Interna

Jornada : Mafiana

JORNADA MANANA: GRADOS TRANSICION, 1, 2,3,4,5,6,7Y8

Afio Lectivo : 2014

BALANCE EFICIENCIA INTERNA ACADEMICA GENERAL, ANO LECTIVO 2014:

=/

Mat. Inicial Retirados Desertores Traslados Mat. Final Mat. Grupo Reprobados Aprobados
Grado | Grupo | Hom| Muj |Total| Hom| Muj |Total| Hom | Muj | Total| Hom | Muj |Total | Hom| Muj |Total| Hom | Muj |Total| Hom| Muj |Total | Hom | Muj |Total
0 2| 38 30| 68 4 1 5 5 3 8 290 26| 55| 29| 26| 355 29| 26| 55
1 3| 38 39 W 2 2 2 1 3 34| 38 72| 34 38 T2 6 5| 1] 28 33 61
2 3| 86 40| 106 6 3 9 2 3 5 58| 34| 92| 58 34| @ 2 2| 58| 34| 90
3 2l 41| 43 @4 4 3 7 3 5 8 34 350 69 34| 35 69 2 1 3l 32| 34 66
4 2| 500 38 88 3 1 4 3 5 8 44| 32| 78] 44| 32| 76 5 1 6| 39 311 70
5 2| 58 39| 95 6 3 9 4 3 7 46| 33 79| 45| 33] 78 7 3| 10| 38 300 68
6 3| 90| 40| 130 15 6| 21 6 4 10 69 30 95| 69| 300 99 10 5| 15| 58] 25 4
7 4l o0 61| 151 17 5| 22 5 2 7 68 54| 122| 68| 54| 122 19 6| 25| 49| 48 97
8 4 88 71| 159 11 7l 18 3 g 1 74 56| 130 73] 56| 129 26 9| 35 48] 47 95
Total 25| 557| 401) 958 68 29 97| 33 3| &7 456 338] 794| 454 338 92| 77| 30| 107] 379] 308 687
Porc % 58.1| 41.9| 100 ?.1| 3.0] 101 34| 35 69 81.9| 843 829 16.9| 89| 135 83.1 911 865
2. JORNADA TARDE: GRADOS 9,10 Y 11
Listado Eficiencia Interna ) S
Jornada : Tarde Afio Lectivo : 2014
Mat. Inicial Retirados Desertores Traslados Mat. Final Mat. Grupo Reprobados Aprobados
Grado | Grupo | Hom| Muj |Total| Hom | Muj |Total| Hom | Muj | Total| Hom | Muj |Total| Hom| Muj (Total| Hom | Muj |Total| Hom | Muj |Total| Hom | Muj | Total
9 3| 49| 61| 110 5 5 2 6 8 47| 50| 97| 47| 50| W 5 3 8| 42| 47| 89
10 2| 45) 48] @3 4 al 13 6 2 8 35| 370 72| 35 37| 72 10 ol 19 25 28 53
11 2 31| 38 67 3 2 5 28| 34 62 28 34| 62 10 5| 15| 18] 29 47
Total 7| 125| 145 270 4 14 18 1|l 10 = 110 121] 231) 110| 121] 231 25| 17| 42| 85| 104 189
Porc % 46.3| 53.7| 100 15 52| 67| 41 37 78 88.0] 834| 856 22.7| 140| 182| 77.3| 86.0] 818
3. JORNADA NOCTURNA: CICLOS 3.4, 5-6
Listado Eficiencia Interna ) S’
Jornada : Nocturna Afio Lectivo : 2014
Mat. Inicial Retirados Desertores Traslados Mat. Final Mat. Grupo Reprobados Aprobados
Grado | Grupo | Hom | Muj |Total| Hom | Muj |Total|Hom | Muj | Total| Hom | Muj |Total|[Hom| Muj |Total| Hom | Muj |Total| Hom | Muj | Total| Hom | Muj | Tofal
7 1 49 5% 7 1 28 22 6 28 19 6| 25 2 A T 6 23
9 i 37 12} 4 1 1| 16 5| U 20 0w Il n 1 1 20 19 6f 25
10 2] W 18 4 4 6 10 23 120 3P| 3 12 B 3 3w 17 R
11 2 4l s 40 1 1 23 16 39 22| 1| 38 4 2 6 19 14 3
Total 6 137 53| 190 6 6| 12 43 6| 49 88 41 129 34| 41| 129 10 3] 13 78| 3§ 116
Porc % 721 279 100 32| 32| 64| 228 32| 258 64.2| 774 679 114 73| 101] 886 927 899

Resultados comparativos de la Encuesta de satisfacciéon de la Gestion Académica
SATISFACCION 2013 SATISFACCION 2014 EVOLUCION

CRITERIOS

INFORME RESULTADO ENCUESTA DE SATISFACION GESTION ACADEMICA 2014




Nivel de actualizacidon y utilidad de los

temas y contenidos del plan de 93,24% 92,50% -0,74%
estudios

Las metodologlai empleadas er.1 e! 92.20% 92,40% 0,20%
proceso de ensefianza - aprendizaje

El procgsq de evaluacion del ‘ 94,60% 95,00% 0,40%
aprendizaje desarrollado en el colegio

El fi ami I

es;juedsizrtp;ino académico de los 70,00% 72,00% 2 00%
Los recursos didacticos y tecnoldgicos 82,00% 85,00% 3,00%

con los que cuenta el colegio

El proceso de comunicacién de
avances y dificultades de los 71,00% 74,00% 3,00%
estudiantes?

GESTION ACADEMICA

El nivel profesional de los maestros de

S 93,60% 94,00% 0,40%
La relacion maestro - estudiante 83,00% 86,00% 3,00%
Los servicios de apoyo para la

superacion de dificultades académicas 88,20% 88,20% 0,00%
de los estudiantes

El nivel de avance y desarrollo 80,00% 82.00% 2.00%

pedagdgico de la institucion

GESTION COMUNITARIA
La Gestion Comunitaria se desarrolla a través de los proyectos transversales en los cuales participan los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Proyecto de Afectividad y convivencia:
El objetivo del proyecto fue fortalecer la convivencia en la comunidad educativa, lo cual se ha logrado
trabajando fuertemente la paz interior y las relaciones interpersonales. Durante el desarrollo del mismo se
realizaron talleres y capacitaciones a padres, docentes y estudiantes. Entre las actividades que se hicieron
estuvieron:

- Cine — Foro “Manos Milagrosas”

- Talleres con padres de Familia: “Decidase a perdonar”

- Talleres y actividades de integracion con docentes

- Seleccioén, capacitacion y participacion de los mediadores escolares, con el propésito de hacer un

aporte en la solucion de conflictos escolares.

El programa de educacion para la resistencia a uso y abuso de las drogas y violencia, se les realizé a los
estudiantes del grado 4-2 de la Sede Manuel Santiago Vallecilla dirigido por el intendente Pablo Emilio

Avila Alzate de la Policia Nacional direccion Antinarcéticos.

Proyecto: Seguridad Escolar

Se trabajo con todos los estudiantes y docentes el proceso de simulacién y evacuacion del personal,
teniendo en cuenta las zonas de refugio.

Se capacitaron a brigadistas escolares, por parte de la secretaria de salud municipal, se realizd la
sefializacion de las sedes de la Institucion Educativa, se realizé la revision y recarga de extintores.

Proyecto: PRAE

El proyecto ha realizado permanentemente sensibilizacion de la conservacion de los recursos naturales,
agua, plantas, animales, mediante carteleras en cada sede que se intercambian constantemente.

Se asistio al taller “Minga de saberes” en el lago de las garzas, con el fin de sensibilizar a docentes y
directivos para llevar a los estudiantes a interactuar en los diferentes espacios que ellos ofrecen para
completar el trabajo escolar.

Proyecto: BILINGUISMO

Se socializé con los docentes el proyecto “GO CALI, BILINGUAL CITY”, en el que fuimos escogidos por la
SEM para participar en la primera etapa del mismo. Se trabajo con el material didactico donado por Price
Smart, integrandolo al plan de aula, siendo ubicado en la biblioteca de la sede San José.



Proyecto: INCLUSION

Se realizaron charlas de sensibilizacion con estudiantes y docentes por parte de la psicologa Andrea
Preciado y los participantes del Proyecto de Inclusion. Se continué con el trabajo de 12:30 a 2:00 pm con
los niflos con dificultades por parte de la psicéloga del ICBF Angélica Vélez, terminando en Julio este
proceso.

Se participé en una ponencia de parte de los docentes en la aplicaciéon del diplomado sobre las TIC en los
procesos de inclusién. Se realizaron capacitaciones y talleres con docentes, estudiantes y padres de
familia. El taller “PONERSE EN LOS ZAPATOS DEL OTRO” se realiza con estudiantes de bachillerato.

Se conformé el RIE. (Red de inclusién escolar) con la fundacién IDEAL y 10 instituciones, compartiendo
experiencias y saberes en el trabajo y manejo de las comunidades educativas en los procesos de
inclusion.

Proyecto: Tiempo Libre

Se continta con las escuelas de formaciéon deportiva, en futbol, se convocaron a los egresados del afo
2004 para realizar un partido amistoso con los estudiantes de la Fundacion Marcelino y se consolidaron los
grupos representativos artisticos, con la escuela de salsa de nifios, jovenes y adultos los dias sabado,
participando en:

-  GRUPO DE SALSA
INTERCOLEGIADO SALSA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Mes de Junio/2014
Campeones Categoria Infantil Y Juvenil
CONCURSO SALSA HOMBRES Y SALSA KISD MES DE OCTUBRE de 2014
Hombres juveniles categoria Amateur Campeones

Nifos Cuarto Lugar
INTERCOLEGIADO DE SALSA COLEGIO MAYOR DE YUMBO OCTUBRE 24

Categoria Juvenil Campeones

PRESENTACIONES

Institucion Escuela Normal Superior Juan Ladrilleros — Buenaventura mes de Septiembre/2014
Universidad Cooperativa Colombia Nifios y Juveniles Septiembre 05/2014

Escuela de Enfermeria del valle Grupo Nifios 8 nov/2014

Secretaria de Cultura — IPC

Nifos y Juveniles Noviembre 8,15y 22

Zoolégico de Cali Noviembre 28/2014

Colegio San Francisco de Asis 1 Diciembre/2014

- ORQUESTA

Concurso Abeja de oro 2014 Segundo puesto Categoria Instrumental
Concurso Pizza al Passo Segundo Puesto

PRESENTACIONES
Secretaria de Cultura — IPC Noviembre 15/2014
Parque San Nicolas Noviembre 21/2014

Proyecto: SESO
Se organiz6 el documento y se consolido el trabajo social con los estudiantes de grados 10° y 11°, de
acuerdo a las directrices del SEM, haciendo acompanamiento a los proyectos transversales.

Proyecto de Democratizacion de la vida Escolar
El Proyecto realiz6 la conformacion del Gobierno Escolar y de las diferentes instancias de participacion y
apoyo a la Institucién Educativa.

Resultados comparativos de la Encuesta de satisfaccion de la Gestion Comunitaria

SATISFACCION .
CRITERIO 5013 SATISFACCION 2014  EVOLUCION

La participacion de la 90,00% 91,00% 1,00%
Comunidad Educativa en los

diferentes procesos
institucionales

GESTION COMUNITARIA



El manejo que se da
institucionalmente a los 76,00% 78,40% 2,40%
diferentes conflictos escolares

La atencion brindada a los
estudiantes con necesidades 89,00% 85,00% -4,00%
o condiciones especiales

El proceso de fortalecimiento
en valores que desarrolla la 88,00% 90,00% 2,00%
institucion

El proceso de atenciéon y
formacion de padres de 81,00% 84,00% 3,00%
familia y/o acudientes

Las actividades culturales y/o
artisticas desarrolladas en la 80,00% 85,00% 5,00%
institucién

Las actividades recreo -

deportivas desarrolladas en Ia 78,00% 82,00% 4,00%
institucién
El ambiente escolar 82,00% 80,00% -2,00%

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
INFORME FINACIERO A DICIEMBRE 31 DE 2014

A Diciembre 31 de 2014 el Presupuesto presento una Ejecucion del 83% del Aprobado Definitivo.
Ingresos

e Los ingresos del periodo corresponden a:

DESCRIPCION DE %

LA CUENTA DETALLE VALOR EJECUCION

Disponibilidad Inicial | Saldo Anterior 4,114,134.98 3.14%
Certificados y Constancias 2,447,400.00 1.87%

Venta de Servicio

Educativos y|Ciclos 3,4 ,5y6 3,012,000.00 2.30%

Servicios conexos a .

la educacion Derechos de Grado 572,000.00 0.44%
Concesiones de espacios 6,120,000.00 4.67%

Transferencia de la

Naci6 Gratuidad Calidad Educativa 91,278,000.00 69.59%
acion

Recuperacion de
Cartera

Alumnos 524,350.00 0.40%




Donaciones Programa Bilingliismo Docentes 11,041,200.00 8.42%
VALOR TOTAL 119,109,084.98 |91%
Gastos
Corresponden a gastos por concepto de:
DESCRIPCION DE %
LA CUENTA DETALLE VALOR EJECUCION
Papeleria, utiles y oficina, Tintas y
repuestos para equipos de
Materiales y | Computo, Duplicadores, o
Suministros Materiales para Mtto eléctrico, 19,775,747.00 15.08%
Mobiliario y Materiales de
Educacion
Reparacion Baterias sanitarias,
Mantenimiento locativo, eléctrico,
Mantenimiento mobiliario y Equipos de Aire Acon. |27,001,500.00 20.59%
Mantenimiento fachada sede San
José
Imoresos Manual de Convivencia, Revista
Presos Y| Bilingiiismo, Actas y Diplomas de |4,788,150.00 3.65%
Publicaciones .
Bachiller
Transporte para estudiantes a los
Comunicacion diferentes eventos Culturales,
y Competencias Deportivas, [ 1,600,000.00 5.13%
Transporte . g
Pedagdgicas y de Recreacion
aprobado por el Consejo Directivo
Servicios Publicos | S6rvicios  Publicos de|1641.091.00  |1.40%
telecomunicaciones
Gastos Financieros | Gravamen 4 x 1000 y Chequeras |13,920.00 0.01%
Capacitacion Programa Bilinglismo 11,041,200.00 8.42%
Eventos Culturales |/ \ctividades __pedagogicas, | 4 550 000.00  |3.05%
culturales y deportivas
Asesoria contable y Financiera,
Pedagodgica, Direccion Banda
Servicios Técnicos Musico Marcial, orquesta y Grupos
. Ylde baile, Licenciamiento del|33,909,000.00 25.85%
Profesionales e .
Portal de servicios educativos,
Actualizacion del sistema de
Contable ASCII
VALOR TOTAL 103,971,508.00 |83%

Bancos y Caja

» Ingresos del periodo

» Menos gastos

» Saldo en Banco

Sobre el Presupuesto:

« De ingresos

e Presupuesto inicial aprobado:

e Mas adiciones

e Menos disminuciones
e = Presupuesto definitivo

$ 119.224.113.98
$ _103.971.508.00

15.252.605.98

$ 112.621.600.00
$ 18.540.434.98

$

00.00

$ 131.162.034.98




119.224.113.98
11.938.450.00

e Menos recaudo total $
e = Recaudo pendiente $

+ De gastos

e Presupuesto inicial aprobado: $ 112.621.600.00

e Mas adiciones $ 18.540.434.98
e Menos disminuciones $ 00.00
e = Presupuesto definitivo $ 131.162.034.98

¢ Menos ejecuciones $ 103.971.508.00

e Presupuesto por ejecutar $ 27.190.526.98

El 15 de Febrero de 2014 se recibio la transferencia de la Nacién por Valor de $91.278.000.00
provenientes del Sistema General de Participaciones por concepto de Gratuidad educativa, por los
estudiantes matriculados a Enero de 2014 segun informacién relacionada en le SIMAT, asi:

Nivel No. Estudiantes Valor por | Valor Total
Estudiante Consignado

Pre escolar (0°) 61 $ 77.000.00. $ 4.697.000.00.

Basica (1° a 9°) 895 $ 68.000.00. $ 60.860.000.00.

Media (10°y 11°) 23 $ 102.000.00. | $ 2.346.000.00.

Media Técnica 187 $ 125.000.00. $ 23.375.000.00.

TOTAL 1.166 $ 91.278.000.00.

A la fecha se han presentado las rendiciones correspondientes al afo Fiscal 2013 primer y segundo
trimestre de 2014, quedando al dia con las obligaciones en cuanto a la vigilancia y control del manejo del
Fondo de Servicios Educativos de la institucion.

A Julio 31 la ejecucion presupuestal es del 57%, siendo acorde a las metas propuestas, invitamos a la
comunidad acercarse a la cartelera Gestion Financiera de secretaria donde se expone los gastos.

Resultados comparativos de la Encuesta de satisfaccion de la Gestion Administrativa

< o
E CRITERIO SATISFACCION 2013 Sallblzsladlon EVOLUCION
n<= 2014
Z El proceso institucional de
é administracion de los recursos 78,60% 80,00% 1,40%
a financieros
<
% La planta fisica institucional 85,00% 87,00% 2,00%
E El proceso de mejora y
(G} mantenimiento de la planta 82,00% 85,00% 3,00%
fisica institucional
Las condiciones de seguridad y
proteccidn dentro del plantel 75,00% 77,00% 2,00%
educativo
Los servicios complementarios
(cafeteria, transporte, 76,70% 77,00% 0,30%
restaurante) del colegio
El trato recibido por los 90,60% 91,80% 1,20%

diferentes colaboradores de la
institucion



El nivel de capacitacion del
personal del colegio

El proceso de atencién y

soluciéon de quejas y reclamos

e TALENTO HUMANO:

* INDUCCION A PERSONAL NUEVO

86,00% 90,00% 4,00%

83,90% 84,00% 0,10%

TOTAL PERSONAL DE LA IERI 2014

Asistentes

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES

61

30 30%

* CAPACITACIONES DEL PERSONAL IERI 2014

CAPACITACIONES PERSONAL IERI 2014
Fechas Capacitaciones Asistentes Organizador
Salud Ocupacional
Febrero prevencion de alteraciones Todos los Docentes Cosmitet
de la voz.
Nora perlaza, Luis Faiber Ocoro Patricia Gémez
Etayo, Leyder Renteria , Cesar Alfonso Castro,
Programas Todos Aprender Ad||§on Rentgna, Eyder Maya, Ana I_Beatnz Secretaria de
g - Achicanoy, Diana Marcela Ochoa, Giovana o
Mayo Miradas pedagdgicas con Espi Rafer Jaime J illo. David Zul Educacién
calidad” spinosa, Rafer Jaime Jaramillo, David Zuluaga, Municipal
Carmenza Cartagena, Norberto Pefia . Héctor de )
Jesus Pifieros, Maria Victoria Ceballos, Yerly
Correa; Rosa Salguero Aguilar
Competencias Tic para el secretaria de
Mayo desarrollo profesional Adilson Renteria L o
Educacién Municipal
docente
Programa formacion para la
Mavo Construccion y/o ajustes de | Alexander Nieto, Norberto Pefia, Eyder Maya, Secretaria de
y la catedra de estudios Afro Yerly Correa Educacién Municipal
colombianos
MAYO Prevc_anqo_n en faltas Leonardo Tapias, Fetelman Mendoza Secretan_a’ de
disciplinarias Educacién
Fomento de la cultura 'y
JUNIO _fort_a’IeC|m|ento ala Fetelman Mendoza, Ortiz Garcia Maria Zuldery Secretan_a'\ de
aplicacién del control en el Educacion
administracion Central
Perspectivas de
Abril Interygnmon en la . Diana Marcela Ochoa, Giovanna Espinosa Sec_rt'atana d_e_
problematica de violencia Educacién Municipal
escolar
Abrila | Computadores para Educar 25 Docentes Eq Sec_rt,atalcla de |
Noviembre ucacion Municipa
Agosto Carrusel infantil Ofelia Ortiz Fundacion Zooldgico
de Cali
Agosto Proyecto Go Cali Bilingle 100 estudiantes y 12 docentes de las escuelas Sec_rgtana d_e_
Educacién Municipal




SECRETARIA DE
Agosto Cadigo Disciplinario Todo el personal Administrativo CONTROL
INTERNO
Sept;embr Catedra de la Paz Alba Roci¢ libreros, Yerly Correa ESAP CALI
Septiembr Fortalecimiento a la SECRETARIA DE
P o aplicacion del control en la Héctor de Jesus Pineros CONTROL
administracion INTERNO
Octubre | Capacitacion en Contraloria Rosa Maria Salguero y Fetelman Mendoza ﬁ;ﬁgglgg'la
Estrategias de Formacion y Universidad
Octubre | Acceso para la apropiacion 7 docentes Tecnoldgica de
pedagogica de las TIC. Pereira
Noviembre Proceso de Matricula Todo el personal Administrativo Secretarl'a’ de
Educacién
Anexos:

A continuacién se ilustran los espacios y las actividades que realiza la Institucion Educativa

DiA BILINGUE




ACTIVIDAD DE MATEMATICA EN INGLES




SEDE VALLECILLA

DOTACION DE MOBILIARIO PARA LA SALA DE SISTEMAS POR PARTE DE LA COOPERATIVA PROGRESEMOS




DOTACION DE MOBI
LIARIO Y COMPUTADORES POR PARTE DE LA COOPERATIVA PROGRES
EMOS.
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ADECUACION SEDE SAN JOSE

GRUPO DE SALSA






DIA DE LA FAMILIA IERI






