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MECESIDAD FECHA DE
BJETIVOS CONTENIDO BASICO METODOLOGIA FUNCIONARIOS OBJETIVO
INSTITUCIONAL s INICIACION
Conocer las herramientas tecnoldgicas necesarias para implementar en los procesos y
procedimientos de la Administracion Central Municipal.
Fortalecer las habilidades para el buen uso de la tecnologia y su apliacidn en los : . . Servidores publicos de las diferentes
Windows, Internet, Qutlook, P Point, Word, Acces, Excel Basico X : ; o ;
Ofimatica diferentes Ambitos laborales y personales. _ mpihe FNM”EM_H eSS o Diplomado Virtual 100 | dependencias de la Administracion | JULIO DE 2014
= b 2 : ’ Central Municipal
Conocer € involucar programas que permitan |a gestion y organizacion de la informacion
producida en cada una de las dependencias de la Administracion Central Municipal.
Fortalecer las competencias de los profesionales en derecho en argumentacion en ell* El marco juridico politico del control disciplonario en Colombia.
desarrolio del proceso disciplinario. * La dogmaética del derecho disciplinario. S anid bt dles
2L Perfeccionar &l conocimiento juridico y el manejo de las pruebas en el ejercicio de la|* El proceso disciplinario. " Ty R
G : i e f 1
DevpcicDiserimare accion disciplinaria, con el objeto de Hlevar a cabe un proceso acertado de toma de|” Procedimiento ordinario. Dipnaada 43 3 m.ﬂ:ﬁm _a.mum:am:n_mm a.m_ m AL G2
2 = 2 : I = Administracion Central Municipal
decisiones, con base en los elementos técnicos y cientificos que permitan hacer un buen|* Procedimiento verbal.
andlisis de los medios de prueba a que haya lugar. * La contratacion pablica y el control disciplinario
Hacer uso eficaz y ético de la informacidn JULIO DE 2014
Desamollar habilidades para identificar facilmente los elementos y procedimientos
aplicables a cualquier proceso de la gestion, estructura, inversion, presupuesto y gasto * Teoria General de la Administracidn Pablica,
puiblico. * Teoria del Estado.
Aplicar la informacién para crear y comunicar conocimiento * Globalizacion y Derecho.
Desarrollar una metedologia de analisis del proceso del Estado. * Teoria delas Finanzas y Politicas Publicas. ==
Distinguir a través de la historia y las teorias las tres formas de propiedad (la publica Derecho de Peticion, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
estatal, la publica no estatal y la privada). Contencioso Administrativo. ’ o
- : R * Urbanismo, Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial,
Analizar y aclarar el concepto y la aplicacion de los principios, elementos y L ; i e
| e ¥ i 2 i o Presupuesto y Finanzas Publicas Municipales. ; i
—_ procedimientos propios de |a gestion, estructura, inversion, presupuesto y gasto publico, L 3 3 ; Rt Servidores publicos de las
Derecho Plblico b : Régimen Tributaric Municipal. . 3 :
s en el marco de la Respansabilidad Fiscal. i il : X Diplomado 120 diferentes dependencias de la
Municipal - -~ - — Procedimiento Sancionador y Cobro Coactivo. % o o
Analizar textos constitucionales relacionados con fa composicion y el * Planeacion y Desarrollo Local. Administracion Central Municipal
funcionamiento de fos drganos del Estado. * Politicas de Desarrallo Econémico Territorial.
Identificar y valorar las situaciones que puedan considerarse como L FARIAIRIE: Beondimcs n_.o _u Silfle salet, .
: o : . Phili ; Contratacién Estatal, Supervision e Interventoria.
riesgos en la contratacion, a fin de prevenir su ocurrencia o minimizar su impacto en el L : i .
Forll i G e : G Régimen Policivo y Resolucidn de Conflictos,
desequilibrio de la ecuacion econdmica del negocio juridico celebrado, exigiendo que l : ;
: ; 3 e Régimen Laboral Administrativo.
quien los asuma constituya los mecanismos de cobertura idéneos. IE T :
Legislacion en Mormas de Transito.
Entender el alcance de la responsabilidad civil, disciplinaria, penal y
fiscal que pueda derivarse del incumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado.
* Adquirir las herramientas y metodologias para que los participantes desarrollen las
competencias para disefiar, im . administrar y mantener los sistemas de gestion ; g
m:.mmﬂ_ P pemEsi i R Y s Servidores publicos de las
Sistemas integrados de |- - —- - - o Seminario 35 diferentes dependencias de la JULIO DE 2014
Gastn Ummm_._.o__mq la documentacion de _o..n. sistemas __._ﬁm.mﬂmaom a_m. gestion en la Administracién Central Municipal
Administracion Central Municipal, asi como dar mejoras continuas y desarrollar su
mantenimiento de manera eficaz.
i K = ) i i 15 niveles de ingles partiendo del nivel basico hasta el nivel
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alcanzar de manera efectiva las metas propuestas por la Administracion Central
Municipal.

Administracion Central Municipal




Contextualizar los canccimientos tedrico . Practicos basicos del valor del dinero en el
tiempo y sus diferentes aplicaciones en los mercados financieros nacionales.

* Valar del dinero en el tiempo.

* Tasa de interés, interés nominal y efectivo.

* Planes de amortizacion y refinanciacion de créditos.

* Préstamos en moneda extranjera.

* Importancia de los mercados financieros para el desarrolio

Servidores pablicos del

seguimiento de los documentos

Planeacion

Matematica Financiera ; Seminario 35 | Departamentos Administrativo de | JULIO DE 2014
empresarial, Hacienda Municipal
* Andlisis de instrumentos de renta fija.
) oo - y ’ ’ . * Operaciones financieras.
M:m__n.m: &_m toma n_m:nmn__m,_o:mm utilizando las diferentes alternativas de inversion, * Andlisis de instrumentos de renta fija.
NENEACIONY SMOLZAC: * Operaciones financieras,
* Andlisis de instrumentos de renta variable (acciones, ADR'S, etc.)
* Bonos Corportativos y Gubemamentales.
* Introduccion a las MIC SP, marco conceptual y presentacion de Servidores pblicos de la Direccion
. Fortalecer la aplicacion de conocimientos bajo el marco de referencia de las Leyes 1314 estados financieros. de Desarrollo Administrativo,
fMormas Internacionales i ? 5 : ) . = T
: de 2009 y 1450 de 2011, para la preparacion de informacion financiera, econdmica, * Introduccién al ciclo de los activos y pasivos en las NIC SP. 5ot Secretaria de Salud Publica
de Informacian e 4 : : " i : i : ; ] : Seminario a5 e JULIO DE 2014
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del Sector Publico. * Modelos de aseguramiento de la calidad de la informacidn y normas Desarrollo Territorial y Bienestar
especificas de las actividades del Sector Plblico. Social
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Optimizar el uso de la tecnologia adquirida por la Administracion, para el correcto =eRatancs Fabls ol
ORFEO Interna 600 | Departamento Ad JULIC DE 2014




