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PRESENTACION 
 
El Plan de Desarrollo del Corregimiento de GOLONDRINAS es el resultado del 
empeño, entusiasmo, alegría, integración, encuentros, desencuentros  por razones de 
orden público que obligaron en varias oportunidades a suspender el proceso para 
continuar posteriormente y por fin concluir en éste documento. 
 
La metodología propuesta enfocó el interés de los actores hacia la solución de sus 
principales problemas, los cuales una vez identificados y priorizados, fueron analizados 
así: Se inició el proceso con la nivelación de los integrantes del Comité de Planificación 
sobre el Sistema Municipal de Planificación y el principio de la participación. A 
continuación se procedió a la Formulación de la parte prospectiva del Plan, iniciando 
con la  identificación, priorización y descripción de los problemas que se acordó 
enfrentar. Para cada problema procesado se identificaron los hechos que demuestran 
su existencia y estos se cuantificaron mediante indicadores y se identificaron sus 
causas y consecuencias, con lo cual se describió la situación actual, esto es, el ciclo 
explicativo.  
Con base en el conocimiento de la situación actual o explicación del problema, se 
construyó la visión de futuro, el ¿a dónde queremos llegar?, Se establecieron metas a 
alcanzar, objetivos y las consecuencias atenuadas. Todo lo anterior enmarcado siempre 
dentro de la gobernabilidad que se tiene desde el Corregimiento, trabajando dentro de 
lo posible, lo factible y lo lograble, así se determinó la situación futura, esto es el cierre 
de la primera parte del Plan de Desarrollo del Corregimiento. 
 
La segunda parte del Plan de Desarrollo del Corregimiento o Plan de Acción se formuló 
a partir de la comparación entre la situación actual y la situación futura, el Plan de 
Acción muestra los compromisos de acción, esto es las operaciones o productos que se 
comprometen a realizar, tanto las organizaciones comunitarias como el CALI RURAL, 
como administrador Municipal del Corregimiento de GOLONDRINAS. También en el 
Plan de Acción se muestran las demandas que se formulan a otros actores, por 
compromisos de acción. 
El documento que aquí se presenta contiene los resultados finales del proceso de 
Planeación Participativa realizado con los representantes comunitarios,  para la 
formulación del Plan de Desarrollo del Corregimiento de GOLONDRINAS y será la guía 
para que los distintos actores centren su atención hacia el cumplimiento de acciones 
orientadas a cambiar la situación problemática que se decidió enfrentar, y a los que 
deben velar porque ello se cumpla. 
 

 
PARTICIPANTES 

 
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
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CECILIA BOLAÑOS     Comunera 
LUIS ENRIQUE GOMEZ     Comunero 
PEDRO CARDONA      Comunero 
OSCAR W. HERRERA     Comunero 
FULVIO CALAMBAZ     Comunero 
ALFONSO TORRES     Comunero 
 
 
COMITE DE PLANIFICACIÓN 
 
Por la Comunidad: 
 
MARGARITA MORENO BRAVO   COMIS. DE PARTICIP. COMUNITARIA 
JULIA ESTHER NARVAEZ    COMISION DE SALUD 
 
Participaron en representación de las células básicas (Veredas): 
 
GAMANIEL ZAMORA    JAC GOLONDRINAS CENTRO 
MARIA LISBETH LONDOÑO   JAC GOLONDRINAS SAN ISIDRO 
FELIX GIRALDO     JAC GOLONDRINAS EL FILO 
ARLEX SAAVEDRA    JAC GOLONDRINAS ENTRERIOS 
CLARA PATRICIA CUELLAR   JAC GOLONDRINAS LOS PINOS 
EFRAIN CASTAÑO     JAC GOLONDRINAS LA MARIA 
DIOS E. GUTIERREZ    JAC GOLONDRINA SAN ISIDRO 
IVAN NOE FRANCO    JAC GOLONDRINAS LA FRAGUA 
 
Y en representación de otras organizaciones sociales comunitarias: 
 
OMAIRA CARDONA    COMVEDESAR 
OLIVERIO SUAREZ     E.S.A.A.G. 
HELIODORO RODRIGUEZ   COMITE DE ACCION SOCIAL 
BERNARDO MONTENEGRO   FUNDACION PADRES DE FAMILIA 
SORAIDA LOPEZ OTALORA   COMITÉ DE ACCION SOCIAL  
OMAIRA OJEDA     COMITÉ SOCIAL 
OSWALDO BERMUDEZ  COMISION DE PARTICIPACION COMUNITARIA 
GUILLERMO URIBE R.  COMISION DE PARTICIPACION COMUNITARIA 
LUIS CARLOS ALVAREZ  COMISION DE SALUD (LA FRAGUA) 
 
Por el Estado:  
 
Funcionarios delegados de las entidades del nivel global y sectorial 
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ELIZABETH FIGUEROA  Gerencia Territorial 
HILDA GUZMAN    Directora C.D. Golondrinas 
DARLY MONTERO NARVAEZ Coordinadora de la Biblioteca 
MARIA TERESA ESTRADA Corregidora 
MARTHA GARCES   Secretaria de Educación 
MA. ALEJANDRA QUITIAN E. Secretaria de Educación 
 
Por el Centro Local de Administración Local Integrada 
 
JAIME ASPRILLA MANYOMA   Director Operativo Cali Rural 
MARGARITA ROSA MORENO R  Jefe de Unidad Jurídica Cali Rural  

En apoyo al proceso de Planeación 
Rural. 

 
 
 

CONTENIDO 
 
 

 
HISTORIA Y  PERFIL DEL CORREGIMIENTO DE GOLONDRINAS 

 
 

El Corregimiento de GOLONDRINAS hace parte de la Cuenca del Aguacatal, y esta 
ubicado en la cordillera Occidental cerca del cerro de las Tres Cruces, de topografía 
quebrada y con pendientes del 25%. Limita por el Norte con el municipio de Yumbo, por 
el Sur con la Comuna 1 de Santiago de Cali, por el Occidente con el Corregimiento de 
Montebello y La Paz,  y por el Oriente con la Ciudad de Santiago de Cali. Presenta siete 
(07) sectores poblacionales : El Filo, La Maria, San Isidro, La Fragua, Cabecera o 
centro, Entrerios, y Los Pinos. El área esta atravesada por las fallas geológicas de Cali 
y Pance. 
La cabecera del Corregimiento presenta áreas para vivienda, alternativa de ubicación 
para la población de bajos ingresos. 
 
TIPOS DE SUELO: Desarrolla actividades de minería con muy bajos recursos 
tecnológicos y su suelo es de clases agrologicas IV, VI, VII y VIII. Los suelos tipo VI 
son usados en ganadería extensiva con pastos que dan amarre cobertura y 
protección a los suelos.  Los tipo VII y VIII son suelos recomendables para la 
reforestación y la regeneración natural.  
Su Hidrología presenta alto grado de  contaminación por la explotación carbonífera, 
causa también de la erosión en el área.  
La pluviometria de la Cuenca del Aguacatal, es la más seca comparada con las otras 



Plan de Desarrollo  del Corregimiento de GOLONDRINAS  2001 – 2004 

 

4 4 

cuencas municipales, tiene un registro de 821 mm. promedio anual.  
La red vial se centra en la malla vial de explotación minera y los pequeños núcleos  de 
población se localizan básicamente en los sitios de explotación carbonífera. 
Los abastos comunitarios son redes de distribución y conexiones domiciliarias con 
tuberías en mangueras de polietileno.  
Los sistemas de alcantarillado cubren solo el 9% de la población, y las aguas grises 
son vertidas a campo abierto. El 82% del asentamiento humano genera impacto 
negativo grave sobre el recurso hídrico por la disposición de residuos líquidos 
ocasionando contaminación de la fuente receptora con excretas, residuos de minas y 
aguas grises.  
La disposición de desechos sólidos se realiza a campo abierto, ya sea en botaderos 
colectivos o en la cabecera del Corregimiento. 
 

ANTECEDENTES 
 
 En 1930 JOSE ROMERO PICHEVIN (léase pisvan), propietario del sector 
MONTECITOS, organiza migares y el desarrollo carbonífero de la región.  
En la década del año 1950, la región se constituyo en Corregimiento con el nombre de 
GOLONDRINAS, inicialmente compuesto por su cabecera, el Salto de las Golondrinas  
(con sus núcleos poblacionales de La Pagua, Elizondo, La Laguna, San Isidro, El Filo y 
La Maria) y las veredas de Montebello, Bataclan y Campo Alegre, éstos últimos 
ubicados en la parte suroriental. 
 
Al fallecer a tan temprana edad el señor ROMERO, su esposa, la única hija mujer 
ALICIA  ROMERO CAMACHO y sus hermanos, continúan con la tradición de la 
explotación del carbón hasta el año de 1997 en que se ven obligados al cierre inminente 
de las minas. 
A partir de ese momento, la historia del Corregimiento de Golondrinas, se podría decir 
que se divide en dos: Su prosperidad con la explotación de las minas de carbón y ahora 
el estado de desempleo y pobreza de sus gentes, por no conocer otro medio de 
subsistencia diferente a la minería,  por cuanto la tierra requiere inversiones costosas 
para que se den cultivos y aun para la misma ganadería. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plan de Desarrollo  del Corregimiento de GOLONDRINAS  2001 – 2004 

 

5 5 

 
 
 

Municipio de Santiago de Cali 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 

Dirección del Centro de Administración Local Integrada - C.A.L.I. RURAL 
 

RESOLUCION  NUMERO 014 
JUNIO  15 DEL  2000 

 
“Por la cual se  adopta  el Plan de Desarrollo del Corregimiento de 

GOLONDRINAS para el período 2001 al 2004” 
 

El Director del Centro de Administración Local Integrada - C.A.L.I RURAL, en uso de 
sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitución 
Política, la Ley 136 de 1.994, el Acuerdo 01 de 1.996 y el Decreto 111 de 1997, y  

 
Considerando : 

 
Que con la activa participación de los representantes comunitarios integrantes del 
Comité de Planificación y aplicando la metodología “Aprendiendo a Planificar 
Participativamente el Desarrollo de la Comuna o Corregimiento“, adoptada por Decreto 
111 de 1.997. Se formuló el proyecto de Plan de Desarrollo del Corregimiento, el cual 
se formalizó mediante Acta de Abril 29 del 2000. 
 
Que la Junta Administradora Local participo activamente en el proceso y estuvo de 
acuerdo con lo formulado. Aun no ha emitido Resolución, y en consecuencia, 
 

RESUELVE : 
 
ARTICULO PRIMERO : Adoptar el Plan de Desarrollo del Corregimiento, que a 
continuación se presenta y que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 112, 
numeral 1º, inciso 3º, del Acuerdo 01 de 1996, contiene dos partes, denominadas Plan 
Prospectivo y Plan de Acción, así:   

 
 

I PARTE. PLAN PROSPECTIVO 
 
ARTICULO SEGUNDO  : El Plan Prospectivo, contiene los Sueños del Corregimiento, 
los Problemas Identificados priorizados, y la Descripción de cada uno de los problemas 
priorizados, así: los hechos e indicadores, las causas y consecuencias, los objetivos a 
alcanzar y las metas. 
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SUEÑOS DEL  CORREGIMIENTO  
 
En el Corregimiento qué soñamos hay........ 

 Mejoramiento del nivel de vida 

 Una Comunidad unida 

 Recuperación de la identidad 

 Aumento de la cobertura en servicios de salud 

 Aumento de conocimiento sobre la Red de servicios en Salud 

 Aumento de recursos físicos y humanos en el puesto de Salud 

 Biblioteca dotada con Internet y fotocopiadora 

 Más extensión de redes de alcantarillado  

 Suficientes escenarios deportivos 

 Ampliación de redes telefónicas 

 Definición de los limites del Corregimiento 

 Conclusión de la construcción del auditorio 

 Más extensión de redes de alumbrado público 

 Planta de tratamiento de agua y protección de la Cuenca 

 Colegio técnico industrial  

 Un sitio turístico en el cerro de las tres cruces 
 
Y disminuyen o desaparecen... 

 Los conflictos 

 Los riesgos de enfermar y morir en la Comunidad 

 Las vías en mal estado 

 El ruido ambiental 

 El desempleo 

 Las ventas de licores adulterados 

 Los menores en la calle a altas horas de la noche 

 Los atracos en los buses y carros particulares 

 El cierre de las fuentes de trabajo  
 
 
PROBLEMAS IDENTIFICADOS PRIORIZADOS 
 
A partir de los problemas identificados por cada una de las Células Básicas y 
organizaciones comunitarias se determinaron y priorizaron los principales problemas 
que afectan el Desarrollo del Corregimiento. Los problemas identificados, organizados 
según prioridad son los siguientes:  
 
Problema 1:Vías en mal estado 
Problema 2:Insuficiente alcantarillado 
Problema 3:Deficiente participación comunitaria 
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Problema 4:Insuficiente cobertura en  servicios de Salud en el Corregimiento 
Golondrinas. 
 
Se procesaron o analizaron DOS (·02) problemas, que están dentro de la capacidad de 
gestión y gobernabilidad del Corregimiento de GOLONDRINAS  y que serán el 
fundamento a partir del que el Centro de Administración Local Integrada – CALI Rural  y 
las organizaciones comprometidas, establecerán sus compromisos de acción, e 
identificarán las demandas de compromisos de acción, que se llevaran a los niveles de 
Gobierno competentes para solucionarlos: 
Hacen parte de esas demandas de acción la solución a los siguientes problemas: 
 
Problema. 1 Vías en mal estado  
Problema  2  Insuficiente alcantarillado  
 
DESCRIPCIÓN DE LOS PROBLEMAS PROCESADOS 
 
PROBLEMA No. 1 :  DEFICIENTE  PARTICIPACION COMUNITARIA 
  
HECHOS E INDICADORES  : 
1.1  HECHO:  Los miembros de las JAC(s)  no participan activamente 
1.1.1 INDICADOR: De los miembros de las JAC(s) solo participan cinco (05) miembros 
1.2  HECHO: Cuando se realizan reuniones la asistencia es poca y algunos se retiran  

antes de  terminar la reunión 
1.2.1 INDICADOR: De los miembros de la Junta Administradora del Acueducto solo 

participan 10 personas 
1.3  HECHO: Los horarios de algunas actividades dificultan la participación 
1.3.1  INDICADOR .: Las actividades programadas en semana y en horarios laborales 
dificultan  la  participación  
1.4.   HECHO.: Todas las organizaciones comunitarias existentes no participan   
1.4.1. INDICADOR.: De las cinco (05) organizaciones comunitarias existentes solo 

participan tres (03) 
1.5  HECHO: Existen pocos lideres 
1.5.  INDICADOR: Hay ocho (08) lideres comprometidos y permanentes 
 
CAUSAS  :  
1.1   CAUSA : Falta de compromiso de la comunidad y de sus líderes. 
1.2   CAUSA : Desconocimiento de los problemas por parte de la Comunidad 
1.3   CAUSA : Protagonismo y poca delegación de los lideres Comunitarios 
1.4   CAUSA : Los lideres comunitarios no colocan en práctica sus conocimientos  
1.5   CAUSA : Falta de información e inadecuada convocatoria 
1.6   CAUSA : Paternalismo   
1.7   CAUSA : Autoritarismo 
1.8   CAUSA : Deficientes sistemas y métodos de comunicación entre las 
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organizaciones y la                         comunidad                            
 
 
CONSECUENCIAS : 
 
1. Desmejoramiento del nivel de vida 
2. Generación de conflictos en la Comunidad 
3. Desunión de la Comunidad 
4. Pérdida de la identidad 
 
 
 
SITUACION OBJETIVO A ALCANZAR (CAUSAS ALTERADAS) :  
 
 1.1 OBJETIVO : Comunidad y sus líderes comprometidos 

1.2 OBJETIVO :  Comunidad con conocimiento de sus problemas 
  OBJETIVO: Líderes participativos y delegando compromisos 
1.3 OBJETIVO : Los lideres aplican los conocimientos adquiridos 

 1.4  OBJETIVO :Hay amplia información de los líderes hacia la Comunidad y 
adecuada                   convocatoria 

 1.5   OBJETIVO: Comunidad asumiendo compromisos delegados por  los lideres 
  OBJETIVO: Participación de los lideres y la Comunidad 
  OBJETIVO: Eficientes sistemas y métodos de comunicación entre 
Organizaciones y              Comunidad 

  
Los objetivos Líderes participativos y delegando compromisos, -Participación de los 
lideres y la Comunidad, y - Eficientes sistemas y métodos de Comunicación entre 
Organizaciones y Comunidad se concretaran en la medida que se logren los demás. Así 
que el plan de acción se concentrara en cinco (05) objetivos.  
 
METAS : 
  
Son los valores que se espera muestren los indicadores al finalizar el período de 
aplicación del presente Plan de Desarrollo.  
 
HECHOS Y (INDICADOR) METAS : 
  
1.1  HECHO:  Los miembros de las JAC(s) no participan activamente 
1.1.1 META: Participación de un 100% de los miembros de las Juntas Directivas de las 

JAC(s), y Juntas Administradoras de Acueducto del Corregimiento, en tres (03) 
años. 

1.2  HECHO:  Cuando se realizan reuniones, la asistencia es poca y algunos se 
retiran antes de  terminar la reunión 



Plan de Desarrollo  del Corregimiento de GOLONDRINAS  2001 – 2004 

 

9 9 

1.2.1 META: Aumentar en un 50% la asistencia de los miembros de la Comunidad a 
las  reuniones,  en tres (03) años. 

1.3.  HECHO: Los horarios de algunas actividades dificultan la participación   
1.3.1 META: Lograr concertación de horarios en las actividades o eventos en un 70%  

en el transcurso de los tres (03) años   
1.4 HECHO:  Todas las organizaciones comunitarias existentes no participan 
1.4.1. META: Lograr la participación activa de las cinco (05) organizaciones 

comunitarias existentes, en el transcurso de tres (03) años 
1.5       HECHO: Existen pocos lideres 
1.5.1 META: Aumentar en un 100% los lideres comprometidos de manera permanente 
 
 
PROBLEMA No. 2  : INSUFICIENTE COBERTURA EN SERVICIOS DE SALUD 
 
HECHOS E INDICADORES: 
 
2.1  HECHO: El Puesto de Salud no tiene medios de comunicación  
2.1.1 INDICADOR: No hay línea telefónica 
2.1.2 INDICADOR: Hay un radio portátil dañado 
 
2.2  HECHO: Solo hay atención médica y odontológica  un (01) día a la semana 
2.2.1 INDICADOR: La atención médica en el día miércoles media (1/2) jornada 
2.2.2 INDICADOR: La atención odontológica es el día miércoles, media (1/2) jornada 
2.2.3 INDICADOR: El médico atiende 15 consultas en su jornada 
 
2.3  HECHO:  Pocos materiales y suministros en el Puesto de Salud de Golondrinas 
2.3.1 INDICADOR : No hay camilla móvil ni guantes, ni silla de ruedas 
2.3.2 INDICADOR: No hay lampara de fotocurado, tensiometro, ni fonendo 
2.3.3 INDICADOR: No hay tallimetro, piezas de odontología, cavitron, pinzas, etc. 
 
2.4  HECHO: la Comunidad no sabe como actuar en caso de urgencia 
2.4.1 INDICADOR: No hay voluntarios en salud 
2.4.2 INDICADOR: No hay auxiliares en salud 
 
CAUSAS : 
 
2.1 CAUSA:  Deficiente divulgación de los servicios de Salud 
2.2 CAUSA:  Insuficientes recursos en el Puesto de Salud de Golondrinas 
2.3 CAUSA:  Insuficiente los servicios de una sola promotora en salud para todo el 

Corregimiento 
2.4 CAUSA:  Desconocimiento del Sistema General de Seguridad  Social en Salud 
2.5 CAUSA:  Baja participación social en Salud 
2.6 CAUSA:  Poca voluntad política 
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CONSECUENCIAS : 
 
1. Desconocimiento de la Red de Servicios en Salud 
2. Comunidad desatendida en Salud 
3. Comunidad con mayor riesgo de enfermedad 
4. Insuficiente promoción de la Salud 
5. Escasez de recursos físicos y humanos en el Puesto de Salud de Golondrinas 
 
SITUACION OBJETIVO A ALCANZAR (CAUSAS ALTERADAS): 
 
 2.1  OBJETIVO (Causa alterada): Hay educación continua en promoción de la 

Salud y  prevención de la enfermedad 
2.2  OBJETIVO (Causa alterada): Existen suficientes recursos físicos en el Puesto de 

Salud del  Corregimiento de Golondrinas 
2.3  OBJETIVO (Causa alterada): Suficientes recursos humanos en el Puesto de 

Salud de  Golondrinas 
  OBJETIVO (Causa alterada): Comunidad con conocimiento en el sistema de 

Seguridad  Social en  Salud en el Corregimiento de Golondrinas 
2.4  OBJETIVO (Causa alterada): Hay buen nivel de participación ciudadana en salud 
  OBJETIVO (Causa alterada): Hay voluntad política 
 
Los objetivos Comunidad con Conocimiento en el sistema de Seguridad Social en 
Salud,  y Hay voluntad política, se concretaran en la medida  que se logren los objetivos 
2.1, 2.2, 2.3, y 2.5. Así que el Plan de Acción se concentrara en cuatro (04)objetivos. 
 
 
METAS :   
 
HECHOS Y (INDICADOR) METAS : 
 
2.1  HECHO: El Puesto de salud no tiene medios de comunicación  
2.1.1 META: Existencia de una línea telefónica  
 
2.2  HECHO: Solo hay atención médica y odontológica un (01) a la semana de media 

(1/2) jornada 
2.2.1 META: Atención médica y odontológica en jornada completa 
2.2.2 META: Médico atiende mínimo de 20 pacientes en jornada de un  (01) día, 

promotora en horario de 8:00 a.m. hasta las 6:00p.m.  
 
2.3   HECHO:  Escasez de materiales y suministros en el Puesto de Salud de 
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Golondrinas 
2.3.1 META:  Hay camilla móvil y silla de ruedas, equipo de órganos de los sentidos 
2.3.2 META:  Hay piezas de alta y baja  para odontología, hay lampara de fotocurado, 

tensiometro, guantes, pesa para adultos, fonendo y  tallimetro 
2.3.3 META:  Hay pinzas rectas y curvas, mosquito y tijeras de retirar puntos 
 
2.4       HECHO:  La Comunidad no sabe como actuar en caso de urgencia 
2.4.1 META: Hay dos (02) voluntarios(as) en salud, y dos (02) auxiliares en Salud 
 
 

II PARTE.  PLAN DE ACCION 
 
 
 
ARTICULO TERCERO : El Plan de Acción contiene, para cada problema analizado, las 
operaciones que se formularon y que hay que desarrollar para cumplir los objetivos y 
alcanzar las metas propuestas en la primera parte del Plan: 
 
 
OPERACIONES PROPIAS  Y SOLICITABLES 
 
Para cada problema analizado se describen las operaciones propias (OP) o demandas 
de operación (DOP) que se deben realizar para alcanzar la situación objetivo :  
 
 
PROBLEMA No. 1 :  DEFICIENTE  PARTICIPACION COMUNITARIA 
  
1.1 DOP OPERACION:  Fortalecimiento a la Gestión Comunitaria 
1.2 OP OPERACIÓN:  Fortalecimiento de la Acción Ciudadana y participación en 

actividades sociales.  
1.3 DOP OPERACIÓN : Fortalecimiento de organizaciones 
1.4  OP OPERACIÓN: Apropiación de la información para adquirir poder decisorio 
1.5  DOP OPERACIÓN: Fortalecimiento de lideres  
 
 
 
PROBLEMA No. 2 :  INEFICIENTE COBERTURA DEL SERVICIO EN SALUD EN EL 

      CORREGIMIENTO 
 
2.1  DOP OPERACION: Fortalecimiento a la divulgación y promoción de la Salud  
2.2  DOP OPERACION: Fortalecimiento de la capacidad institucional 
2.3  DOP OPERACIÓN: Fortalecimiento al compromiso del recurso humano del Puesto 

de Salud del Corregimiento de Golondrinas    
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2.4 OPERACIÓN: Fortalecimiento de la Acción Ciudadana en salud 
 
 
ARTICULO CUARTO : Hacen parte integral de la presente resolución, los formatos 
establecidos en la metodología aplicada y oficialmente adoptada por Decreto 111 de 
1997, con la información resultante del trabajo realizado por los distintos grupos 
conformados para el análisis de problemas, los cuales reposan en el archivo del C.A.L.I. 
 
ARTICULO QUINTO : Copia de la presente resolución será enviada al Departamento 
Administrativo de Planeación Municipal y a la Gerencia de Desarrollo Territorial. 
 
ARTICULO SEXTO : La presente resolución será ampliamente difundida desde el CALI 
RURAL y estará a disposición de la comunidad en las instalaciones del mismo. 
 
ARTICULO SEPTIMO : En cumplimento de lo dispuesto en el Artículo 116, literal B, 
inciso 2º del Acuerdo 01 de 1996, una vez aprobado el Plan de Desarrollo del 
Corregimiento con su respectivo Plan de Acción, el Director del CALI RURAL, elaborará 
según el caso, el respectivo Plan Plurianual de Inversiones y los Planes Operativos 
Anuales de Inversión correspondientes, ajustándose a los procedimientos y 
lineamientos establecidos por la Administración, aplicando la metodología “Aprendiendo 
a Planificar Participativamente el Desarrollo de la Comuna o Corregimiento“, adoptada 
por Decreto 111 de 1.997, para el Plan Plurianual de Inversiones. Y el Acuerdo 17 de 
1996, para la formulación de los Planes Operativos anuales de Inversión 
correspondientes. 
 
ARTICULO OCTAVO : El presente Plan de Desarrollo ha sido formulado para un 
período de cuatro años, los Planes Operativos Anuales de Inversión deben responder 
íntegramente a lo dispuesto en él. 
 
ARTICULO NOVENO : El Plan de Desarrollo del Corregimiento rige a partir del mes de 
enero del año 2001. 
  

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 
 

 
 
 

JAIME ASPRILLA MANYOMA 
________________________________________________________________ 

Director Operativo Centro de Administración Local  Integrada CALI RURAL 
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MARGARITA ROSA MORENO R. 
Jefe de Unidad Jurídica Cali Rural 
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