PLAN DE DESARROLLO DEL CORREGIMIENTO DE LA BUITRERA
2001 — 2004

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo del Corregimiento “ LA BUITRERA “ es el resultado del empefio, entusiasmo,
alegria, integracion, encuentros y abnegacion de la comunidad de este sector sub-local.

La metodologia propuesta enfocé el interés de los actores hacia la solucién de sus principales problemas,
los cuales una vez identificados y priorizados, fueron analizados asi: Se inici6 el proceso con la nivelacién
de los integrantes del Comité de Planificacion sobre el Sistema Municipal de Planificacién y el principio de
la participacion. A continuacion se procedié a la Formulacion de la parte prospectiva del Plan, iniciando
con la identificacion, priorizacion y descripcién de los problemas que se acord6 enfrentar. Para cada
problema procesado se identificaron los hechos que demuestran su existencia y estos se cuantificaron
mediante indicadores y se identificaron sus causas y consecuencias, con lo cual se describio la situacién
actual, esto es, el ciclo explicativo.

Con base en el conocimiento de la situacion actual o explicacion del problema, se construy6 la visiéon de
futuro, el ;a dénde queremos llegar?, Se establecieron metas a alcanzar, objetivos y las consecuencias
atenuadas. Todo lo anterior enmarcado siempre dentro de la gobernabilidad que se tiene desde el
Corregimiento, trabajando dentro de lo posible, lo factible y lo lograble, asi se determiné la situacién
futura, esto es el cierre de la de la primera parte del Plan de Desarrollo del Corregimiento.

La segunda parte del Plan de Desarrollo del Corregimiento o Plan Accién se formulé a partir de la
comparacion entre la situacion actual y la situacion futura, el Plan de Accién muestra los compromisos de
accion, esto es las operaciones o productos que se comprometen a realizar, tanto las organizaciones
comunitarias como el CALI del Corregimiento LA BUITRERA. También en el Plan de Accién se muestran
las demandas que se formulan a otros actores, por compromisos de accion.

El documento que aqui se presenta contiene los resultados finales del proceso de Planeacién Participativa
realizado con los representantes comunitarios, para la formulacién del Plan de Desarrollo del
Corregimiento LA BUITRERA 'y sera la guia para que los distintos actores centren su atencion hacia el
cumplimiento de acciones orientadas a cambiar la situacion problematica que se decidié enfrentar, y a los
que deben velar porque ello se cumpla.
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CONTENIDO

HISTORIAY PERFIL DEL CORREGIMIENTO
“ LA BUITRERA ”’

RESENA HISTORICA :

El Corregimiento La Buitrera estd ubicado en el Municipio de Santiago de Cali al sur de la
ciudad en el flanco oriental de la cordillera occidental, en el perimetro suburbano limitado con
la cabecera municipal, en el area de las cuencas de los rios Lili y Melendez, tributarios del Rio
Cauca. Limita al norte con el corregimiento de Villacarmelo; al oriente con el municipio de Cali
comuna 17 y 18; al sur con el corregimiento de Pance y al occidente con el corregimiento de
Pance. Tiene una extension aproximada de 2985 has, su temperatura promedio oscila entre los 6
y 10 grados en la parte alta, 12 y 28 grados en la parte media y 23 y 25 grados en el plano o
cabecera, entre los 1100 y 2050 msnm.

Ha comienzos del siglo la mayor parte de los terrenos del corregimiento eran propiedad de la
Nacion y fueron vendidos al municipio de Cali y estos a su vez a los ferrocarriles del Pacifico,
como consta en el diccionario Geogréfico, publicado por Pedro Banderas en Mayo de 1944.

Se comenta que el nombre “Buitrera” se debe a la gran cantidad de buitres o gallinazos, que
durante mas de un siglo han permanecido, abundan y procrean en la parte baja del Rio Lili.

El territorio siempre pertenecio a Cali y fue escenario de recreacion y cementerio de los esclavos
de la hacienda Cafias Gordas, sede del Alferez Real don Joaquin Caicedo y Cuero, algunos de sus
pobladores recuerda que habia un potro de tormentos donde los sefiores del Alferez Real
azotaban a los esclavos, habia muros extensos de piedra y adobe en el Plan cerca del rio, donde
hoy es la cancha de futbol.

Haciendas como Piedra Grande, San Joaquin y Parajes, hoy Club Campestre de Cali y los
sectores el plan y parte media fueron sitios de Balneario y descanso de la alta sociedad calefia.

“La Buitrera es una fraccion del municipio de Cali, situada en las estribaciones de la Cordillera
Occidental de los Andes y a corta distancia del Club Campestre. En esta region se encuentran
ubicadas huellas del mismo nombre, de propiedad del Ferrocarril del Pacifico, empresa esta que
dentro de poco tiempo construiria una via para facilitar el transporte del mineral a los cerros
poblados e industriales” D.G.

Segun el testimonio de los habitantes mas antiguos del Corregimiento a comienzos del presente
siglo se inicio el asentamiento de la poblacion en las veredas de Alto del Rosario, Anchicaya y
San Antonio, que fueron los primeros ndcleos poblados de familias procedentes de Cali y los
departamentos de Risaralda, Quindio, Choco, Cundinamarca y Boyaca atraidos por la mineria, el
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clima, el paisaje y algunos por las presiones sociales y dificil situacion econdémica que
atravesaban. Las primeras cosas se construyeron con adobe, bahareque, madera y paja.

En el otofio varias familias de acuerdo sus inspiraciones se posesionaron de grandes extensiones
de tierra, algunas fueron adjudicadas por el Incora'y empez0 a surgir la actividad econémica de la
madera y carbon vegetal que era llevados al hombro y lomo de mula hasta Villacarmelo, Siloe, La
Véragine y Pance donde se comercializaba. Esta actividad se ha realizado por espacio de cuatro
décadas.

La tierra donde se sacaba la madera fue sembrada en pasto y luego en su mayoria abandonadas,
estas las que se convirtieron en rastrojos.

En las veredas Alto del Rosario, otofio, Anchicaya, vivian aproximadamente 40 familias, que se
dedicaban unas a recolectar paja para hacer colchones y artesanias, productos que
comercializaban en Siloé, y otras a la mineria en forma artesanal que tuvieron necesidad de
agruparse para construir campamentos.

Se abri¢ la carretera desde el Alto del Rosario hasta el portento, desde donde continuaba por un
camino de herradura hasta Cali, pasando por la Choclona, atravesando el rio Melendez y el
batallon Pichincha, para salir al Barrio Melendez, los moradores del Corregimiento transitaban
por esta via llevando sus provisiones.

En el Plan y sector medio se inicid el poblamiento en la década de los 40 con la posesion de
parcelas de una plaza que inicio varias procedentes de Cali, fue cuando se inicio el desarrollo del
corregimiento con algunos acontecimientos destacados:

» Adjudicar y legalizacién de posesiones a un poco familia en la cabecera, por el municipio de
Cali, al recibir unos terrenos cedidos por el Ferrocarril Nacional Division Pacifico mediante
escritura pablica # 2264 del 14 de Abril de 1941.

» La convocatoria del sefior Jesis Maria Lucumi a algunos vecinos del sector para que se
llevara a cabo la adjudicacion de los terrenos. Asi surgio el comité de Equidad Municipal y
Agricultura y bajo la Ley 12 de 1938 que facultaba a la comunidad para adquirir predios, se
logro este propdsito. De esto aun dan fe las familias Terranova, Ariza, Arce, Garcia, Carabali
entre otras. Hubo varios sorteos de parcelas de una plaza cuyos precios oscilan entre $200 y
$800. Otros moradores adquirieron predios a crédito dinero que nunca fué cancelado.

» La oficializacion del nombre del Corregimiento con un acto administrativo el 7 de Agosto de
1948 y el nombramiento del sefior José Cedefio como primer inspector de policia, con lo cual
se da inicio a su administracion; el dia 3 de Mayo de 1949 se establecio en accion de gracias a
Dios por la obtencion de estas tierras, la fiesta de la Santa Cruz por parte de la familia Arce
Narvaez.
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» EIl establecimiento de la inspeccion de policia, del puesto de Salud, la construccién de la
iglesia y las escuelas, la apertura de la actual carretera principal, el servicio de transporte la
chiva, la planta generadora de energia de Anchicaya, el trabajo tecnificado de las empresas de
mineria, los servicios publicos de energia y agua lo que hizo que la poblacién empezara
adquirir una dindmica social y econémica.

En el afio 1945 se presento un grupo de colonizadores a la Personeria Municipal entre otros Jesus
Maria Lucumi, Damian Terranova, Ernesto Poso Brigido Carabali, Tomas Moreno, José Maria
Cedefio, Campo Elias Carrefio, David Quintero, Diomedes Cruz, David Vallejo, para denunciar
unos terrenos que se encontraban entre los rios Melendez y Lili de acuerdo con la Ley #12 de
1942 fue acogida por el personero el Dr. Barberena, quien nombra al Topdgrafo Antonio Sanchez
para que hiciera el levantamiento y ubicacién de los lotes, proceso que duro tres afios y en 1948
se hizo entrega de las parcelas de 6.400 mts a cada una de las familias, los primeros inspectores
de policia fueron.

Benigno Quintero, José Cedefio y Damian Terranova y no de sus servidores fue el agente de
policia José Cepeda. La Buitrera forma parte del conjunto de parajes turisticos conformado por la
hacienda Cafias Gordas, Hacienda Piedra Grande y San Joaquin hoy Club Campestre, en ello
estuvo localizado un cementerio de esclavos en el sector del plan, en el que se escontraron
extensos muros de piedra y potro de tortuga y se cree que fue utilizado por la Hacienda Cafas
Gordas.

Pero su desarrollo al principio se contd con la ayuda de la Caja Agraria de Palmira y se
establecieron cultivos de soya, con la asesoria de un grupo de agronomos. EI Dr. Harold Heder
presidente del Club Campestre autorizo el poso de los habitantes por las pesebreras del club y
ayudo a la construccion de la carretera. La fecha de fundacion oficial del corregimiento fue el 7 de
Agosto de 1948 y el 3 de mayo de 1949 se establecié la fiesta Accién de Gracias a Dios por la
obtencidn de estas tierras de la Santa Cruz de parte de la familia Arce Narvaez.

Desde finales del 70 y en la década de los 80 se produjo el asentamiento humano en los sectores
medio y bajo del corregimiento. Numerosas familias procedentes de Cali, Cauca y Narifio,
parientes y amigos de los habitantes de la region, necesitados de vivienda, invitados por ellos y
algunas motivados por lideres de Cali se asentaron en el Crucero, Los Cerros, las Palmas,
Girasoles, Alto Melendez, Alto Los Chorros, y Filo de hambre.

Este fendmeno se volvid incontrolable para las autoridades del Municipio y vecinos, genero
problemas sociales y econdmicos, empezo una nueva dinamica de la sociedad y cambio de las
relaciones.
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La mayor parte de las poblaciones del corregimiento son de tipo rural, actualmente desde la parte
alta hasta Unicentro Cali existen los siguientes Asentamientos humanos: Vereda Altos del otofio,
Altos del Rosario, Anchicaya, Pueblo Nuevo, Urbanizacion Cantaclaro, parte Media, Condominio
Macondo, Lomalinda, los Girasoles, Las Palmas, Los Cerros, Alto Melendez, Alto de los
Chorros, Filo de Hambre, Polvorines, Cabecera o Plan, Condominio La Riverita, Callejon Los
Pinos.

La mas alta concentracion de poblacion nucleada se encuentra en Los Cerros, Las Palmas, Pueblo
nuevo, El Plan, Girasoles, en el resto de la poblacion se catalogo como disperso, en el
corregimiento habitan aproximadamente 11.000 habitantes por lo que se requiere con la mayor
brevedad posible realizar un censo, que identifique las condiciones de vida y plantear un plan de
desarrollo integrada, teniendo en cuenta las condiciones del habita, ya que por condiciones
geoldgicas vy la inadecuada explotacion minera, una parte de su territorio se encuentra en zona de
riesgo por Asentamientos y deslizamientos afectados a las viviendas especialmente en los sitios
mencionados.

La mayor cantidad de viviendas se encuentra en el sector del plan y algunos callejones
distribuidas asi:

La problematica ambiental mas critica se encuentra en el rio Lili de sus 1600 hectéreas, 680 has
pertenecen a la Compafiia Minera del Valle de propiedad de cementos del Valle, quien tiene una
concesion para la explotacion de carbon se encuentra ademés parte de la concesion carbonifera de
Anchicaya que en la region se ha explotado durante mas de 50 afios y otras explotaciones
artesanales adelantadas por varias personas de la region. El déficit de cobertura vegetal es del
80% causado por la tala que se genero para soportar los socavones de las minas, los
Asentamientos humanos, la extensién de la frontera agricola, como consecuencia se ha
disminuido y algunas extinguido especies de flora y fauna, presenta desbalance de la oferta
hidrica disminuida y su contaminacion con caparrosa proveniente de las minas de carbon ha
hecho que la fauna y flora acuatica haya desaparecido, ademéas de los vertimientos de uso
domestico, imposibilitado su uso para consumo humano, el suelo no tiene capa vegetal porque
esta ha sido arrastrada por la erosion hidrica y e6lica, la contaminacion del aire generada por
particulas en suspension provienes de vias de comunicacion y carcavas, quemas. Esta
problematica se agudiza por la falta de oferta de trabajo en la region, ya que 18 minas artesanales
sin viabilidad técnica y ambiental fueron cerradas por orden de la C.V.C. y los programas de
alternativas productiva para los mineros fracasaron y los suelos con vocacion forestal no
posibilitan la agricultura.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
Direccion Centro de Administracion Local Integrada - C.A.L.l. - RURAL

RESOLUCION NUMERO 003
Cali, Mayo 14 del 2000

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo del Corregimiento La Buitrera para el periodo
2001 al 2004”

El Director del Centro de Administracion Local Integrada - C.A.L.I - RURAL, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucién Politica, la
Ley 136 de 1.994, el Acuerdo 01 de 1.996 y el Decreto 111 de 1997,y

Considerando :

Que con la activa participacion de los representantes comunitarios integrantes del Comité de
Planificacion y aplicando la metodologia “Aprendiendo a Planificar Participativamente el
desarrollo del Corregimiento “La Buitrera “, adoptada por Decreto 111 de 1.997. Se formul¢ el
proyecto del Plan de Desarrollo del Corregimiento “ LA BUITRERA “, el cual se formaliz6
mediante Acta No.  de Mayo 3 del 2000.

Que el Consejo de Planeacion del Corregimiento mediante concepto escrito se pronuncio ...(ver
procedimiento) .........ccceevevevieieeie e,

Que la Junta Administradora Local mediante Resolucion JAL No. del 2000 se pronuncid
(positivamente, negativamente, o silencio, ver procedimiento) ...........ccccvevveieeiieiiieiies cereeseenenn

consecuencia,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO : Adoptar el Plan de Desarrollo del Corregimiento “ La Buitrera “, que
a continuacion se presenta y que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 112, numeral
19, inciso 3°, del Acuerdo 01 de 1996, contiene dos partes, denominadas Plan Prospectivo y Plan
de Accion, asi:
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| PARTE - PLAN PROSPECTIVO

ARTICULO SEGUNDO: EI Plan prospectivo, contiene los Suefios del Corregimiento, los
Problemas Identificados priorizados, y la Descripcidn de cada uno de los problemas priorizados,
asi: los hechos e indicadores, las causas y consecuencias, 10s objetivos a alcanzar y las metas.

SUENOS DEL CORREGIMIENTO (Se obtienen de la columna consecuencias atenuadas,
Formato SPP3 08/97)

En la Comuna que sofiamos hay...

Tranquilidad Ciudadana

Comunidad participativa

Calidad y oportunidad del servicio de Salud
Desarrollo del corregimiento

Calidad en la educacion

Calidad de vida.

Y disminuyen o desaparecen...

El analfabetismo
la drogadiccioén
los malos lideres

PROBLEMAS IDENTIFICADOS PRIORIZADOS

A partir de los problemas identificados por cada una de las Células Basicas y organizaciones
comunitarias se determinaron y priorizaron los principales problemas que afectan el desarrollo del
Corregimiento. Los problemas identificados, organizados segun prioridad son los siguientes:

( Transcribir del formato SPP3 03/97)

PROBLEMA No. 1: INADECUADA E INSUFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

PROBLEMA No. 2 : INADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL .

Se procesaron o analizaron dos (2) problemas, que estan dentro de la capacidad de gestion y
gobernabilidad del Corregimiento “ LA BUITRERA “ y que seran el fundamento a partir de que
9
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el Centro de Administracion Local Integral — CALI- RURAL vy las organizaciones
comprometidas, estableceran sus compromisos de accion, e identificaran las demandas de
compromisos de accion, que se llevaran a los niveles de Gobierno competentes para
solucionarlos:

Hacen parte de esas demandas de accion la solucion a los siguientes problemas:

DESCRIPCION DE LOS PROBLEMAS PROCESADOS

PROBLEMA No. 1: INADECUADA E INSUFICIENTE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

HECHOS E INDICADORES:

1.1  HECHO: La mayor parte de la poblacion consume agua no tratada tres veces por
semana
1.1.1 INDICADOR : El 70% de la poblacion consume agua no tratada tres veces por semana.

1.2 HECHO: La mayoria de la poblacion no tiene sistema de tratamiento de aguas
residuales.

1.2.1 INDICADOR : EI 85% de la poblacion no tiene sistema de tratamiento aguas

residuales.

1.3  HECHO : La mayor parte de los habitantes tiene cobertura de redes de energia con
insuficiente voltaje.

INDICADOR : EI 70 % de los habitantes tiene cobertura de redes de energia con
Insuficiente voltaje.

1.4  HECHO : Més de la mitad de la poblacion no tiene acceso a sistemas de comunicacion
INDICADOR : EI 60% de la poblacién no tiene acceso a sistemas de comunicacion.

1.5 HECHO : Més de la mitad de la poblacidn no tiene acceso a recoleccion de basuras.
INDICADOR : El 60% de la poblacion no tiene acceso a recoleccion de basuras.

1.6 HECHO:La mitad de la poblacién no tiene acceso a viasadecuadas de
Comunicacion sefializadas.
INDICADOR : El 50% de la poblacién no tiene acceso a vias adecuadas de
Comunicacion sefalizadas.

1.7 HECHO : La mitad de la poblacién no tiene acceso al servicio de salud.
INDICADOR : EL 50% de la poblacion no tiene acceso al servicio de salud.

1.8 HECHO : Lamitad de la poblacién no tiene acceso al alumbrado publico.

10
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INDICADOR : EI 50% de la poblacion no tiene acceso al alumbrado publico.

CAUSAS :

1.1 CAUSA : Insuficiente infraestructura de captacion, tratamiento y distribucion del agua.

1.2 CAUSA : No existe infraestructura de tratamiento de aguas residuales individuales y
colectivas.

1.3 CAUSA : Insuficiencia de redesy transformadores.

1.4  CAUSA : No existen redesy antenas satélitales en sitios estratégicos de sistemas de
comunicacion.

1.5 CAUSA: No existen vehiculos adecuados para la recoleccion de basuras, rutas
insuficientes e incumplimiento de horarios.

1.6 CAUSA: Falta planificacion e inversion a las vias de acceso a las veredas y sectores,
peatonales intrasectoriales , sefializacion y demarcacion.

1.7  CAUSA: Los servicios del promotor de salud, médicos y odont6logos no tienen
continuidad.

1.7.1 CAUSA: No hay planificacion, ni inversion en el alumbrado publico, con mala calidad en
La prestacion del servicio

CONSECUENCIAS :

Alto indice de enfermedades diarreicas agudas.

Alto deterioro de artefactos eléctricos domiciliarios.

Aumento de la inseguridad.

Imposibilidad de transporte para las personas.

Baja produccion agropecuaria.

Incremento en el costo de servicios médicos para los habitantes y alto riesgo de mortalidad.
Alto indice de inseguridad.

NoabkowhE

SITUACION OBJETIVO A ALCANZAR (CAUSAS ALTERADAS):

1.1  OBJETIVO : Suficiente infraestructura de acueducto.

1.2  OBJETIVO : Suficiente sistema de tratamiento aguas residuales.

1.3 OBJETIVO : Suficientes redes de transformadores.

1.4 OBJETIVO : Suficientes sistemas de comunicacion.

1.5 OBJETIVO : Vehiculosy servicio adecuado para recoleccion de basuras.

1.6 OBJETIVO : Planificacion e inversion suficiente en sistemas de comunicacion.
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1.7  OBJETIVO : Eficiente prestacion del servicio en salud.

1.8 OBJETIVO : Planificacién e inversion suficiente para alumbrado publico.

METAS :

Son los valores que se espera muestren los indicadores al finalizar el periodo de aplicacion del
presente Plan de Desarrollo.

HECHOS Y (INDICADOR) METAS:

1.1 HECHO
1.11 META
1.2 HECHO:
1.2.1 META
1.3 HECHO :
1.3.1 META
14 HECHO:
1.41 META
1.5 HECHO:

151 META

16 HECHO:

1.6.1 META

1.7 HECHO:

: La totalidad de la poblacion consume agua potable.
: EI 100% de la poblacion consume agua potable.

Mas de la mitad de la poblacion con tratamiento de aguas residuales.
: El 70% de la poblacion con tratamiento de aguas residuales.

Mas de la mitad de la poblacion con redes y voltaje suficiente.

: EL 80% de la poblacidon con redes y voltaje suficiente.

Mas de la mitad de la poblacién con sistemas de comunicacion adecuados.
: El 70% de la poblacion con sistemas de comunicacion adecuados.

La totalidad de la poblacién tenga conocimiento en el manejo adecuado
de basuras y sitios de recoleccion.

y sitios de recoleccion.

La mayoria de las vias adecuadas, sefialadas y demarcadas.
: EI 70% de las vias adecuadas, sefialadas y demarcadas.

La mayoria de los habitantes con calidad y continuidad en el servicio de
salud.

servicio de salud.

19 HECHO:

1.8.1 META

La mayoria de los habitantes con alumbrado publico suficiente.

: E1 80% de los habitantes con alumbrado publico suficiente.

: EI 100% de la poblacion tenga conocimiento en el manejo adecuado de basuras
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PROBLEMA No. 2 : INADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL .

HECHOS E INDICADORES :

2.1
2.1.1

2.2
2.2.1
2.3
23.1

2.4
24.1

2.5
2.5.1

2.6
2.6.1

2.7.
2.7.1
2.8
2.8.1

2.9
29.1

2.10
2.10.1

2.11
2.11.1

2.12

HECHO

INDICADOR :

HECHO

INDICADOR :

HECHO
INDICADOR

HECHO

INDICADOR :

HECHO

INDICADOR :

HECHO

INDICADOR :

HECHO

INDICADOR :

HECHO
INDICADOR

HECHO
INDICADOR

HECHO
INDICADOR

HECHO

INDICADOR :

HECHO

: No existen guarderias comunitarias en el corregimiento.
Cero guarderias comunitarias en el corregimiento.

: Dificultad en el transporte en algunas veredas del corregimiento.
El transporte llega a las veredas de: Anchicaya, Rosario y Otofio, con

alguna dificultad.

- Deficiencia de profesores.

: S6lo hay veintiseéis (26) profesores.

: Deficiencia de aulas.

Déficit de 12 aulas.

: La dotacidn didactica y de investigacion es minima.
La dotacion didactica y de investigacion es del 5%.

: No existen programas de educacién media vocacional y superior.
Cero programas de educacion media vocacional y superior.

: No existen bibliotecas comunitarias.
Cero bibliotecas comunitarias.

: No hay programas de capacitacion en trabajo productivo.
: Cero programas de capacitacion en trabajo productivo.

: No hay fortalecimiento empresarial.

: Cero fortalecimiento empresarial.

: No existen diagnosticos frente a necesidades de capacitacion.
: Cero diagnosticos a frente a necesidades de capacitacion.

: Hay un minimo de implementos culturales, deportivos y recreativos.
10% de implementos culturales, deportivos y recreativos.

: Hay un minimo de apoyo y estimulo a programas.culturales, deportivos y
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2.12.1 INDICADOR

2.13 HECHO

2.13.1 INDICADOR:

2.14 HECHO

2.14.1 INDICADOR :

2.15 HECHO

2.15.1 INDICADOR :

216 HECHO

2.16.1 INDICADOR :

2.17 HECHO
2.17.1 INDICADOR

CAUSAS :

21 CAUSA:
22 CAUSA:
23 CAUSA:
24  CAUSA:
25 CAUSA:
26 CAUSA:
2.7 CAUSA:
28 CAUSA:
29 CAUSA:
2.10 CAUSA:
2.11 CAUSA:
2.12 CAUSA:
2.13 CAUSA:

recreativos.

. S6lo existe el 5 % de apoyo y estimulo a programas culturales deportivos
Y recreativos.

: La infraestructura y el recurso humano es minima para capacitacion en
programas productivos.

5% en infraestructura y recurso humano para capacitacion en programas
productivos.

- Insuficientes programas culturales, recreativos y deportivos.
Existe solo el 5% de estos programas.

. Insuficientes programas de prevencion, orientacion y rehabilitacion en
salud para grupos especificos.

Existe sdlo el 5% de prog.de prevencion, orientacion y rehabilitacion en
salud para grupos especificos.

: No hay programas para prevencion de desastres.
Cero programas para prevencion de desastres.

- Insuficientes medios de comunicacion y divulgacion.
: Un (1) medio de comunicacion y divulgacion.

No existen guarderias comunitarias.

Baja cobertura del transporte.

Insuficiente planta docente.

Infraestructura fisica educativa insuficiente.

Inadecuada dotacion didactica y de investigacion.

Insuficientes programas de educacion media vocacional y superior acorde
con el contexto del corregimiento.

Carencia de bibliotecas comunitarias.

Insuficientes programas de capacitacion en trabajo productivo.
Fortalecimiento empresarial insuficiente.

No existe un diagndstico frente a necesidades de capacitacion.

Insuficiente dotacion de implementos culturales, deportivos y recreativos.
Insuficiente apoyo y estimulo a progrs. culturales, deportivos y recreativos.
Insuficiente infraestructura fisica y recurso humano para la capacitacion en
programas productivos.
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2.14
2.15
salud
2.16
2.17

CAUSA :
CAUSA :

CAUSA :
CAUSA :

Insuficientes programas deportivos , culturales y recreativos.

Insuficientes programas de prevencion, orientacion y rehabilitacion en
para grupos especificos.

No existe un programa de prevencion de desastres.

Insuficientes medios de comunicacion y divulgacion.

CONSECUENCIAS :

CoNOA~LDE

Desempleo, atraso en el desarrollo social y econémico del corregimiento.
Inadecuado uso del tiempo libre.

Analfabetismo.

Inseguridad.
Violencia intrafamiliar.

Desercion escolar.

Deterioro del medio ambiente.

Inversién de la escala de valores.

Enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados.

10 Promiscuidad, prostitucion y abuso sexual.
11. Inadecuado uso del tiempo libre.
12. Falta de trabajo productivo.

SITUACION OBJETIVO A ALCANZAR (CAUSAS ALTERADAS):

2.1
2.2

2.3
2.4
2.5
2.6

2.7
2.8
2.9

2.11

2.12 OBJETIVO:

OBJETIVO:
OBJETIVO:

OBJETIVO:
OBJETIVO:
OBJETIVO:
OBJETIVO:

OBJETIVO:
OBJETIVO:
OBJETIVO:
2.10 OBJETIVO:
OBJETIVO:

Construccion y dotacion de 1 guarderia.
Cobertura de transporte a las veredas Anchicaya, Rosario y
Otoiio.
Nombramiento de profesores.
Construccion de doce (12) aulas.
Adecuada dotacion didactica y de investigacion.
Adquisicion de 4 programas de educacion media vocacional y
superior.
Construccion de 1 biblioteca comunitaria.
Adgquisicion de 3 programas en trabajo productivo.
Suficiente fortalecimiento empresarial.
Adecuado diagnostico frente a necesidades de capacitacion.
Dotacion de implementos culturales, deportivos y
Recreativos.
Suficiente apoyo y estimulo a programas culturales, deportivos y
recreativos.
15
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2.13 OBIJETIVO : Suficiente infraestructura fisica y recursos humanos para
capacitacion en programas productivos.
2.14 OBJETIVO : Suficientes programas deportivos , culturales y recreativos.
2.15 OBJETIVO : Suficientes programas de orientacién, rehabilitacion en salud
para grupos especificos.
2.16 OBJETIVO : Adquisiciony ejecucion de un programa para prevencion de desastres.
2.17 OBJETIVO : Montaje de un nuevo medio de comunicacion y divulgacion.

METAS :

HECHOS Y (INDICADOR) METAS :
2.1  META : Construccion de una guarderia.

2.2  META : Suficiente cobertura de transporte a las veredas: Anchicaya, EI Rosario y el
Otofio.

2.3  META : Nombramiento de 10 profesores mas.

2.4  META : Construccién de doce (12) aulas nuevas.

25 META :50% de dotacién didactica y de investigacion.

2.6 META : Dos centros docentes con programas de educacion media vocacional y superior.
2.7  META : Construccién de una biblioteca comunitaria.

2.8 META : Cuatro programas de capacitacion en trabajo productivo.

29 META : Fortalecimiento a cuatro programas empresariales.

2.10 META : Un diagnostico de necesidades de capacitacion. (una base de datos de oferta'y
demanda laboral).

2.11 META :50% en dotacion de implementos culturales, deportivos y recreativos.
2.12 META :20% en apoyo y estimulos a los programas culturales, deportivos y recreativos.

2.13 META : Construccion de un escenario deportivo y cultural. Adecuacion de cinco
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escenarios deportivos y construccion de una casa taller para el trabajo
productivo y cultural.

2.14 META :25% en programas culturales, deportivos y recreativos.

2.15 META : Cuatro programas en prevencion, orientacion y rehabilitacion en salud.
(drogadiccion, orientacion sexual, prevencion de enfermedades).

2.16 META : Ejecucion de un programa en prevencion de desastres.

2.17 META : Un periddico consolidado.

Il PARTE. PLAN DE ACCION

ARTICULO TERCERO : EIl Plan de Accion contiene, para cada problema analizado, las
operaciones que se formularon y que hay que desarrollar para cumplir los objetivos y alcanzar las
metas propuestas en la primera parte del Plan:

OPERACIONES PROPIAS Y SOLICITABLES
Para cada problema analizado se describen las operaciones propias (OP) o demandas de operacion
(DOP) que se deben realizar para alcanzar la situacion objetivo :
PROBLEMA No. 1 : INADECUADA E INSUFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS::
1.1 OP OPERACION : Disefiar y construir bocatoma planta y redes de distribucion de agua.
1.2 OP OPERACION: Disefio y construccion de sistemas individuales y colectivas de
tratamiento
de aguas residuales.
1.3 OP OPERACION : Estudio de demanda, disefio y construccion de redes eléctricas.
1.4 OP OPERACION : Capacitacion e inversion en el manejo de residuos sélidos.
1.10 OP OPERACION : Disefio y construccion de vias de acceso, compra de predios en los
sitios

donde se construyen plantas de tratamiento de aguas crudas y aguas
residuales.
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1.11 OP OPERACION : Estudio de demanda de disefio y construccion de redes de
comunicacion.

1.12 OP OPERACION : Mejorar la prestacion de los servicios de salud.
1.13 OP OPERACION : Mejorar las redes de alumbrado publico.

1.14  DOP OPERACION : Construccion de bocatomas, redes y plantas de tratamiento de agua.

1.10 DOP OPERACION: Disefio y construccion de sistemas de tratamiento de aguas residuales
individuales y colectivas.

1.11 DOP OPERACION : Disefio y construccion de redes de distribucion eléctrica.

1.12 DOP OPERACION: Aumento en el nimero de vehiculos para la recoleccion de residuos
solidos, ampliando las rutas y mejor cumplimiento de horarios.

1.13 DOP OPERACION : Construccion y mantenimiento de vias, reglamentacion de su uso, de
Las vias donde estan las plantas de tratamiento de aguas crudas y
Residuales.

1.14 DOP OPERACION : Disefio y construccion de redes telefonicas e instalacion de antena
parabolica comunitaria.

1.15 DOP OPERACION : Contratacion de personal profesional calificado demandante para
Ampliar la cobertura en salud.

1.16. DOP OPERACION : Construccion y ampliacion de redes y reposicion de luminarias.

PROBLEMA No. 2 : INADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL.

2.10P OPERACION : Ampliar los centros educativos existentes.

2.20P OPERACION : Construccion de guarderia.

2.30P OPERACION : Disefar, promover y ejecutar programas de capacitacion en trabajo
productivo, culturales, deportivos y recreativos.

2.40P OPERACION : Hacer diagnosticos frente a necesidades de capacitacion, elaborar base
de datos de oferta y demanda laboral.
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2.50P OPERACION : Infraestructuras fisicas para recursos humanos.

2.6 0P OPERACION : Programas de manejo de recursos naturales y prevencion de desastres.
2.70P OPERACION : Medios de comunicacion y divulgacion.

2.8 DOP OPERACION : Construccion de aulas.

2.9 DOP OPERACION : Construccion de una guarderia.

2.10 DOP OPERACION : Capacitacion en trabajo productivo, fortalecimiento empresarial.

2.11 DOP OPERACION : Capacitacion en programas y ejecucion de eventos culturales,
deportivos y recreativos.

2.12 DOP OPERACION : Buscar asesoria para la realizacion del diagndstico de las necesidades
de capacitacion por parte de la comunidad, elaborar base de datos de
oferta y demanda laboral.

1.13 DOP OPERACION : Compra de implementos para desarrollar programas productivos,
culturales y recreativos, contratacion de capacitadores.

2.14 DOP OPERACION : Ejecucion de programas de prevencion, orientacion y rehabilitacion
en salud.

2.15 DOP OPERACION : Disefio y ejecucion de programas de manejo de Recursos Naturales,
prevencion y mitigacién de desastres, Elaboracién Plan de
ordenamiento urbano por sectores.

2.16 DOP OPERACION : Diseflar y ejecutar mecanismos de financiacion para el
fortalecimiento
del periddico.

ARTICULO CUARTO : Hacen parte integral de la presente resolucion, los formatos
establecidos en la metodologia aplicada y oficialmente adoptada por Decreto 111 de 1997, con la
informacion resultante del trabajo realizado por los distintos grupos conformados para el analisis
de problemas, los cuales reposan en el archivo del C.A.L.l. - RURAL.

ARTICULO QUINTO : Copia de la presente resolucion serad enviada al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal y a la Gerencia de Desarrollo Territorial.

ARTICULO SEXTO . La presente resolucion serd ampliamente difundida desde el CALI —
RURAL Yy estara a disposicion de la comunidad en las instalaciones del mismo.
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ARTICULO SEPTIMO : En cumplimento de lo dispuesto en el Articulo 116, literal B, inciso
2° del Acuerdo 01 de 1996, una vez aprobado el Plan de Desarrollo del Corregimiento “LA
BUITRERA *’ con su respectivo Plan de Accion, el Director del CALI - RURAL , elaborara
segun el caso, el respectivo Plan Plurianual de Inversiones y los Planes Operativos Anuales de
Inversion correspondientes, ajustandose a los procedimientos y lineamientos establecidos por la
Administracion, aplicando la metodologia “Aprendiendo a Planificar Participativamente el
desarrollo de la Comuna o Corregimiento®, adoptada por Decreto 111 de 1.997, para el Plan
Plurianual de Inversiones. Y el Acuerdo 17 de 1996, para la formulacion de los Planes
Operativos anuales de Inversion correspondientes.

ARTICULO OCTAVO : El presente Plan de Desarrollo ha sido formulado para un periodo de
cuatro afios, los Planes Operativos Anuales de Inversion deben responder integramente a lo
dispuesto en él.

ARTICULO NOVENO : El Plan de Desarrollo del Corregimiento “ LA BUITRERA ’ rige a
partir del mes de enero del afio 2001.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTOR OPERATIVO CENTRO DE ATENCION LOCAL INTEGRADA CALI - RURAL

Jefe Unidad de Planeacion y Proyectos de Inversion (E).
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