Elaborada por:

Comuna del .
consejo
Datos de ubicaci ” Tiempo | Gestion
o o Nombres de los § ) i inversiono | | °
. Principal Justificacién ) ; . Tel. correo o respuesta porel de ) Unidad de Linea Base Meta estimado | realizada )
Comuna Linea Componente Programa Sector Tema Propuesta presentada por la comunidad liceres o liderezas o o . Indicador de Producto : costo Observaciones
o Argumento electrénico o Municipal durante el Consejo Medida 2011 20122015 - para porla
ponentes S, estimado i :
direccion solucion | entidad
- I6venes vinculados a programas de
Secretaria de Secretaria de Bienestar, Jaime Quevedo! ;
_ ) - 114 - de los jovenes ysin capacitacién En el acta esta ubicada en la
Linea 1. Equidad | 1.1 Intervencién Desarrollo ) Desmpleo en jovenes : . Se debe potenciar las capacidades de los ciudadanos en esta comuna donde ) " !
2 17 v Competencias Lovenes ) oportunidades, necesidad de crear microempresas. Alfania Rendén ND para el trabajo y emprendimiento con Namero 200 2000 ND ND linea estratégica de equidad para
para todos Social Territorial y profesionales existe tanta gente con formacion profesional.
Laborales Desarrollar actividades ludicas y deportivas. enfoque todos
Bienestar Social
diferencial
- Mujeres cabeza de hogar
Secretaria de
_ ) - 114 ] ] : ] . Secretaria de Bienestar, Jaime Quevedo! vinculadas a programas de
Linea 1. Equidad | 1.1 Intervencién Desarrollo | Mujer Cabezade | Mujeres cabeza de | Gran porcentaje de mujeres con capacidades para laborar se : . g )
5 17 v Competencias g - Alfania Rendén ND Se debe potenciar las capacidades de los ciudadanos en esta comuna donde capacitacion para el trabajo y Namero 1500 3500 ND ND
para todos Social Territorial y Hogar hogar sin empleo | encuentran sin empleo.
Laborales existe tanta gente con formacion profesional. emprendimiento con enfoque
Bienestar Social
diferencial
- . Mujeres cabeza de hogar
Secretaria de Se hace necesario la creacion de microempresas, y brindar . &
_ ) - 114 ) Capacitacion para , Secretaria de Bienestar, Jaime Quevedo! vinculadas a programas de
Linea 1. Equidad | 1.1 Intervencién Desarrollo | Mujer Cabeza de capacitaciones con el apoyo de la administracién a mujeres : . g )
7 17 v Competencias madres cabeza de Alfania Rendén ND Se debe potenciar las capacidades de los ciudadanos en esta comuna donde capacitacion para el trabajo y Namero 200 3500 ND ND
para todos Social Territorial y Hogar cabeza de hogar, para la generacion de oportunidades
Laborales hogar existe tanta gente con formacion profesional. emprendimiento con enfoque
Bienestar Social laborales.
diferencial
Secretaria de Ccontrorde | presencia de perros y gatos callejeros en lugares
1a i, |tinesLEquided | L2Entomos |12 kébitstcon | Sohud cotoridad | voeomrolde | publcos, especialmente en lugeres ocuopados por los Lz vy Pantois " Cobertura de vacunacién animal Nimers . . " "
para todos para la Vida Calidad Pablica i recicladores. Generalmente animales que no tienen ningun {caninos y felinos)
Municipal control de 5
Realizacion de campafias
comunitarias para recuperacion
39 17 Linea 1. Equidad | 1.2 Entorfms 121 Hé_bitat con Metrocali IO Operacién del MIO Vela.r por una eficiente operacion del Masivo Integrado de ND de.en(ornos de(erior‘ados Nimero o " ND ND
para todos pera la Vida Calidad Occidente, MIO. ubicados sobre las vias
utilizadas por las rutas
alimentadores del MIO.
Secretaria de Transito. Alberto Hadad. . -
Realizacién de campaias
Todos sabemos que estamos trabajando en el tema de chatarrizar los buses i
comunitarias para recuperacion
lineo 1. Equided | 1.2 Ents Lot Hébiat Morian pendientes y el ingreso de 1000 buses adicionales, esto nos ayudara e ey
inea 1. Equida 2Entornos | 1.2.1 Habitat con arian Herrera
2 17 a Valorizacion Movilidad Movilidad Las calles no resisten el paso del MIO en toda Ia Comuna 17. ND ostensiblemente en tema movilidad. " Nimero o 1 ND ND
para todos para la Vida Calidad Fabio Espinoza ubicados sobre las vias
Hemos hecho equipo de trabajo con la Presidente de Metrovia para que nos
reunamos y hagamos recorrido bartio por barrio para temas de bacheo utilizadas por las rutas
¥ e P P v alimentadores del MIO.
semaforizacién.
Mejorar los parques de Ia comuna: Parque de Samanes,
Parque de Cafiaverales, Parque de Primero de Mayo, Parque Sitios deteriorados, parques y zonas
Mejoramiento de de Santa Anita, Parque de Limonar, Parque de Ciudad Capri, ) blands de separadores viales, zonas
Linea 1. Equidad | 1.2 Entornos | 1.2.1 Habitat con ) Mejoramiento de d  Perd | cap Marian Herrera paradores v .
s 17 ol s it Dagma Parques y Zonas Parque de Nuevo Rey, Parque de Ciudadela Comfand, Parque| o7 1° ND verdes, entomos instituciones Nimero 0 2 ND ND
paratodos paralaVida 2lida Verdes parques de Caney, Parque de Caney IV, Parque de Valle de Lili. Zona ablo Espinoza educativas oficiales, recuperados
verde detrss del Colegio [ETI, donde proponemos la ambiental y paisajistica con
construccion de un Salon Mltiple. prticipacién ciudadana
Secretarias de
Goblerno, Restringir las ventas call it 0 Iniciat it I
. estringir las ventas callejeras, para evitar que se camuflen niciativas comunitarias para la
Linea 1. Equidad | 1.2 Entornos | 1.2.1 Hébitatcon| Desarrollo N . 2! Jeras, p a Marian Herrera A v X
49 17 e Espacio Publico | Ventas Callejeras | otro tipo de actividades no comerciales y que van en contra ND apropiacién de espacio piblico Nimero 0 50 ND ND
para todos para la Vida Calidad Territorialy Fabio Espinoza
| de las buenas actuaciones. desarrolladas
Bienestar
Social
Secretarias de
Gobierno, Iniciativas comunitarias para la
Linea 1. Equidad | 12 Entornos |12.1 Habitatcon| Desarrollo . . No permitir que se ocupe el espacio publico, con el parqueo | Marian Herrera 1vas 1as para .
50 17 ; ’ Espacio Piblico Espacio Piblico ! pblico, con & en he ND apropiacién de espacio publico Nimero 0 50 ND ND
para todos pera la Vida Calidad Territorial y no autorizado en andenes y calles de circulacion vial. Fabio Espinoza
desarrolladas
Bienestar
Social
Secretarias de
Desarrollo
Equipamientos comunitarios (Sedes
_ ) - Territorial y Proyeccion ) La comuna 17 no cuenta con escenarios de gran impacto
Linea 1. Equidad | 1.2 Entornos | 1.2.1 Habitat con Escenarios de gran ) comunales, Casas de la cultura, )
54 17 " ! Bienestar Social, | regional, nacional " local, regional, nacional & internacional donde se integre, la | Lucrecia Herrera ND Namero 25 10 ND ND
para todos pera la Vida Calidad impacto scenarios deportivos) con
Deporte, Cultura intenacional. historia, arte y cultura, ciencia, y deporte.
M mantenimiento
Turismo
2.3.2 Promocisn, Secretario de Salud, Diego Calero Lianes i
_ ) ° ) N Zonas de orientacién escolar para la
Linea 2. 2.3 call,un prevenciény | Secretaria de Consumode  [Incremento en el consumo de sustancias psicoactivas en la La primera estrategia que se plantea es hacer un centro de escucha ampliado en . )
! o ! . oo : revencisn de las violencias, el consumo En el acta esta ubicada en Ia
Bienestar para | territorio que atencién a Salud i sustancias poblacion juveni, especialmente en los sectores de i 12 comunas, utilizando la metodologia de mesas de trabajo con los lideres de la > - ta °
0 17 ! s Jovenes e > o Alfania Rendén ND de SPA, la promocisn de la convivencia Zonas 7 20 ND ND linea estratégica de equidad para
Todos avanza hacia el Infancia, Pablica psicoactivas enla | CaRiaverales, Parque del Caney, El Ingenio, Ciudadela comunidad, buscando una salida no coercitiva, con iniciativas de la comunidad,
) e ctivas en |z ° ! y la sexualidad responsable presentes en todos
desarrollo sodial. | adolescencia, Municipal poblacién juvenil | Confandi. se hace necesario el de los profesor publicos y

juventud.

psicologos que apoyen el proceso.

las instituciones educativas




‘Adultos mayores con pocas posibilidades de recreacion,

Linea 2. 2.3 cali,un Secretaria de
Bienest terit 2356 Vej Desarroll Recreaci cultura y deporte. Adult tendid
3 17 lenestar para | territorio que | 2.3.6 Vejez con esarrollo Adulto Mayor ecreaclon Par3 | ¢poar una casa de paso, con alimentacion, salud y Alfenia Rendén ND Adultos mayores stendidos Nimero 100 1500 ND ND
Todos avanza hacia el Dignidad Territorial y adulto mayor o 2 e - ] integralmente con enfoque psicosocial.
entretenimiento. Dar continuidad 2 la Unidad Productiva del
desarrollo social. Bienestar Social
Adulto Mayor
2.3 cali,un Secretaria de .
Linea 2. territorio que | 2.3.6Vejezcon |  Desarrollo Hogar de paso para | CFE" Une case de paso, con alimentacidn, salud y Formulacién de la Politica Publica para el
4 17 Bienestar para a 30 Vel Adulto Mayor gar de paso Para | . etenimiento. Dar continuidad a la Unidad Productiva del | Alfania Renddn ND P Namero o 1 ND ND
avanza hacia el Dignidad Territorial y adulto mayor Adulto mayor
Todos Adulto Mayor.
desarrollo social. Bienestar Social
. Vehiculos del Sistema Integrado de
2.3 Cali, un . Secretaria de Transporte Masivo MIO adecuado para
Linea 2. e | Eauiparacion de | Pt ] Dificuttades do | Pificultades para la movildad en Discapacitados y Adultos o uso”de pereanss con discapacida‘; -
8 17 Bienestar para a Oportunidades Discapacidad a Mayores y necesidad de incrementar el nimero de buses con|  Alfania Renddn ND ol e o cle Namero ND 50 ND ND
avanza hacia el Territorial y movilidad 6ptimas condiciones de operatividad,
Todos para la Poblacion ramplas. ) :
desarrollo social. o "o 2" | Bienestar Social que cumplen los estndares de calidad
con discapacidad e o
{certificacion IS0 y normas técnicas)
s Personas con discapacidad que reciben
2.3 call,un 237 Secretaria de ayudas técicas
Linea 2. temitorio que | EAUPATREON 4 | oy Meforamiento del2 |\ i6n social y mejoramiento de la calidad de vida de fas Personas con discapacidad que
9 17 Bienestar para I Oportunidades arro Discapacidad | calidad de vida de los ¥ me Alfania Renddn ND o cal . Namero 1712 3500 ND ND
avanza hacia el Teritorial y personas con discapacidad. participan en actividades de promocién
Todos 1 | parata Poblacisn | a discapacitados o o B
desarrollo social. 2 POBIACION | g onestar Social y difusion de actividades artisticas y
con discapacidad
culturales
222 Servicios | Secretaria de Peticiones, quejas y reclamos con
Linea 2. o i " dent Se cuenta con un solo Centro de Salud (Primero de Mayo}, oo
10 17 Bienestar para | 2.2 Cali Vital talesy a Servicios en Salud | | Oranio deALENCION | oncion de 12 horas, se establecio un horario hasta las | Luz Dary Pantoja ND & POl Nimero o LB-50 ND ND
colectivos Pablica del Centro de Salud o acceso a los servicios de salud en la red
Todos - " 9:00 pm pero el servicio se presta hasta las 7:00 pm. cces : ]
eficientes Municipal pblica de salud de Santiago de Cali
Linea 2. 222 Servicios | Secretaria de Evaluacion social, economica, de
Bienestar para individuales y Salud Tarifa de atenci6n del | Se propone la reduccién de la tarifa de servicio de salud, la ! eficiencia y conveniencia de las ESEs, )
1 17 2.2 calivital : s B Salud Luz Dary Pantoja ND oy o Namero 0 1 ND ND
Todos 2l vita colectivos Publica ervicios en Salu Centro de Salud | cual es de $16.000 i ) para definir Ia continuidad del modelo
eficientes Municipal actual
Secretaria de
linea 2.3 call,un Salud prevenciony |52 P20eita 2 implementacién de programas de prevencién y Grupos organizados de Adultos mayores
! - temitorio que | 2.3.6 Vi Pablica . romocion en salud en grupos de adultos y adultos mayores, or comuna y corregimiento .
12 17 Bienestar para a €lez con Adulto Mayor | promocion en salud | P"O™OC rup ultos y v Luz Dary Pantoja ND por co ¥ correg - Nimero o 37 ND ND
avanza hacia el Dignidad Municipal - especificamente para actividades artisticas, culturales y participan en actividades artisticas y
Todos . i para adultos mayores "
desarrollo social. Secretaria de deportivas. culturales.
Deportes
2.3.2 Promocién, ) i . N
"¢ i incremento de la poblacion consumidora de sustancias Zonas de orientacion escolar para la
Linea 2. 2.3 Cali,un prevenciony | Secretaria de Consumo de emane e 2P - : - A
B - A p " psicoactivas principalmente j6venes en los diferentes revencién de las violencias, el consumo
13 17 lenestar para | - territorio que 8 e Jovenes sustancias parques de la comuna, lo que genera problemas de Luz Dary Pantoja ND de SPA, la promocién de la convivencia Zonas 7 20 ND ND
Todos avanza hacia el nfancia, Piblica psicoactivas en la ies o s h
! ! y aumento del de y Ia sexualidad responsable presentes en
desarrollo social. | adolescencia, Municipal poblacién juvenil e .
" drogas. las instituciones educativas
juventud.
linea2 Fortalecer los procesos que orienta la Asociacién Central de
N '“*:a . 323 Estitos 4 secrctaria d ortentaci s on deportiva |D2POTIES de 12 Comuna asi como los programas destinados a Lideres, entrenadores, autoridades y
15 17 Ienestar para |- 5 5 cali vital 2.3 Estilos de ecretaria de rientacion ormacion deportiva ¢ ¢ nas de Adultos Mayores a través de capacitacionesy | Luz Dary Pantoja ND dirigentes deportivos beneficiados con Numero nd 1000 ND ND
Todos Vida Saludable Deportes Deportiva | para adultos mayores ! o ”
Asesorias especializadas, ya sea por la Secretaria del Deporte capacitaciones
o mediante un convenio con la Escuela Nacional del Deporte.
Linea 2. Secretaria de - e -
Bienestar para 223Estilosde |  Deportes Formacién Escuelasde  |Fomentar las escuelas de formacion deportivas en con nifios Nifos y jévenes beneficiados con
17 17 P 2.2 Cali Vital s porte Deportava para N . ° ° P Luz Dary Pantoja ND programas de iniciacién y formacion Nimero ND 36000 ND ND
Todos Vida Saludable | Secretaria de . formacion deportiva |y jovenes hasta los 17 afios. "
! 1ovenes deportivas en comunas
Bienestar
Secrtetaria de Cultura: Maria Elena Qufiones: EI 2 de Agosto a las 10:00 am, hay
linoa s Inclusién de la Comuna 17 en la Agenda Cultural de la ciudad, una reunién con las organizaciones que desarrollan procesos culturales en esta
ineaz.
sionenarvara | 2.4.C.cult 24.1Cali, seorctariada | APOYOlogistico o culturalde o | nir @ programa de la festa de los barrios y generar el comuna. . turetes diseiid
18 17 P A & Lultura Artistica y ecretaria de para eventos | Agendaculturaldela | oo 1osistico para Ia sjecucion de actividades de desarrollo | Luz Dary Pantoja ND EI 12 de Agosto es la eleccién de miembros del Comité de Cultura, por favor reaciones culturales disefiadas, Nimero 50 100 ND ND
Todos para Todos Cultura Comuna 17 o - implementadas y divulgadas
Cultural cultrales artistico. Se ha solicitado cita ante Ia secretaria de Cultura inscribanse y participen.
pero no ha sido atendida. Yo les garantizo que con esta secretaria se puede contar contar para reunirse
cuando lo necesiten.
Bienestar para | 24 C.Cultura 24.L cal, Secretaria de Biblioteca Es la unica comuna de Cali que no tiene una biblioteca Bibliotecas fortalecidas con Dotaciones
20 17 P AL Artistica y ) Biblioteca a Luz Dary Pantoja ND Y Namero 15 56 ND ND
Todos para Todos Educacién comunitaria | comunitaria. Colecciones.
Cultural
Al ser Una comuna con gran proyeccion de expansion
Secretaria de poblacional y urbanistica, no se cuenta con servicios de
Linea 2. ) Educacion - guarderia e instituciones educativas publicas, por lo que se o
! 21¢ cal, ¢ - ) Aulas nuevas en las Instituciones
Bienestar para " 2.1.1 Todos al Secretaria de Guarderias Necesidad de debe crear como minimo 2 guarderias, una recuperando el N . N .
2 17 Ciudad : : e Luz Dary Pantoja ND Educativas Oficiales construidas con Nimero 1 315 ND ND
Todos Aula Planeacién - | Infantiles y Colegio | Guarderias y Colegio |espacio de la Carrera 50 con Calle 14, bien inmueble del
Educadora - - - ] normas NTC
Secretaria de municipio que no presta servicio a la Comuna 17, construido
Infraestructura con presupuesto del situado fiscal y la construccion de un
colegio en el sector del Valle del L
Secretaria de
Educacién -
Secretaria Gestionar ante Ia nacién los recursos para la construccion de
Linea 2. General o una nueva sede educativa en el sector Valle del Lil
Bienestar para | 2 €Ol 211Todosal | despachodel | NuevaSedede ampliando la cobertura educativa en una de las zonas de Aulas nuevas en las Instituciones
23 17 P Ciudad A Institucion | Necesidad de Colegio " ) Luz Dary Pantoja ND Educativas Oficiales construidas con Nimero 1 315 ND ND
Todos P Aula Alcalde P mayor expansion de Cali, donde solo se cuenta con las s
ucadora Secretaria de ucativa Instituciones Educativas, Tecnico Industrial que acoje 900 normas
Planeacion - estudiantes  Ia sede Luis Carlos Rojas con 530 estudiantes.
Secretaria de
Infraestructura
neaa 252 Comandante Policia. Brigadier General, Fabio Castaieda.
- 2.5 Seguridad y | Fortalecimiento ) ) Aumentar el ndmero de cuadrantes policiales; se requiere la Se ha evaluado el Plan de cuadrantes.
Bienestar para Secretaria de ) Seguridad y Oscar Eduardo i i - )
2 17 Convivencia | Institucional de la : Seguridad Y| presencia constante de carabineros en el parque de la ! ND Dentro de los Planes de la comuna 17 esta la ubicacién de los CAl méviles. Cuadrantes de Policia Nimero 198 329 ND ND
Todos Gobierno cuadrantes policiales Vivas : : |
Ciudadana Seguridad y la guitarray el del ingenio; aumentar el numero de CAl moviles El CAl mévil colocarlo en la comuna en los sitios estratégicos rotandolo por la
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252
Linea 2. 2.5 Seguridad y | Fortalecimiento
Bienestar para | *° Secretaria de Camaras de Oscar Eduardo Camaras de seguridad instaladas para el )
25 17 P Convivencia | Institucional de la N _ Camaras de seguridad | Incrementar el numero de camaras de seguridad. ! ND 2 e P Numero 206 1000 ND ND
Todos Gobierno seguridad Vivas monitoreo del delito
Ciudadana Seguridad y la
Justicia
- 752
Linea 2. ] - .
! 2.5 Seguridady | Fortalecimiento i Necesidad de Alarmas i
Bienestar para e i Secretaria de Alarmas de A Mejorar la dotacién de alarmas comunitarias y reparacion de |  Oscar Eduardo Sostenimiento de la movilidad para la .
26 17 Convivencia | Institucional de la de seguridad ND " Nimero 50 100 ND ND
Todos ’ - Gobierno seguridad i aquellas que se encuentran averiadas. Vivas reaccién frente al delito
Ciudadana Seguridad y Ia comunitarias
La comuna 17 ha sido una de las de mayores niveles de hurto
252 may Comandante Policia. Brigadier General, Fabio Castafieda.
Linea 2. A enlas calles, en los hogares y de vehiculos, por ello, se debe
2.5 Seguridad y | Fortalecimiento ) - ! o Se ha evaluado el Plan de cuadrantes.
Bienestar para surida Secretaria de Prevenciony Altos niveles de  |incrementar o redisefiar el modo de accion dentro de los Oscar Eduardo i i i i
27 17 Convivencia | Institucional de la : - " . ) ND Dentro de los Planes de la comuna 17 esta la ubicacién de los CAl méviles. Cuadrantes de Policia Nimero 198 329 ND ND
Todos ’ Gobierno Seguridad hurtos cuadrantes y realizar campafias de prevencion para que la Vivas : : |
Ciudadana Seguridad y la El CAl mévil colocarlo en la comuna en los sitios estratégicos rotandolo por la
comunidad conosca las modalidades de robo y el modus
Justicia Comuna.
operandi de los
tinea 2. 25 Seguridady | 2.5.5 Ciudadani Desarrollar el d d I
’ 5 Segurida 5.5 Ciudadania . esarrollar el programa de zonas verdes y parques con los
Bienestar para g v Secretariade | Seguridad enlos | Vigilancia en parquez bty Y bR Oscar Eduardo
2 17 Convivencia Activay policias auxiliares bachilleres a traves de presencia constante ND ND ND
Todos Gobierno parques y zonas verdes Vivas
Ciudadana Responsable en los parques.
Secretario de Salud: Diego Calero LLanes.
El consumo de los colegios hay que atacarlos con las zonas de atencién escolar,
hay que trabajarlos con los mismos profesores motivados en el tema
acompafiados de funcionarios, psicslogos para apoyar el proceso.
i Comandante Policie. Brigadier General, Fabio Castafieda.
Linea 2. 25 Sequridady | 2.5.5 Ciudad GSSC’E‘E’: TE Consumo de gl , P . Plan de convivencia de Seguridad Ciudadana, aprobado por el consejo
5 Segurida 5.5 Cludadania | Gobierno Policia elantar el programa de prevencién con los : o :
Bienestar para euridady : Prevenciony sustancias 2" el Prog| P " Oscar Eduardo Empezamos a trabajar con la Doctora Claudia Ospina como Padrino de la Planes de Seguridad por comuna i
29 17 Convivencia Activay Nacional ¢ establecimientos educativos para evitar la compra y el h ND ! Nimero 9 2 ND ND
Todos oda a " sermaone Seguridad psicoactivas en la g IR Vivas Comuna. elaborados e implementados
udadana esponsable ercretaria de poblacin juyenil | CONSUM© de sustancias psicoactivas en los estudiantes. Los lideres nos han acompaiiado en estas reuniones donde se ha evidenciado que
Bienestar los estratos mas dificiles de vivir son los 5 y 6.
Dentro de los Planes de la comuna 17 esta la ubicacion de los CAl méviles
Plan de cuadrantes.
EI CAI movil colocarlo en la comuna en los sitios estratégicos rotandolo por I
Comuna,
_ Solicitud del mobiliario para el auditorio del CA.LI 17, dado A
Linea 2. o ) Pt El equipamiento basico consta
! i que fue priorizado por el Comité de Planificacién de la i _ i miento
Bienestar para | 2.4 Cultura para | 2.4.2 Patrimonio | Secretaria de . Marian Herrera Secretaria de Cultura: Maria Elena Quiiones: Con relacidn al situado fiscal 2011, | Patrimonios materiales ¢ inmateriales . det 120 sillas, video beam,
13 17 " Equipamiento | Mobiliarios auditorio | Comuna 17 y hasta la fecha la Secretaria de Cultura no ha ND ! Nimero 278 283 ND ND ’ o
Todos Todos para el Mafiena | Cultura y Tuismo ° ° Fabio Espinoza se debe adicionar los recursos este afio porque no se hizo. identificados computador, aire acondicionado,
cumplido con la entrega de los elementos que se requieren ° " o
. camara de video y fotografica.
para el normal
Hay grandes desafios por la falta de PARTICIPACION
CIUDADANA en este eje temtico del plan de desarrollo Formulacién de Iz politica publica
Socrotaria d “CallDA” y gestién comunitaria, se detectan bajisimos niveles municipal de Participacién Ciudadana.
ecretaria de e i
Linea 2. . o Mejoramiento de los | de participacién en lo pablico y poco desarrollo de una Estrategias, instrumentos y mecanismos
Bienestar para - 2.7.1 Por Cali ) ) niveles de cultura ciudadana; su goblemo ha sido consciente de ello y ) de participacién disefiados )
56 17 Construyendo o Asesoriade | Cultura Ciudadana i : 5 N Lida Caballero ND Namero 0 1 ND ND
Todos Tte ol Participo particimacion participacion busca como en este espacio una Cali altamente participativa. implementados con el objeto incentivar
elido Social ciud Z ciudadana Hay propuestas por parte de la JAL de nuestra comuna, entre la participacién y organizacién
fudadana ellas esta el incentivar a partir de la capacitacién; seria ciudadana.
importante agendar una reunién con los funcionarios de su
gabinete.
Estrategias, instrumentos y mecanismos
Linea 2. X Secretaria de . Necesidad de espacios para el desarrollo comunitario donde 21as, nstrumentos y
Bienestar para | 27 & Col 2.7.1 Por Cal Educacion Espacio E se implementen programas como guarderias infantiles, de participacién disefiados @
21 17 P Ciudad -7-1 Por Cali N Comunitarios spacios P h programs & 4 Luz Dary Pantoja ND implementados con el objeto incentivar Nimero o 5 ND ND
Todos Participo Secretaria de _ comunitarios | charlas de motivacion, y liderazgo y programas de e e
Educadora Educativos A Ia participacién y organizacién
Infraestructura prticipacién ciudadana. ?
ciudadana.
Directora del DAGMA . Beatriz Eugenia Orozco.
El tema de I inundacién de las vias hay que priorizar los recursos en Ia
prevencion de losdesastres en las areas aledafas al rio Meléndez y los otros Rios.
221 EI 12 de marzo se acordaron los temas de la cuenca, y en el recorrido participaron
Solicitud para incluir en el Plan de Desarrollo 2012-2015 para . ) o
Conocimiento, - Ia CVC, Dagma y se pudo terminar que obras y estudios para priorizar. ) _
i Ia ciudad de Santiago de Cali, las obras de Mitigacién e o) ” Se adjunta copia d ela carta del
2.2 Gestion Monitoreo y DAGMA EI 21 de junio se presento el comité ambiental de Ia comuna y el comité del ia d ela ca
Linea 4. Un ) necesarias para los sectores que vienen sufriendo los ) ‘ I i ) . derecho de peticion enviado al
Integral del Control de ove : inundaciones por el e Marian Herrera Pajau, este proyecto se presento al fondo de de adaptacion parasolucién de | Evaluaciones de amenaza, vulnerabilidad ) 6.000 . :
31 17 Entorno Amable g Rio Melendez - estragos de las inundaciones en el Rio Meléndez, en he ND . . ® ) Namero 3 7 ‘ ND seifor alcalde Rodrigo Guerrero
Riesgo de Factores Secretaria de Rio Melendez Fabio Espinoza fondo a largo plazo. Donde se trasfieren recursos de la sobre tasa ambiental con |y riesgo por fenémenos naturales will :
para Todos Se rechaza de tajo la construccion de diques desplazados en ; N ) ] Velasco, fechada el 10 de lulio
Desastres | Generadores de | Infraestructura 6000 millones de pesos para apoyar el rié Meléndez, en la proteccién de orillas
¢ las zonas ya urbanizadas, dado los inconvenientes tecnicos : . del 2012
Riesgo (Gestion b e Coita Director del CLOPAD. Rodrigo Zamorano
Prospectiva) sustentados por parte del Lomite Tecnico. Quiero felicitar Ia capacidad de sintaxis de Ia sefiora Marian Herrera sobre temas
de gestion de riesgo, Les digo que los $ 6000 millones estas inversiones nos
permiten saber para donde vamos; con el recurso pajuil, se tendran soluciones
integrales.
421
Conocimiento,
lneaa.u 4.2 Gestion Monitoreoy | Secretaria de Alternativas para evitar tragedias por las fuertes lluvias y
inead. Un
integral del Control de Gobierno osibles sismos o terremotos que pudieran surgir o cualquier| Marian Herrera Evaluaciones de amenaza, vulnerabilidad )
52 17 Entorno Amable o8 ° .| Gestion del Riesgo | Gestion del Riesgo |25 due b © N ND : Namero 3 7 ND ND
s Riesgo de Factores | Sub secretaria de otro tipo de desastre, pues algunos programas se quedan en |  Fabio Espinoza ¥ riesgo por fenémenos naturales
para Todos Desastres Generadores de | Convivencia of papel y solo atienden lo urgente.
Riesgo (Gestion
Prospectiva)
| 422 Reduccién i
2.2 Gestion " Es necesario aplicar politicas integrales sobre las aguas que
tinea 4. Un Integral del | 92 0° Riesgos 55 alld que la simple construccion de di Marian H i tauracion del flujo hidrauli
ntegral del ° ” ’ ” ! van més all3 que la simple construccién de diques. arian Herrera ios con restauracién del flujo hidraulico )
53 17 Entorno Amable 2 Existentes Dagma Gestion del Riesgo | Gestion del Riesgo a P a fan He ND 2 ) Namero o 6 ND ND
s Riesgo de (Castion Consolidacion de un plan integral de de cuencas y evaluacion |  Fabio Espinoza en puntos criticos
P Desastres _ de la estabilidad de los diques.
Correctiva)
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Secretaria de

2.4 Espacio )
; o Planeacién o
_ Piblicoy  |4.4.1 Generacion, : Construccion de La oferta que le hacemos a Ia
Linea 4. Un E i Ad s Secretaria de N M H idad e
uipamientos ecuacion arque y espacios comunidad es un proyecto que
32 17 Entomo Amable | " 4aCIONY | nfraestructura | Cesion de Terrenos | | P2rdue Y esP arien Herrera ND Construccién de nuevos parques Nimero 0 6 ND ND ) " proyecto d
s | Colectivosde | Apropiacicn del e ludicos, recreativos y Fabio Espinoza esté en la alcaldia de Cali para
P Calidad para | Espacio Publico RL deportivos ejecutar temas de prevencion.
todos eve
2.4 Espacio i
g i Implementar un programa de recuperacién de andenes y
_ Piblicoy | 4.4.1 Generaci6n, - " i
tnead.n | Y ey | Infraestructuray | | Recuperacion de | espacio piblico en la comuna y en s vias con altos niveles Acta: Tema Construccion y mantenimiento red de etros
38 17 Entorno Amable | TaP MY | Valorizacion / P andenes. Alto flujo | de flujo peatonal. (Carrera 50, Avenida Paso ancho, Carrera | Movilidad Comuna ND ony 26.652 51.252 ND ND
Colectivos de | Apropiacion del " andenes andenes priorizada Cuadrados
para Todos > Metrocali peatonal 56 avenida Guadalupe, Carrera 66, Autopista Sur, Carrera 17
Calidad para | Espacio Piblico
70,)
todos
44 Espadio
Linea . Pablico y aaz Secretaria de
UnEntomo | Equipamientos - Desarrollo | Mujer Cabeza de Necesidadde  |En la comuna se carece de lugares adecuados para el cuidado i
5 17 duipan Equipamientos 5 esidad de. * . uados p: Alfania Rendon ND Construccién equipamiento comunitario Nimero 323 328 ND ND
Amablepara | Colectivos de Territorial y Hogar guarderias infantiles |de los nifios mientras sus madres trabajan.
N para Todos
Todos Calidad para Bienestar Social
todos
44 Espacio 142
Pablico y Equipamientos
Equipamientos para Todos
N . Mejoramiento en la
) Colectivos de Secretaria de
Linead. Un Calidad para 471 Deportes infraestructura de Intervencién a los escenarios deportivos, segn el inventario Escenarios deportivos mantenidos,
16 17 Entorno Amable i) P los escenarios | Escenarios deportivos | . P s se8 Luz Dary Pantoja ND € P 4 Nimero o 600 ND ND
todos Planificaciony | Secretaria de X adjunto. mejorados y adecuados
para Todos Orientacién
control para el Infraestructura D i
4.7 Desarrollo Crecimiento portiva
Teritorial Ordenado del
Equilibrado Temitorio
e TspaTT
Pblico Secretaria de
lnead.tn | . AOY 142 . Doteciin d bt i Subutilizacion del Auditorio del CALI 17 por no contar con la secretaria de Cultura: Maria Elena GuiTones: Con refacion al stuado fiscal 2011,
19 17 Entorno Amable | 1" Equipamientos o otacion de otacion auditono | oy jipamentacién adecuada para los diferentes eventos que | Luz Dary Pantoja ND ecretaria de Cultura; Maria Elena Quiones: Lon refacion al situado fiscal " | Construccin equipamiento comunitario Nimero 323 328 ND ND
Colectivos de Teritorialy | Equipos Auditorio Comuna 17 se debe adicionar los recursos este afio porque no se hizo.
para Todos para Todos ! ( se desarrollan.
Calidad para Bienestar Social
44 Espadio
Linea 4. Pablico y a2 Deterioro de los escenarios deportivos, recreativos y parques
UnEntomo | Equipamientos - Secretariade | Infraestructura de la comuna, presenta condiciones de deterioro por su Marian Herrera Escenarios deportivos mantenidos, )
34 17 dutpan Equipamientos Escenarios deportivos | oo o P e : porsu ND P Namero 0 600 ND ND
Amablepara | Colectivos de Infraestructura Deportiva excesiva o utilizacion, en|  Fabio Espinoza mejorados y adecuados
° para Todos : o
Todos Calidad para los ciclos de mantenimiento.
todos
2.4 Espacio
Linea 4. Pablico y aaz Secretaria de Solicitamos la recuperacién de la Unidad Recreativa de
UnEntorno | Equipamientos - Desarrollo | Recuperacinde | Recuperacion de | Primero de Mayo, ubicada en la Carrera 50 con Calle 14, para|  Marian Herrera .
51 17 quip Equipamientos P P Yo, U P an e ND Mantenimiento sedes comunales Nimero 100 200 ND ND
Amablepara | Colectivos de e Territorialy | Infraestructura Infraestructura | que la Junta de Accidn Comunal lo administre para beneficiar | Fabio Espinoza
Todos Calidad para P Bienestar Social ala comunidad.
todos
45 Movilidad 451
linea 4. Un o SO Secretaria de . s Acta: Tema e o .
Arménica, | Administracién y ! i Garantizar Ia semaforizacion de Ia nueva calle 16 en cada - Modernizacién de intersecciones de Ia .
36 17 Entormno Amable ] " Transitoy Semaforizacién | Falta de Semaforos |- ) Movilidad Comuna ND ; Nimero 100 00 ND ND
Sostenibley | Gestion dela interseccién carreras 66-70-73-83-86) red semaforizada
para Todos - Transporte 17
Segura Movilidad
25 Movilidad 251,
linea 4. Un Aménica, | Administracigny | Seoreterie de Seguridad enla | Procurar mayor fluidez y seguridad en el trénsito y el Ada: Tema Seffales verticales instaladas
37 17 Entorno Amable d 3 Y1 Transitoy Sefializacion B yor fluidez y segurida Y Movilidad Comuna ND Namero ND 10.000 ND ND
Sostenibley | Gestion dela sefializacion | transporte a través de sefializacion. informativas, preventivas, prohibitivas.
para Todos Transporte
Segura Movilidad
451
45 Movilidad e .
o2 | Administracion y Problemstica con Macro proyecto Iglesia del Nazareno, a
contmibiay | Gestondela | Secretariado reiz de que se presentan problemas de movilidad, ventas
eequrn Movilidad Planeacion ambulantes, invasién del espacio piblico por
Linea 4. Un - Secretariade | L estacionamiento de vehiculos en andenes, parques yzonas || Auditorias de seguridad vial al 100% de
cupacién del - 4 arian Herrera .
8 17 Entormno Amable 471 nfraestructuray | AP CE  pspacio publico [verdes, difcultad de acceso al sector y dafio en 25 vias e ere ND proyectos (disefios, construccion y Nimero 0 100 ND ND
para Todos 47 Dosamrollo | Planificaciony valorizacién P principales ocasionados por el transito de vehiculos pesados. o operacion)
‘Terri(orial control para el Secretaria de En razén a lo anterior se presenta un alto indice de
Caliads Crecimiento Transito contaminacisn ambiental, visual y auditivo que ha alterado
Ordenado del les que se tenian de
Territorio
La urbanizacion VALLE DE LILI, cuenta en la actualidad con
. una poblacién superior a los 15 mil habitantes, muchos de
) 45 Movilidad 45.1. ) . o
linea 4. Un et Ao Secretaria de ellos, en especial, adultos mayores y madres de familia, Merion vod e int ol
rménica, ministracién o ' ] : .
a7 17 Entormno Amable e " Y1 Transito 6 5 cruzan por este sitio, exponiendo su vida ya que |  Manion Herrera ND odernizacion de intersecciones de la Nimero 100 00 ND ND
Sostenibley | Gestion dela remente e 2| Fabio Espinoza red semaforizada
para Todos - y Transporte ni siquiera existe semaforizacién para los peatones, ademas
Segura Movilidad = o ’
por esta via ingresa y sale todo el tréfico hacia el sur del, pais
1o que genera un gran flujo de transito.
Secretaria de Infraestructura, Miguel Melendez.
) ) ) Esta comuna 17 que no escapa 2 la problemtica de Ia ciudad, en cuanto a
La malla vial de Ia comuna se encuentra deteriorada, debido e ) ] ;
] mantenimiento de vias, estamos trabajando sobre eso, pero es importante
a que la estructura de pavimento y las redes de acueducto y o beTo S
4.5 Movilidad ¢ > ylasr anotar que esta comuna 17 es la receptora de mayor inversién en infraestructura
Linea 4. Un i’ 455 ) alcantarillado ya cumplieron su vida i, lo que ha generado ) : o ) El inventario de las fallas en el
Armdnica, Secretaria de N . ) Marian Herrera de la ciudad. Modernizacién de intersecciones de la N " ;
33 17 Entormno Amable Infraestructura Infraestructura Vial Malla vial fallas de tipo estructural en un alto porcentaje de las vias. Lo en He ND ; ’ ’ : ; Nimero 100 00 ND ND pavimento se encuentra descrito
Sostenible y Infraestructura N N . AN Fabio Espinoza Vamos a conseguir los recursos para arreglar las vias y terminar las pendientes. | red semaforizada
para Todos para la Movilidad anterior, ocasiona dificultades para la movilidad incremento " o . h en dicha problematica.
Segura tor, ocas ultades Los ingresos principales a sus barrios van a ser arreglados, firmamos esta semana
de la inseguridad y accidentalidad, trayendo como ° ;
" . - ° ) un convenio con Metrocali donde ellos van a colocar el asfalto y nosotros la
consecuencia el deterioro del nivel de vida de sus habitantes. g ! .
magquinaria y mano de obra para trabajar de manera articulada y se puedan
movilizar de manera mas facil.
45 Movilidad
linea 4. Un e 455, Secretaria de programavial | DesaTollar un programa para a cultura vial de los Acta: Tema
0 17 Entorno Amable | 0¥ | infraestructura | Transitoy Motociclistas e y cidlistas, brinds iciones atodos | Movilidad Comuna ND implementacién de Motovia Km/Carril 0 12 ND ND
para Todos segura Y| paralaMovilidad | Transporte para su circulacién en Ia comuna, 17
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45 Movilided
linea 4. Un emnicn 455. Infraestructura En el presupuesto anual de inversiones, destinar partidas Acta: Tema Continuacién de la ejecucién de obras a
a2 17 Entorno Amable | " | infraestructurs |02 Y vial vial | signi parael imiento de las vias internas de | Movilidad Comuna ND realizar por el Sistema de contribucién Nimero 13 2 ND ND
para Todos Y| parala Movilidad los bartios. 17 de Valorizacién
Segura
Construcién de 2 puentes peatonales, el primero de ellos, en
) la Calle 25 (autopista Simén Bolivar), entre Calles 98-99; ) )
Secretaria de : ; . Secretaria de Infraestructura. Miguel Melendez.
4.5 Movilided i i ALMACEN 14 Valle de Lili y Jardin Plaza y la construccién de ez )
Linea 4. Un > 455 « de | C de ) Esta comuna 17 que no escapa a la problemitica de Ia ciudad, en cuanto a - )
Arménica, - un puente peatonal que comunicara con la cancha de futbol, | Marian Herrera i ) ’ ) Construccién de puentes vehiculares y )
6 17 Entorno Amable Infraestructura |  Valorizacién | Puentes Peatonales | Puentes Peatonales y 1an e ND mantenimiento de vias, estamos trabajando sobre eso, pero es importante Namero o 10 ND ND
Sostenibley . la unidad residencial Santa Paula, con los Colegios Nusstra Fabio Espinoza o berd o= P peatonales
para Todos paralaMovilidad | Secretaria de y Glorieta Glorieta - ! i anotar que esta comuna 17 es la receptora de mayor inversion en infraestructura
Segura i Sefiora de la Consolacién y el Colegio los Andes. La creacisn AN
de una Glorieta Carrera 86 y Carrera. 85Cy Avenida Simén :
Bolivar.
T En varias zonas de la comuna 17 es necesario la reposicion
4.6.2 Planificacion : A : .
Linea 4. Un 265 PO del alcantarillado, ya que en varias ocasiones se han Marian Ejecucién plan de inversiones de
6 Servicios py ° 2 arian Herrera
35 17 Entorno Amable > o EMCALI Servicios Publicos dafios por su casi de 40 afios, y ND saneamiento y manejo de vertimientos % 95 975 ND ND
Publicos | Servicios Pdblicos ° Fabio Espinoza i
para Todos o8 P solamente lo que se hace es atender los dafios, para poder en el érea urbana
Domiciliarios . i
rehabilitar e servicio.
Departament Es necesario fortalecer los Centros de Administracion Local
6.1 Gestion Spariamento Integral CALI permitiendo la desconcentracion
. . Administrativo . . . N . iAo N A
Linea 6. Publicay [ N Colided del Mejoramiento dela |administrativa, la participacion ciudadana Ia implementacion \molementacién de los sstemas d
1. 3 . A
57 17 Buen Gobierno Desarrollo -alidad de . alicad 08 @ | o action y atencion de | de los sistemas de desarrollo administrativo SISTEDA, Lida Caballero ND mplementacion de los sistemas de % 736 100 ND ND
la Gestion Pablica | Planeacién, | Gestion Publica ’ " gestion MECI, SGC y SISTEDA
paraTodos | Organizacional T la comunidad. | Modelo Estandar de control Interno MECIy Sistemas de
de Calidad ocles fas Gestion de Calidad SGC involucrando a las JAC y JAL para que
dependencias ) - " j
ayuden a incrementar la gestion y atencién a la comunidad.
6.2.1 . .
_ 6.2 Componente: — ) o Bienes inmuebles del municipio
Linea6. Buen |7 SR | Sostenibilided | Direcciénde | i renovacionde | Fomentar programas de renovacién de inmuebles (Lotes, Marian states (o manarn ol
44 17 Gobiemo para " |Fiscal y Soberania |  Desarrollo enovacion de inmuehles con | casas, edificios) que tiene pendientes judiciales, para que se arian Herrera ND = e erel Ntimero o 8053 ND ND
Contabley wsarrollo Inmuebles muebles cor 52 d ) Fabio Espinoza (informacion cualitativa y cuantitativa
Todos o tributeria con | Administrativo pendientes judiciales |utilicen para el bienestar de la comunidad. A
Financiera del bien)
resultados
Antes de implementar y aumentar mas impuestos
tributarios se debe tener en cuenta la situacién socio
econémica de la cludad y el momento en el que el desempleo
621 va aumentando considerablemente incluyendo la clase social
_ 6.2 Componente: ) : " it
Linea 6. Gostion Fiscal, Sostenibilidad Departamento | o\ o octral Metodologoia del | media y alta, en donde la poblacién con estudios técnicos y A | ! tacion d 1i6
55 17 Buen Gobiemo | 700 " | Fiscal y Soberania | Administrativo ": o : astraly | ecaudo de cartera | profesionaly que representan en gran medida nuestra Lida Caballero ND "s““e en la implementacién de gestion % o 100 ND ND
para Todos oy tributariacon |  de Hacienda stratificacion impositiva comuna se ven cada vez mis afectados por esta situacién. Se tributaria propia
inanciera

resultados

debe pensar en estrategias de recaudo de cartera donde los
ciudadanos puedan pagar los impuestos vencidos, es decir,
mejorar la gestion de recaudo. OPlanes de rinanciacion para
el predial y las megaobras
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