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<l ot dem s % X
"POR EL CUAL SE ADOPTA LA DECLARACION DE PRINCIPIOS,

.. VALORES Y DIRECTRICES ETICAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
~ DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL("

CONSIDERANDO

Que segun o astablecido por el articulo 209 de la Constitueion Nacional, la
funcién administrativa del Eslado colombianc astd al servicio de los intereses
generales y ce desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

. Mmoralidad, eficacia, econontia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Modele Estandar de Control Interno, MEGH

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1598 del 20 de‘mayo
de 2005 se dehe implementar en los organismos vy entidades publicas el

- Que la Administracion Central Municipal del Municipio de Santiago de Calj

mediante Decreto No. 0622 del 15 de Septiembre de 2005, adoptd el Modelo

- Estandar de Controi Interno, MECIE 2005, el cual fue modificado por el
- decreto 411.0 20.0058 del 23 de febraro de 2009,

Que de conformidad con el Modelo Estandar de Control Interno adoptado en

. particular v lo previste en el articulo duodécimo de| mencionado decreto
- 411.0.20.0068 del 23 de febrero de 2009, que especifica que: ‘gl

componente ambiente de control del subsistema de control estratégico del
MECI, es el conjunio de elementos de Contiol que al interrelacionarse,

- otorgan control en el Municipio de Santiago de Cali, que el componente de

- ambiente de control e genara al interactuar s integridad, los valores eticos,
la competencia profesional, las politicas y practicas de promocién y

desarrollo de los servidores publicos, el estilo de gestion y la actitud de la

: direccién frente a la asignacion de autoridad y responsabilidad”; por ello se
~estableceran por parte de la Administracion Gentral Municipal del Municipio
de Santlago de Cali acuerdos, compromisos y protocolos éticos, con el fin de

- definir el estandar de conducta er. Ja entidad v astablecer lag declaraciones .
~ explicitas que en relacion con las conductas de los servidores publicos son
- acordados de manera participativa y manteniendo la coherencia de la gestidn

con los principios consagrados en la constitucion, la ley y la finalidad social

+ del Municipio en un marco de gestion ética.

- Que el Comité de Etica de la alealdia de Santiago de Cali, en oumplimiento

de las funciones establecidas en el decreto 0140 de abril 15 de 2009, en

. reunion celebrada el suatre (4) de septiembre de 2009, validé los ajustes a Ig
. Declaracion de Principios y Valores Eticos del Municipio de Cali realizado por

i

"EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI en ejercicio de sus facultades

_constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Artieulo 315 de la
.+ Constituciér Nacional y el Articulo 91 de la Ley 136 de junio de 2 de 1994, y

&l Equipo Técnico de Gestion, Qg%
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Que es vital adoptar en la Administracion Gentral Municipal del Municipio de
Santiago de Cali. fa DECLARACION DE FRINCIPIOS, VALORES Y
DIRECTRICES ETICAS, el cual se constituye en guia de conducta para el
desempefio de las funciones de los sefvidores pablicos y/o particulares que

ejerzan funciones publicas, v de éstos con los usuatios y/o beneficiarios de
*los servicios. :

Que an sesién del Comité de Coordinacion de Control Interno, realizada el

siete {7) de septiembre de 2008, fue aprobado el contenido de la
DECLARACION DE PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES ETICAS.

Por lo anterior expuesto,

DECRETA; .

ARTICULO  PRIMERQ  Adoptar |a DECLARACION DE PRINCIPIOS,
VALORES ' Y DIRECTRICES ETICAS de ia Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali, aprobado el 7 de septiembre de 2009 por el
Comité Coordinador de Control Interno, la cual se describe en el anexo
adjunto, y hace parte integral del presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El contenido de Ia DECLARACION DE
PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES ETICAS de Ia Administracién
Central del Municipio de Santiago de Cali es de obligatorio cumplimiento por

~parte de todos lus servidores publicos y/o particuiares que ejerzan funciones
- 'pUblicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO. E| incumplimiento de lo dispuesto en el articulo

segundo del presente Decreto, sera sancicnado de conformidad con lo
establecido en el Cddigo Disciplinario Unico.

ARTICULO CUARTO. Todo ciudadane tiene derecho a denunciar ante el
Comité¢ de Etica de la entidad, las irequiaridades e infracciones que
considere se han cometido por servidores v/o particulares que ejerzan

funciores publicas de la Administracién Central de! Municipio de Santiago de-

Cali, violando los preceptos establecidos en la DECLARACION DE
PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES ETICAS. También podré
_presentar recomendaciones que contribuyan a mejorar los deberes éticos de

ios servidores pliblicos de la municipalidad
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ARTICULO QUINTO: Teniendo en cuenta que los principios, valores y
directrices éticas deben ser practicadas por todos los servidores publicos y
particulares que ejerzan funciones ‘publicas en sus labores diarias y se
traducen = través de conductas y actitudes, estés se constituiran como parte
del perfil corporative de la Administracion Centrat del Municipio de Santiago
de Cali y dobera ser tenido en cuenta para el ingreso y permanencia del
talento humano a esta organizacion, indiferente de sy tipo de vinculacion.

CARTICULQ SEXTO. La DECLARACION DE PRINCIPIOS, VALORES Y

DIRECTRIGES ETICAS, deber ser divulgada y socializada por la Direccién
-de Desarrolio Administrativo, con al apoyo de la Asesoria de Comunicaciones
- de Ja entidac. Iguaimente debera ser incluida como modulo obligatorio en los

procesos de induccion y re induccion que brinds la entidad a los servidores
publicos.

ARTICULO SEPTIVMO. presente Decreto lige a partir de la fecha de sy

publicacion en el boletin oficial del Municipio de Santiago de Cali y deroga el
Decreto 414 dei 01 de agosto de 2006.

PUBLIQUESE GOMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Santiago de Cali, a log | 3 (™) diss defebvece de dos mil
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