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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DECRETONG. ,¢,p° DE 2008 06%0
(15 sept‘ie’%br.g )

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION: DE CALIDAD DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" ;

EL ALCALDE DE SANT!AGO DE CALI, en e;ermcno de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, sefialadas en -el. articulo 315 de la Constitucion

Politica, en la ley 136 de 1994 y en especial la conferida en las Leyés 87 de 1993

y 872 de 2003, vy
CONSIDERANDO '

_ Que de conformidad con lo establemdo en el articulo 269 de la COI’IStltUCIOﬂ
- Politica, las entidades publicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.

. Que la Ley 87 de 1993 establecidé normas para el ejercicio del Control Interno
‘en .las entidades y organismos del Estado y determino los ohjetivos,
-caracteristicas, élementos y formas de expresion del Sistema de Control
Interno los cuales fueron incorporados para ‘el Municipio de Santiago dée Cali
en el Decreto de Adopcion del’ Modelo Estandar de Control lnterno

Que de conformldad con lo establecido en el articulo 13 de (a citada ley, las
entidades deben organizar en-el nivel jerarquico mas alto, de acuiérdo con la
naturaleza de las funciones un Comité de Coordinacion del Sistema de Control.

.- Interno como &rgano asesor del Alcalde en'los sistemas de Cdntrol Interno y
Gestién de Catidad, 'y conformar al interior. de éste un Consejo y un equipo
técnico de Calidad que apoye y operacmnahce las dec1510nes tomadas por
dicho comité. . '

Que la finalidad de dicho comité, esta centrada en dirigir la implementacién
de los elementos del Sistema de Control Interno, los procesos de planeacion,
organizacion, direccidén y control, de todas las actividades, conduciendo al
diseio e implantacion del sistema de gestion de Calidad de manera.eficiente,
eficaz, efectwa conflable y segura

Que-con fundamento en lo antenormente expuesto este Despacho

b

DECRETA

'ARIICULO PRIMERO, Conformase. el Comité de Coordinacién ‘del Sistema de,

Control Interno y Gestion de Calidad del Municipio de Santiago de Cali, integrado
por: ' o ’ )

+ El Alcalde del Municipio ¢ -su delegado, qmen lo presidira
Los Secretarios de Despacho, Directores y Asesaores.
« El Director de Control Interno y Gestién de.Calidad.

-ARTICULO SEGUNDO.. Son responsabilidades del Comité de Coordmacxbn del

Qiaterma de Cantral Intarnn v GeaatiAn ds Calidad lac cinnientag
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N )
DECRETONo. ogp, DE 2005 062"
: (- 15 sep%%%mbre) .

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA' DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

1. Brindar los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,

9.

complementacion y méjoramiento ' permanente det Sistema de Control
Interno, de conformidad con el articulo 7, numeral 5, del Decreto 2145 de
1999.- °

. Proporcionar orientacién, gobierno y supervision reguladora a los
~ objetivos. '

Destinér, el tiempo necesario para cumplir su responsabilidad con
efectividad y eficiencia, para lograr el mejoramiento del Sistema de Control
Interno y del Sistema de Gestion de Calidad.

. D'irigiri la implementacién formal del Sistema'de Control vde-gesticn', segun

!gs caracteristicas propias del Municipio y de cada area en particular.
Presentar propuestas y recomendaciones de los parametros y politicas de
Control Interno, para la implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento-permanente del Sistema de Control Interno y del Sistema de
Gestion de Calidad y sus elementos de conformidad con las normas
vigentes y.las caracteristicas propias del Municipio de Santiago de Cali.

Efectuar el analisis parcial y total del cumplimiento de objetivos, metas,
politicas définidos por el Municipio de Santiago de Cali y.recomendar los
ajustes y correctivos necesarios para su mejoramiento y cumplimiento de
las metas y objetivos propuestos’en el Plan de Desarrollo.

Asesorar en la deﬁniciéri de 1a Planeaci6n (estratégica, téctic._a' y operativa).

.. Analizar y recomendar |a utilizacion :adecuada del Sistema de Informacion
en todas las areas. K . .

. T, . . . ) o . .
.Coordinar con las,dependencias el procedimiento mas adecuado para el
cumplimiento de funciones y actividades. -

.10.Pfeséntar sugerencias © pn;optiestas‘ de modificacién y Mejora sobre el

Sistema de Control Interno’y del Sistema de Gestion de Calidad.

11.Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacion

del sistema de control interno que se organicen.

12. Analizar los informes que presente’la Direccion de Control Interno y‘Gestiéri

de” Calidad y velar porque se ele.fboren los planes -de mejoramiento
_respectivos.

13.Recomendar las estrategias para lograr la institucionalizacion de la cultura

de AUTOCONTROL.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 0621 DE 2005 062'-!’.'
(. septiembre 15)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSIClONES“

14.Velar porque en cada dependencia del Municipio se definan los planes
indicativos y de accion, los mecanismos de control, seguimiento :y
evaluacion de los mismos, asi como su puesta en ejecucu'm de acuerdo con
los compromisos adquiridos.

15.Propender por que la :documentacidn y aplicacién de métodos,
metodologias, procesos y procedimientos cumplan con los requisitos
establecidos en 1a Norm'a Técnica de Calidad y validarios constantemente
con el propdsito de realizar los ajustes, mejoras y actuallzacnones
necesarias de tal manera que sean el soporte orientador fundamental
solo para el cumphmlento de sus funciones asignadas, sino para él'
cumplimiento de. las metas y objétivos establecidos tanto en el plan

indicativo como en los planes de accion. y en la Politica y Objetwos de
Calidad.

16. Comunicar a los servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones

publicas en el Municipio de Santiago de Cali acerca de la importancia de

' satisfacer tanto los requisitos del usuario de los bienes y servicios como los
requisitos legales del Sistema de Gestion de Calidad.

17. Determinar la Politica y Objetwos de Calldad para |a Admmrstracnén Centrai
del Municipio de Santlago de Cah : :

l18.Garantlzar la disponibilidad de ‘los recursos para la implementacfén Y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad. -
: ; .
“19.Definir y comunicar las responsabilidades y autoridades con Relacion al
Sistema de Control Internc y al Sistema de Gestion de Calidad.

20. Las demas que le sean asignadas por el Alcalde de! Mumcaplo de Santiago
de Cali. . -

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD. E! Presidente
del Comité, tendré las siguientes funciones;

1. Presidir y coordinar las reuniones del Comité de Coordinaciér del Sistema
*de Control Internc y Gestidon de Calidad.

2. Definir los mecanismos para garantizar el cumphmlento de las directrices y
orientaciones emanadas del comité..

3. Sohcﬂar alos mtegrantes del Comité Ia presentacién de mformes sobre el
avance de la gestién de mplementacmn del Sistema de Control Interno y
Gestion de Calidad.

4. Promover el ejercicio del autocontro! ‘en las funciones del Comnté de

- Coordinacion del sistema de Control Interno
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MUNICIPIO DE SANTlAGO DE CAL!

'DECRETO No. 0677, . DE 2005 .OG"’L
( septiembre 15)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINAbION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

5' Eva|uar el avance de los pianes de mejoramlento suscritos con los

' diferentes jefes para el .mejoramiento del S|stema de Control interno y
Gestion de Calidad.

6. Flrmar las aclas de reunlones

ARTICULO CUARTO. La Secretaria Ejecutwa del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno y Gestidon de|Cahdad estara a cargo del titutar de la
Secretaria General de la Alcaidia de Cali. ;

ARTICULO QUINTO. FUNOIONES DEL: SECRETARiO EJECUTIVO.

1. Convocar al comité a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Sefialar el orden en que se deben considerar los diferentes asuntos, :

3. Establecer los mecanismos de verificacion al cumplimiento- de las
directrices y orientaciones ‘ emanadas del .comité de coordinacién del

- Sistema de Control Interno y Gestidn de Calidad.

4. Solicitar la presentacion-de mformes periddicos con anéhsus de resultados
de las actividades propuestas en el Comtté de Coordmamén del sistema de
‘Control Interno y Gestion de Calidad.

5. Suscribir fas actas, llevar un consecutwo de ellas y recoger las firmas

ARTICULO SEXTO. Ei Gerente del Slstema de Control Interno y Gestlbn de

Calidad, es el Director de Control Intemo y Gestrbn de Calidad.

ARTiCULO SEPTIMO. Funcmnes del Gerenle del Slstema de Control Interno y

Gestion de Calidad, segun la.Norma Técnica.de Calldad de la Gestubn Publica

1000:2004.

(1 ‘ .

1. Asegdrar que se establezcan, mplementen y mantengan lo$ procesos
necesarios para la implementacion de| Sistema de Gestidn de la Calidad.

2. Informar a la alta Direccién sobre el desempeno de gestion del Sistema de

. Control Interno y del Sistema de Gestion de la calidad y de cualquier

necesidad de mejora,y ¢ - l

3. Asegurarse de que se promueva Ia toma de conciencia de 1os requqsﬂos de
los Usuarios o beneficiarios internos y, externos de los bienes yservicios en
todos los nlvetes de la entidad. .

ARTICULO OCTAVO REUNIONES Y ASISTENCIA El comite de
coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestién de Calidad, se reuniré
- de manera ordinaria cada dos meses'y extraordinariamente cuantas veces sea
necesario.- :

'ARTICUL.O NOVENO. lNVtTADOS El comlté podr4 invitar a sus reuniones a
otros funcionarios del Municipio cuando 1o considere necesario, los cuales
- tendran derecho a voz, pero no a vota.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

'DECRETO No. g 1, DE 2005 '.Oé 2k
g ( septlemg [ 15 .

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO

DE

SANTIAGO DE CAL| Y SE DICTAN OTRAS DlSPOSICIONES" x

A

' ARTICULO DECIMO: Conformase el Comlte Directivo de la Admmlstrac:lon det-
. Municipio de Santiago de Cali, integrado por los siguientes ‘delegados del

Comité de Coordinacion del Sistena de Control Interno y Gestidn de Calldad

El Alcalde de[ Mumc:lplo o su delegado.
El Secretario General de ia Alcaldia.
El Director de Control Interno y Gestién de Calidad, quaen lo presidira.
. £l Direc¢tor de Desarrolloc Administrativo - - )
El.Director del Departamento Admmlstratwo de Planeacion
El Director de Controt Disciplinario ‘
El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
El Jefe de la Oficina Asesora de Informética y Telematica
El Coordinador de! Sistema de-Controf Interno y Gestioh de Calidad, qunen
actyara como Secretario Ejecutlvo del Comité Directivo.

ARTICULO DECIMO PRlMERO ‘ RESPONSABILI'QADES. Son:
responsabilidades del Comité Directivo: ‘ o : .

1. Asesorar y coordinar el Sistema de Gestion de Calidad para la definicion de
los lineamientos comunes vy comprensnon del Sistema de Gestion de
Calidad en toda la Administraciér) Municipal, como una herramienta de
mejoramiento * continuo que brinde confiabilidad a los Usuarios
beneficiarios de los bienes y servicios ofrecidos en cumpllmlento de ia
funciéon social.

2. Definir la Politica y ObjethOS de Calidad y- presentarlos a consaderacwn del

Comité de Coordinacién del Slstema de Control Interno y Gestlén de
Calidad.

3. . Establecer las estrategfas . necesarias para la implementacuén,
mantenimiento y mejora de! Sistema de Gestion de Calidad. '

-4. Liderar la estrategia de gerencia de Calidad, comprometiendo al Comité de

Coordinacién.del Sistema de Control Interno y Gestién de Calidad y a toda

* la Administracién :Central, para su puesta en marcha y designacion de los
recursos necesarios para su tmplementacrén desarroilo, contmundad y
mejoramiento.

5. Evaluar permanentemente ei proceso y sus resultados para recomendar las
acciones correctivas y de mejora.del Sistema.

6. Promover el compromiso del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno y Gestion de Calidad en el desarrolio y mejoramiento del
Sistema de Gestion de Calidad. :

7. Definir los mecanismos de validacion para que todos los procesos vy
procedimientos disefiados por la entidad estén alineados con los proposnos
y objetivos del Sistema de Gestidn de calidad.

8. Las demas funciones que le asigne el Alcalde, relacionadas con el Slstema
de Gestion de Calidad en la Administracién Central. "
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

DECRETO No. 0621 DE 2005 0(97—fL
{ septlembre 15°)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE’ COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNlCIPIO:
DE SANTIAGO DE CALIY SE: DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

© CALDAD. T |

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES E! Comité Dlrectwo debera
feunirse mensualmente; o cuando el Alcalde o el Secretaric General o el
Director de Control interno y Gestuén de Caitdad lo considere necesatio.

ARTICULO DECIMO TERCERO. EQUIPO TECNICO DE CALIDAD.

Conformese el Eqmpo Taénico de. Calidad de la Administracion Central del
Municipio de Santiago de Cali, que estar4 integrado por servidores publicos del

- nivel profesional, designados por los jefes de cada una de las dependencias de
Ja Administracién Central del Mummplo de Santiago de Cali, como equipo

soporte técnico y ejecutor para ei adecuado desarrollo de las actividades
reiacronadas con la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno ¥ de Gestion de Calidad de la Admnnlstracnbn Central dei Municipio de
Santlago de Cali.

PARAGRAFO PRIMERO El coordlnador del Equipo Técnico de Cahdad es el
Coord[nador asesor del Slstema de Control Interno y Gestién de Calldad

PARAGRAFO SEGUNDO. Los mtegrantes del Equipo Técmco de Calrdad
deben contar con una disposicion dé minimo 24 horas semanales de
dedicacién al Sistema de Control Interpo y ai proyecto SGC.

i

|
ARTICULO DECINMIO CUARTO ACTIVIDADES DEL EQUIPO TECNiCO DE

1. Dar apoyo técnico en ta def|n|c:|6n de la politica para el S|stema de Gestion
de Calidad. 1

2. Formular recomendaciones, asesoramlento y apoyo a la orgamzacvén para
lograr ta implantacion del Sistema de Control Interno y det Sistema de
Gestién de la Calidad y su continuidad.

. 3. Evaluar, hacer seguimiento y recomendaciones al Sistema de Control

'Interno y al Sistema de Gestion de Calidad. |

4. Implementar mecanismos: que permutan ja deteccnén de necesidades de

" mejora del Sistema de Control Interno ¥’ Gesuén de la Cahdad y definir
acciones para su logro. - | -

5. leerar interactuar y dar.pautas_para la creacion y funcionamiento de los
Cifculos de Facilitadores de ta. Calidad en toda la organizacion.

6. Generar e implementar mecanismos para evaluar las necesidades de
entrenamiento del personal en las distintas areas de la entidad, mediante la
origntacion de un programa permanente de educacion y capacitacion en pro
' det mejoramiento contindo y medir la efectividad del mismo.

7.. Disefiar e. implementar mecamsmos que permitan la medlcaén de la
" satisfaccion de 1os clientes.y emprender acciones al respecto. ‘

8. ‘Asesorar al Comité de Coordinacién  del Sistema de Control Interno vy .
Gestion de Calidad en’ la validacién de que todos los procesos y
procedimientos disefiados por a entidad estén atineados con los propésitos

.



’172 16 de septlembre de 2005

Publlcado en Boletm Oficial

-~

@e/m/dca %Zmﬁm'

d;;w&ago e %&’
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

_DECRETONo. 0624 DE 2005 O@?-L
' (septiemb 15 )

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION-DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION. DE CALIDAD DEL MUNICIPICO
DE SANTIAGO DE CALI Y SE'DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. : -

y objetivos del S|stema de Control Interno y del Slstema de Gestibn de Ia
Calidad.

9. Las demas fuhciones que le sean a5|gnadas relacionadas con el Sistema
de Control Interno y el Sistema de Gestion de la Calidad en la Entidad. -

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONVOCATORIA A LAS SESIONES DEL
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA'DE CONTROL INTERNO Y
GESTION DE CALIDAD Y AL COMITE DIRECTIVO. Se convocara por escrito
a cada uno de sus mtembros : ‘

ARTICULO DECIMO SEXTO CONVOCATORIA A LAS SESIONES DEL

EQUIPO TECNICO DE CALIDAD. Se convécara mediante la Pagina Web del
Mumcnplo de Santiago de Cali.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. deos los.asuntos que se ventilen en las
sesiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestién
de Calidad, del Comité Dlrectwo y del Eqmpo Técnico de Calidad constaran en
Actas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Cuando por, motivo de fuerza mayor un
miembro permanente del Comité de.Coordinacién del Sistema de Control
Interno y Gestion de Calidad o del Comité Directivo no pueda asistir deberd
actualizarse en la informacién consultando las actas respectivas.

r

5.

. ARTICULO NOVENO. Los miembros permanentes de los diferentes grupos

conformados no podran delegar su participacion, salvo una causa conSIderada

'como de fuerza-mayor.

ARTICULO VIGESIMO DEROGATORIAS. El presente Decreto deroga el
Decreto 316 de junio de 2004 y.todos los que le sean contrarios.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. VIGENCIA. El presente Decreto rige -a
partir de la fecha de su publmacuén en el Boletin Oficial del Munlmplo de
Santlago de Caii. :

-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago deCalialos. ( 15 ) duas del mes de septiemde dos

o e Q) chgdo C

APOLINAR SALCEDO CAICEDO

R- _ Alcalde de Santiago de Cali )




