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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. DE 2008 411.0-20065Y

(26 Nov )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, sefialadas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, en la Ley 136 de
1994 y en especial las contenidas en las Leyes de 87 de 1993 y 872 de 2003, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 269 de la Constitucion
Politica, las entidades publicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones métodos y procedimiento de control interno.

Que la Ley 87 de 1993 establecié normas para el ejercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado y determing ‘los objetivos,
caracteristicas, elementos y formas de expresion del Sistema de Control
Interno los cuales fueron incorporados para el Municipio de Santiago de Cali en
el Decreto 0622 de septiembre 15 de 2005 de Adopcion del Modelo Estandar
de Control Interno.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la citada ley, las
entidades deben organizar en el nivel jerarquico mas alto, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones un Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno como organo asesor del Alcalde en los sistemas de Control Interno

Que la finalidad de dicho comité, esta centrada en dirigir la implementacion de
los elementos del Sistema de Control Interno, los procesos de planeacion,
organizacion, direccion y control, de todas las actividades, conduciendo al
diseho e implantacion del sistema de manera eficiente, eficaz, efectiva,
confiable y segura. '

Que el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 872 de 2003, establece que es
responsabilidad del representante legal o maximo directivo de la entidad
desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de
Gestion de [a Calidad. :

Que de conformidad con lo establecido en la Circular 1000-002 de 2007
~ corresponde al Comité de Coordinacion de Control Interno asumir las funciones
relacionadas con la direccion del Sistema de Gestion de Calidad.

Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 315 de la Constitucion politica
Nacional, el articulo 2° y el paragrafo del articulo 15 de la Ley 489 de 1998,
corresponde al representante legal o maximo directive de la entidad en
ejercicio de sus funciones dirigir la accién administrativa de la Entidad. /

[P wl
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. DE 2008 1/.0.20-0654
(26 Nov )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que revisada la normatividad se requiere efectuar ajustes en la conformacion
al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestion de
Calidad.

Que con fundamento en o anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 0621 del 15 de septiembre de 2.005,
el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Conférmase el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno y Gestidn de Calidad del Municipio de Santiago de Cali, como el
Primer Nivel de los circulos de Cultura, Calidad y Control, integrado por:

= El Alcalde del Municipio o su delegado.
» Los Secretarios de Despacho, Directores y Asesores.
» E| Director de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. Son Responsabilidades del Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno y Gestidn de Calidad, las siguientes:

1. DEL PLANEAR: _

1.1.8Brindar los lineamientos para la determinaciéon, implementacién,
adaptacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno,
del Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Desarrollo
Administrativo de conformidad con el articulo 7, el Numeral 6 del Decreto
2145 de 1999, la Circular 1000-002 de 2007 y el numeral 5.1 de la Norma
Técnica de Calidad NTCGP 1000:2004 en lo relacionado con la
Responsabilidad y Compromiso de la Direccion en la implementacién,
desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestidén de Calidad.

1.2. Dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral 5.1 de la Norma Técnica de
Calidad NTCGP 1000:2004 en lo relacionado con la Responsabilidad y
Compromiso de fa Direccibn en la implementacién, desarrollo y
mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad

1.3.Disefiar las estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento de los
Sistemas de Control Interno, Gestion de Calidad y Desarrollo
Administrativo de conformidad con las normas vigentes.

1.4. Proporcianar orientacion y supervision reguladora a los objetivos de los
sistemas en mencién.

f
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. DE 2008 4t1.020.-065Y
(26. NOV )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALIl, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1.5.Determinar la Politica y Objetivos d='"alidad para la Administracién del
Municipio de Santiago de Cali.

1.6.Destinar el tiempo necesario para; cumplir su responsabilidad con
efectividad y eficiencia, para lograriel mejoramiento del Sistema de
Control Interno y del Sistema de Gestion de Calidad

2. DEL HACER:

2.1. Dirigir la implementacion formal de los sistemas, segun las caracteristicas
propias del Municipio y de cada proceso en particular.

2.2.Presentar propuestas y recomendaciones de los parametros y politicas de
Control Interno, para la mplantac:on adaptacion y mejoramiento -
perimanente del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de
Calidad y sus elementos de conformidlad con las normas vigentes y las
caracteristicas propias del Municipio de Santiago de Cali.

2.3.Efectuér el analisis parcial y total del‘cumplimiento de objetivos, metas,
politicas definidas por el Municipio de Santiago de Cali'y recomendar ios .
ajustes y acciones necesarias para su qhejoramiento.

2.4.Analizar y recomendar la uhhzacuoﬁ adecuada de los Sistemas de
Informacién de los procesos aphcados‘a la gestion de la calidad y control
interno.

2.5.Aprobar la metodologia adecuada ‘pafa el cumplimiento de funciones y
actividades propias de los sistemas. |

2.6.Presentar sugerencias o propuestas de modificacion y mejora sobre el
Sistema de Control Interno, del Slstema de Gestion de Calidad y de
Desarrollo Administrativo

2.7.Reglamentar el funcionamiento de losidlstintos grupos e instancias de
organizacion y participacion de los Servidores Publicos relacionados con
los sistemas de Gestion de Calidad. MECI y de Desarrollo Administrativo,
tales como los circulos de Cultura, Calldad y Control.

|

2.8. Analizar los informes que presente la Direccion de Control interno y velar

porque se elaboren los planes de mejoramiento respectivos.

2.9.Recomendar las estrategias para lograr la mstltuc;onallzamén de la cultura
de AUTOCONTROL.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. DE 2008 4£1.0-20 0654
(26 noOY )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALl, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQU!IPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2.10.  Velar porque en cada dependencia del Municipio se definan los
planes indicativos y de accién, los mecanismos de control, seguimiento y
evaluacion de los mismos, asi como su puesta en ejecucion de acuerdo
con los compromisos adquiridos.

2.11.  Propender porque la documentaciéon, metodologias, procesos y
procedimientos cumplan con los requisitos establecidos en la Norma
Técnica de Calidad y en el Modelo Estandar de Controt Interno.

2.12. Comunicar a los servidores publicos y/o particulares que ejerzan
funciones publicas en la Administracion del Municipio de Santiago de Cali
acerca de la importancia de satisfacer tanto los requisitos del usuario de
los bienes y servicios como los requisitos legales del Sistema de Gestion
de Calidad y su obligatoriedad de Adoptar el Sistema de Contro! Interno
como parte de sus deberes.

2.13. Garantizar la disponibilidad de los recursos para la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad y Sistema de Control
Interno.

2.14. Definir y comunicar las responsabilidades y autoridades con relacion
at Sistema de Control interno y al Sistema de Gestién de Calidad.

2.15. Las demas que le sean asignadas por el Alcalde del Municipio de
Santiago de Cali relativas a los sistemas en mencion.

3. DEL VERIFICAR:
3.1. Hacer seguimiento y evaluacion a las acciones de diseiio,
Implementacion, establecimiento y Mantenimiento de los sistemas de
Gestion.

4. DEL AJUSTAR: )
4.1.Introducir las acciones de Mejora, correctivas y Preventivas a que haya
lugar ai disefio, Implementacién, establecimiento y Mantenimiento de los
sistemas de Gestion. ’
!
ARTICULO CUARTO: La Secretaria Ejecutiva del Comité de Coordinacién del
Sistema de Contro! Interno y Gestion de Calidad, estara a cargo del titular de la
Direccion de control Interno de la Alcaldia de Cali conforme a lo sefialado en el
articulo 4 del decreto 1826 de 1994,

/1 k.
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MUNICIPIO DE SANTI/J;\GO DE CAL!
DECRETONo. DE 2008 Ati.p20 0654
(26 NoU )

POR El. CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 062:-;1 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SE DESIGNA EL. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

-~

1. Convocar al comité a las reuniones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo
a las directrices del Representante de la Direccion de los sistemas.

2. Senalar el orden en que deben consnderarse los diferentes asuntos.

3. Establecer los mecanismos de vermcamon del cumplimiento de las
directrices y orientaciones emanadas ‘del Comité de Coordinaciéon del
Sistema de Control Interno y Gestion de ‘Calidad.

4. Solicitar la presentacion de informes perlodlcos con analisis de resultados
de las actividades propuestas en el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control interno y Gestion de Calidad.

5. Suscribir las actas, llevar un consecutlvo'de ellas y recoger las firmas.

ARTICULO SEXTO: El Representante de la Dlrecmon para el Sistema de
Control Interno, Gestion de Calidad vy de Desarrollo Administrativo, es el
Director del Depar’(@ento Administrativo de Planeacion Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones del Representante de la Dwecc:on del
Sistema de Control Interno y Gestion de Calidad.

1. Asegurarse que se establecen, implementan y mantienen los procesos
necesarios para la implementacion del Slstema de Gestion.

2. Asesorar al Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y de
Gestion de Calidad en la validacidén dg los procesos y procedimientos
. disefiados por la entidad sean coherentes con los propositos y objetivos de
fa Administracion Municipal.

3. Informar a la alta Direccion sobre el desempeﬁo de gestién de la calidad y
de cualquier necesidad de mejora, y '

4. Asegurarse de que se promueva la toma'de conciencia de los requisitos del
cliente en todos los niveles de la entidad.

5. Formular, orientar, dirigir y coordmar el proyecto de disefo e
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, SGC Y SISTEDA.

6. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el disefio e implementacion de los sistemas.

7. Informar a la alta direccién sobre la planificacion y avances del proyecto de
disefio e implementacion de los sistemnas|

8. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo Técnico de los sistemas de
Gestion..

9. Coordinar con los directivos o responsables de cada proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo Técnico de los sistemas de
Gestion, en armonia y colaboracion con los servidores de dichas areas.

10.Hacer seguimiento a las actwudadesl planeadas para el disefio e
implementacion de los sistemas, aplicando correctivos donde se requiera.

11.Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno las
propuestas de disefio e implementacion del Modelo, para su aprobacion.
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AUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI y
DECRETO No. DE 2008 411.0 20065

(26 NoV )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALl, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO OCTAVO: REUNIONES Y ASISTENCIA. Ei comité de
coordinacidon del Sistema de Control Interno y Gestion de Calidad, se reunira
de manera ordinaria cada dos meses y extraordinariamente cuantas veces sea
necesario.

ARTICULO NOVENO: INVITADOS. El comité podra -invitar a sus reuniones a
otros funcionarios del Municipio cuando lo considere necesario, los cuales
tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO DECIMO: EQUIPO TECNICO DE LOS SISTEMAS DE GESTION -
ETG. Conformese el Equipo Técnico de los Sistemas de Gestiébn como el
Segundo Nivel de los Circulos de Cultura, Calidad y Control de la
Administracién del Municipio de Santiago de Cali, el cual estara integrado por
servidores publicos designados por los jefes de cada una de las dependencias
de la Administracion del Municipio de Santiago de Cali, como equipo soporte
técnico y ejecutor para el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas
con el disefio, implementacién y mantenimiento de los sistemas de Gestion.

PARAGRAFO PRIMERO. El coordinador del Equipo Técnico de Gestion, sera
el asignado por el Representante de la Direccidn. :

PARAGRAFO SEGUNDO. Los integrantes del Equipo Técnico de Gestion,
deben contar con una disposicion de minimo 16 horas semanales de
dedicacion al Sistema de Control Interno y Gestion de Calidad. )
ARTICULO DECIMO PRIMERO: ACTIVIDADES DEL EQUIPO TECNICO DE
LOS SISTEMAS DE GESTION-ETG-

1. Dar apoyo técnico en la definicion de la politica para los Slstemas de
Gestion.

2. Formular recomendaciones, asesoramiento y apoyo a los procesos para
lograr fa implantacién del Sistema de Control Interno, del Sistema de
Gestién de la Calidad y de Desarrollo Admlnlstratlvo y garantizar su
continuidad.

3. Evaluar, hacer seguimiento y recomendaciones para el mejoramiento de los
sistemas de Gestion.

4. Presentar las necesidades de entrenamiento del personal en los distintos
procesos de la entidad en pro del mejoramiento continuo.

3. Contribuir con la socializaciéon y sensibilizacion en temas especificos
relacionados a los sistemas de gestion.

6. Asesorar a los procesos en {a validacién de la metodologia disefiada por la
entidad sea coherente con los propésitos y objetivos de los sistemas de
Gestion institucional %



gpryhf//f(w e (fn/r*aar/ra

G‘z;w/f'rryn Aa/r'e %:rlf

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. DE 2008 411.0-20-:065Y
(26 NoV | )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE: DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

7. Adelantar el proceso de disefio e implementacién de los Modelos de
Gestion, bajo las orientaciones del representante de la Direccion.

8. Capacitar a los servidores de la entidad en los Modelos de Gestion vy
Asesorar a los duenos de procesos. de la entidad en el disefio e
implementacion de los Modelos de Gestlon

9. Revisar, analizar y consolidar la mformacuon para presentar propuestas de
disefio e implementacion de los Modelos de Gestion al representante de la
direccidn, para su aplicacion.

10. Trabajar en coordinacion con los servndores designados por area y/o
Procesos en aquellas actividades 'requeridas para el disefio e
implementacion de los Modelos de Gestton

11.Las demas funciones que le sean asugnadas relacionadas con los Sistemas
de Gestion en la Entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LOS{ CIRCULOS DE CULTURA Y
CALIDAD Y CONTROL DE CADA UNA 'DE LAS DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI: Constituye el Tercer Nivel de los Circulos de
Cultura, Calidad y Control. Es el estamento eje:cutivo de la implementacion de los
Sistemas de Control Interno, Gestion de Calidad y Desarrollo Administrativo, en cada
una de las dependencias del Mun.icipio de Santiiago de Cali, Esta integrado por el
Directivo de 1a Dependencia y los dlrectwos de segundo y tercer nivel
(Subsecretarios, subdirectores, Jefes de Area Jefes de Grupo, Duefios de
proceso etc.). A ‘

ARTICULO DECIMO TERCERO: OBJETIVOS DE LOS CIRCULOS DE
CULTURA, CALIDAD Y CONTROL DE CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIl: Sus propdsitos
son fundamentalmente:

1. Contribuir a mejorar y desarroilar‘l la Administracion Municipal
contribuyendo activamente en la implementacion, mantenimiento y
Mejora continda de los Sistemas de Gestion.

2. Mejorar la calidad a través de la mentalizacion de la organizacion en el
trabajo bien hecho y en la necesudad de mejorar continuamente los
procesos y acciones.

3. Generar un mejor entorno laboral, propiciando espacios de
participacion y'dialogo, en los cuales el trabajador participa en la toma de
decisiones y propone soluciones.

4. Mejorar la comunicacion horlzontal y verticalimente en las
organizaciones, es decir, tanto entre trabajadores como entre
trabajadores y directiva y viceversa.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL! sy
DECRETO No. DE 2008 41:.0-20-06

(26 NoV )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

4. Mejorar la comunicaciéon horizontal y verticalmente en las
organizaciones, es decir, tanto entre trabajadores como entre
trabajadores y directiva y viceversa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: METODOLOGICO GENERAL DE LOS
CIRCULOS DE CULTURA, CALIDAD Y CONTROL: La metcdologia basma
es la siguiente:

1. Realizar ta Identificacion de problemas, estudio a fondo de las técnicas
para mejorar la calidad y la productividad, y disefio de soluciones.

2. Explicar, en una exposicion para la gerencia, la solucién propuesta por el
grupo, con el fin de que los gerentes y los expertos técnicos que estén
relacionados con el asunto decidan si se puede poner en practica o no.

3. Ejecucidn de la solucion por parte de la organizacién general.

¥
4, Evaluacidén de los logros alcanzados en cuanto a las propuestas
formuladas y puestas en practica.

- PARAGRAFQ: La Direccién de Planeacion en conjunto con la de Desarrollo

administrativo, complementaran, desarrollaran y mejoraran la metodologia de Ios
Circulos de Cultura Calidad y Control.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RESPONSABILIDADES: Los Directores,
Secretarios De Despacho, Jefes de Dependencia son responsables porque se
cumplan las politicas y directrices de la implementacion de los Sistemas de
Gestidn y la Conformacion, Dinamizacion y mantenimiento de los Circulos de
Cultura, Calidad y Control al interior de cada una de las dependencias y sus
procesos y Subprocesos, por la identificacién, disefio, estandarizacion y
actualizacion permanente de los procesos bajo su responsabilidad por el analisis y
valoracion de los riesgos que puedan afectar los resultados del {los) proceso(s)
asignados a su dependencia, por la implementacién de controles, aplicacién de
métodos y procedimientos de autocontrol, mecanismos de verificacion y
evaluacion de su gestion, por la AUTOEVALUACION, acoger Ilas
recomendaciones generadas por la EVALUACION INDEPENDIENTE vy por la
puesta en marcha de los PLANES DE MEJORAMIENTO de su correspondiente
operacion conforme a los objetivos especificos de los procesos a cargo de la
dependencia y su relacién con los objetivos glcbales de la entidad,

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los servidores
publicos del municipio de Santiago de Cali son responsables por la operatividad
eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo, por la supervision continua a
la eficacia de los controles integrados a estos y por {a Autoevaluacién a los resultados %
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 5y
DECRETO No. DE 2008 4LL.0-20-06

(26 NoV )

i
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE!DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CAL!, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES '

a la que pertenezcan. Podran vincularse voluntariamente a los circulos de Calidad,
Cultura y Control que se constituyan en su area o proceso de trabajo.

La responsabilidad de todos los servidores publicdjs frente al Sistema de Control Interno
Gestion de Calidad Y Desarrollo Administrativo, es de tipo administrativo y operativo
pues ésta se concreta en el Autocontrol, la Autogestion y los Planes de Mejoramiento
Individuales

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CONVOCATORIA A LAS SESIONES DEL
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
GESTION DE CALIDAD. Se convocara por escrito a cada uno de sus miembros.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: CONVOCATORIA A LAS SESIONES DEL
EQUIPO TECNICO DE.LOS SISTEMAS DE GESTION. Se convocara mediante
correo electrénico, medio fisico, entre otros.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Todos los asuntos que sean tratados en las
sesiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestion de
Calidad, el Equipo Técnico de Gestién y el Equipo Evaluador constaran en Actas.

ARTICULO VIGESIMO: Los miembros permanentes de los diferentes grupos
conformados no podran delegar su par‘t:mpamon salvo una causa considerada
como de fuerza mayor. ,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: EQUIPO EVALUADOR SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
FUNCIONALIDAD DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EVAL:UACION INDEPENDIENTE: La
Direccion de Control interno y Gestiéon de Calidad y los servidores pubiicos que la
conforman, realizan las funciones del Equipo Evaluador, bajo asignacion que la
Direccién de dicha dependencia realice, considerando que las personas no estén
directamente involucradas en la operacion diaria y cotidiana, y cuya neutralidad les
permita emitir juicios objetivos sobre los hechos de la Administracion Central
Municipal de Santiago de Cali.

La Direccién de Control Interno establecera los procesos y procedimientos que
permitan la verificacion sobre la efectividad de los controles implementados en el
Municipio de Santiago de Cali, su contribucion al logro de los objetivos generales,
asi como ail cumphmlento de los planes, programas y proyectos. Para la

evaluacion Independiente aplicara los mecanismos existentes como las nofmas de " -

auditoria generalinente aceptadas, la seleccion de indicadores de desempefio, los
informes de gestion yjcualquier otro mecanismo . moderno de control.
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POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALIL, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: FUNCION DE AUDITORIA INTERNA: La
Direccion de Control Interno desarrollara auditorias internas para la Evaluacion
Independiente del Sistema de Control Interno, del Sistema de Gestién de Calidad
y sistema de desarrollo Administrativo, de conformidad con la normatlwdad
wgente

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: HERRAMIENTAS DE EVALUACION: EI
Equipo Evaluador de la Direccion de Control Interno, para llevar a cabo la
evaluacion del Control Interno, de la gestion y resultados de la Entidad, asi como

el seguimiento a los Planes de Mejoramiento, utilizara como base de dicha funcién

las metodologias y herramientas de evaluacién establecidas por las instancias
competentes del Estado y Organo de Control Fiscal correspondiente. ‘

ARITCULO VIGESIMO QUINTO: INFORMES A PRESENTAR POR LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO: Informe de Evaluacién de Control Interno. La
Direccion de Control Interno, presentara anualmente con corte al 31 de diciembre
de cada afio, al Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, el Informe Resultado de
la Evaluacion del Sistema de Control Inteno, sistema de Gestion de Calidad 'y
sistema de Desarrolio Administrativo. Este Informe se constituye en la base de
elaboracion del Plan de Mejoramietno Institucional del Sistema de Control interno
y del Sistema de Gestion de Calidad que se ha adoptado en la Entidad, conforme
a lo establecido en el literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999.

De otra parte, el Alcalde Municipal a su vez, remitirdn al Consejo Asesor del

Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden

nacional y territorial, en las fechas previstas, copia del Informe Ejecutivo Anual de
Evaluacién del Sistema de Control Interno y Sistema de Gestién de Calidad, que
contenga el resultado final, documento que servira de base para e! Informe que
sobre el avance del Contro! Interno del Estado presentara al inicio de cada
legislatura el Presidente de la Republica al Congreso de la Republica.

Informes de Auditoria Interna: El Director de Control Interno, reportara al Alcalde
Municipal y al Comité de Coordinacién de Control Interno, las debilidades y
deficiencias que se presentan en la gestién de operaciones de la Entidad Publica.
Toma como base las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, los métodos
y herramientas de Auditoria Interna que permiten una Evaluacién Independiente
cierta sobre la gestion y los resultados de la Entidad. Los informes deberan
elaborarse periddicamente con base en el Plan de Auditoria establecido y
ejecutado formalmente por la Direccién de Control Interno y validado por el Comité
de Coordinacién de Control interno.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: FORMA Y ARCHIVO DE LOS INFORMES. Los
informes de Evaluacién del Control Interno y de Auditoria Interna, elaborados y

presentados por la Direccién de Control Interno, se consignaran en medios -
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. DE 2008 41i1-D
(Nov 26 1)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0621 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2005, POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LOS
SISTEMAS EN MENCION, SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE CALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
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documentales y magneéticos que garanticen su conservacion, reproduccion y
consulta por parte de la Entidad y los Organos de Control Externos cuando estos
i0 requieran.

Para tales efectos, se implementara un archivci consecutive que permanecera en
poder la Direccion de Control Interno y del archivo general de la Entidad, conforme
a los criterios sobre Tablas de Retenci6n fijados en las normas correspondientes
emitidas por el Archivo General de la Nacion y atendiendo los requisitos de calidad
contenidas en la Norma Técnica de Calidad en la Gestidn Publica NTCGP
1000:2004.

ARICULO VIGESIMO SEPTIMO: COMUNICACION DE RESULTADOS SOBRE
LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. La Direccion de Control Interno,
comunicara oportunamente por escrito al Alca!de Municipal y al Comité de
Coordinacién de Control Interno, los resultados de la Evaluacién del Control
Interno de la Entidad con las correspondlentes recomendaciones para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y del Sistemma de Gestién de
Calidad.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: dE LA APLICACION DE
RECOMENDACIONES Y CORRECTIVOS: Con base en lo establecido en el
Articulo 6° de la Ley 87 de 1993, el Alcalde Municipal, los directivos de ia Entidad y
el Comité de Coordinacion de Control Intefno son los responsables de la
aplicacion de las recomendaciones y correctivos resultantes de la evaluacion del
Control interno, asi como también de las recomendamones originadas en los
procesos de Auditoria Externa de los Organos de Control Fiscal.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DEROGATORIAS: £ presente decreto deroga
el Decreto 0621 de Septiembre 15 de 2005, y todos los que le sean contrarios.

ARTICULO TRIGESIMO: VIGENCIA: EI preserite Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQ IiSE Y CUMPLASE




