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PROTOCOLOS ETICOS

A continuacion se presentan los protocolos
éticos trabajados por los servidores
publicos de la Subdireccion de Desarrollo
ntegral del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal, quienes proponen
nuevas practicas eéticas para hacer la
funcion publica mas clara, transparente y
efectiva, de cara al Ciudadano.
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Protocolos eticos trabajados por el
Talento Humano del DAPM

PROTOCOLOS ETICOS
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PROTOCOLOS ETICOS
SUBDIRECCION DE

DESARROLLO
INTEGRAL

NUEVAS PRACTICAS A IMPLANTAR,

PROCESO: VALOR DEFINIDAS COMO UN COMPROMISO
PLANEACION ETICO
ECONOMICA Y Nos comprometemos agenerar

SOCIAL-BANCO DE SHEVIE estrategias que permitan mejorar
el servicio anuestros clientes,
PROYECTOS. beneficiarios y destinatarios.
) Trabajaremos con el compromiso
GRUPO DE INTERES: coMPROMISO | "ECESario para poder cumplir con
SERVIDORES nuestras funciones de una
PUBL|COS manera efectiva.
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PROTOCOLOS ETICOS
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO

INTEGRAL

NUEVAS PRACTICAS A
VALOR IMPLANTAR, DEFINIDAS COMO

PROCESO: UN COMPROMISO ETICO
ESTRATIFICACION

Generaremos los controles
necesarios para garantizar

EQUIDAD equidad en los conceptos que
GRUPO DE emitimos.
INTERES: Nos comprometemos a
COMUNIDAD generar los controles

RESPONSABILIDAD |pertinentes para que nuestra
labor se desarrolle de
manera responsable.
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PROTOCOLOS ETICOS
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO

INTEGRAL

NUEVAS PRACTICAS A

VALOR IMPLANTAR, DEFINIDAS COMO
PROCESO: UN COMPROMISO ETICO
PLANEACION Nos comprometemos a tomar
ECONOMICA Y decisiones mas participativas en

los temas inherentes a la
PARTICIPACION |planificacion del municipio, con
criterios de discusion, analisis y

GRUPO DE concertacion.
INTERES:
SERVIDORES
PUBLICOS.

SOCIAL.
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PROTOCOLOS ETICOS
SUBDIRECCION DE

DESARROLLO
INTEGRAL

NUEVAS PRACTICAS A IMPLANTAR,

VALOR DEFINIDAS COMO UN COMPROMISO
ETICO

Ampliamos la participacion a nuevas

organizaciones mediante la aplicacion de
PROCESO: 8 P

. z instrumentos que proveen las Tecnologias
P LAN EAC |0 N PARTICIPACION de Informacion y de las Comunicaciones

PROSPECTIVA (TIC) y a la ciudadania con instrumentos

como las consultas o grupos focales.

Posibilitamos a la sociedad civil el acceso a
G RU PO DE INCLUSION los mecanismos de la participacion amplios

|NTERES y en condiciones de equidad.

Trabajaremos en cooperacion con toda la
SOCIEDAD CIVI L SOLIDARIDAD sociedad civil, sus organizaciones y lideres.

Planificamos prospectivamente sin prejuicio,
hacia la ciudadania u organizaciones de la
sociedad civil, que nos impida actuar, juzgar
o proceder con rectitud.

IMPARCIALIDAD
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iMUCHAS GRACIAS!




