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PROTOCOLOS ETICOS

A continuacion se presentan los protocolos
éticos trabajados por los servidores
publicos de la Subdireccion de Plan de
Ordenamiento  Territorial 'y  Servicios
Publicos del Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal, quienes proponen
nuevas practicas eéticas para hacer la
funcion publica mas clara, transparente y
efectiva, de cara al Ciudadano.
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Protocolos eticos trabajados por el
Talento Humano del DAPM

PROTOCOLOS ETICOS

SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE PLAN DE SUBDIRECCION DE
DESARROLLO ORDENAMIENTO ORDENAMIENTO
INTEGRAL TERRITORIAL Y URBANISTICO
SERVICIOS
PUBLICOS
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PROTOCOLOS ETICOS
SUBDIRECCION DE PLAN DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

Servicios Publicos A NUEVAS PRACTICAS A IMPLANTAR,
Ep- 2 DEFINIDAS COMO UN COMPROMISO ETICO
Domiciliarios
(Impulsar la Creacidn
e Fortalecemos el seguimiento y acompanamiento a
d e CO m Ites d e las comunidades y sectores capacitados con el fin de
RESFONEAELEAD) consolidar nuevos comités de desarrollo y control
Desarrollo o Control . evos com Y
) .. social de servicios publicos.
Social de Servicios
Pu b | ICOS ) Promovemos la participacion de la ciudadania en
PARTICIPACION general para la conformacién de los Comités de
Control.
Grupo de interes:
C| u d ad ania en Trabajamos de manera constante y motivada en la
| COMPROMISO conformacion de los Comités de Control a pesar de
g eneral. los obstaculos y barreras que se presenten.
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iMUCHAS GRACIAS!




