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SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

EJE: PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION COMUNITARIA

PROGRAMA: APOYO A LOS ORGANISMOS COMUNALES DE PRIMER Y

SEGUNDO GRADO

1. PRESENTACION:

Como entidad delegada para desarrollar las
funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de los
organismos comunales, la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social a través del Area de
Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria,
adelanta el Plan de Mejora Comunal, a través de la
capacitacion directa, la concertacion y
acompafamiento permanente a las 503 Juntas de
Accion Comunal y 12 Asociaciones de Juntas, del
area urbana y rural del municipio de Santiago de
Cali.

2. OBJETIVO:

Fortalecer el proceso de participacion comunitaria y
brindar acompafiamiento permanente a la accion
comunal, como expresion organizada de la nuestra
sociedad.

3. ESTRUCTURA:

EQUIPO ACTUAL
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Se
Profesi

Mayra Mosquera Escudero

Especializacion en Desarrollo

cretaria de Despacho
onal en Administracion de;
Empresas.

Comunitario

Martha Debbie Aguilar Cobo

Asesora de Despacho y
Coordinadora del Equipo

Especialista en Mercadeo
Estratégico Global, Master en
Desarrollo Local y Liderazgo.

Certificada por el Ministerio del
Interior como Formador de
Formadores

1 1 1 1
Samantha Gabalan
Lina Fernanda Gallego Hebert Pérez Lider Equipo Técnico

Lider Equipo Juridico
Abogada

Lider Equipo Financiero
Contador Piblico

Equipo de Comunicaciones
y Sistematizacién de la
Informacion

Tecnéloga en Comercio Exterior

Estudiante 9no semestre de
Mercadeo y Negocios

Ministerio del Interior como

Internacionales. Certificada por el|
Formador de Formadores.

Integrantes del Equipo:
Ricardo Alberto Giraldo,
‘Administrador de empresas|
Abogado, certificado por el
Ministerio del Interior como)
Formador de Formadores
Roberto Hurtado, Abogado,
certificado por el Ministerio|
del Interior como Formador|
de Formadores

Alvaro Rodriguez, Abogado
ina Lorena Ortega, Abogadc
Mayra Rodriguez, Abogado
Damian Gamboa, Abogado

Integrantes del Equipo:
Liris Godoy, Contadora Puiblica
Zully Valencia, Contadora Public:

Integrantes del Equipo:
Andres Felipe Maca Mendoza,
Estudiante Décimo semestre
Comunicacién Publicitaria

Integrantes del Equipo:

a Jacqueline Mosquera,
Administradora de Empresas,
certificada por el Ministerio del

Johanna Lara, Soci6loga,
Especializada en Procesos de

Interior como Formador de Intervencién Social

Formadores artha Martinez, Técnica en Salu

Ocupacional.

Angela Maria Victoria, Trabajadorz
Social

Gerardo Pérez, Licenciadoen
Ciencias Sociales, certificado por el
Ministerio del Interior como
Formador de Formadores

4. PROCESOS:

4.1 PROCESO

JORNADAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL

4.1.1 EN QUE CONSISTE:

Accion

Reuniones con los dignatarios de las Juntas de

Comunal, para verificar el cumplimiento de la

normatividad (Leyes 743 y 753 de 2002 y Decretos
2350 de 2003, 890 de 2008)

4.1.2 PROCEDIMIENTO o

Técnic
[ ]

Programaciéon de reuniones con los
dignatarios, coordinando con ellos fecha, hora
y lugar de encuentro.

Se informa con anticipacién la documentacion
(Libros, soportes contables, listados de
asistencia, etc.) que deben presentar ante los
y las profesionales del equipo técnico y
financiero.

Las revisiones se realizan por parte de un
equipo interdisciplinario conformado por tres
profesionales (Abogado (a), Técnico (a) y
Contador (a)), asi:

o:

Examina los Libros de Afiliados y de Actas.
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Verifica la realizacion de las tres Asambleas
por afo, que contempla la ley 743 del 2002.
Confirma que minimo 3 de las comisiones de
trabajo estén activas, es decir tengan un
coordinador y estén desarrollando labores
relacionadas con el objetivo para la cual fue
creada.

Verifica que no tenga cargos vacantes, que
todos los dignatarios estén ejerciendo sus
funciones.

Revisa el Plan de Accion Anual de la
Organizacion.

Entrega por escrito, las recomendaciones que
considere pertinentes para superar las
inconsistencias encontradas en la jornada.

Financiero:

Revisa los libros de Inventarios, Tesoreria y
auxiliares, verificando que lleven contabilidad
Analiza los registros contables y sus soportes.
Verifica si tiene Presupuesto Anual de
ingresos y gastos e inversiones, aprobado por
la Asamblea General de Afiliados.

Verifica el cumplimiento de las funciones del
tesorero y su interaccion con el fiscal y el
presidente.

Brinda soporte contable y financiero a las
comisiones empresariales que estan activas
dentro de la organizacién comunal.

Asesora a las Comisiones Empresariales en
coordinacion con el Equipo Técnico.

Entrega por escrito las recomendaciones que
considere pertinentes para superar las
inconsistencias encontradas en la jornada.

Juridico:

Asesora para la correcta aplicacion de la
norma comunal.

Apoya y capacita a las comisiones de
convivencia y conciliacion.

Revisa el cumplimiento de las disposiciones
legales y estatutarias en la realizacion de
asambleas y procesos de eleccion.
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e Recomienda la correcta interpretacion y
aplicacion de la normatividad, desde una
mirada social.

e Investiga y adelanta, entre otros, los procesos
de:

Impugnaciones
Extralimitacion de funciones
Detrimento patrimonial

e Conoce y resuelve los recursos de reposicion
y en subsidio de apelacion en los casos de
faltas disciplinarias.

4.2 PROCESO

PLAN DE MEJORA COMUNAL

4.2.1 EN QUE CONSISTE:

En disefiar un conjunto de medidas para fortalecer
las organizaciones comunales, mediante un proceso
de acompafiamiento integral que le permitan orientar
sus esfuerzos en superar sus falencias
organizacionales 'y dar cumplimiento a la
normatividad comunal vigente (Leyes 743 y 753 de
2002 y Decretos 2350 de 2003, 890 de 2008)

4.2.2 PROCEDIMIENTO

A partir de las recomendaciones realizadas por el
Equipo Interdisciplinario en las jornadas de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, se procedera a:

e Establecer el tipo de intervencién para cada
Junta de acuerdo a su diagnostico (excelente,
bien, regular y critica).

e Hacer acompafiamiento, en todas las
actividades propias de la organizacion:
reuniones y asambleas de afiliados, procesos
electorales, registro de la informacion
financiera y contable, conflictos organizativos
etc.

e Realizar seguimiento a los procesos
adelantados por los organismos comunales

¢ Intervenir en los casos necesarios (auditorias,
investigaciones preliminares, apertura de
autos).

4.3 PROCESO

ASESORIA PARA LA CONCILIACION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
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4.3.1 EN QUE CONSISTE

Mesas de trabajo donde concurren:
e Quejosos
Inculpados
Dignatarios de la Junta de Accién comunal
Conciliadores de la JAC
Representantes de la ASOJAC ( si existe en la
comuna)
e Delegado de la Personeria Municipal de
Santiago de Cali
¢ Profesional Especializado del CALI
e Equipo Interdisciplinario de Participacion
Ciudadana
Estos espacios se habilitan como medio para
preservar la armonia en las relaciones
interpersonales y colectivas dentro de la comunidad
a partir del reconocimiento y respeto de la
diversidad, para lograr el ambiente necesario que
facilite su normal desarrollo.

4.3.2 PROCEDIMIENTO

1. Conocimiento de la situacion de presunto
conflicto interno:

a. Mediante denuncia verbal en la oficina de
Participacion  Ciudadana 'y  Gestion
comunitaria, registrada en un formato de
atencion al pablico.

b. Por derecho de peticion radicado en la
ventanilla Unica.

c. A través de visita de Inspeccion, Vigilancia
y Control.

2. Convocatoria a Mesa de Trabajo, en horario y
lugar coordinado con los dignatarios.

3. Establecimiento de compromisos.

4. Seguimiento al cumplimiento de los
compromisos pactados.

4.4 PROCESO

REGISTRO DE DIGNATARIOS

4.4.1 EN QUE CONSISTE

Acorde con la responsabilidad de mantener
actualizado el REGISTRO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES, en lo pertinente
a

Personeria Juridica

Inscripcion de estatutos

Inscripcién de Dignatarios

Inscripcién de libros

Disolucion y liquidacibn del organismo
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comunal
e Certificacion de existencia y representacion
legal
4.4.2 PROCEDIMIENTO e Solicitud por escrito, radicada en Ventanilla
Unica
e Revision y verificacion de la informacién por
parte del Equipo Interdisciplinario

(Profesionales Especializados y Auxiliares de
los CALI y Equipo de Participacion)

e Si es procedente la solicitud, se elabora acto
administrativo y se notifica a los interesados.

e Sino es procedente la solicitud, se devuelve
la documentaciéon con las observaciones
pertinentes.

4.5 PROCESO

COMODATOS SEDES COMUNALES

4.5.1 EN QUE CONSISTE

Legalizacion de la entrega de las Sedes Comunales
de conformidad con el Decreto 098 del 2010,
mediante la figura de contrato de comodato con los
Organismos Comunales en cabeza de sus
representantes legales.

Este proceso es exclusivo para las Sedes
Comunales de propiedad del Municipio Santiago de
Cali.

4.5.2 PROCEDIMIENTO

1. Verificar si se encuentra vigente decreto de
delegacion, donde la Secretaria de Desarrollo
Territorial 'y  Bienestar  Social, tiene
competencia para suscripcion de los mismos.

2. Circularizar a las Juntas de Accion Comunal
para que presenten documentacion requerida.

3. Las JAC requieren cumplir con los siguientes
requisitos:

-Radicar solicitud ante el CALlI de la
respectiva comuna donde el Representante
Legal de la JAC debera anexar los siguientes
documentos:

a. Resolucion de dignatarios

b. Resolucion Personeria Juridica

c. Copia cedula de ciudadania del
Presidente y dignatarios

d. Rutdela JAC

e. Certificado de antecedentes
disciplinarios del presidente de la JAC
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4.

7.

expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

f. Certificado de antecedentes fiscales
del presidente de la JAC expedido por
la Contraloria General de la Nacion.

g. Fotocopia del Pasado Judicial del
Presidente de la JAC

h. Fotocopia  del Registro Unico
Tributario.

Documentos de la sede comunal:

a. Escritura publica

b. Matricula Inmobiliaria

c. Calidad del bien

d. Factura de servicios publicos al dia

El CALI de la respectiva comuna debera
recepcionar la solicitud a la JAC junto con los
requisitos y debera de radicarlos mediante
ORFEO.

Una vez lleguen los documentos a la
Secretaria de Desarrollo Territorial 'y
Bienestar Social, se realizara la revision de
los documentos por parte del funcionario
competente mediante listado de chequeo.

Si no presentan documentos de la sede
comunal se realizara lo siguiente:

a. Solicitud calidad del bien a la
Subdireccion de recursos Fisicos Y
Bienes Inmuebles.

b. Solicitud Certificado de Tradicién

c. Copia escritura publica a la Notaria
correspondiente.

d. Factura de servicios publicos al dia.
Nota. Si presenta factura de servicios
publicos con deuda, la JAC debera
realizar solicitud de acuerdo de pago
ante la Secretaria.

Si el Representante Legal de la JAC no
cumple con los requisitos, se realizara lo
siguiente:
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a. Se llamar4 al presidente de la JAC,
para que subsane dentro de un plazo
no mayor a 10 dias.

b. Si dentro del tiempo establecido de 10
dias no subsana se realizara circular
al CALI correspondiente, para que la
Profesional Especializada oficie a la
JAC para que dentro de un plazo
maximo no mayor a 15 dias habiles se
acerquen al CALI y presenten la
documentacion.

8. Sila Junta de Accién Comunal cumple con el
lleno de los requisitos se realizara los
siguiente:

a. Estudio de titulos.

Nota:

Si se determina en el estudio que se trata

de una escritura donde mencionan un

globo de terreno, se realizara lo siguiente:

- solicitud a la Subdireccion de Recursos
Fisicos y Bienes Inmuebles de
levantamiento topogréfico para
determinar el &rea a dar en comodato.

Si se determina que la escritura se refiera
solamente al predio a dar en comodato se
realizara lo siguiente:

- Se realizara solicitud de certificaciéon
de valor historico a Bienes Inmuebles
de la sede comunal a dar en
comodato.

9. Elaboracion de estudios previos

10. Elaboracion y suscripcion del contrato de
comodato

11. Entrega de la Sede Comunal

12.Seguimiento al cumplimiento del objeto
contractual (A cargo de los Profesionales
Especializados de los CALI)
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5. FORTALECIMIENTO
(JAL)

PROGRAMA
A LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES

1. PRESENTACION

En cumplimiento de lo reglamentado por la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012; del
Acuerdo 0352 de 2013 y del Decreto Municipal 671
del 2014, se brinda apoyo integral a los Ediles y
Edilesas del Municipio de Santiago de Cali, acorde
con lo consignado en el Decreto Municipal 0203 de
2002.

2. OBJETIVO

Apoyar a los Ediles y Edilesas en sus tramites de
Posesidbn y  procesos logisticos ante la
administraciéon municipal.

5. 1. PROCESO

Elaborar las Actas de Posesion de los Ediles y
Edilesas de Santiago de Cali

5.1.2 EN QUE Elaboracién de las actas de posesion y juramentos

CONSISTE de los Ediles y Edilesas de las Juntas
Administradoras Locales

5.1.3 e Peticion y soportes (renuncia del Edil o

PROCEDIMIENTO

Edilesa, Copia del Formato E — 26 expedido
por la Registraduria Municipal, Copia del
documento de identidad, Certificado de
antecedentes disciplinarios, policivos vy
Original o fiel copia de la Resoluciéon de la
JAL) radicados en la Ventanilla Unica

e Verificacion de la documentacion

e Si es procedente la solicitud, se elabora el
acta de posesion.

e Si no es procedente la solicitud, se devuelve
la documentacion.

5.2 PROCESO

SUMINISTRO DE PAPELERIA

5.2.1 EN QUE CONSISTE

Entrega de resmas membreteadas a las Juntas
Administradoras Locales

5.2.2 PROCEDIMIENTO

e Aprobacion de presupuesto.

e Elaboracion de estudios previos y contrato
para el proceso de licitacion

e Recepcion de los suministros por parte del
Operador
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e Entrega de los Suministros a las JAL, por
medio de los Profesionales Especializados de

los CALI.
5.3 PROCESO FORMACION ACADEMICA
5.3.1. EN QUE Capacitar en herramientas de caracter administrativo
CONSISTE a los miembros de las Juntas Administradoras

Locales (JAL) del municipio de Santiago de Cali,
para mejorar su desempefio en el desarrollo
participativo y social de la ciudad

5.3.2 PROCEDIMIENTO

e Aprobacion de presupuesto.

e Elaboraciéon de estudios previos y contrato
para el proceso de licitacion

e Coordinar con el Contratista, las
Capacitaciones de los miembros de las JAL.

e Entrega de los KITS y Carnetizacion para el
funcionamiento de cada uno de los Ediles y
Edilesas.

5.4 PROCESO

APOYO LOGISTICO

5.4.1 EN QUE CONSISTE

Apoyo para la participacion de los Ediles y Edilesas
en los Congresos a nivel Nacional, Local vy
Departamental.

5.4.2 PROCEDIMIENTO

e Aprobacién de presupuesto.

e Elaboracion de estudios previos y contrato
para el proceso de licitacion

e Coordinar con el contratista el proceso para la
participacion de los Ediles y Edilesas

5.5 PROCESO

ELABORACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

5.5.1 EN QUE CONSISTE

Proyeccion de los Actos Administrativos, de acuerdo
a la normatividad Colombiana Vigente.

5.5.2 PROCEDIMIENTO

e Determinar la necesidad a suplir

e Consulta de la Norma

e Elaboracion del Acto Administrativo por parte
del funcionario asignado

e Revision del Acto Administrativo por parte del
area juridica de la SDTBS

e Previa aprobaciéon, remisibn a las
dependencias competentes para el tramite
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respectivo.

e La Direccion Juridica de la Alcaldia lo remite
al Despacho del Alcalde para su firma, o
devolucion del acto a la SDTBS para sus
correcciones.

e Publicacion en el Boletin Oficial de la
Alcaldia, por parte de la Secretaria General.

5.6. PROCESO

BENEFICIOS DE LOS EDILES Y EDILESAS DE
E.P.S, ARL Y POLIZA DE VIDA

5.6.1 EN QUE
CONSISTE

Afiliacion de los Ediles y Edilesas al sistema de
seguridad social en salud, régimen contributivo
(Pension), ARL y pdéliza de vida.

5.6.2 PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO. Los beneficios establecidos en
la Ley 1551 de 2012 y el Acuerdo 352 de 2013
para los ediles y edilesas de las Juntas
Administradora Locales - JAL del Municipio de
Santiago de Cali se sujetaran al procedimiento
establecido en el presente acto administrativo

REGLAMENTO DE LAS JAL: Las JAL deberan
adoptar dentro del mes siguiente contado a partir
de la publicacion del presente decreto, un
reglamento interno para el funcionamiento de las
sesiones ordinarias y extraordinarias maximas a
realizar durante cada afio, que sea acorde con lo
consagrado en el Acuerdo No. 0352 de 2013 y
presentarlo a la Secretaria de Desarrollo Territorial
y Bienestar Social dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes.

PERIODOS DE SESIONES. Las JAL de Santiago de
Cali sesionardan las veces que establezca el
reglamento, divididas en dos semestres al afio y
determinaran en cada semestre el numero de
sesiones minimas a realizar, teniendo en cuenta el
minimo fijado por el Acuerdo 0352 de 2013 de
veintisiete sesiones (27) ordinarias y siete (7)
extraordinarias en el afo.

En caso de presentarse cifras con fracciones en la
busqueda de la tercera parte del numero de
sesiones minimas, estas se aproximaran por
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exceso o defecto a un nimero entero.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL
REGISTRO DE LOS BENEFICIOS. En los primeros
quince (15) dias habiles de los meses de enero y
julio de cada afo, cada miembro de las JAL deberan
radicar en el respectivo Centro de Administracion
Local Integrada - CALI, los documentos necesarios
para la afiliacion al sistema de beneficios de la
seguridad social que por este acto administrativo se
reglamentan.

La Afiliacibn al sistema de seguridad social en
salud, régimen contributivo, se hara sobre un
ingreso base de cotizacion de un salario minimo
mensual legal vigente —-SMMLV.

Igualmente, y para efectos de ser incluidos en la
poéliza de vida de la presente vigencia del 2014, los
Ediles y Edilesas deberan presentarse a la Oficina
de la Coordinacion del area de seguros de la
Direccion de Desarrollo Administrativo, con el
objeto de diligenciar personalmente el formato de
cada uno de los beneficiarios de que trata el
articulo 42 de la ley 1551 de 2012.

El profesional especializado que coordina el CALI,
0 quien haga sus veces, debera remitir de manera
inmediata a la Subdireccion Administrativa del
Recurso Humano de la Direccion de Desarrollo
Administrativo, los documentos aportados por los
ediles y edilesas, para que en esa dependencia se
adelante, con la mayor celeridad, el tramite de
afiliacion de éstos a la seguridad social en salud y
ARL. De todo lo anterior, debera remitirse copia a la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social, para informacion y consolidacion de la
informacion general.

Los beneficios de la seguridad social en salud y
riesgos laborales recae en los ediles y edilesas
gue carezcan de una relacion laboral formal. La
poliza de vida incluira a todos los ediles y edilesas
sin relacion a la existencia de vinculo laboral
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alguno.

Los Ediles y Edilesas escogeran libremente la
empresa promotora de salud-EPS de su
preferencia para afiliarse a la seguridad social en
salud. En materia de riesgos laborales se adheriran
a la compafia que administra los riesgos laborales
para el Municipio de Santiago de Cali.

Dentro del mes siguiente a la suscripcion de las
polizas de vida, la Direccion de Desarrollo
Administrativo, deberd enviar a cada Junta
Administradora Local, a través de los CALI’s, una
copia de la poliza de vida para cada edil.

OBLIGACION DE REMITIR INFORME CON LAS
ACTAS DE ASISTENCIA. El presidente de cada
Junta Administradora Local debera enviar al
Secretario (a) de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social un informe que dé cuenta de las sesiones
ordinarias y extraordinarias realizadas en el semestre
anterior, con cortes a los dias 30 de junio y 30 de
diciembre, relacionando a los ediles y edilesas que sin
justificacién alguna dejaron de asistir a las sesiones
convocadas. A este informe debera anexar copia de
las actas de las sesiones ordinarias 'y
extraordinarias realizadas, con la constancia
expresa de los convocados y asistentes a cada
sesibn programada de conformidad con el
reglamento, y con la observacién de si los ausentes
presentaron excusa valida para su no asistencia, la
cual debera anexarse a las actas.

En el informe debera relacionarse los nombres
completos y numero de identificacion de los ediles y
edilesas que no alcanzaron la tercera parte del
total de sesiones ordinarias o extraordinarias.

La justificacion valida de las ausencias de los ediles
y edilesas debera atemperarse a lo que doctrinal y
jurisprudencialmente se considera fuerza mayor y
caso fortuito.

Las JALs deberan observar el derecho
fundamental al debido proceso en toda su
actuacion, en especial en lo referente a la relacion
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de la inasistencia de los ediles y edilesas a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

REPORTE DE NOVEDADES. La Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social tendra a
su cargo la administracion de la informacion sobre
todas las situaciones que generen novedades al
sistema de seguridad social tales como ingresos,
retiros, traslados de EPS, licencias, incapacidades
medicas temporales, licencias de maternidad y
paternidad y demadas situaciones administrativas
gue afecten el sistema de seguridad social en
salud y ARL, y deberda informar de manera
inmediata a la Direccion de Desarrollo
Administrativo del Municipio de Santiago de Cali,
para que se proceda a su reporte ante las
entidades de seguridad social a través de los
mecanismos establecidos para ese fin, de tal forma
gue se garantice de manera regular la cobertura de
las prestaciones econdmicas y asistenciales a los
ediles y edilesas. De todo lo anterior, debera
remitirse copia a la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social, para informacion y
consolidacion de la informacion general.

LISTADO DE BENEFICIARIOS. La Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social, antes de la
preparacion del proyecto de presupuesto general
del Municipio de Cali y con base en la informacién
reportada por el profesional especializado
coordinador de los CALI’s, o quien haga sus veces,
verificara la informacion y elaborara el listado que
contenga los nombres, documentos de identidad,
fecha de nacimiento de cada uno de los ediles y
edilesas que tendrian derecho a los beneficios
otorgados en el Acuerdo 0352 de 2013, listado que
se remitirdA a la Direccion de Desarrollo
Administrativo para los tramites de rigor.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En
atencion a que la afiliacion a la seguridad social no
implica vinculacion laboral conforme lo sefiala la Ley
1551 de 2012, el acceso a las prestaciones
econdmicas tales como incapacidad médica
temporal de origen comin o riesgo laboral,
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licencias de maternidad y paternidad, incapacidad
permanente parcial por riesgo laboral, pérdida de
capacidad laboral que impliquen pension de
invalidez, los Ediles y Edilesas deberan surtir los
tramites en las mismas condiciones como esta
reglamentado para los trabajadores independientes,
para lo cual contardn con la asesoria Yy
acompafamiento del grupo de seguridad social de
la  Direccion de Desarrollo Administrativo del
Municipio de Santiago de Cali.

PERDIDA DE LOS BENEFICIOS. La inasistencia
injustificada a las sesiones minimas ordinarias o
extraordinarias que corresponda a la tercera parte
del total de las sesiones realizadas segun el
reglamento interno de las JAL, sin que en ningun
caso puedan ser inferior a las establecidas en el
articulo 3 del Acuerdo 0352 de 2013, acarreard la
pérdida de los beneficios en salud, riesgos laborales
y péliza de vida de la vigencia fiscal siguiente.

Terminada la vigencia en la que el edil o la Edilesa
han perdido el beneficio, éstos podran ser
reestablecidos en el periodo fiscal siguiente si
cumplen con el requisito del minimo de asistencia a
las sesiones programadas.

PERDIDA DE LA CONDICION DE EDIL O
EDILESA. Cuando uno cualquiera de los ediles
pierda su condicion, por cualquier causa legal, quien
sea llamado a ocupar su curul tendra derecho a los
beneficios establecidos en el Acuerdo 0352 de 2013
por el término restante del periodo, para lo cual se
informara de manera inmediata tanto a la EPS, ARL
y compafia de Seguros para el retiro e ingreso del
edil y la modificacion de los beneficiarios.

El profesional especializado coordinador de los
CALl’s, o quien haga sus veces, de la Secretaria
de Desarrollo Territorial y Bienestar Social del
Municipio, tiene el deber de informar en forma
inmediata a la Direccibn de Desarrollo
Administrativo sobre este hecho para la exclusion
de los beneficios de que trata la ley 1551 de 2012
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y el Acuerdo 0352 de 2013, so pena de responder
por los perjuicios que tanto para los ediles y la
administracion municipal se puedan generar por la
omision de reportar de manera inmediata cualquier
novedad. De todo lo anterior, debera remitirse copia
a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social, para informacion y consolidacion de la
informacion general.

6. ANEXOS

6.1. NOMBRE ANEXO

DESCRIPCION (anexar archivo al informe)

1. Formato de atencién a la
comunidad.
2. Formatos de Inspeccion,
Vigilancia y Control.
e Formatos del Equipo
Técnico.
eFormato del Equipo
Financiero.
e Formato de
Recomendaciones.

3. CIRCULARES DE:

e Atencion a la comunidad

e Proceso de revocatoria
del mandato.

e Procedimiento para la
constitucion de mas de
una junta en un mismo
territorio.

e Procedimiento de
eleccion de dignatarios.
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