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EDITORIAL

ALGO ESTA PASANDO ANTECEDENTES

Cuando se quiere hacer algo, lo primero que se debe tener es una idea, esta se analiza, se comparte

mente convertila en un proyecto. Disefiado el — T— ;
1 qué recursos se cuenta. Tenie e DISCIPLINARIOS GRATUIT\OS Pz

General de la Nacion.
,setratadeun P

proyecto de ciu déd construido por todos y en donde todos nos encontramos.

El pnncapal
dinero a un ciudadano porenlregar!e una informa

Muchos nos hablamos olvidado que : pera que también es formalizar las propias actuaciones estatales.

le estd apuntando a : . Que esta I

_?—ueb_e_s lea e 4 3 R Este documento es indispanshble para tomar pos gos| pliblicos o suscribir contratos

Analedsliin b R con el Estado, La Prowradurla General de la Nauén era gratuita la disponibilidad
te de la inf sob :

Ese proyecto en tan sdlo 8 meses ya dejo de ser eso; la ampliacion de 40 mil nuevos cupos
escolares para nifios de escasos recursos, los mas de 50 mil nuevos cupos en salud subsidiada con
la depura de la base de datos del SISBEN, la disminucién en un 21 por ciento en homicidios, el

nto, la titanica labor de tapar cuarenta mil metros

Por cada vez que escucho el latir de un corazén se que en Cali algo esta pasando.

Hemnédn Freire.
Asesor de Comunicaciones




La Ad

CAYO EL TELON, ADIOS A FANNY MIKEY

sidn N

la desaparicion de la reina del teatro en Colombia, Fanny

Mikey, una mujer de férreo temperamento que dejé caer el telon de su vida en Cali, Ia primera ciudad
que le abrid los brazos cuando llegé de Argentina.

(pluma) en M
Sedl"88 y que s

C ia. Su

Fanny Mnkey en todos los momentos de su vida conmovid las fibras
de C bia. En si i muy dificiles que vivia el pais,
ella siempre estaba inyectando esa energia que la llenaba, a través de

| sutrabajo cultural.

3 El Festival Iberoamericano de Teatro es la mayor reunién mundial del

teatro y nos queda como ejemplo de empuje, de confianza yde amor a
je nos ensefag

Adiés a Fanny la Maestra, la actriz, la promotora, la fundadora del
Teatro Nacional y la creadora del Festival Iberoamericano de Teatro de

Bogota.

Gracias, Fanny Mikey, por haber querido tanto a Colombia. Por
habernos distinguide con el regalo de tu talento y laboriosidad, de tu
energia, de tu tenacidad y de tu excepcional calidez humana.

ALL, LN NUEVO. LATIR

12 - Tips Para un Buen Clima Laboral

1.

Defina procesos y establezca
responsabilidades para cada
persunaquelniewengaenél

. Defina dh

7. Valore y premie las
virtudes de su personal.

&. Comparta oon los.

. Clarifique sistemas de

recompensas r lo general, al
s s

los logros de la
empresa.
9. Irwmrta en capacitacion.
10. rocure la mejora

sobreentienden).

de Ias oog:ﬂncuones

de comunicacion interna.

. Procure procesos

¥
procedimientos lo mas claros
posibles incluso para las
g:arsonas que no intervengan en

. Procure utilizar el capilal
de sus

11. Realice medlcmnes
iddicas de su clima
aboral.

12. Evite emitir disposiciones o
reglas en sentido nsﬁatwo
como por ejemplo
permitira el ingreso a

sin ",

decir, escuche sugerencias e
u'nplall mente mejoras basadas en
ellas.

COMITEPARITARIODE[SALUD/OCUPACIONAL®

La Direccion de Desarrollo Ad
eleccion de los ocho integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacional del
Municipio de Santiago de Cali en una jornada democratica que contd con el
ompafiamiento de veedores y la Personeria Municipal.

realizé de

democratica, la

I en Salud Ocupacional
Técnico Eb - "
dinador del regist tomotor — Trinsito

Gﬂrén, Agente de Trinsito ‘I'rénsilo
Montero, D te en I
z Pefia, Profesional unlvsrsitario - licenciada en

5 participaron en este proceso intemo y solicitaron a los
ener informacion permanente sobre las actividades del

4 Caus, Un NUEVO | LATIR




Durante la intervencion del alcalde, Jorge Ivan

Ospina, ante los mas de 6 mil docentes de las 90

Insutudones educatl\ras pubHc.as de la ciudad, que Premio de periodirmo
a la ifesté que este —
Alfonso Bonilla Aragén. columaista
I
il G e diaic. 1 e screeder o
:n-mlo Mv:al de Periodirmo Museo Omar Rayo
“La educacién con calidad, es una camino para Simén Bolivar™. en la calidad de
la pi dificultades en “Mejor trabajo rocial™. $e anuncioé para principios de 1979
educativa: instituciones deterioradas, sin la apertura del Mureo Omar Rayo
herramientas suficientes, maesiros mal pagos, de Roldanille. €l propio artista dijo
oolsglos a lo que hace afos no se les hace que ¢l museo abrird sus puertar con
, pero idos que hay que Histérico b 2.500 obrar.
invertir en la educacion y lo debemos hacer, a través co triunfo
de las ciudadel. d pero ién a partir de recursos que lleguen de Emcali y el fisco Un histéri i iné en

unicipal”, lndx;GOSpmaGémsz ol Estadie Centenario de M :

el club sub campeén colombiano
Deportive Cali. al derrotar por la cuenta
de dos goles a cero, al Pedarel.

Cali ita ampliar la cob ,la ta es que el 100% de los nifios y nifias al finalizar nuestro
g blemo estén en las mshl i Jucati a fravés de la ampliacion de oobertura que es
n [ io, lo y lo P

stituciones publicas estén llenas, después p S a gal que

engan garantia de calidad y donde b lapi .:..:\.'.aﬁadié | Alcalde.

[DENCARITAIYHUMANOIDEJIYAYORGANIZACION

pREEEN JUREAANTCIMNTZASUS FROCE0S

La Direccién Juridica de la Alcaldia de Sanuago de Call en su pmpésmo de defensa de Io pl:lbl
prevencuén del dafio antijuridico, esta d Il
trol de sus p juridicosy

do una h adrir

Este proyecto esta relacionado con el SGC, Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estdndar de Control Interno, MECI y se articula
con los lineamientos de la Oficina de Informatica y Telematica.

La herramienta empezara a funcionar en el masds I’IO\HOmbrO unavez
se realice la itacién de los funci dos con el
proceso de defensa de lo piblico.

La automatizacion permitira de manera eficiente y oportuna contar
de p con el fin de establecer un
dlrecclonarniento ]ur!dlco ajustado, en procura de reducir

sensiblemente el inicio de nuevos contra la ion
Municipal.

0] EL FReERAA BE DEERINVES S3 (EEEMNEE EL VALEES



“Las finanzas del municipio han mostrado una gran recuperacion
frente a afios anteriores, sin embargo, tenemos que cambiarle el
perfil a la deuda”, asi lo dio a conocer el director de Hacienda
Municipal, Juan Carlos Botero, durante el foro sobre finanzas
plblicas realizado en el Club de Ejecutivos.

“Debemos cambiarle el perfil a la deuda para que nos permita tener
mas posibilidades de inversion social. Nos hemos reunido con la
directora de Crédito Plblico, la doctora Irma Guevara, y con los
presidentes y gerentes de los bancos que son los principales
acreedores, a fin de estructurar con la Direccién de Apoyo Fiscal-
DAF y el Comité de Bancos, una reestructuracion que nos permita
honrarladeuda.”

Las posibilidades que tiene el municipio para obtener ingresos son la fiscalizacién, el recaudo por
valorizacion y el impuesto predial. Juan Carlos Bolero puntualizd; “tenemos que recuperar las
empresas intervenidas para demostrar que las podemos manejar eficientemente. De ellas
debemos lograr la generacién de excedentes financieros que nos permitan trasladarlos al
municipio para una mayor inversion social”.

Por su parte, el ex alcalde de Bogota, Jaime Castro, sefiald, "creo que Cali esta empezando a salir
del tinel y la administracion actual muestra voluntad e interés. Hay que tener el pulso firme para
sercapacesde tomar decisiones que pueden costar; hay que empezar a recuperar las empresas
publicas de la ciudad, como lo hizo Medellin con EPM". El director de Hacienda dijo que para el
proximo ano la Administracion calefa pagaria a la deuda 92 mil millones de pesos.

o CALI, UNA CIUDAD EN CONSTRUCCIOI!\

El Concejo de Sanuago de Call aprobd por unanimidad el
plan de 21 ' b jorard ilidad de la
caudad yqus la recuperarénde un atraso wa1 de mas de 20

La arnpllacnén de la via al Mar. soluciones peatonales; la
I y o ~de la Carrera 80 y, la
ion de la id lar seran entre otras,

Ias obras que se realizaran en los proximos meses.

La Administracién Municipal se encargara del proceso de
recaudo de los $800.000 millones de pesos que costar la
ejecucion del plan. Estas obras, unidas con el Sistema de
Transporte Masivo MIO, hacen de Cali una ciudad en
construccion.

Con este proyecto nuestra ciudad estd dando pasos
agigantados hacia el crecimiento y desarrollo de su

infraestructura.
__d

SECRETARIO DE TRANSITO CELEBRO EL DIiA DEL
PERIODISTA

El Secretario de Transito Municipal, Fabio Cardozo Montealegre, realizé un agasajo a los
medios de comunicacién para conmemorar el Dia del Periodista que se celebra el 4 de
agosto.

La reunién se realizé en el restaurante La Cabafia en la via al mar donde hubo rifas,
parrandén vallenato, cena, baile y mucha camaraderia entre los comunicadores de la
ciudad.

La Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia de Cali
agradece la invitacién al doctor Cardozo y a su Jefe de
Prensa, Beatriz Barona, por tener en cuenta a los
periodistas, sin quienes la labor de las dependencias no
tendria mayor impacto en los medios masivos de
comunicacion.

—_—
’ LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ESTA PRESENTE
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En aras de una gestion transparente y cercana a la comunidad, la Administracion Municipal hace
presencia en los medios de comunicacién masiva y en los medios comunitarios con informes en
radio, prensa y television donde de manera cotidiana se socializan los diferentes tramites que
sirven de orientacion al ciudadano.

Através de la pagina web www.cali.gov.co la comunidad conoce el dia a dia de la gestidn municipal
y tiene acceso al Boletin Oficial de Contratacion en donde pueden encontrar toda la informacion
sobre los actos administrativos comprendidos en decretos, acuerdos, resoluciones y convenios.

PROGRAMAS

Television

Telepacifico lunes y miércoles de 6:00 a 6:30 pm en vivo

MNoventa Minutos, martes y jueves al medio dia

Canal 14, lunes aviernes, de 6:00 a 7:00 am en vivo

Radio: Radio Siper sabado de 8:00 a 10:00 am

Micronoticias en Oxigeno 110 am Noticiero Como Amanecié Cali.
Prensa: Occidente: una pagina 3 veces ala semana

Los boletines de prensa y avances informativos son enviados diariamente
correos electrénicos entre medios de comunicacion, con abonados en pre
agi web, Gabil Municipal, entidades ejecutoras, gremios de la ciudad

general.

La Comunicacidn Organizacional también estd siendo implementa
Administracion y proximamente estara dando a conocer todos los canale:
que cuentan los servidores publicos.



Pocas situaciones logran involucrar
al grueso de la comunidad calefia, g
como en efecto ocurre cuando se
trata de salir a marchar por la ]
liberacién de los secuestrados. ¥
Millares de calefios se vuelcan a las
calles para expresar su rechazo al
terrorismo, al secuestro y a todas
aquellas expresiones de violencia e
intolerancia que han desembocado
en un mar de sangre y lagrimas.

Es reconfortante apreciar que K
nuestros jovenes son quienes con
mayor ahinco promueven,
organizan, convocan y participan de las
marchas, que son un mecanismo
legitimo de defensa y protesta que
tenemos y que lamentablemente nos
hemos visto en la necesidad de avocar,
por cuanto el flagelo del secuestro
continda latente en nuestra sociedad.

Aungque en apariencia resulten
infructuosas, estas masivas expresiones
de solidaridad y respaldo a una causa tan
justa como comun para los colombianos,
de alguna manera logran evidenciarle al
mundo gue Colombia es un pais de gente
buena, en donde lamentablemente
existen unos cuantos que se han
empecinado en continuar con una lucha,
que por cierto se aparta mucho del
origen revolucionario que propendia por
la reivindicacién de las clases menos
favorecidas, y ahora sélo busca acumular
riqueza y poder, a costas de la
intimidacion y el sometimiento de la
poblacién civil.

Sélo el hecho de reunir a medio millén de
calefios en una causa justa ya es algo

gigantesco, que no debemos
desaprovechar, e ir fortaleciendo ese
tejido social del cual adolecemos, para
seguir generando esos espacios en
donde la calefiidad converge en un solo
color, idioma, estrato e ideal.

Por el lado de la institucionalidad, se le
abona al Gobierno MNacional que
acompane estas manifestaciones, y que
no las convierta en espacio politico, pero
igualmente se le reclama un mayor
compromiso con las familias de los
secuestrados, y con la verdad.

URACIONIEN]I"AYSECRETARIAYDEATRANSITO

En el marco de un amplio proceso de ajuste tecnologico, humano y
politico, la Secretaria de Transito y Transportes encargada a Fabio Ariel
Cardozo le apuesta a la eficiencia y la eficacia en beneficio de la ciudad.

Esta rees1ructurad6n perrnltlré mejorar en forma significativa los

de la dep ia, tal es el caso de los ingresos que
muestran un mcremanto gracias a su mismo recaudo. Se han
mayor ik enlos
querealizan los ciudadanos.

Dentro de este proceso de ajuste se ha habdlltadoa servidores publicos
que desempefiaban labores para ubicarlos en la via
plblica, espacio que demanda mayor presencia en controles que
mejoren la movilidad en las calles calefias.

La iracion de la ia de Transito Municipal es una cor ia de las politicas de
mejoramiento en los servicios que dispuso, el gobierno que orienta el alcalde Jorge Ivan Ospina,
quien le ha puesto el corazdn al tramite en procura de hacerlo eficiente y transparente y cortarle el
espinazo ala corrupcion.

Seori : —_———
PGIRS|ESTUVO]PRESENTE|EN|ELS PETRONIO ALVAREZ

La Administracién Muni

realizacion del XIl Festival
Pacifico Petronio Alvarez, g
realizé en la Plaza de Toros con

Durante esta gran fiesta estuvo
PGIRS, Plan de Gestion Integral de
Sdlidos, invitando a los calefios a
desde la fuente. Se ubicaron cai
sitios estratégicos y un grupo de re:
de Navarro se encargaron de real

de los recicl
luego trasladar los 25 mts clbicos de

yap
de acopio.

que hacen ciudad” d alos asi: que i
tacién de la cultura ciudadana y que es tarea de todos reci




LS ARBEY PEREAs (T (XC6E V7 FUNISISHARID

SALUD

Hace parte de la Administracién Municipal desde ¢/ctualmente con quien vive?
hace 23 afos, ﬂﬁmpo en el cual se ha YOPBr‘diamies .WVDBIE?

especializado por brindar . M e
un excelente servicio :oﬁlol:;owm con mis 3 hijos, soy

caracterizado por la g
atencion eficaz y de calidad, §
los cuales lo ha hecho
merecedor del
“reconocimiento saludable”
que lo llena de satisfaccion
y lo motivan, como él mismo
lo indica, a seguir
trabajando a favor y en
beneficio de lacomunidad.

Luis Arbey el funcionario
saludable, nos cuenta su
experiencia como servidor
publico y lo que siente al ser

¢ Es decir, que es papa y mama?
Si, se hace la doble funcidén, pero
afortunadamente, mi mama vive
cerca, y ha sido un gran apoyo y
soporte. Tengo 3 hijos uno de 28,
unade 21yunode 14,

4Para usted que significa ser
reconocido?

La verdad me llena de mucha
satisfaccion y el compromiso es
J W e ese, que lo motiva a continuar dando lo mejor, es
mﬁﬁﬁ;&:ﬁ persona participativa en ogGillo, es la actitud de darlo mejor en bien de los
2Enquélab Ry fiado? que nos toca, como funcionarios publicos, es la
St inilante. la actitud de 2teNcion al usuario y no se necesita decirle “mi
= : amor” a nadie, dar una informacién clara y concisa,
que es lo mejor y efectivo, jy claro! De buena
forma, sin mirar edades, colores, o raza, me
parece claro, es hablar con la persona con todo
respeto y con mucha atencién y por supuesto,
estan las relaci inter les, aqui tambié
con los compafieros por eso si, me siento muy
contento y muy orgulloso, se lo hago extensivo a
mis compafieros, quienes, de una forma u otra
estan “metidos en el cuento”, dando lo mejor para
el beneficio de la comunidad. Porque tenemos
claro que somos la entrada, la primera imagen, el
primer contacto, con las personas que vienen a
solicitar algun servicio, de cualgquier indole.

Me he ds fiado como
servicio que siempre he tenido es que trabajamos
en instituciones publicas, donde se atiende a las
personas con el mejor gusto, escuchandolo y
i lamejori i6n que se pueda.
Siempre mi labor ha sido esa, velar, cuidar no
solo los bienes materiales de la institucidn, sino a
nivel personal, no solo mio sino de mis
compafieros, pero sumado a eso, es saber que
uno hace parte de una cadena, Yy es muy
gratificante si uno colabora y esta "metido en el
cuento como se dice”™
iAnécdotas que tenga?
De pronto en los 18 afios que trabaje en la rivera,
cuando se vino la transformacion de la salud
publica, pues si estuve a un paso de renunciar, de
un arreglo, pero gracias a Dios no lo hice.
¢ Fue un momento dificil?
Si exacto, lo otro en el centro de salud la rivera,
hubo momentos alla, como era un servicio de
aveces licada la i
a los clientes, como llegaban heridos, era un
Servicio mas riesgoso

Muchisimas gracias, estoy muy contento y muy
orgulloso, ademas, estoy con mucho animo para
continuar,

ALCALDIAIDEISANTIAGOIDEICALI;COMPROMETIDA!
DAYAELIMEC

JAI'CALDIAYDE[CALI[IMEUEMENTAISISTEMAIDE[GESTION]
DOCUMENTALIWORKELOW)

La Secretaria General y la Oficina de Informatica y Telematica implementan la
herramienta de Gestién Documental 'Workflow’, la cual consiste en un software que
maneja documentos en forma digital, a través de las redes de datos, obteniendo un
control mucho mas seguroy confiable sobre los mismos.

El Workflow fue adquirido por la Alcaldia de Santiago de Cali, como un importante recurso
al servicio de las dependencias.

Esta herramienta que nos brinda la tecnologia cambiara la forma antigua de hacer las
cosas en la Administracion Municipal, ya que optimizara el manejo de los documentos y
agilizara los tramites.

Las dependencias pueden facilmente integrar sus aplicaciones y datos existentes al
proceso de Workflow. La Alcaldia de Santiago de Cali recuerda a las personas
convocadas a las capacitaciones que es importante asistir porgue este es un peldafio mas
en la modernizacion de la Administracion Piblica.



ALCALDEIDATAICONOCERILOSICAMEIOS!EN
SU/EQUIPODEITRABAJO

En rueda de prensa el alcalde, Jorge Ivan Ospina Gomez, dio a conocer los cambios de su Gabinete
citado la renuncia protocolaria a su equipo de trabajo. Los cambios
on los siguiente

icipa

Director, del/Dagma:/Alejandro Delima
Secretariolde|Desarrollo/Administrativo:/ArturolFernando|Barco
SecretarioldelTransito:|FabiolCardozo
Secretarialdellnfraestructuraly Valorizacion: Marco'Zambrano
Secretariolde]/Educacion:|Mario]Hernan|Colorado
Asesor,deFomentoly/Competitividad:|David /Andrade
Asesor/de/Comunicaciones:|Hernanifreire

Asesor del/Despacho: PedrolLuis|Barco

Hernan Freire Yanet Patifio

Asesor/de/Asuntos|Etnicos:|\Wilson|Perea
Director/Juridicol(encargado):\William|Robledo
SecretariolGeneral:/Argemiro/Cortés
Secretario/de | Cultura:/Alfredo\Valenzuela
Asesoralde|Desepaz:|Yanet|Patifio

Los/funcionarios|ratificados en/sus cargos/son:

Secretario/de|Salud:/AlejandroVarela

Secretario/de|Deporte:|DiegolCardona

SecretarialdelGobierno: ElianalSalamanca

Director/de|Blaneacion:[Johannio/Marulanda

Control|lntern: Arley Grisales I Arturo Fernando Barco
Director/de|Hacienda:Juan|Carlos|Botero

Corfecali:|Leobardo/Amu

SecretarioldelVivienda:|luisEduardo/Barrera

Control|Di: linario:|Maria/Grace Figueroa

Secretaria/de|Bienestar,Social:l Mariluz/Zuluaga

Presidente/de|Metrocali:|MauriciolCarvajal

Calisalud:|OrianalCarvajal

Relaciones|Publicasy/Protocolo:/|Harold/Caicedo

Defensor/del\Tesoro/Publico: JaimelSierra

Asesor/Participacion|Ciudadana:| Jesus/Gonzalez

Asesor,Seguridadiy/Convivencia:  Miguel Mejia

AltoComisionado/Juegos Nacionales: |Mauricio Rivas

Secretaria|Privada: Nhora|Mondragon

Asesor/delTransito:/Amin|Sanchez Algjandro de Lima
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