SALA JORGE LUIE EORGES (Centra Cultural de
Cali- Carrera 5 Mo. 6-05)

CAFE COMVERSO - GRUPO SEMILLA
Facha: 16 de Mayo de 2008

Hora: £ p.m

Entrada |'bre

TEATROS
Teatro.Jorge Isaacs

23 demayode 2008 &30 El.m.
Homenaje 2 lzs Madres. Noche de humar con Josg
Crdonez

Informes : 8399322 - BSY0O3IZT - 3899324, Teléfono
faquilla; 88089027

TEATRO AL AIRE LIBRE LOS CRISTALES,
UN MUNDO DE MAGIAY CULTURA

El Tealro al Aire Libre Los Cristales esta vbicado, en sl
occidente de Cali, en al barrio que leva sumismo nombre.
Este bonito lugar tiene un &tea aproximada de 3.920
melros cuadrados que corresponden a la constuccidn
arquitectonica dal teatra,

Estna 30920 mamos estan distribuidos - entre oficinas,
cametinos, concha aclslica, gracerias para 15000
personas, viss de acceso, zonas de parguen, enlrs otros
lugares. Pero esto no &s tode lo gue tiens el Teatro al Aire
Libre Les Cristales, lambién cuenta con un amplio pargue
donde se encuentran nacimientos de agua, una flora
imporiante v una fauns especial de pajaros.

En Ia actualidad &l Teatro al Aire Libre Los Cristales, es
dirigids por Carolina Campo Angel, una mujercon muchas
gznas de trabajar oor este |ugar. pensandose la cultura
GOIMGS Una manera de consliuir sociacad y de darle una
nueva caraa Call,

Explotando los espacios imporlantes que nos da esta
cludad, que se muere por ser la Call cultural de antes; ura
Ciudad gue cuenta conespaciostan maravilloscs cama el
Teatmn al Airae Libre Los Gristalos, comn una propuasta mas
de cullura, diversion v esparcimients para los calefios v
turistas.

En este escenario se realizan obras de teatro,
prezentaciones de musica danza, espactaculos infantias,
feslivales, conferencias v asambleas, gue son lolalmente
fraluitas,

El ohjetivo de este tipo de teatros as comunicar, antratenar
v divulgar las diferentes manifestaciones artislicas tanto

Teatro Municipal Enrigue Buenaventura

Temporads de Teatro Calefio
Fecha: Mayc 17 de 2008
Huyra: 7:00 pum.

Festival Mono Nurez
Fecha: Maye 27 y 28 de 2008
Hora: 8:00 p.m

Lungaar: Sala Principal

nacionales como exlranjeras, oero ademas construyan
reflexlones en sus poblicos, frenle a las diferentes
2nsefianzas que deja cada una de las presentaciones que
pasan por estos lugares,

Este tipo de teatros son generadores de procesos pars el
desarmlio urbano v el fotalacimianto de espacios para al
sano esparcimientlo. la convivencia y construccidn de
relaciones soviales basadas er gl respeto por la diversidad v
2l pluralisma, sin dish:ngos derazas, raligion, creda o cultura,
mediante |a realizacion de svenlas arlislicos, culurales v
recreativos,

Pern asas no san las (micas operunidades qua ofrece el
teatro, &5 mportante destacar gus este &5 Un espacio
gratuito, donde los nifos jdvenes, aculibs y grupos
familiares, tignen |a opartunidad ce disfrutarde |2 cultura, sin
leneraue nouriren gastos.

La Directora del Teatro alAire Libre los Cristales dejaabierta
a invitacion a lodos los calefios v exlianjeros, para que
eiten este hermoso [Ugar y disfruten de sus diferentes
actividades culturales.
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Los funcionarios destacados
del mes de Abril san:

Adiigne Santaviuz
Asesora de Comunicaciones
Comité de Comunicacién Organizacional

e-mall: organizacional@cali gov.co
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UN PLAN DE DESARROLLO
SALIDO DEL CORAZON CIUDADANO

Gracias a tados Ins calefios que
j _- me acompailaron el pasado 30

de abril a ertregar nuestro Plan de
Desarrolio 2008-2011 al Concejo
Municipal. En medic de la masiva
participacion queriamaos decir a la ciudad gue este es
un Plan consnlidado a traves de la constituyente v
salido del corazén clucadano, para ser cornparlido y
enriguecido por los Concejales en el estudio que le
aspara.

Quiero raiterar que este importante documento no se
quedard efn un gesto burocratico sino que serd
asumido como la expresion de los deseos de un
pueblo.

Convoco a todas los calenos, a guienss hicieron sus
aportes al Plan de Desarrollo, para que no lo
abandoren vy en cambio sigan acompafando nuestro
Flan de mancra mucho mas activa y participativa,
gjerciendo veedura cudadana a las propuestas
consolidadas en él.

La constituyente social amplic el camino de |3
participacidn bajo la premisa de que esta ciudad es de
todos v de tal manera debemos continuar aportando
pere que cada dia tengameos un motivo Mas para vivir
lavida dignamente en 5antiage de Cali.

JORGE IVAN DSPINA GOMEZ
Alealde de Santizgo de Cali

INTRANET MUNICIPAL

La intranet ez una proyeccidn virtual hacia el interier de la crganizacion que nos permitird reaizar procesos
administrativos cotidianos dentro de un ambiente en el que convergen heraarientas y sistemas informativos v
co aborativos,

Desde el punto de vista funcional, la intranet es un sistema digital para |a gestian de infermacidn, desarrollada
prircipalmente sobre las putencialidades de Internet,

En nuestro caso ha sida dis=fiada pars fortalecer la comunicacion organizacionz' entre guienes trabajamas con la
Administrecion Municipal, es por esto que nos interess gue sed luncivnal v 0L para los usuarios

intermas.

¢Qué te gustaria ercontra-en ella?

Porgue tus opinionas cuentan.. participa, comparte con nosooras tus ideas y permitenas disefiar con la Oficina de
Infunmatica ¥ Telernatica una Intranel que respendd a Lus nzcesidades,

Esta convocatoria estaré abiertz hasta €l viernes 23 de Mayo de 2008,
Envia tus opinicnes v sugerencias al correo organizaconal@cali.gev.co o 3 la Oficina de Comunicadanes, Sctanc CAM.

Mayor informacion: 8982050




POR UN MEJOR VIVIR EN CAL'[ ALCALDE Y FUNCIONARIOS TRABAJARAH
JUNTOS EL PLAN DE DESARROLLO

Santinga da Cali ne puede saguir viandoss como A
ciudad decadente, por eso en 2sla oportunidad el plan de
Desarrolo del Municipio no es arar en € desierlo ni es un
cantna la handera”, asiinicid snconversatorio el alealde de
Cali, Jorge Ivan Ospina ante mas 4 mil servidoras poblicas

Dnntl atistas clua sa agolparon en ‘a plazoleta del Centro

Adrrlnlstratwu Wunicipal.

Eljafa dal ajecuiiva local sostuva que esta a3 al momento
propicic para transtormar y en esa idea hay que trabajar
per cambiarla vida de otros y la propia, gue conlleve 8 tener
un desarrollo social que aflore mayores beneficios paralas
nuevas generaciones dea calenos.

El proceso de calidad empieza en cada
uno de nosotros

En la &l caldia de Santiago da Cali pstamos implemantanda un Sistema ce Gastionda
Calicad especial para el sector pablice (Momma NTCGP 1000, 20047, Como adoes al
interior de la Administracion Muricioal, los Servidores Plolicos debemos procurar la
calidad en la vida personal v laboral. Estos sonlos mandamientos cue deben regirmos

er la mate na:

1.-Alentrar al CAM correspenda con un salude a quien sg
ancuertre. sea o no celage de su dependencia [Ser
aducacoos calicad!

2.- Comenle al mawimo sus planes en el sealido de lomar
su trabajo cada vez mas produclivo, |Pensar en posilive es
calidad!

3.~ Sea metdco al abrir un archivo, al encender su
computadera, etc. Comience recordando las noias del dia
anterior. |Serorganizado ez calidac'

2.~ Mo se deje llevar por la primera informacion recibida.
Reccple méas datos gue |e penritan tener un juicio
correcio. |Serorecavido as calidad?

5.- Cuanda sea solicilado por algaien, inlenle posponar so
oropia larsa, pues quien acude a Ud., debe estar
arecisandode su avuda, jSer atento s calidad!

&.- No deje de glimentarse a ls hora de almuerzo. Agueila
tareaurgente puede esperar unos minutcs. 3ild. enterma,
decenzs de tareas tendran que aguardar su recuperacian.
|Respetar lasalud es calidad!

De igual manara, Ospina Gomar sashivo que “la nnics
manera da construir un plan de desamolio donde todaos lo
asumsmos con regpensabilidad v pertenancia, es haciendo a
los funcionarios poblicos actores de primer orden, por ello al
canvacar & este lalento humano hemos construids las
acciones que s& deben desplegar para beneficio de la ciudad
y 5us gentas”,

Subrayd que la diferencia enire esle sspacio de
concartacién, dialogo e incluse de construccidn de ciudad
con oz desarollado: con otros sectores de la comonicdad
radica en que los servidores municipales estan para
adelartar las acciones y asumir |a responsabilidac. toda vez
que no e puede salicitar lo mismo auna parsona quea Bboe y
aotra que noloeste an el Municipio.

En cuanto ala Reforma Administrativa que se proyecla enla
municipalidad, &l mandatario caefo sefalt qua no &5 para
desvincular gente de la nomina local, sina para fortalecer la
administracion publica. porque hay gente que lleva 5, 10 o
mis anos de contrato v de esta forma no se puede, ya que
tisne que ser funcionarios formales del goblema lacal, que
pengan en servicio de lo piblico, 2l liderazgo v la memoria
institucioral adguirica.

Jorge Ivan Ogpina recalco a sus funciorarios, trabajadones y
contratistas que hay que trebajar juntos desde uns reforma
administraliva que tienda a més funcicnarios de carrera v
menos de contrato,

Sistema de Gestidn de la Calldad
Tl g wb ol

7.~ Inlente planificarse para los proximos dias, No osté
cambiandao las techas v horas a cada momento. Racuarde
que con ello afectara el horario ¢a sus colegas. |Cumplr o
planificado es calidad!

8- Al comienzar an evenio leve Iodo (oo que sea praciso,
principalmente sus deas. (Divilguelas sin recelol Lo mas
que puede pesar es qua ro las acepten. Tal vez mas
adelante, &n 2 o 3 meses, Ud. tenga la oporunidad de
mostrar que estaba enlo cierlo. jTerer paciencia es calidad?

- Mo prometa lo gue ests fuera de su alcance solo para
impresionar. Si quedars en devda un dia, echaria portierra el
concepbo que le llevd afos consbrair. (Decir la verdad es

caldad!

10.- Al salir ﬂﬂ’ﬂba , iMe se lo lleve consigs! Fiense lo
busno ue va a se ar a casa y compartic con so familia
Ellos ‘e ayudan a ganhar la seguridad gos Sila para
desarrollar Dien sus larsas. (Amar a la b ¥ A sus
amigos... esla mayor calidad!

PRIMERA MARATON DE LECTURA

Los servidores poblicos del Centro
Administrative Municipa', CAM. pariciparon de
manera entusiasta an la Primera Maraion de
Leclura realizada en el marco ¢g la calebracion
del Dia del ldioma, actvidad que fue transmitida
en directo atraves de la emisora interna ubleada

e sotano, Oficina de Comunicaciones, |

Poesias, canciones, refranes, noticias,
fragmentos de libros y exios tueron leidos,
permitizndo evidanclar & polencial artistico v
humano que poseen Quienes prestan sus
sarvicing an la antidad estatal y qua walorarnn
come muy snnguecador esie espacio ladico,
cultural que hace parte da la Comunicacion
Organizacianal impulsada por la Asesora de
Comunicacionas, Adriana Santacruz Velasco.

Las cependencigz con mayor almero de

paricipantas fueron, Educacisn, Valorizacion v |
Control Disciplinario, reabieron libros, bonos
para jornadas de yoga, relajacién v la Agenda
del |dioma 2008, como Incentva a la
participacion

—
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.. genera convivencia

... regula y mejora los resultados

. es trabajar con responsahilidad

. es disciplina, organizacion y excelencia

.. genera calidad de vida personal y laboral

... @5 hacer las cosas bien para no tener que repetirlas
.. 25 el sello personal que le colocas a tu trabajo.

.- &5 el resultado de la aplicacion de los Principios y Valores
: Eticas.

... 8s una filosofla de vida enmarcada en una actitud
positiva.

.. es el mejoramiento continuo en la forma de realizar
nuestra labor diaria.

. implica planeacion, organizacion y toma de decisiones

E_ para alcanzar los objetivos propuestos. l.'lﬂlg
L ;



Evite Dolores Futuros

En el trabajo, la posician de Qai'\fiuye en la salud del mafana

Todos sofamas con una adulle: Lranguila, al lado de
la Tamilia con la gue se desea recorrer el mundo y
disfrutar la wida al maximo. Sin embarco, legan
psos anos deseados y con ellos, los dolores de
cabeza y espalda producto de |as malas posturas
£ nuestro lugar de trabajo.

La pasicidn gue tenemaos diariamente frente de un
computador pueda pasar desapercibida paor
nosotres porque, por el momenta, resulta comoda
para €jecutar nuestras labaores.

Frente al computadar

Sin embarge, una posicion indebida y reiterativa
puede ganerar un malestar fisico, mental y social que
soln se evidencia con los afios cuando aparecen las
lesiones permanentes que deterioran nuestra calidad
de vida.

Lo mas impartante frente a oste panorama os el
autocuidado. Saber cémo debemos ubicarnos en
nuestro pueste detrabajo y verificar diariamente que
no eslamos generando lesiones en nueslro cuerpo.

Las sigulentes son Unas recomendaciones basicas al
respecta.

[Buenalpesicionienlel trabajo)

Ubigue |a pantalla al lrentede manera lal gue no lenga gue verse obligado a inclinar 1a cabeza,
Si va a transcribir algun documenta, procure ubicarlo a la misma a'tura de la pantalla.

Si estd mucho tiempe frente del computador, apligue minime cada hora la técnica PRD {(parpadear-resoirar-

descansar).

Envesde un fillro de panlalla ulilice las galas con fillro UV, Son mas efeclivas,

Cl mouse no debe estar ai muy lejos ni muy cerca del cuerpo, lo ideal es que el codo mantenga un angulo de 90

grados.

Silia

Un mal asiento contribuye a la fatiga v a la generacidn de molestias musculares esqueléticas. Frente a este

implemenlo de aficine veriligue gue:

Tenga un cojin acolchads que no tenga resartas ni tornillos que sobresalgan
Debe tener un espaldar firme que cubra la mitad de |a espalda
La silla no debe Lener apaya brazos que impidan acarcarse bien al eserilorio incidienda en una mala paslura

50 el asiento tiene rusdas debe evitar realizar desplazamientos largos con la misma. Cuando vayas a

mavilizarse mas de un metro, péngase de pie y realice una pausa activa.
No sesicnte colocando tos pies sobre la silla, cste tipo de pasturas frenan la circulacian en las piernas.

Escritoria

Par su salud mental e imagen personal, manténgalo siempre limpio y ordenads,

de manera tal que pueda ubicar facilmenta cualquiar documento.
5 el teléfono es indispensable para su trabajo, manténgalo siempre carca del computadon
Mo eoloque debajo del puestn elementos tales como cajas 0 A-Z que impidan la movilidad delas piernas.

Lo ideal es usar un apoya pies,

'Mte rial

30INNO'
EnfCAli

Oiudad fequra

Call es un de las ciudaces mas
seguras de Colombia. El alcalde
Ereslo Caicedo dijo gque se
cuentan con B0 wehiculos para
palrullar,

Precio de la leche
El pracin oficial da la botella es de
95 eentavos an los
-astablacimientos comerciales.

Yalor de la Tierna
En 1850 un dolar valia 52,25 y
hoy en 1978 cuesta $38,00.Es
decir, hay una diferancia de 20
WBLEEMas,

Rizas en Transporie
Fn un intentn para impadic un
pare en el ransporte, &l gobierna

aulorizé un reajusle de farifas.

Fara Ins husas Ia farfa serd de

‘$1.30 & cualguier hera, busetas S

3.20 servicio diurme y § 3,70 al
SRVICI nostmE.

Glasiticado

Liguidscion total en "l
Marquez®Jeans a $320.00.
Calzadn, $350.00, Camlsa
Guayaberas $290 50,

Billete de §500.00
En el mes de Junio saidra a la
Girculacidn una nueva emision de
hilleles de 500 pesos.

DIA DEL TRABAJADOR

El primaro de mayo se conmamora el Unico dia del
ano destinado a celebrar 21 "Dia del Trabajador”, de
un trabajadeor incansable gque desde sus acciones
construye pais y ciudad, del funcionario gue depende
de ur sustenta parz construir famllia, del ciudadano
gue en un pasado luchd compromeliegndo su vida en
busca de mejores condicicnes laborales.,

La Administracién Central del Municipio celebra el
primera de mayo exhortanco a los ciudadanos v
servidores pablicos a cantinuar en pie de lucha hacia
la consecucion de unas metas arientadas al legro de
una vida digna,

“Faliz dia del trabajador de nuestro Municipio”




Para qué un Sistema de Calidad en la Alcaldia

Con orgulls las empresas del sector privado:
textileras, bancos, fundaciones, universidaces, etc,
cicen a los cuatro vientos que tienen el certificade
ce calidad del Ivonlec {(reconocimienlo
estandarizade avaluado a nivel nacienal ).

Eso le garantiza al cemprader o
usuario un buen produclo ©
servico ademds de gue le
entrega a la empresa mayor
competitividad dentra de
mercado.

Por eso, hos parece  extrafio
cuando se habla de un Sistema
de Gestion de Calidad en e
Alcaldiace Cali.

Mosolros, por la caraclerislica socizl de nuestra
antidad no necesitarmos ser competitivos en un
mercado pere si tenemos la responsabilicad de
garanlizar gue nueslros produclos sean de calidad
ya que el resultado de los mismoes tiene un mayor
impacto, Por ejemplo: qué pasa sl el programa
vacunaridn al monor no se hace con calidad v se
aplican vacunas pasadas de tempo?

Como  administracion  Municipal merecemas  un
reconncimientn que nos permita demostrar que
hacemos |las cosas bien pensando siempre en
nuestro Oltimo  beneficiario, el ciudadanc y |z
ciudad, es decir, Sanliago de Cali y su genle.

Por esc, en la Administracion Municipal estames
implementando un Sistema de Gestidn de Calidad
creado especialmente para el sector publico (Norma
NITCGP 1000:2004),

e
.q%ﬂ Galdard

=

Sistema de Gestlén de la Calldad
it CHssirtege o Tad

Esta norma le permite & las entidades del Estado
evaluar v dirigi* el desempefic institucional an
términos de calidad y de satisfaccidon sacial, de
manera sislemdlica y Lransparenle, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 872/2003.

Canla norma NTCGP 1000 se busca
gue enlidedes como la Alcaldia de
Cali tengan:

sCficiancia y efectivided en todas
las actuaciones.

s«Mecanismos para comunicar a las
partes interesadas sobre el
desempefio de los procesos.
sMapas de riesgos vy puntos de
cantrol sabre los riesgaos.,

sControl en la prestacion de las
servicios.

«Comunicacion con ol diente acorca de las
mecanismos de participacion ciudadana.

La aplicacian de la Norma NTCGP 1000: 2004, facilita
a las institucicnes dempstrar sy mejora, desempenio
vy cepacidad de proporcionar productos y servicios
gueresponden & las necesidades y expectativas de la
comunidad.

Csto, indudablemente, permite mejorar la imagen de
lzs entidades plblicas y de sus funcionarics ante la
comunidad v los enlidades de canlrol, pues la
certificacidn GP 1000 garantiza un cambio cultural al
intericr de la enticad el cual estd implicito en la
rarma al propender por hacer l2s onsas bien desde
un princioic aplicando siermpre el principio de mejora
continua.

Con la aplicacion de la norma NTCGP 1000:2004, 13
Alcalcia de Santiago de Cali se prepara para vivir los
siguientes cambios:

CONDICIONES HOY MANANA
Estruckiira Jzrarulcs Interconectads
Formdde EI;.'I‘E[I’_ __:rrhaﬂn,ﬂ_oem:du Exbernalabizrta
Principal recorso El capital Lzs personas [La
Infcrmackhn

Base pars aclua Deciaiones de # iba Ennpodeainie o

Aprendizzie Habidades Amplias
ACtTtye de Cumpli=|a ochgacan camprorise
Actitus dominante Lo jefatum El liderazgn

17 DE MAYO, DIA DE INTERNET

g @

e T e

A wrelick del wuunder

15, 16 y 17 de Mayo 2008
Centro Cultural de Call

CALI Entrada libre
%&Pf Confarenclas y
:;; muuestra comercial
oo i Informes:
diadeinternei@acui.org.co
www.diadeinternet.org

INVITAN
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MUJERES TODO TERRENO

Este articulo esta inspirado en los multiples roles gue
cumplimos las mujeras en nuestia vida diara donde nos
cesempeﬁamus como
esposa, madre, hija,
Fermana. amiga,
compafiers, ama de casa,
empleada u ohrera, an
resumen, las mujeres
sOMos peErsonas todo
terann, porgue  legamns
ce la oficna v no nos dusle
ponernos el delantal para
aontinuar atendiendo on
ruestro hogar a las
porsonas que  amamos,
algunas hasta  desearfan
cue el ciatuviera mas de 24
horas.

La mujer es tan inmensa
como el mar, oosge una
energia exlraordinaria, una
voluntad de acara y A prueha do fungo, una incraible
capacidad para asimilar cada uro de estos roles & qus nos
estamos refiriendo, sin contarcon que en el ravacto,

En |z semana del 14 al
17 de mayo, el
Centra. Cultural de g
Cali abrira sus ey Y,
puertas a un BN -« S MY | |
amplic programa | ma '17 1
de actividades § d

académicas vy ImRNET ‘W
saciales, con
participacion
presancial y virtual.

La Oficing Técnica del Dia Mundial de Internet
designd a la ciudad de Santiago de Call como sede de
las celebraciones en Colombia, |0 que reprasenta un
orgullo y un compromiso para todos los calenos.

Con el lema "A un click del mundo”, la
ronmemoracian corre este afo oon el apoyo de la
Alcaldia de Cali y enlidades pablicas y privadas
interesadas en la inclusidn digital.

Los invitames a que visiten el Centro Cultural de Call
entre el 15 vy el 17 de mayo, participen de
conferencias gratuitas y distruten de la muestra
comercial del Diz Mundial de Internet.

LOS ESPERAMOS ¥ RECUERDE... LA ENTRADA ES

GRATUITA.

Tenamos que enfrentaros con toda
clase de confliclos emocionales,
cullurales, ce salud, econamicos, de
desamor, de scledad v desamparo, de
astrés, de incomprensién y muchas
vaoas, oo ahandona.

Para s0mos nosotras guienas ienemos
la misidn de cantinuar dandoles vida a
todos aguallos roles que nos fueron
onsafiados a1 al senn materma y sl
miramos hagcia alrag, nos
sorprendsramos de lodo lo cue hemos
logrado desde |2 época de [as zbuelas, por eso la invitacion
2% a gque sigamos adelante gandndonos espacios gua
otroranas fueron vedados.

Desde la Oficinag de Comunicaciones de la Alzaldia de Cali
hacemos un lamado a la solidaridad de género, porgue en
la Administracion Municipal v en el mundeo del tabajo en
general, cada dia somos mas vy los peldanos escalados irdn
aumentandn hasta reprasentar vardaderaranta nuastro
esfusrzn.

Feliz Dia de |a Madra.

Audriang Santacruz Velasco
Oficina de Comunicaciones




SANDRA HENAO

Asi somos los
Servidores Pablices

Con 18 afas de servicio en la Administracion Central del
Municizio, Sancra Henao, ahogada de profesion, dice
orguliosaments trabajar en la mejor empresa del munda.
Sus njos expresan |a a'egria de laborar en la Secretaria de
Depote. Su amplia sonrisa, describe los gratos momentos
vividos en el Iranscurso de estos anos.

La Universicad Libre le aportd todos lus conocimientos
propios del Dereche, le Administracion Central del
Munirizin le hindo 1o posibilidad de convertrse an una
profesional sficiens, dispussta a aplicar y compartc su
=aoer con quienes lo necesiten. Durante anos lakboro en
diferentes arsas ce la Direccion de Desarrolle
Administrative, dependencia de la cual se considera una
hija, v recuerdz conmelancelia, respetoey admiracion.

Como servidora o0blica cres que el compromiso y sentide
da pertenencia la han caracterizade en cada una de sus
accicnes y gracias a la forlzleza espiritual que e han
brindada sus compafieros y familiares ha logrado superar
barreras cue van mas alls de lofisice.

Bu trabgjo en ' Secretaria de Deporte le ha aportado
conpcimientos  sobre  escerarios  deporlivos, ¥ manajo
normativo, sin embarge, una de sus metas prézimas es
conocer mas a tonda su drea de trabajo para brindar al
usuariginterrc y extene una excalente atencitn.

Fara Sandra Henao la labor pdblica es incansabls, por sllo
los fines de semana trabaja en diferentes obras sociales,
asesora legalmeante a dquienes lo seoquieren ¥ apoya a nifnos
condiscapacidad.

El ano 2007 trao consigo su postulacién al Plan de
Incentivos como "Mejor Funcionario de Nivel Asistencial” de
la Secretaria de Deporte, premio al que se hizo marecedora
qracias a sus competencias. su fortalera y antraga al
continuar luchanda par la construccidn de lo pablice, por &l
majoramento de una Administracion. que ella coasidera,
avanza en vias de un perfeccicnamiento social e
institucional,

Sus suefice futuros eslas orientados a integrarse
completamente a una soziedad que la alsla d2 manera sutll,
para asi tener acceso hasta el aitima rincén de la ciudad y del
Centre Admiristrativo Municipal,

"GGracias a todos mis companeros por apovarms en los
buenos v malos momentos, Dios los bendiga pergue de una
u atra forma me di cuenta cuantos amiges lenia", menciona
Sandra £on Una expresion sertda A sus companeros de
labores, esos gus Tueran voz de aliento. baston de apova, v
rasaltan la calidez de nuestra talento humano.

As son Ausstras sarvidares plblicos, son persanas Umidas,
extrovertidas, nobles, capaces y serviciales, pero ante {odo

son seres humanns ﬁk 5 ¥ anhalos que la
Administrazion forja 3 Comp busca de un mejor
manana, asi es Sandi

r ejemplo de lo que
soimos y debemos s blicos.

Enfeuliugardeltianalol

Graclas al compromise de los servidores publicos gue SEPARAN los

residucs gue generan en la Torre Alcaldia:

. Se han RECUPERADO aproximadamente 12 toneladas de papel y
carlon que antes eran enterradas camo "basura” en Navarro y ahora
son reincorporadas a |8 eadena del reciclaje para |la produccion de

nuevos praductos.

Con su comercializacion se ha garantizade la vinculacion de un
ioperario encargado de fa ruta interna de recoleccion de los residuos.
Ademas del suministro de papel higienico de 70 bafios de uso

colective en el CAM
REDOUCE; REUTILIZA Y SEFARA

Programa “de Recuperacion y Aprovechamiente de Residuos Solidos

“EMPEZANDO POR CASA"

Cali es Aroma

Far. Willarm lopez Arango

Crecgue al Plan de Desarrollo 2008 - 2011 del Alcalde
Jerge lvan Ospina e faltd un componente: el de “Call,
ecAroma’.

¥ Io creo porque basta con recorrer |a ciudad con la
nariz bien afinada para darse cuenta gue vivimas
plagados de olores dignos de montares un blogue de
hisqueda para erradicarlos,

Subase al puente peatonal que une al Seguro de La
Uribe can la Terminal de Transporte para que entre en
éxtasis percibiendo el amoniaco y la torta agria
producto del bafio plblico que tienen alll locos e
indigentas, unido al peretranta olor del alcanfor para
las cucarachas, de la tiza china para las hormigas. de
la baba de caracol para todo y del azufre que bordeala
llaga de la pata que extiende el pordiosero a manera de
guadua ce retén para que Usted se detenga y dé la
oLt

Aun nole ha pasade la piquifia de |la nariz cuando ya se
encuentra metido aen un lgubre y eslracho Wnel -al
cual tiene que pasar para abordar los buses- y de
entrada le ponen en la cara una revista vieja de
pasatienpos gque hoele 8 guardado, mienles a kado y
lado unos hornos a 500 grades de temperatura
gxpelen olor a queso costefio rancio, levadura de
segunda, dulce de guayaba fermentado y pizza
hawaiana recalentada.

Amablemente, un fulano levanta su maleta y cuanda
subelos brazos, gueda unc a puntc del desmaye, pues
no hay que ser un adiving para darse cuenta que ese
hombre cuando se mete al bafo, la chucha se
encarama al tubo,

Si por desagracia va para Jamundi, Puero Tejada,
Sanlander de Quilichao, Suarez, Timba y aledarios, sa
volvera un experto en apnea porgue le tocara rse
aguantando el aire, pues parece que es05 buses
fueron disefiados con ventanillas: hermeticamente
cerradas para no dejar salir la mezcola de olores a
sudor, comida, hierbas y perfumes penetrantes. Si
encuentra una gue abva, vuele a cogerla antes de que
se siente una dama y la cierre, pues para nadie es un
secreto que las mujeres prefleren morir ahogadas,
mas nodespeinadas.

Pero no necesita viajar para clerse a Cali, Parese en
cualguier calle o avenida v de inmediato sentird que
esia justo en “La Ruta ge la Marimba" porgue desfilan
de un lado a otro marihuaneros a pie, en bicicleta, en
moto o en carro, echando hume. tosienda y mirando
riyadn para que nadie, msiquigra la polizia, se olreva
adecities algo.

Sitama un taxi, de inmediato siente que la ropa se le
impregna cah el ambientadaor barato gue le regalaron
al faxizta por levar una pareja a un moiel de mala
muerls. Guando le dea por bajarse para disfrutar La
Sultana a ple, nole haga a las orillag del rio Cali, ni por
los lados del Complejo Departivo de las Canchas
Panamericanas, sohretodo por el patinédromo de la
aulopista, donde hasla lus locos caminan lapandoss
lag natas.

D nadi le servird macdrogar a caminar si o hace por
los lados de Yumbo —ciudad donde los pajares no
trinan sino que tosen- pues a 2sa hora apenas estan
apagande las calderas de las [bricss gue combinan
diestramente el olor a repollo con el vinagre vy los
guimicos.

¥ &l al medio dia quiere almorzar sin gastar un peso,
suba y baje las gradas de la Gobemacion y el CAM
inhalando y exhalando para gue en el piso 15 le sirvan
un buen sancocho, en el octave disfrute una chulata de
pescado, en el cuarto una aguapanela con liman y en
el sétanc comparta un palillo con el guarda.

Salga con cara de satisfaccion, chipese Una menta;
sébese 2 barriga, esboce una sonrisa, piguele el ojoal
que se le atraviese, en.cte de ladito y diga con aire de
optimismo: [Ni gn el CAM ni en la Gobemacion, |as
cosas huelen mal!



“PORQUE CALI ES POSIBLE
SI ES TAREA DE TODOS”

La versidn del Plan de Desarrollo presenlada anle el Concejo de Cali es un
documento resultado de la participacion ciudadana.

Er su discusidn han participado mas de 20.000 personas quea en mesas
sectoriales y Cerritoriales han zportado sus iniciativas., Con este
prapédsito, la Alcaldia propicid el escenario natural v legitimao de la
Corstituyente por Cali & través del cual, la ciudadania, de moda directa
v sobarano, materializé su activa participacian.

Cl Plan de Desarrollc contiene los lineamientos bascos del Programa de
Gobierno del Alcalde Jorge Ivdn Osping. Su alcance llega hasta los
Prograrmas Cenerales, los Macro Froveclos v los Ejes de Proyeclos, con |os
correspondientes indicadores gererales, metas y presupuestos.,

Como la Ley o demanda, este documento se presentd formalmernte al Conceje Municipal de
Santiage de Cali donde surtira los tramites que permitiran adoptar el Plan de Desarrolle comao
mandalo ciudadano

Shempre lavida nallard ses propos Tumbos
aunqur: hevapaedido la mita entrs o broma. .
Sl LTI

lat rriadlura

ipual hallard ves brisa fresca cuzlalleve
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allidonde flarecen

o alepeia b saz y labehemia.

Nrviremos cotn s dimudad ondena

o o wanga a esperanza

comd o Lin sl slanpis nuesta gente
viviremes-alura v 18 por slempre

ol ol mento tibao do esty tierm, | e Calil

FIJADO AUMENTO SALARIAL PARA EMPLEADOS
¥ TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CALI

El incremento salarial de los empleados pobliccs del precios al consumidar - mas el 3%, lo gue se totaliza en un
Municipio de Cali se fijd en el B%, mediante el Decreto & BY¥%,

411.0.20.0265 de mayo 8 de 2008, asi lo corfirme el
director de DeszrrolloAdministrativo, Wilson Peraa Mudllo. El Drector de Desarollo Administrativo, sostuva gue el
incremento da 1os jubilados s& ancuentra en astud o, porque
Elfuncionario manifastd, qua astos dinaros para mas de 2 =@ astd verificando la que contempla la ley pars estos casos.
mil senvidores de la Administracian Central Municipal se
hara reroactvo a 1° de enero del presene  afo,
cancelandose este 30 de maya.

Daigual manara, subrayad guelo dispuasio an al citado acko
administzative no se aplicard al persenal financiado con
recursos del Sislema General de Parlivipaciones gue la
Nacién transfiere por mandato ¢e los articulos 356 v 367
contemplados en la Carta Magna.

Asimismo, =l Acministrador de Empresas, Perea Murlllo,
sefiald que en cuanto & los trabajadores oficiales, guenes
s& rigen por convencidn colective de traoalo, se acordd un
incremento del 5.65%, que obedece al IPE — indioe de

[
SERVIDORES DE PELICULA
L

| e

LTres mmpanems del municipio se arriesgaron @

rsuanar en el cine vy le hiceron por le puerls
n una de las dltimas producciones
“Perrc Come Perrc’, una historia 100%
NEfOr alun caiana.

%a lbarra, Maria lsabel Salazar y Crlando
raran a |a pantalls grande, wvivicron Iz

ficia de actuar para cine &l lado de |os actoras

k:—mhaanas como Oscar Borda y Marlon Moreno.

.&1exis Perea lleva 26 afios trabajando en |z
f\dmlnﬁmcién Municipal, esté en el Departamento

Plancacion v ocupa ¢l carga de  Auxiliar
séadmlnlstratlvo Al principle. |z idea de Incursionar
comao actar no le atraie mucho, pero despugs de vivir
esly experiencia dice gue Sise lo propusieran de
nueva, lovalveria hacer y esta vez con muchas mas
ganas parque lo vivido en al rodaje de “Perro Come
Perro” fue algo Increible.

¥a los familiares v amiges que han visto |3 pelicula fo
han reconocido. “Una amiga que tengo on Holanda
ma llamd, me dijo: ve Alexis como asi gue estas en
una pelicila, ahi ta vi | porgue zlla pasaron algunas
escenas de la peliclia®, dijo Alexis Perea.

Maria Tsabel Salarar asegura por su parts que, "me
invalucre con la pelicula por un favor que me pidic
una familiar que estudia arte dramatico, Me llamd v
e dijo Lia necesilo gue me ayude con ungs extras
para una pelicula gue van a hacer aqui en Cali,
entonces yo le hice la invitacién a varios de mis
compafiorns ¥y a mi esposo Orlande Castra que
también trabaja enel Municipio como profesor”,

“Muchos de los que pensaban ir no pudieron por
diferentes razones, entonces sola fuimos Alexis, mi
esposo v vo. Cl dia que nos citaron para la grabacion
fue un sabedo desds las 8:00 de la mafana. Las
grabacionas terminaron come a las 12:00 de la
noche, fue un dia durn”, cuenta esta servidora que
lahora en Plancacion Municipal.

La parlicipacidn e Alexis Perea en la pelicula y
Orlando Castro se hize 2n una escena, donde Oscar
Biorda esta teriendo una pesadilla y Alexis ¥ Orlando
estan invocando algunos rezns.

Maria lsabel Salazar a diferencia de |los otros dos
companeros, aclud al lada de Marlon Moreno, Ella era
una trarsednte que al parecer se encontraba de
comprasy el actor estaba en lamisma calle.

Aungue los papeles realizados por nuestros
companeros de la Adminisrtacidn Municipal no fueran
de actores principales, si son importantes porque
ayudan a |la ambientacidn del film v ‘e generan
credibilidad ante sus especladores, Bs imporlante
raconocer que aungue ésta ara sU primera vez camo
actores lo hicieron muy bien y disfrutaron mucho esta
experiencia.

Para estos compafieros el haber participado en la
pelicula les permitié reconocer la importancia de ir a
las saias de cine a observar las producciones y mas
aunlas nuestras, ya que ellos dicen que los esfuerzos
que se hacen para producis una Cinta son INMensos.

"Bl montaje para una pelicula 25 muy grande, hay
camiones llenes de ropa, maguilladores, Hacer una
escena tomaba casi todo un dia, era mucha gente
trabajandc, temian gue cerrar vias, era muy
caomplejo”, comenlan los servidores, Es por esto gue
elles inwvitan a tedos los companeros de |3
Administracian Municips! pare que vean la pelicula
porques Ademas, hay que sentirse orgulinsos del cineg
colormbiana.




DIRECTORIO ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
FECHAS ESPECIALES

[ REd

6 de Enero

20 de Fehrero

8 de Marzo

24 de Marza

27 de Marzo

7 de Abril

22 de Abril

23 de Abril

26 de Abril

26 de Abril

1 de Mayo

11 de Mayo

15 de Mayo

1 de Junio

1 de Junio

5 de Junio

15 de Junia

22 de Junia

3 de Julio

16 de Julio

20 de Julio

4 de Agosio

7 de Agosto

12 de Agosto

17 de Agosto

24 de Agosto

8 de Septiembre

20 de Septiembre

26 de Septiembre

27 de Septiembre

2 de Octubre

12 de Octubre

14 de Octubre

22 de Octubre

25 de Octubre
- 27 de Octubre

4y, ' 1 de Noviembre

b de Noviembre
| z r\ﬁmbm
y N Naviembre

iciembre

Dia de los Reyes Magos

Dia del Camardgrafo y el Fotografo
Dia Internacional de la Mujer

Dfa del Locutor

Dia Internacional del Teatro

Drla Mundial de |a Salud

Dia de la Tierra

Dia del |dioma

Dla de la Nifez y la Recreacién
Dia de la Secretaria

Dia Internaciaonal del Trabajo

Dia de la Madres '

Dia del Maestra

Dia Internacional del Nifio

Dia del Campesing

Dia del Medio Ambiente

Dia del Padre .

Dia del Abogado

Dia del Economista

Dia del Transportador

Dia de la Independencia

Dia del Periodista y Comunicador
Dia del Ejercito Nacional
Dia del Recreador

Dia del Ingeniera

Dia del Adulto Mayor

Dia de la Alfabetizacion
Dia del Amor v la Amistad
Dia de las Relaciones Publicas
Dia del Turismo
Dia del Odontologo v el Archivista
Dia de la Raza

Dia de los tecnologos

Dia del Trabajador Social

Dia del Administrador

Dia del Arquitecto y del Mensajero
Dia de los Santos

Dia del Policia

Dia del Terapeuta Ocupacional
Dia de los Muisicos

Dia Panamencano del Medico

Dia del Publicista

Dia del Bombera

Dia del Sociologo

"Ser secrelana 25 smommo de responsabilidad, leallad yoexcelenle servicio, ser
secretaria es contribuiral logro de objetivos institucicnales”

La Adrministracion Central Muricipal v la Direccién de Desarrolle Administrativo
calehraron el pasado viemes 25 de abril el Dia de |a Secretaria  en las
Instalaciones del Centro Recreacional Comfenalco Valle del Lill,

El evento contd con el apoyo de entidades como Comferalco, el Fondo de
Pansiones BBVA, v |a presencia de directivos que compartieron con las
soorctanas un almuerza v actividades  como destiles, show contral, rifas y

2z de Control Interno Disciplinario

Cali e linda, Cali a5 sofiadara, es privilegiada,
con la magla que atrae y que seduce.

Rodeada por sus carros tutelares,

gue cual gigantes protectares,

se yergucn & su lado.

Caon siete rios que la surcan v le dan una frescura
sinigual,

€on sus tardes sclariegas, con la brisa del viento
que nos abraza,

can sus calles, con sus parques, con su gente,
conh |a risa de los nifios, con lz complicicad de los
javenes

¥ con el carifio de los anciaros

La nueva Call gue ahora, con un hombre
maravilloso como Alcalde,

se stz convirtienda en lz Cali que spRamos;
Dantro de poca, esta magia cruzard las fronteras
para hacer de nuestra cludad,

la mejor de Latinnamdérica.




FANNY GOMEZ, MADRE EL ALCALDE JORGE IVAN OSPINA

“Todos los dias le pido a Dios para

que ilumine a mi hijo para sacar a
Cali adelante y que pueda ayudar a
todas las personas gue lo
necesitan™

SO|UCIDNES & U Munic
resulver, pero lo gue nunca dodé 1
inteligencia y dispo

s de import nte:
un hija In considara

hijos la importancia del trabajo social y que
otras colombianas nos muestra que tode es posible para el
corazdn incondiciona deunamadrs.

idiera a buscar




