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ACUERDO N° O ey DE 2010

POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA PARA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
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ACUERDO N2 O3 DE 2010

i POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
Concejo MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL1 Y SE DICTAN
Santiago de Cali OTRAS DISPOSICIONES.

las diferencias entre mujeres
afrodescendientes, indigenas, mestizas,
heterosexuales, lesbianas, trans, bisexuales,
nifas, jovenes, adultas y adultas mayores,
mujeres rurales y urbanas, con capacidades
distintas, son fuente de riqueza social; cada
una desde su especificidad aporta a la
construccién del patrimonio sociocultural,

o Democracia: Tiene que ver con la
participacion de las mujeres en la toma de

B
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En uso de sus facultades constitucionales y legales establecidas en el
articulo, 313 de la Constitucién y en especial de las contenidas en los
articulos 33 de la ley 152 de 1994.
ACUERDA
ARTICULO 1. Adéptese la Politica Publica para las Mujeres en
el Municipio de Santiago de Cali: Reconocimiento,

Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades,

por la cual se pretende garantizar a todas las

mujeres el goce pleno de sus derechos humanos

y el ejercicio de su ciudadania, sin distingo de

etnia o raza, edad, identidad / expresion de

: género, orientacion  sexual, religion, opcion
- politica, procedencia, condicién fisica o mental, o

estrato socioeconémico, ademas de afianzar el

desarrollo con equidad de género e igualdad de

derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres. ‘

Parégrafo: El documento denominado Politica Publica para
. las Mujeres en el Municipio de Santiago de Cali

Reconocimiento, Equidad de Género e lgualdad

de Oportunidades obra como anexo del presente

acuerdo y hace parte integral de éste.
ARTICULO 2. Son principios rectores de la politica publica a que
' se refiere el presente acuerdo los siguientes:

1 Diversidad: Consiste en considerar 1as
diferencias como una de las propiedades mas
importantes de lo humano, toda vez que tanto
las diferencias entre hombres y mujeres como

|y
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decisiones en los distintos espacios sociales,
econémicos, culturales y politicos tanto
publicos como privados: 1as relaciones
afectivas, la pareja, la familia, ia escuela, las
relaciones intergeneracionales y el Estado. La
participacion, organizacién y liderazgo
democraticos de las mujeres son asuntos

vitales para la ampiiacion de la democracia y
el desarroilo local.
Equidad: El principio de equidad demanda el
reconocimiento de las diferencias, exige tratar
a los iguales como iguales y tratar como
diferentes a quienes son diferentes, para
hacer realidad la justicia social. Implica tomar
correctivos a situaciones de desventaja que
impiden fa posibilidad y la realizacion de la
igualdad. '

Desarrollo humano  sustentable:  El
desarrollo humano sustentable requiere del
equilibrio entre varios procesos: Desarrollo
econdémico  sostenible, Equidad social,
Democracia politica, Equilibrio demografico y
Sustentabilidad ambiental. El  desarroilo

humano se orienta a la ampliacion de
capacidades, opciones y oportunidades para
participar de los procesos de desarrollo
personal y social. Las personas son el eje del
desarrollo humano. La ampliacién de las
opciones de desarrollo humano para las
mujeres implica el reconocimiento  y el
compromiso con su participacién en todos los
procesos descritos.

Convivencia: Se refiere al dialogo entre los
diferentes actores de la sociedad, la
generacién de GONsenscs, pactos sociales,
mecanismos y responsabilidades que permitan
avanzar en la construccién de una sociedad
equitativa, participativa y justa.

Justicia social: se refigre a la eliminacion de
las barreras que obstaculizan el disfrute de la
igualdad de oportunidades economicas,

i
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| POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
| MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN
Santiago de Cali OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 4. La Politica Publica se ejecutara a partir de ejes
tematicos desde donde ~se orientaran los
programas Yy proyectos. Los ejes son los

siguientes: %‘
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ambientales, politicas y sociales a 10s grupos
de poblacién mdas desfavorecidos. Tiene una
‘ dimensién de  redistribucion de bienes,
recursos, capital simbdlico y poder decisorio y
' otra de reconocimiento a las condiciones,
potenciales y aportes de los diferentes
: sectores sociales.
7. Transversalidad: es necesario que en la
| estructura  organizativa de los entes
departamentales |y municipales  existan
! _ espacios y  servidores Y servidoras
‘ orientadores de programas, proyectos Yy
| planes dirigidos al logro de la equidad y 1a
‘ igualdad entre hombres y mujeres que
atraviesen la gestion gubernamental. Es
necesaria la asignacién de  recursos
| especificos para estimular la insercion activa
| de las mujeres a las dinamicas de desarrolio
| local.
: : Paragrafo: Considerar las diferencias como una de las
: propiedades mas importantes de 1o humano,
fundamentalmente en lo que tiene que Vver el
1 respeto por el desarrollo de su libre personalidad.
: ARTICULO 3. La politica publica que se adopta por el presente
Acuerdo tiene como lineamientos principales los
; siguientes: _
_‘ 1. El fortalecimiento institucional para la garantia
| y restitucién de derechos de las mujeres en el
: nivel municipal.
. 2 la corresponsabilidad en el ejercicio de
derechos.
3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.
4. La produccion y aplicacion de conocimientos y
i saberes.
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Mujeres y economia
Mujeres y participacion politica
Vida Digna Libre de Violencias y acceso & la

justicia
. Salud integral, . derechos sexuales,
' reproductivos y recreacion.
. Educacién, comunicacion y cultura
. Mujeres y desplazamiento forzado
. Mujeres y equidad étnico-racial '
_ Diversidad sexual y de género de las mujeres
. Mujeres, territorio, ambiente y movilidad
' 0.Fortalecimiento ai deporte como herramienta
! que permita afianzar la autoestima de ninas,
jévenes y mujeres donde se fortalezca
| procesos de liderazgo basado en la
|‘ Declaracién de Brigthon (Conferencia mundial
‘ mujer y deporte 1994)
| 11.Mujeres y familia.
ARTICULO 5. La Administracién Municipal establecera un
' ' sistema de indicadores de equidad de género,
j que se incorporaran al sistema de indicadores
sociales de inclusion social del municipio de
Santiago de Cali, que servira para medir y evaluar
con una periodicidad, anual la ejecucion de las
lineas de accién de la politica, asi como los
i avances realizados y hacer los ajustes necesarios
j a los procesos de articulacion intersectorial.
| Paragrafo Transitorio. Hasta tanto se establezca el sistema de
! indicadores de equidad de género de que trata el
: ‘ presente articulo, la Administracién Municipal
. adoptara los indicadores contenidos en el
documento “Matriz de Indicadores de Evaluacion
de la “Politica Publica para las Mujeres en. el
Municipio de Santiago de Cali: Reconocimiento,
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades”
|
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que obra como anexo de! presente acuerdo y
hace parte integral de este.

ARTICULO 6. E| Alcalde de Santiago de Cali designara a un
' servidor publico del nivel asesor adscrito(a) al
Despacho, para que cumpla las funciones

relacionadas con la coordinacion y seguimiento a

R
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POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

OTRAS DISPOSICIONES.

las  actividades  establecidas para la
implementacion de la politica publica de que trata
el presente acuerdo; el cual se encargara de
coordinar con todas las dependencias el
cumplimiento del presente Acuerdo.

La Mesa Municipal de Mujeres creada mediante
Decreto No. 0807 de Noviembre de 2008 actuara’
como cuerpo consultivo y veedor en la
implementacién y ejecucion de la politica publica.

El sefior Alcalde o su delegado convocard a la
Mesa Municipal de Mujeres para consuftar sobre
todas las decisiones que competen a la
implementacién de la politica publica y todas las
acciones, planes, programas y proyectos que.
afecten a las mujeres en Santiago de Cali. La
Administracion Municipal presentara
periodicamente informes de rendicion de cuentas
a la Mesa Municipal de Mujeres.

Ademéas de los recursos destinados en los
presupuestos anuales para los planes, programas
y proyectos contemplados en el Plan Operativo
Anual de Inversiones, la Administracion Municipal
podra gestionar otros recursos Queé sean
necesarios para la implementacion de la politica
publica. En consecuencia, el Alcalde de Santiago
de Cali podra realizar acuerdos de voluntad,
convenios y destinar recursos de contrapartida
para garantizar el desarrollo de proyectos de
cooperacion internacional que aporten al avance
de la implementacién de la politica publica de que
trata el presente acuerdo. '

El dia ocho (8) de marzo de cada afio, la
Administracion Municipal presentara ante el
Concejo Municipal los informes sobre los avances
en la implementacion de la politica publica de que
trata este acuerdo, en sesién especial que para
tal efecto convoque el Concejo Municipal, previa
citacion o invitacién a los  funcionarios

responsables. %
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fecha distinta, s*empre que se encuentre dentro
de la semana siguiente al dia sefialado.

ARTICULO 10: Dentro del marco de la politica publica de la Mujer
Calefia, reconocimiento, equidad de género e
igualdad de oportunidades  2010- 2020, el
Municipio de Santiago de Cali realizara una
exaltacion a las diez (10) mejores mujeres
bachilleres anualmente en Sesion Plenaria
Ordinaria que cite la Mesa D|rect|va del Concejo
de Santiago de Cali. TN

ARTICULO11 Para todos lo efectos, addéptense como parte
integral de este acuerdo los siguientes
documentos que obran como anexo, en su orden:

en el Municipio de Santuago de Cali
Reconocimiento, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades”. -

e Plan Estratégico 2009-2011, Para la
Implementacion dé la Politica Publica para las
Mujeres en el Munt¢|p|o de Santlago de Cali.

« Plan de Accion para la implementacion de la
“politica Publica para las Mujeres en el
Municipio de Santiago de Cali:
Reconocimiento, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades”.

Matriz de Indtcadores de Evaluacion de ia
‘«pglitica Publica - para las Mujeres en el
Municipio de - Santiago de Cali:
Reconocimiento, Equidad de Geénero €

Igualdad de Oportunidades”.
ARTICULO 12: La Administracion  Municipal destinara los
recursos ‘necesarios para evaluar

permanentemente la politica publica para las
mujeres en el Municipio de Santiago de Cali. ﬁ.
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¢ Documento “Politica Pubhca para las Mujeres -
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ARTICULO 13: - El presente Acuerdo rig% a partir de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de! Municipio de
Santiago de Cali. : ,
| PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
EL PRESIDENTE:
rd .
ORLAND NGULO '
EL SECRETARIO: .
\ ——
HERBERT LOBATON CURREA
CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprbbado y discutido en los
términos de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios
verificados en dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesién de la
Comision de Plan y Tierras el dia 26 de Mayo de 2010, el Segundo
Debate en la Sesidon Plenaria Ordinaria de la Corporacién el dia 22 de
Junio de 2010.
HERBERTLO C
SECRETARIO GENERAL
PROYECTQ: DRA. NHORA ELENA CARDENAS SANDOVAL. - Profesional Universitario (RelatoraH
Concejo Municipal - Santiago de Cali - Colombia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM  PBX: 667 8200
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SANTIAGO DE CALI

Santiago de Cali, 1 dtls Julio del 2010, recibido en la fecha va al De:spacho del Sr. Alcalde
para su Sancion el Acuerdo 0292 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA

PUBLICA PARA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES.”

RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA
ARCHIVO GENERAL Y CERTIFICACIONES
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA

Santiago de Cali, a los 1 dias del mes de Julio del 2010

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE IVAN IOSPINA GOMEZ
ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI

En la fecha fue publicado en el Boletin Oficial No. constando de 8 folios

~

RENTERIA LOZANO
ICACIONES DE LA ALCALDIA(E)

nicipal,Torrc Alcaldia piso 1 Teléfono 8982039-8982076
www cali.goy.co

Centro Administrativo
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