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Secretaria de Despacho                    ,

C'ooídinador (a),del Eroceso de Gestl'ón de Calidad
Coordinador (a) del Proceso de Gestión Jurídica
Coordinador (a) dél Proceso de Ges{ión deI Talento Humano
Coordinador (a) del Proceso de Gestión Financiera
Heberth Mar{Ínez -profes¡onaI Universi{ario Encargado
Rector`es de lnstituciones Educativas.

pfruoTrPalLmáecrót: dedt:emáoCuseurpdiO;meCn:::iCot.i}O     2016     2017     y
V

Sept¡embre -de 2016.               `                                                                       l

1

'?

Me  permito  instruirlos para que coordinadamen{e y dentro de  un término  inmediato,  sé
proceda a planear en cada institución educa{iva. Iá manera de prestar el servicio públicó
en forma  óptima  para  rhaxl'mizar lós  recursos  deI  S.G.P.,  qúe sirven  para  remunerar é1
tiempo suplementariode los`servidores públlicos.           '          `       ,                                                     ii

`                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ll

En`esa  forma  se  pod+á  dar  cumplimiento  a  la  obligación  pactada  en  los  parágrafoS
prihiero-(1O)  y  segundo  (2O)  del  artículo  cincuenta 'y  tres  (530)  del  Acuerdo  Colectivó
Laboral 2016 -2017,  celebrado con  las organizaciones sindicáles firmantes del mismd;
cuyo texto, transcribo en la sigviénte' forma:                                 i                                                        l

"PA:RAIGF`A:FO   PFT"ÉRO-.   Para   el   caso ' específico`'-de   los   empleados   púbI¡co¿

adm¡n¡strat¡vos que laboren en las inst¡tuc¡ones educat¡vas mun¡c¡pales, Ia Sécretaría dé
Educac-ión  Mun¡c¡pal  da[rá  abl¡cac¡Ón  aI  Decreto  4110.20.031.  de 2014  (mayo  12)  y a  lá
C¡rcular No  18 de febrero  22 de  2016 \emit¡da  pdr eI  M¡n¡ster¡o de  Educación  Nacional,
Decreto 1042 de 19.78 y demás normas que ló mod¡fiquen, ad¡cioneh o sust¡tuyan,  para
el  proced¡miento  d'e  órogramac¡ón  y  págo  de  hora¿  extras  (t¡empo  suplenient;r¡o  j

]

descansos compensator¡os).                  '                        `
l                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     l

PA;RAGF`A:FO  SEGUNDO'.  La  Secretar¡a  de  Educac¡ón  Mun¡cipal  se--compromete  á
exped¡r dentro del  pr¡mer tr¡mestre de cada añd,` Ia` Resoluc¡ón  por med¡o de  la cual se
programa  el   reponoc¡m¡ento,   l¡qu¡dación  y  pago  de  las  horas  extras  tanto  d¡urna§ii,-noótu`rnas, jornáda ún¡ca y saba{¡na de los -d¡rec{¡vos docentes y docentes".                         i;\iii

J                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           l

"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         l

En'  consecuencia,   deberán  actuar  a+mónicamente  para  'gestionar  las  actuaciones  y
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SECRETARÍA DE  EDUCACIÓN                                                      ,                                                  i.                                                                                                                                     i

actos  administrativos  que  ¿orrespondap,  reitero,  den{ro  de  un término  l'nme-diato,  pará

Feusepeccatívaa rpercotgorra:uaecTáen ; :rreoiyn:accíónun;Oe t3:)lredceurqsioc:eFabrraecdueJpTirreus::tepreasñtoalcicóOnnd:i  l l
servicio    p`úbI¡co    en  ,condiciones    optimas  `durante    la    siguiente    vigenc¡a    fisca]    éI_

:gouna:oTrednatneéiaSceoni:Pnl:rmeantiveidaedSt]OeSgaleqCuu:rrdeOgSuiaeina LOaStér[af.rminos    allí    pactados,    e1 ~`
/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               l                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       l

`                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          l                                                                                                                                                                                                                                                                               l                                                                     l

r                                                                                                                                                                                                                          l

.De esta i'nstrucción y los res`ultad-os de la m¡sma, deberá entregarse un pr¡mer informe á
más  tardar  el  próximo  quihce  (150)  de  n`oviembre  del  presente  año,  para  lo,cual  sé   ,
designa  Ja  e,l  (la)    Co'ordinador  (a)  qel  Proceso .de  Ges{ión`deI  Talento  Huhiano  pará
coordinar y gestionar las'  reuniones que se'requieran pára este propósito.      `                      ii

.                `'       `''         =                                                                                             `       +
J

/                                                                         ~                                                                                                                                                 J

t

Pór   último,   quier'o   man'ifestar  que   el   proced¡mien{o   de   pago   cuya   obligaéión   está,
l

'tPéarC#ndoas :: ioe;aP;taardáo?ryafd?;T:i¥::Oaq?turíásSetirnasnt:uC;i::' ;doerbpeariSeerd¿TaPleáF¿?nnáadq: neohmilnO:

de  esta  dependencia, 'bara  lo  cual  se designa  a.-JéI  (Ia)  Coordinador (a)  del  Proceso dé ._
Gestión del Talento Liumano, 'para`verificar y asegurar su cumplimiento.                                  i(

l                                                                           ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ll

I

En  cuahto  a  la  proyección  de  la  Resolución  a  que  se  alude  en  el  parágrafo  segundo
trans'crito,  será  responsabilidad  del  empleado  públiéo' Heberth  Martínéz  -  profesionál  \
Universitario'    Encargado            la    elaboración -oportuna    del    correspondiénfe
administrat¡vo.                                                                i

I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        \

/

l                                                                                                                                                   l                                                                \
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Átentámente,.                `'          '              '        `
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Norman Maurice Armitage Cadavid,-Alcalde.
Carlos Alberto Burgos Ramírez,  SubdirectorAdministrativo Recurso Humano_
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