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SECRETARIA DE EDUCACION ' : : .

ClRCULAR 4143-0- a 'Z uB
DE:. ‘ N Seéretaria de Despécho'
- PARA: o Subsecretarlos de Despacho -

- Coordinador (a) del Proceso de Gestion de Calidad
.. Coordinador (@) del Proceso de Gestion Juridica
A - . Coordinador (a) del Proceso de Gestion del Talento Humano N

Coordlnador (a) del Proceso de Gestion Fmanmera ‘,

. ASUNTO: ' : Cumpllmlento de Estudio Técnico Acuerdo Colectivo 2016 2017

FECHA: : Septlembre de 2016. .

, \ ‘
Me permlto instruirlos para que coordlnadamente y dentro de un término lnmedlato se
proceda a iniciar los estudios a que se alude en la comunicaciéon del sefior Subdlrector
Administrativo del Recurso ‘Humano,: Carlos Alberto Burgos Ramirez, distinguida con la

~ radicacion Orfeo 2016412210063164 de agosto 30 del presente afio y que hace referenma a

los articulos séptimo (7°), cincuenta y dos (52°) y ciento uno (101°) del Acuerdo Colectivo

. Laboral 2016 — 2017, celebrado con las organlzamones sindicales firmantes del mismo.

De esta |nstru00|on y los resultados de la misma, debera entregarse un pnmer informe a mas
tardar el préximo quince (15°) de noviembre del presente afio, para lo cual se designa a el
(la) Coordinador (a) del Proceso de Gestion del Talento Humano para actuar como secretario -

- (a) técnico (a) de las reuniones, asi como recopilar la documentacion que acredite la gestlon

“yel cumphmlento de Ia obligacion pactada.
Anexo comunicacion con radlcamon Orfeo 2016412210063164

T Atentamente

ENAXAZCARAT SINISTERRA / c
Secr taria de Educacién - . ' v

Copia: Norman Maurlce Armltage Cadawd Alcalde.

X

‘Carlos Alberto Burgos Ramirez, Subdirector Administrativo Recurso Humano{’
Sindicatos flrmantes del Acuerdo Laboral 2016 — 2017. |

e S
Revisé y aprobé: Liliana Arce,\SDAR, SEM.

Elaboro: HAJB. Asesor SEM.
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Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 08

Teléfono: 6441200 Fax 6441200
© www.cali.gov.co |




R

-
. =
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Be&:r&iaﬂa de Educacién Mumczpaf co e e

:kﬁea de- Sz«fxnt;ago de Cali

,M,ufz lp;f:} Samcago de Caiz y Ias Qrgamzacmnas Smdncaies* la Secretaﬁa dev
Educacm’m Munzmp&i debe mairzar los astucinos técnicos pemnentes d@ tas amcul

; ec:frfces fmpan‘:dm ;:mf‘ .?c};s argam:xg de ce}nfmf asi como po:" faa eﬁfes Mzﬂfstgﬁala’ .
c&mﬁeténfes v con abservancia de los p{}swfadas jurisprudenciales emitidos porla
Altas Cortes, la Administracion Municipal defenderd, fortalecerd y mejorard la politica
fe! _zca v las condiciones del empleo en la Administracion Municipal a partir :
_suscripcion del presente Acuerdo Colective Laboral; en este sentido, se fortalecera la o
planta de personal amparado por el sistema de carrera administrativa y docentaa 2
persiguiendo resultados optimos dentro del proceso de reforma administrativa, y para
‘este fin, permitira la participacion activa de las’ organizaciones. sindicales firnantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral a través de la creacién de una mesa de
'3egu:m;&r?m La Administracion Municipal se wmgmmeta a efectuar los estudms :
téenicos pertinentes para determinar la viabilidad de la amgf;aczm de la Planta de
_Sargcm Docentes, para lo cual, en el evento que el estudio aroje la necesidad de
ampliacion de esa Planta, seré necesario contar con la aprobacion de los recursos del
Sisterma General de ﬁafmtpac;ams por par:‘e el M.rmsz‘arm de Educacion Nacxona!v?
i ara esos efectos. R0 :

AR?’!&GLO 52. vasfamén gras:fas y saianos La Adm:msfraamn Mummpa! se.
compromete a continuar gestionando la_consecucion de los recurses para mveiar
salarialmente los empfaes que expresamente se vieron afectados con una diferencia
salarial a raiz de la expedicion del Acuerdo 200 de 20086. La Secretaria de Educacién
Municipal, a través de la Subdireccién para la Administracion y Direccion de los
recursos, se compromete’ a gestionar ante el Ministerio de Educacién Nacional los
;. recursos que permitan definir la situacion salarial de los Celadores, conforme ai mama,

B i, | @&
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mrmattm qae f&ga;ien fa msfersa ;La J&dmm:stramm Mumctpaf se wmpmmet& a
ary efectuar los ajustes que se reqw&fan para la elaboracion de la escala salaria
mﬁf@m publicos en sus correspondientes grados salariales a fin de gue gocen

' mn Mamafpaf se dafan a cor:aaer a fas orgamzammws s:nd;ca!es a fravas

100%

. hasta pordiez (10) dias de internacion. s Cuando el empleado piblico sea calificado

. con una pérdida de capacidad laboral del 50% o mas, la Administracion Municipal
continuaré reconociendo y pagando una prestacion economica del 26 % de su IBC,
hasta tanto se emila resolucion de pension de invalidez por enfermedad comin o -
general, por parte de la administradora de.fondo pensional..Lo anterior, sin perjuicio
que el presente beneficio se contintie otorgando-en las mismas condiciones pactadas

cen el articulo 41 del Acuerdo Laboral 2013 — 2015, articulo 31 del Acuerdo Laf:xora{;‘!

NN

2&? 4-2015 y demés beneficios otorgados pw Ia asegum(fara ala fecha.”

& %? Gantm Aqum&t:‘at:m Mum::ipai CAM To{re Alcaldia Piso 14 Teiefonc« 6&171 35 ‘ . )
. R . wwwcak go\x co ST

P

d, para lo cual coordinaré esta actuacion con el Ministerio de Educacion -
ra la consecucion: de Jos recursos del Sistema General de Participaciones =
haya lugar. Adicional a lo anterior, la Administracion Municipal porintermedio de
- la Di “de Desarrollo Administrativo y_Secretaria de Educacion Municipal se s

ometen a ‘efectuar, durante la implementacion de la Reforma Administrativa,
&da* para la vigencia 2017 y -subsiguientes, y atendiendo la fuente de

ion, -un estudio que contemple cualquier inconsistencia salarial de tados los S A
0_3 con el pr&pss:m de apropiar los recursos prasupuesfa?&s para corregir las =~
&pandfenfas situaciones administrativas, atendiendo el principio "a trabajo igual, -
i z,;a Y i?ﬂ!?f@ﬁ??@ con las c:munstancsas facticas y ;um:ftcas para cada caso.en

iff&" seguimiento que se pawfan en el presem‘a Awefda Co!ecfzvo Laboral. =

VAR ICij '(3 18? Incapacidad Meé;ca Temporal {fMT} La ﬁdmm;sfrac;én Mumcfpa! se»;sii 5
ete a presentar, a mas tardar el 30 de septiembre de 2016, un estudio

ro'y presupuestal que cuantifique y establezca la factibilidad del efecto de |
co: otal para toda la poblacion de empleados pub#mos del Municipio de Santiago
ch ‘ i de los servicios que a continuacién-se detallan, incluyerido la gestion ante el

O M&cmnai de Prestaciones Sociales del Magisterio, la FIDUPREVISORA y &l
- Mir 3&‘&@ de Educacién Nacional, para la.obtencion de los recursos para ser incluidos
en el presupuesto para la vigencia 2017 de ser factible financieramente: ~Del dia 41
~al 90 de su fncapaczdad médica temporal rio se le aplicara el descuento del 13. 33%.

‘ ng@ viene apf!canda en este momento y del d’ra 9? al dia’ 180 de su IMT continua, no
se aplicara el 20% de descuento de su IBC que se aplica hoy. Se le reconoceréa el
de su IBC. » A todo empleado publico que se encuentre:recluido en Unidad de

. Cuidados intensivos (UCI), se le reconocerd - un 20%.de su ingreso base colizacion
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