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Respetado Rector, Respetados Docentes.

Me   permito   hacer   llegar   a   ustedes   el   comunicado   enviado   por   el   Ministerio   de
Educaeión  NacI-onal   mediante el cual convoca a todos  los rectores y docentes de  las
lnstituclones Educativas Oficiales, para que participen de la experiencia pedagógica que
a  nl'vel  l'ndividual  o  grupal  los  haya  caracterizado  durante  el  año  escolar  por  tener
prácticas  que  lleven  a  los  estudiantes  a  tener  mejores  aprendizajes  y  por ende  altos
niveles de calidad educativa en Colombia.

Los invito entonces a participar con el mayor entusiasmo y así lograr un reconociml'ento
por esa gran labor.

Reciban un saludo cordial,
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Asunto.' Reconoc¡miento a las buenas practicas docx5ntes 2016

Cord¡al saludo:

EI Ml'nisterio de Educac¡ón Nac¡onal en  el año 2015 creó la  [lNoche de  la exc#Iencia'';
noche en-la que se premia a todos lo§ D¡rectivos,  Docentes e lnstituc¡ones Educativas
que se han caracterizado durante el año escolar por tener prácticas que lleven a los
nI-ños,   niñas y adolescenteé a tener mejores aprendi'zajes y asi lograr altos niveles de
Calidad Educativa en Colombia.                                                                                        '

En eí documento anexo,  ampliamos los térmi-nos de la convocator¡a y, los  invitamos a
pafticipar con esa experiencia pedagóg¡ca que a nivel ind¡vi'dual o grupal ha impactado
sign¡ficaWamente en el aula o en la e§cuela.

Es asl' como se invfta a todos los Maestros de Colegios Oficiales de Colomb,-a, para que
participen  en  estas  categorías  y  le  pemitan  al  Ministerio  de  Educación  Nacional,
reconocer su gran labor.

Cordialmente,
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BUENAS

PRÁCTICAS

DOCENTES
Reconoci'mientos 2016

EI    MI-nisterio   de    Educación    Nacional    exalta    a    los
docentes con buenas prácticas de aula, que I-nfluyan en
la  calidad  de  la  educacI-ón,  con  metodologl'as  claras,
resultados comprobados,  que  perduren y puedan ser
replicadas.



CT

© MINEDUCAClóN

CONVOCATORIA

TOBOSP®RL!H
HÜEÜORAf-§
L#A£      g+3!j§gáD       &D}AI¬ja{'¢h

RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES

2016

En el año 2015, eI  Ministerio de  Educación  Nacional  inl'ció La  noche de la excelencia  como
un evento  instituc-ional durante el cual se prem¡an  los maestros que se han caracterizado
durante el año por tener prácticas pedagógicas que lleven a los niños, niñas y adolescentes
a tener mejores aprendizaJ-es y que contribuyen,  de este  modo,  a  lograr altos  niveles de
calídad educativa en ColombI-a.

Una de las categorías exaltadas es la de Buenas Prácticas docentes, cuyos reconocimI-entos
se  otorgan  a  los  maestros  que  decl'dan  participar en  la  presente  convocatoria,  que sean
seleccionados  de  acuerdo  con  los  cr¡terios  de  evaluación  y  cumplan  con  los  requisitos
exI-gidos. Por lo tanto, se invita a todos los maestros de colegios oficiales de Colombia para

que  partl'cipen  en  esta  categoría  que  se  describe  a  continuación,  y  le  permitan  al  MEN
reconocer su gran labor.

1.   Objetivos

Resaltar  la  labor  de  los  docentes  y  d¡rectivos  docentes  de  establecimI-entos  educativos
oficiales en  el  desarrollo de su funci-ón,  basada en  procesos formativos de  impacto sobre
sus estudiantes y su entorno comunitario.

2.    CrI-terios y evaluacI®Ón de la convocatoria

Se seleccionarán  prácticas pedagóg¡cas I-nd¡vidua¡es que lleven  a  un  meJ'or aprend¡zaje en
cualquiera   de   las   asignaturas   y   áreas   del   conocl'miento   de   las   áreas   obli-gatorias   y
fundamentales. También, prácticas grupales que hayan permitido que el ambiente escolar
logre meJ-oras signl'ficativas mediante la puesta en práctica de cualquiera de los proyectos

pedagógl'cos implementados en la instituc¡Ón educatl'va.

Calle 43 No. 57 -14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C.
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Estas convocatorias se seleccionarán de acuerdo con los siguientes criterios:
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Potencial de impacto enelaprendizaje

®      Compromiso  y  dedicacl'Ón  con  el  aprend¡zaje de

40

sus estudiantes.
®      Generación    de   sent¡do   de    pertenencI-a   y

Iiderazgo  en  los  miembros  de  la comunl'dad
educativa.

®      Involucramiento  a  diferentes  miembros  de  la

comunidad  educatI-va  en  el  aprendizaje  de  los
estudiantes.

lnnovacl'ón

®      Promoción del pensamiento críti-co delos

40

estudiantes.
®      Generación de cambiossignificativos en el

proceso enseñanza -aprendizaje y replicación
de los mismos.

®      Mejora en losamb¡entesdeaprendizaje.

Alineación con lapolíticaeducativa '      lncentiva la implementacI-ón de laspolíticas
20estratégicas deI MEN

3.   ¿Quiénes pueden participar?

®     Docentes    de    educación     preescolar,     básica     y    media     del    sector    oficI-al     de

establecim¡entos educativos oficiales, nombrados en prop¡edad o en provisI|onalidad.
-     Establecimientos  educativos  oficiales adscritos a  una  de  las 95  Entidades Territor-iales

Certifl'cadas.

4.   Requisitos para la postulación

®     Ser docente o dI|rectivo docente de preescolar, básI-ca o med¡a del sector educativo

ofl'cial,   para   el   caso   de   la   categoría   de   experl'encias   ind,-viduales.   O   ser   un
establecl'miento educativo oficial, para el caso de la categoría grupal.

-     Ll'derar  una  experienc¡a  de  buenas  prácticas  educativas  ya  implementada  en  un

establecimiento educativo oficial.

La   exper¡enc¡a  en   Buenas  Prácticas  Docentes  postulada,  tanto  i-ndividual  como

grupal, deberá cumplir las siguientes especifI-caciones:
Ca[le 43 No. 57 -14 Centro Administrativo Naciona!, CAN, Bogotá, D.C.
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®     Presentarse           documentada,           en           formato           PDF,

±fl±+Tij__a__n_O_@m+__l'__P_ed_uC_a__CjQ_n.gP_y_£g,  Con  la  Siguiente estructura.'
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al           correo

vr   Presentación  inicial  de  la  experienci-a  en  Buenas  Prácticas  Docentes  (título,

objetivo,   ll'der,   establecim¡ento   educativo,   lugar  geográfico  y  población
¡mpactada).

/   Descripción de la exper¡encia en Buenas Prácticas  Docentes (antecedentes,

desarrollo, resultados e impactos alcanzados).
/   En  el  caso  de  que  la  experI-encia  sea  grupal,  demostrar  el   I-mpacto  deI

proyecto pedagógico implementado.
/   La presentación documentada no deberá exceder de diez págI-nas.
vÍ   Los postulantes estarán en dl'sposición de atender a los funci'onarios deI MEN

o enviar evidencI-as adicionales en caso de ser seleccI|onados para su estudio.
/   No  se  recibirán  postulaciones  por  otro  medI-o  diferente  a  la  inscripc¡ón  a

través  de  la  plataforma  Red  Maestros,  ni  en  fechas  diferentes  a  las  de
inscri-pción.

5.    Proceso de inscrl'pci-Ón y selecci-Ón

5.1. lnscripción

Los periodos fijados para la inscri-pción son:

In¡cI-o de la convocatoria: 22 de septiembre de 2016

Cl'erre de la convocatoria: 19 de octubre de 2016

5.2. Evaluación y seleccl'ón

La evaluación y seleccl'ón de  las exper¡encI-as i-ndi'viduales y grupales las realizará un comité
de expertos, conformado por profesI-onales de dI-stI-ntas áreas deI  MEN,  basándose en  las
rúbrI-cas de evaluación anexas a la presente convocatoria.

5.3. RecepcI-ón de documentos soporte

Como  parte  de  la  evaluación,  el  MEN  solicitará  que  se  envíen  a  la  cuenta  de  correo  ya
¡ndicada,   Ios   soportes   documentales   que   se   requ¡eran.   Y  en   caso   de   ser   necesario

programará vI-sitas a  las experiencias que se pre-seleccionen, sin  avisar previamente a  los
Calle 43 No. 57 -14 Centro Adm¡nistrativo Nacional, CAN, Bogotá] D.C.
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5.4. Publicación de resultados

La  publicac¡ón  de  los  resultados  se  hará  el  10  de  noviembre  de  2016  en  Red  Maestros  y  se

promocionará a través de los med¡os oficiales del  MinisterI-o de  Educación,  redes sociales y los
canales de comunicaci'ón  de  las 95  Entidades Territoriales Certif,-cadas, según  la  evaluaci'ón  del
comité de expertos, así como la asignación de los reconocI-mientos obtenI-dos.

CaI!e 43 No. 57 -14 Centro JMm¡nistrativo Nacional, CAN] Bogotá, D.C.
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RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA

BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES

RÚBRICA DE EVALUAClÓN

Criterios punta.é_

PotencI-al de I-mpacto en el aprendi-zaje
40%

Innovación 40%

AlineacI-Ón con la poli'ti'ca educati'va 20%

TOBOSP®RÜ"
NuEÜüPAÍs
Í1AÁT       ES{J¬SfiD       £C!üC&{<ftí,

lllllllllllllllllllIIII|i±
Crlterios Superior Básico3,OPtos. Ba'o

Ip          .
Se evi-dencia1.1ElcompromI-so y 5,O Ptos

J1JOPto.

.    otenciall En la experiencia se Exl'ste claramente Existe un enfoque
de impacto en dedI-cación con el ¡dent¡fica un enfoque conceptual o
el aprendizaje aprendizaje de claramente el conceptual y didáctico o no

sus estudiantes.l enfoque conceptualyd¡dáctico,losdossoncoherentesentresi'. didáct¡co, pero losdosnosoncoherentesentresí existe ninguno

1.2 Genera sentido Cuenta con Se identif¡can las No se identI-fican
de pertenencia y ¡ndi'cadores de metas de metas de
Iiderazgo en los desempeño que aprendizaje para aprendizaje para
miembros de la muestran el avance Ios estudiantes Ios estudiantes
comun¡dadeducatl'va hacia las metas deaprend¡zaje (desempeños)

1.3  lnvolucra a Cuenta con Cuenta con No hay estrategI-as
d¡ferentes estrategI-as de estrateg¡as de de evaluación
miembros de la evaluac¡ón evaluación
comunidad formativa claras y conocidas por
educatI-va en el conocidas portodos todos (estud¡antes,
aprendizaJ-e de (estudiantes, padres, docentes),
los estudiantes padres, docentes) pero su objetivo noesformativo.

Los contenidos de Los conten-Idos de No se tiene en
aprendizajes están aprendizaje tienen cuenta el contexto
relacionados con el en cuenta los real de los
contexto real de los contextos de los t  d'    tesu   ianesCalle43No.57-14CentroAdministrativoNacional,CAN]Bogotá,D.C.PBX:+57(1)2222800-Fax2224953
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Criterios Superior Básico Bajo
Se evI-dencia 5,O Ptos 3,O Ptos. 1JO Pto.

estud¡antes ypermitenresolverpreguntasoproblemasdeesecontexto. estud¡antes peronobrindaexplI-cacionesoresuelveproblemasdelmismo.

Se vincula a dos o Se vincula a un No hay una
más miembros de la miembro de la vinculac'ión de los
comunidad en las comunidad en las miembros de la
actividades de act¡vidades de comunl'dad en las
enseñanza enseñanza actI-vidades deenseñanza

Se proponen tareas Se proponen tareas No se proponen
o trabajos o trabajos tareas o trabajos
extraescolares que extraescolares que extraescolares que
involucran involucran a la involucren a la
activamente a la comun¡dad o que comunidad o que
comunidad o que reciuieren la requl'eran la
requI-eren la gestióndeotros gestión de otros,peronohayunaparticipaciónrealdelosmismos gestión de otros

2. lnnovación 2.1  Promueve el Las activ¡dades de Las actividades de Las activ'Idades de-
Alineación pensamiento

- -ensenanza ensenanza ensenanza no
con la poli'tica crl'tico de los permiten que los permI-ten que los permiten que los
educativa estudiantes. estudiantes estudiantes estudI-antes

cuestionen cuestionen cuestionen
reaI¡dades y que reall'dades pero no real¡dades, ni que
tengan la tienen la tengan la
oportunidad de oportunidad de oportunidad de
investigar y investigar y investigar o
construir en temas constru¡r en temas construir en temas
de interés de interés ovI-ceversa de interés

2.2  Genera  cambios Se observa que Se observa que No hay
significativos en algunas de las algunas de las herram¡entas
el proceso herramientas herramientas pedagógicas
enseñanza - pedagógicas pedagógicas novedosas o
aprendizaje y se ut¡Iizadas son util¡zadas son reinventadas.
replica novedosas oreinventadas ycaptanlaatencióndelosestudiantes novedosas oreI-nventadas peronocaptanlaatencióndelosestudiantes

Calle 43 No. 57 -14 Centro Admin¡strativo Naciona!, CAN] Bogotá, D.C.
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Criterios Superior Básico3,OPtos.Laexper¡enc¡a BajoI Se evidencia 5,O Ptos
2.3 Mejora los La experl'encia tI-ene

I-l \-\Noset¡eneen

ambientes de en cuenta el clima tiene en cuenta el cuenta el clima de
aprendizaje enelaula clima en el aula aula (motivación,

(motI-vación, (motivac¡ón, respeto,
respeto,part¡cipación, etc.)eimplementaestrategiasparahacer]opropicioparaelaprendizaje respeto,partI-cipación, etc.)PerOnOl'mplementaestrategiaspar[l'cularesorientadasamejorarelambienteenelaula partic¡pac¡ón, etc.)

El docente cuenta El docente realiza El docente no
con estrateg¡as retroalI-mentac¡Ón brI-nda
para brl'ndar con calidad de los retroalimentacI-ón
retroalI-mentacI-ón, trabajos de sus s¡stematizada a los
con caI¡dad y alumnos, aunque trabajos de los
frecuenc¡a, de lostrabajosdesusalumnos no cuenta conestrategiaspuntualesyplaneadas. estudl'antes.

3. AlineacI-Ón 3.1  Incentiva la Hay una alineac¡ón Hay una alineación No exi'ste una
con la poli-tI-ca implementación directa con dos o directa con una de al¡neación directa
educativa de las poli-tf-cas más de las políticas Ias poll'tI-cas con las políticas

estratégicas del actuales del actuales del actuales del
Ministerio M¡n¡sterio de Minister¡o de Ml'nisterio de

Educación que EducacI-ón que Educación que
están dentro su están dentro su están dentro su
campo de accI-ón campo de acción campo de accI-Ón
docente (Excelencia docente docente
docente, (Excelenc¡a (Excelencia
Bi!¡ngüismo, docente, docente,
Excelencia B¡lingüismo, Bilingüismo,
educativa - ExcelencI-a Excelenc¡a
S¡empre Día E) educati-va -SiempreDía E) educativa -SiempreDía E)LaexperI-encia no-

Se ev¡dencI-a una La experiencia
relac¡ón d¡recta menc¡ona los ha tenl'do en
entre los referentes referentes de cuenta los
de calidad, como cali-dad pero no se referentes de
los EstándaresBásI-cosde ev¡dencian en suplaneación caÍ¡dad

Ca!Ie 43 No. 57 -14 Centro Adm¡nistrat¡vo NacioPBX:+57(1)2222800-Fax222nal, CAN, Bogotá, D.C.4953
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Criterl'os Superior Básico Bajo
Se evidencia 5,O Ptos 3,O Ptos. 1JO Pto.

Competencl'as, IosDerechosBásicosdeAprendizajeylosLineamientosCurriculares,conelplandeaulaquesustentalaexperiencI-a

La experiencia tiene La experiencia La experienc¡a no
entre sus insumos t¡ene entre sus tI-ene en cuenta los
Ios anál¡sis de los insumos los análisis resultados de las
resultados de las de los resultados pruebas externas
pruebas externas, de las pruebas como SABER y
como SABER y PISAentreotras,yseevidenc¡asurelaciónconlaplaneación,desarrolloysegu¡m¡ento. externas, comoSABERyPISAentreotras,peronomuestrasurelacl'ónconlaprácticadeaula' PISA, entre otras.
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