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INTERNO EXTERNO Nombre Dirección Teléfono 

Contratación 

de actividades 

o eventos

Viáticos
Aspectos 

logísticos

ENERO - 

DICIEMBRE
X X

PLANTA DE  

PERSONAL 

ADSCRITO A LA  

SECRETARIA DE 

EDUCACION  DEL 

MUNICIPIO DE 

SANTIAGO DE 

CALI

Municipio de 

Santiago de Cali

6603228  

EXT 8319
N/A NA

ENERO - 

DICIEMBRE
X X

PLANTA DE  

PERSONAL 

ADSCRITO A LA  

SECRETARIA DE 

EDUCACION  DEL 

MUNICIPIO DE 

SANTIAGO DE 

CALI

Municipio de 

Santiago de Cali

6603228    

EXT 8319
N/A N/A

PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 2015

DEPENDENCIA

RESPONSABLE 

O ASIGNADO 

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN 

TRAMITES

VIGENCIA

LUGAR DE 

EJECUCIÓN

MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A 

UTILIZAR

SEDE CALI

DATOS DEL  MUNICIPIO CERTIFICADO O ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

SOLICITANTE

Correo electrónico

Refrigerio ,

locación, 

transporte y

otros 

elementos 

tecnicos que

se necesiten

pera el buen

desarrollo de

las 

actividades. 

FECHA DE 

GENERACIÓN: 

DESDE

SUBPROGRAMA / 

PROCESO
ACTIVIDADES / PROYECTOS

HASTA

PROGRAMA/MA

CROPROCESO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA

)

2015

NAYDU YANCOVICH 

NIEVA -  CLARA INES 

RODRIGUEZ CORAL

PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN 2015

• Desarrollar valores 

organizacionales en función de 

una cultura de servicio público 

que haga énfasis en la 

responsabilidad social y la 

ética administrativa, de tal 

forma que se genere el 

compromiso institucional y el 

sentido de pertenencia e 

identidad. 

• Generar mediante acciones 

de promoción y prevención 

participativas la construcción 

de una mejor calidad de vida 

en los aspectos recreativo, 

deportivo, socio cultural. 

* Realizar la convocatoria al evento y oficios

para adelantar las gestiones necesarias para

cumplir a cabalidad con las actividades

programadas.

                                                                           

* Dejar registro de   actas y asistencia . 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CALI

   Versión 1.0       
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PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL  2015

• Generar acciones que 

propendan a mejorar la calidad 

de vida de los servidores 

públicos. 

• Propiciar condiciones en el 

ambiente de trabajo que 

favorezcan el desarrollo de la 

creatividad, la identidad, la 

participación de los servidores 

públicos de la Entidad, así 

como la eficiencia y la 

efectividad en su desempeño 

• Generar mediante acciones 

de promoción y prevención 

participativas la construcción 

de una mejor calidad de vida 

en los aspectos recreativo, 

deportivo, socio cultural. 

* Realizar la convocatoria al evento y oficios

para adelantar las gestiones necesarias para

cumplir a cabalidad con las actividades

programadas.

                                                                           

* Dejar registro de   actas y asistencia . 

clara.ines.rodriguez@cali.gov

.co

andres.angel@cali.gov.co
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INTERNO EXTERNO Nombre Dirección Teléfono 

Contratación 

de actividades 

o eventos

Viáticos
Aspectos 

logísticos

PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 2015

DEPENDENCIA

RESPONSABLE 

O ASIGNADO 

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN 

TRAMITES

VIGENCIA

LUGAR DE 

EJECUCIÓN

MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A 

UTILIZAR

SEDE CALI

DATOS DEL  MUNICIPIO CERTIFICADO O ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

SOLICITANTE

Correo electrónico

Refrigerio ,

locación, 

transporte y

otros 

elementos 

tecnicos que

se necesiten

pera el buen

desarrollo de

las 

actividades. 

FECHA DE 

GENERACIÓN: 

DESDE

SUBPROGRAMA / 

PROCESO
ACTIVIDADES / PROYECTOS

HASTA

PROGRAMA/MA

CROPROCESO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA

)

2015

NAYDU YANCOVICH 

NIEVA -  CLARA INES 

RODRIGUEZ CORAL

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CALI

   Versión 1.0       
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PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL  2015

• Generar acciones que 

propendan a mejorar la calidad 

de vida de los servidores 

públicos. 

• Propiciar condiciones en el 

ambiente de trabajo que 

favorezcan el desarrollo de la 

creatividad, la identidad, la 

participación de los servidores 

públicos de la Entidad, así 

como la eficiencia y la 

efectividad en su desempeño 

• Generar mediante acciones 

de promoción y prevención 

participativas la construcción 

de una mejor calidad de vida 

en los aspectos recreativo, 

deportivo, socio cultural. 

* Realizar la convocatoria al evento y oficios

para adelantar las gestiones necesarias para

cumplir a cabalidad con las actividades

programadas.

                                                                           

* Dejar registro de   actas y asistencia . 

clara.ines.rodriguez@cali.gov

.co

andres.angel@cali.gov.co

SEPTIEMBRE - 

OCTUBRE
X X

PLANTA DE  

PERSONAL 

ADSCRITO A LA  

SECRETARIA DE 

EDUCACION  DEL 

MUNICIPIO DE 

SANTIAGO DE 

CALI

Municipio de 

Santiago de Cali

6603228     

EXT 8319
N/A N/A

ABRIL-JUNIO X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-JUNIO X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

JUNIO-

OCTUBRE
X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

ABRIL-JUNIO X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

ABRIL-MAYO X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO A 

JUNIO
X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-ABRIL X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A N/A

Refrigerio  

Video  beam y  

PC
GESTIÓN 

DE LA EVALUACIÓN 

ANALISIS Y USO DE 

LAS EVALUACIONES 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS 

DOCENTES

ELIZA PEREZ

Realizar AT  de socialización 

(euniones, encuentros, talleres 

de divulgación) de 

evaluaciones de docentes y 

directivos docentes, con 

GESTIÓN 

DE LA EVALUACIÓN 

ANALISIS Y USO DE 

LAS EVALUACIONES 

DE ESTUDIANTES

Realizar AT de asesoría  de 

seguimiento a la aplicación de 

pruebas externas y su 

aplicación en la 

implementación de los PMI 

AT Socialización

AT Asesoria

Refrigerio ,

locación, 

transporte y

otros 

elementos 

tecnicos que

se necesiten

pera el buen

desarrollo de

las 

actividades. 

LUIS EDUARDO 

ROSAS

AT Asesoria

AT Acompañamiento in situ

Realizar AT  para el 

seguimiento e implementación 

del SIEE a través de estrategia 

de asesoria a IEO 

AT Capacitación

AT Asesoria

AT Socialización

luisrosasb@hotmail.com

elipeca@hotmail.com 

Realizar AT  para el 

seguimiento e implementación 

del SIEE a través de estrategia 

de asesoria a  EE privados 

Realizar AT de  capacitación 

para el  cargue de la 

información del SIEE al SIGCE

Realizar AT de socialización ( 

Reuniones, encuentros, 

talleres)  de resultados de 

pruebas externas

Realizar AT de asesoría para el 

seguimiento a la aplicación de 

pruebas externas desde el 

nivel central

AT Asesoria

NAYDU YANCOVICH 

NIEVA -  CLARA INES 

RODRIGUEZ CORAL

PROGRAMA DE 

INCENTIVOS 2015

• Implementar los incentivos y 

estímulos que promuevan el 

buen desempeño y la 

satisfacción del funcionario. 

*Realizar la resolución por medio de la cual se

establece el plan de incentivos 2015.

* Dejar registro de   actas, asistencia . 

*Listados de la evaluacion del desempeño del

personal que aplica. 
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clara.ines.rodriguez@cali.gov

.co

andres.angel@cali.gov.co

Página 2 de Plan anual de asistencia tecnica del  2015
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INTERNO EXTERNO Nombre Dirección Teléfono 

Contratación 

de actividades 

o eventos

Viáticos
Aspectos 

logísticos

PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 2015

DEPENDENCIA

RESPONSABLE 

O ASIGNADO 

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN 

TRAMITES

VIGENCIA

LUGAR DE 

EJECUCIÓN

MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A 

UTILIZAR

SEDE CALI

DATOS DEL  MUNICIPIO CERTIFICADO O ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

SOLICITANTE

Correo electrónico

Refrigerio ,

locación, 

transporte y

otros 

elementos 

tecnicos que

se necesiten

pera el buen

desarrollo de

las 

actividades. 

FECHA DE 

GENERACIÓN: 

DESDE

SUBPROGRAMA / 

PROCESO
ACTIVIDADES / PROYECTOS

HASTA

PROGRAMA/MA

CROPROCESO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA

)

2015

NAYDU YANCOVICH 

NIEVA -  CLARA INES 

RODRIGUEZ CORAL

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CALI

   Versión 1.0       
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PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL  2015

• Generar acciones que 

propendan a mejorar la calidad 

de vida de los servidores 

públicos. 

• Propiciar condiciones en el 

ambiente de trabajo que 

favorezcan el desarrollo de la 

creatividad, la identidad, la 

participación de los servidores 

públicos de la Entidad, así 

como la eficiencia y la 

efectividad en su desempeño 

• Generar mediante acciones 

de promoción y prevención 

participativas la construcción 

de una mejor calidad de vida 

en los aspectos recreativo, 

deportivo, socio cultural. 

* Realizar la convocatoria al evento y oficios

para adelantar las gestiones necesarias para

cumplir a cabalidad con las actividades

programadas.

                                                                           

* Dejar registro de   actas y asistencia . 

clara.ines.rodriguez@cali.gov

.co

andres.angel@cali.gov.co

ABRIL-JUNIO X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A N/A

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

ABRIL-JUNIO X

Rectores de las 

Instituciones 

educativas 

oficiales 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A N/A

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

OCTUBRE A 

DICIEMBRE 
X

Rectores de los 

Establecimientos 

Educativos 

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

ABRIL-

SEPTIEMBRE
X

Rectores de los 

Establecimientos 

Educativos 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

OCTUBRE A 

NOVIEMBRE 
X

Establecimientos 

educativos 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

DICIEMBRE
X 14 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

DICIEMBRE
X 16 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

FEBRERO-

DICIEMBRE
X 20 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

FEBRERO-

DICIEMBRE
X 91 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

GESTIÓN 

DE LA EVALUACIÓN 

ANALISIS Y USO DE 

LAS EVALUACIONES 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS 

DOCENTES

Realizar asistencia técnico 

pedagógica a las IE oficiales 

para el seguimiento y/o 

evaluación del PMI 2015 

AT ACOMPAÑAMIENTO

Realizar AT  de asesoría para 

el desarrollo de la evaluación 

de desempeño de docentes por 

gestión del nivel central

FORTALECIMIENTO 

DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA 

APOYO A LA 

GESTIÓN DEL 

PROYECTO 

EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL 

Realizar asistencia técnica 

para la actualización de la 

información del módulo PEI en 

el SIGCE

AT ASESORIA

Acompañar a las insttuciones 

educactivas en la reformulacion 

del modelo pedagógico y su 

incidencia en la elaboración de 

ELIZA PEREZ

BEATRIZ 

OSPINA
beo621@yahoo.com

eridelafuente@hotmail.com
ERICA DE LA 

FUENTE

AT ACOMPAÑAMIENTO

Hacer lectura, análisis y 

retroalimentación del PEI y 

cargue de la información en la 

plataforma SIGCE

M TICS

Hacer seguimiento y asesoría 

en la implementación de los 

ajustes al PEI en el 

componente académico-

curricular

AT ASESORIA

AT Asesoria

AT Acompañamiento in situ

Realizar asistencia técnica 

para mejorar la capacidad de 

gestión de las IEO a partir de 

las evaluaciones de 

desempeño  por gestión del 

nivel central

GESTIÓN 

DE LA EVALUACIÓN 

ORIENTAR LA RUTA 

DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL  

Realizar asistencia técnico 

pedagógica a través de 

acompañamiento in situ a las 

IE oficiales para la elaboración 

o ajuste al PMI 2016 

Realizar asistencia técnico 

pedagógica a las IE oficiales 

para la elaboración de la 

autoevaluación 2015 

AT ACOMPAÑAMIENTO

elipeca@hotmail.com 
AT Asesoria

AT Acompañamiento in situ

AT ACOMPAÑAMIENTO
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INTERNO EXTERNO Nombre Dirección Teléfono 

Contratación 

de actividades 

o eventos

Viáticos
Aspectos 

logísticos

PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 2015

DEPENDENCIA

RESPONSABLE 

O ASIGNADO 

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN 

TRAMITES

VIGENCIA

LUGAR DE 

EJECUCIÓN

MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A 

UTILIZAR

SEDE CALI

DATOS DEL  MUNICIPIO CERTIFICADO O ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

SOLICITANTE

Correo electrónico

Refrigerio ,

locación, 

transporte y

otros 

elementos 

tecnicos que

se necesiten

pera el buen

desarrollo de

las 

actividades. 

FECHA DE 

GENERACIÓN: 

DESDE

SUBPROGRAMA / 

PROCESO
ACTIVIDADES / PROYECTOS

HASTA

PROGRAMA/MA

CROPROCESO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA

)

2015

NAYDU YANCOVICH 

NIEVA -  CLARA INES 

RODRIGUEZ CORAL

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CALI

   Versión 1.0       
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PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL  2015

• Generar acciones que 

propendan a mejorar la calidad 

de vida de los servidores 

públicos. 

• Propiciar condiciones en el 

ambiente de trabajo que 

favorezcan el desarrollo de la 

creatividad, la identidad, la 

participación de los servidores 

públicos de la Entidad, así 

como la eficiencia y la 

efectividad en su desempeño 

• Generar mediante acciones 

de promoción y prevención 

participativas la construcción 

de una mejor calidad de vida 

en los aspectos recreativo, 

deportivo, socio cultural. 

* Realizar la convocatoria al evento y oficios

para adelantar las gestiones necesarias para

cumplir a cabalidad con las actividades

programadas.

                                                                           

* Dejar registro de   actas y asistencia . 

clara.ines.rodriguez@cali.gov

.co

andres.angel@cali.gov.co

FEBRERO-

NOVIEMBRE
X 5IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

FEBRERO-

NOVIEMBRE
X 10 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

FEBRERO-

NOVIEMBRE
X 10 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

NOVIEMBRE
X

14 IEO Sector 

Rural

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

ENERO-

NOVIEMBRE
X 91 IE OFICIALES

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

SEPTIEMBRE-

NOVIEMBRE
X

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

DICIEMBRE
X 43 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

FEBRERO-

DICIEMBRE
X 20 IEO

Municipio de 

Santiago de Cali
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

 Acompañamiento situado a 

Instituciones educativas rurales 

en el diseño e implementación 

AT ACOMPAÑAMIENTO

FORTALECIMIENTO 

DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA 

APOYO A LA 

GESTIÓN DEL 

PROYECTO 

EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL 

Brindar asistencia técnica a las 

instituciones educativas 

oficiales para el ajuste del PEI, 

a partir de las necesidades 

identificadas con la 

AT ASESORIA

AT ASESORIA

eridelafuente@hotmail.com
ERICA DE LA 

FUENTE

Articular las estrategias 

pedagógicas del Programa 

Todos a Aprender a los PEI.

AT ASESORIA

Acompañar el proceso de 

Planeación, Ejecución y 

Evaluación de las Ferias 

Empresariales de la IEO

AT ACOMPAÑAMIENTO
 FORTALECIMIENTO 

DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA 

ARTICULACION DE 

LOS NIVELES 

EDUCATIVOS

Realizar AT a las IEO  sobre 

los Convenios existentes entre 

la SEM y la Educación 

terciaria.

AT SOCIALIZACION

Brindar asesoría a las 

instituciones educativas 

oficiales para el ajuste del PEI, 

a partir de las necesidades 

identificadas en la integración 

Acompañar el proceso de 

Implementación de la cultura 

del emprendimiento en las IEO 

de acuerdo a lo establecido en 

la Ley 1014/2006.

AT ACOMPAÑAMIENTO

Acompañar el proceso de 

formación de media técnica en 

las especialidades del 

Programa CASD(2700 

estudiantes).

AT ACOMPAÑAMIENTO

rodirgomenac@gmail.ccom RODRIGO MENA 
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INTERNO EXTERNO Nombre Dirección Teléfono 

Contratación 

de actividades 

o eventos

Viáticos
Aspectos 

logísticos

PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 2015

DEPENDENCIA

RESPONSABLE 

O ASIGNADO 

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN 

TRAMITES

VIGENCIA

LUGAR DE 

EJECUCIÓN

MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A 

UTILIZAR

SEDE CALI

DATOS DEL  MUNICIPIO CERTIFICADO O ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

SOLICITANTE

Correo electrónico

Refrigerio ,

locación, 

transporte y

otros 

elementos 

tecnicos que

se necesiten

pera el buen

desarrollo de

las 

actividades. 

FECHA DE 

GENERACIÓN: 

DESDE

SUBPROGRAMA / 

PROCESO
ACTIVIDADES / PROYECTOS

HASTA

PROGRAMA/MA

CROPROCESO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA

)

2015

NAYDU YANCOVICH 

NIEVA -  CLARA INES 

RODRIGUEZ CORAL

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CALI

   Versión 1.0       
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PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL  2015

• Generar acciones que 

propendan a mejorar la calidad 

de vida de los servidores 

públicos. 

• Propiciar condiciones en el 

ambiente de trabajo que 

favorezcan el desarrollo de la 

creatividad, la identidad, la 

participación de los servidores 

públicos de la Entidad, así 

como la eficiencia y la 

efectividad en su desempeño 

• Generar mediante acciones 

de promoción y prevención 

participativas la construcción 

de una mejor calidad de vida 

en los aspectos recreativo, 

deportivo, socio cultural. 

* Realizar la convocatoria al evento y oficios

para adelantar las gestiones necesarias para

cumplir a cabalidad con las actividades

programadas.

                                                                           

* Dejar registro de   actas y asistencia . 

clara.ines.rodriguez@cali.gov

.co

andres.angel@cali.gov.co

FEBRERO-

NOVIEMBRE
X

30 experiencias 

significativas 

acompañadas

Municipio de 

Santiago de Cali

CONSUELO 

MONTOYA TORO
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-MAYO X

Establecimientos 

educativos 

oficiales 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali

SARA VICTORIA 

MOLINA
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

ABRIL-

SEPTIEMBRE
X

Establecimientos 

Educativos 

Oficiales 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali

SARA VICTORIA 

MOLINA
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

SEPTIEMBRE
X

Establecimientos 

Educativos 

Oficiales 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali

SARA VICTORIA 

MOLINA
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

SEPTIEMBRE
X

Establecimientos 

Educativos 

Oficiales 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali

SARA VICTORIA 

MOLINA
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

MARZO-

SEPTIEMBRE
X

Establecimientos 

Educativos 

Oficiales 

seleccionados

Municipio de 

Santiago de Cali

SARA VICTORIA 

MOLINA
N/A NA

Refrigerio  

Video  beam y  

PC

sarapedagogia1@hotmail.co

m

 FORTALECIMIENTO 

DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA 

 FORTALECIMIENTO 

DE EXPERIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS 

AT ACOMPAÑAMIENTO

AT ASESORÍA
cmontoyatoro@gmail.com

sarapedagogia1@hotmail.com

Acompañar en las instituciones 

educativas  la "Ruta del Saber 

Hacer" el camino de la 

significación de las 

experiencias exitosas, para la 

identificación y fortalecimiento 

de las  experiencias 

significativas

Realizar Jornadas  de Trabajo 

para revisar la política de 

lectura y escritura en el área de  

lengua Castellana

AT ACOMPAÑAMIENTO

Capacitar   docente para la 

elaboración o ajuste del PILE 

(Plan Institucional de Lectura y 

Escritura. 

AT CAPACITACION

Capacitar  a Mediadores de 

lectura, escritura y  uso de la  

biblioteca escolar  con el 

material de la Colección 

Semilla.

AT CAPACITACION

Capacitar  estudiantes del 

Servicio Social Obligatorio 

como mediadores de los 

procesos de lectura y escritura

AT ASESORIA
sarapedagogia1@hotmail.co

m

sarapedagogia1@hotmail.co

m

PLAN NACIONAL DE 

LECTURA

 Apoyar la creación o 

fortalecimiento de los proyectos 

institucionales  de lectura y 

escritura (PILE) 

AT ASESORIA
sarapedagogia1@hotmail.co
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