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Atendiendo los parámetros establecidos artículo segundo de la

resolución Nº. 4143,0,21,7338 del procedimiento establecido para la

rendición de cuentas de las instituciones educativas oficiales en

Santiago de Cali, se elabora el presente informe el cuál permitirá que

la comunidad educativa y la sociedad en general conozca nuestras

actividades y acciones desarrolladas a lo largo del año lectivo 2015

para el mejoramiento tanto del entorno como del proceso mismo de
formación de los educandos.



I.E. TECNICO-COMERCIAL VILLA DEL SUR

INFORME 2015

GESTION  DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

HECTOR FABIO BOLAÑOS, RECTOR 

LIDER DE  GESTION

18 DE MARZO DE 2016



Establecer los lineamientos que orientan la acción

institucional en todos y cada uno de los ámbitos del

trabajo, desarrollando las estrategias esenciales para

liderar, articular y coordinar todas las acciones

institucionales propiciando acciones participativas, sentido

de pertenencia, ambientes sanos y de bienestar, una

buena convivencia y buenas relaciones con el entorno



RELACIONES 

CON EL 

ENTORNO

CULTURA 

INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO Y 

HORIZONTE 

INSTITUCIONAL

CLIMA 

ESCOLAR

GESTION 

ESTRATEGICA

GOBIERNO 

ESCOLAR

GDEI



 MISION,
VISION Y 

PRINCIPIOS,
 METAS

 CONOCIMIENTO Y 
APROPIACIÓN  DEL 

DIRECCIONAMIENTO



 LIDERAZGO

 ESTRATEGIA PED. 

 USO INFORMAC.
 ARTICULACIÓN DE 

PLANES,PROYECTOS Y 

ACCIONES.

 SEGUIMIENTO Y 

AUTOEVALUACION



 C. DIRECTIVO

 C. ACADEMICO

 ASAMBLEA DE PADRES

 C. PADRES

 C. ESTUDIANTIL

 PERSONERO
 COMITÉ CONV.

 COMI. EV. Y PROM



 COMUNICACIÓN

 TRABAJO EN EQUIPO

 RECONOCIMIENTO DE 

LOGROS

 BUENAS PRACTICAS



 PERTENENCIA Y

PARTICIPACION

 MOTIVACION  AL APRENDIZAJE

 ACTIVIDADES EXTRACURRIC.

 MANUAL DE CONVIVIENCIA

BIENESTAR

 MANEJO DE CONFLICTOS

 AMBIENTE FÍSICO

 INDUCCIÓN DE NUEVOS 

ESTUDIANTES

 MANEJO DE CASOS DIFÍCILES



 PADRES DE FAMILIA

 AUTORIDADES 

EDUCATIVAS

 OTRAS INSTITUCIONES

 SECTOR PRODUCTIVO



INDICADOR

CIERRE

% DE CUMPLIMIENTO

Noviembre 2015
OBSERVACIONES

1. Sumatoria de elementos del 

horizonte institucional revisados y  

ajustados (misión, visión, valores 

institucionales, principios, política 

de inclusión, política  y objetivos 

de calidad 

83.3%

Se realizó la revisión  y ajustes  

identificados al horizonte 

institucional , quedando pendiente 

la socialización y apropiación de

los mismos.

2. No. Estamentos de 

participación institucional que 

funcionan activamente al interior 

de la I.E

37.5%

En relación a los estamentos de 

participación institucional, se 

evidencia debilidad en la 

planeación y ejecución de 

actividades  que impacten la vida 

escolar. 

3. No. Funcionarios que cumplen 

con sus funciones y horario 

laboral establecido/No. Total de 

funcionarios de la Institución.

0%

Durante el proceso de 

seguimiento al PMI, se identifico 

la necesidad de realizar 

reingeniería al componente  

CULTURA INSTITUCIONAL, el 

cual  evidenció  que el  indicador 

planteado, no generaba el 

impacto esperado. 


