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Sefiores:

Secretaria de Educacion Municipal

Referencia: Radicacion acta de rendicion de cuentas L.E La Paz

Cordial saludo.

De acuerdo con la referencia, envio el acta de rendicion de cuentas realizada en|febrero 26 de
2016.

Agradezco su atencién

I

///

Jorge Enriqué Tejada Puentes

7
.'/

Rector




FECHA: zizibarero 26 de
ACTA No. 1 HORA INICIAL: |8 AM
HORA FINAL] [10 AM

OBJETIVO: Rendir cuentas a la comunidad frente al
trabajo realizado en ia |.E

LUGAR: Caseta comunal La Paz

ASISTENTES:

(Ver listado anexo)

RENDICION DE CUENTAS PRIMER TRIMESTRE DE 20116

PRESENTACION

El rector presenta un saludo cordial a los asistentes a la reunion y €
rendicién de cuentas es una actividad de cardcter legal obligatoria
comunidades se enteren del estado de cada Institucién educativa
gestiones, es decir Académica, directiva Administrativa y financiera Yy G

Principios constitucionales que nos rigen:

TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA PARTICIPACION CIUDADANA
EFICACIA IMPARCIALDAD
DOCUMENTOS DE POLITICA:

Plan Nacional de Desarrolio Plan de Desarrollo Territorial
Plan Educativo Institucional Pianes de Mejoramiento

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
1998 '

Decreto 4791 de 2008, decreto 1860 de 1994, Directiva ministerial No.
21 de 2010

xpresa que la
para que las
en las cuatro
omunitaria.

Ley 489 de

22 de julio




GESTION DIRECTIVA

1.1 Direccionamiento Estratégico:
Hay continuidad en e seguimiento del plan de mejoramiento y del plan de
accion por parte del rector y dei equipo directivo en la presentacion de
informes que se suben a Ia plataforma SIGCE del Ministerio
Nacional. SE ha tenido alguna dificultad en la medida gue
de rector no se ha tenido acceso directo a nuevo usuario y
la plataforma, pero se viene trabajando en la consecuci
datos.

n de dichos

1.2 Gobiemo Escolar y participacién democratica:
E! gobiemo escolar se encuentra integrado y funcionando, fortaleciendo
los procedimientos democraticos para la toma de decisiones en el
Consejo Directivo y Consejo Académico. También los dema érganocs de
participacion como Consejo Estudiantil y Consejo de Padres. Funcionan
tambien las comisiones de evaluacicn Y promocion con participacién de
padres de famiia, docentes y directivos docentes, El| Comité de
Alimentacién Escolar (CAE) y el Comité Ambiental Escola cumplieron
con las funciones asignadas.

El Comité de Convivencia ha tenido dificuitades, porque el que se nombrd
el afio anterior, no fue posible ponerlo a sesionar completo en ninguna
oportunidad. Ya se estan eligiendo los dignatarios de este af Y se espera
un exceiente funcionamiento de acuerdo con lo planteado desde la ley
1260 y las orientaciones del COMCE.

1.3 Ciima Institucionai:
Se estd dando - continuidad a procesc de modificacion al| Manual de
Convivencia especiaimente con ia inclusién de io dispuesto en Ia Ley de
Convivencia Escolar Y du decreto reglamentario, también se vienen
realizando ajustes al Sistema de Evaluaciéon Escolar (SIEE); lo que aporta
al fortalecimiento del clima institucional.

Cutltura institucional:
Con la ilegada de nuevos funcionarios (coordinadora y secretario) se
viene fortaleciendo la atencién interna y externa de ia institucion. | Se sigue
trabajando en ia continuidad de los procesos para flegar a la satisfaccion de los
usuarios.




organizaciones de los dos corregimientos y con las entidades publica

existen.

1.4 Relaciones con el entorno: _
Se viene trabajando en el mejoramiento de las reiaci

GESTION ACADEMICA

2.1 Disefio pedagogico:

nes con las
que en ellos

Se sigue intensificando el trabajo en la parte agropecuaria y gcolégica, que

son los énfasis de nuestra institucion y los ideales con los que
nos asimila.

Se viene trabajando en ia preparacién de los estudiantes de
y niveles para las pruebas SABER, con el acompaniamiento e
PTA

2.2 Practicas Pedagégicas:

la comunidad

s los grados
primaria del

Con la implementacién del programa Tit@ se mantuvo la participacién de ios

docentes en la oferta de formacion que incluye proceso
pedagdgicas de aula innovadoras, con la mediacién de las TIC.

2.3 Gestién de aula:
Con la revisién, reorientacion y unificacién de jos planes de area,

y practicas

se viene

buscando el acercamiento entre o que la I.E trabsja y los requerimientos que

hace el ICFES en las pruebas externas

2.4 Seguimiento académico:
El Consejo Académico Conformé las Comisiones de Evaluacion

y Promocién

con participacion de los padres de familia que se desarrollaron a partir del

segundo periodo académico del presente afio. Se disefd con

comisiones de evaluacién que permitieron hacer andiisi

el apoyo de

y generar

directivos docentes el formato de informe del director de gripo para las

estrategias para apoyar los procesos académicos de estudian
estrategias de mejoramiento,

S y generar




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.1 Apoyo a la gestion académica: ‘
Descripcion resumida de las acciones realizadas durante ia vigencia:

NO

PROYECTO

opTzoan

ACCIONES
PROGRAMADAS

g%

URoB»nN

OBSERVACIONES

-

PRAE -
AMBIENTAL

BWN

o

Actos culturales

Campafias educativas

Salidas pedagégicas (Zoologico-Cali)

Recoleccion de tapas plasticas para

apoyc a i(os niflos enfermos deﬁ

céncer

Campafias de ahomo de agua

energia eléctrica

Fumigaciones, desratizacion en las

sades. Fumigacién diferentes:

vaciores |

Fortalecimiento del PGIRS

Participacién en el Convocatoria para,
|

i'
|
|
E
x
|
|
|

. -

PRAES
i 8

Crear conciencia en Ila
comunidad educativa para
la| conservacién de su

e i0 escolar y del
edio ambionts.

8/8*100

3

DEMOCRACIA Y
PARTICIPACION

Noeo b W

Conseje directivo,

Consejo Académico.,

Consejc de Padres y Consejo
Estudiantil

Comisiones de evaluacion y
promocion

Comité Ambiental Escolar
Comité de Convivencia Escolar. |
Comité da Alimentacion Escolar
(CAE) 7

Fortalecimiento de!
Gobiemo Escolar v la
participacién democrética

77100




[ 1. Tomeos inter-clases. ;
2. Preparacién Actos culturales | Tener diversas apciones
3. Pariicipacion a sventos deportivos ' para el aprovechamiento
. artisticos a nivel Municipal, - ' del tl_empa%gor fuelra dela
“* Banda orquesta del corregimiento Jomada escolar.
4| TIEMPO LIBRE A o0 3| 44100
1. Revisién y ajustes al manual de
convivencia.
2. Desarrolio para habilidades parala | Fortalecimiento del
vida. proyecto de vida.
3. Prevencién dei consumo de |
| 5!VALORES SPA 31 3m*100

3.2 Administracién de la planta fislca, de los recursos y los servicios
complementarios:

Se continud con el embellecimiento de Ias diferentes sedes. El rector
dejar pintadas las fachadas de las sedes Viila del Rosario, Saaved
Jorge Robledo.

nterior logrd
Galindo y

Durante este trimestre, se dio enlucimiento a la sede Sagrado Corazén de Jesus, en
su fachada y en las paredes internas.

Se realiz6 gestion permanente frente a las dificultades que presenta el comedor
escolar de la sede Jorge Robledo, logrando visitas de funcionarios de SEM, SSPM,
JAL, quienes se comprometen a colaborar para {a adjudicacion de recursos que
permitan el mejoramiento del comedor de acuerdo con las exigencias de saiud
plblica municipal.

Se realizé el mantenimiento a los equipos de computo de las diversas sedes y se

inscribié un docente por sede en e Programa TIT@, quinta fase, que dotara a cada
sede con 40 portatiles, una UCA y un video proyector.

3.3 Apoyo contable.

Para el apoyo contable, se contratd- @ Myriam Soraya Cardozo
contador publico, por 4.500.000 anual.

ontealegre,




3.4 Taiento Humano:

3.4.1 Estudiantes: La institucidn mantuvo su nivel de estudianies en
las diferentes sedes y logré un aumento en la basica s cundaria con

el sostenimiento de los estudiantes que pasan de la

e La Granja

en el corregimiento de La Castilla a ia sede Villa del rosario en La
Paz. No obstante, por ser zona rural, con sedes dispersas y dificil
acceso, el nimero de estudiantes es inferior al solicitado en Ila
relacién técnica que aplica SEM.

. Enfasis de Politica Educativa e indicadores

ENFASIS EN POLITICA
EDUCATIVA

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDICION

CIERRE DE BRECHAS

% DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON
GRATUIDAD

100%

% ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A
POBLACIONES
VULNERABLES QUE SON
BENEFICIARIOS DE
ALGUN PROGRAMA DE
PERMANENCIA

100%

% DE ESTUDIANTES CON
NEE ESCOLARIZADOS

100%

TASA DE DESERCION

1%




CALIDAD % DE EDUCADORRES
PARTICIPANDO EN EL
PLAN DE FORMACION | 100%

% DE PADRES DE
FAMILIA QUE
PARTICIPAN EN LAS | 70%
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA
IE

INNOVACION Y NUMERO DE

PERTINENCIA ESTUDIANTES
PROMEDIO POR 6
COMPUTADOR

% MATRICULA CON 100%
ACCESO A INTERNET

MODELO DE GESTION % EJECUCIONDEL F.SE 100%
POR CONCEPTO DE :
GASTO

% CUMPLIMIENTO DEL 70%
PMI

3.4.2 Docentes, Directivos Docentes y Administrativos:

L a institucion cuenta con 25 docentes. Durante el altimo trimestre se retird por
pensién el Lic Carlos Papamija vy en su reemplazo llegé la licenciada Hermelinda
Medina en provisionalidad. Esto permiti6 que la docente Luz Maria Hoyos pasara a
desempedarse en el 4rea de Ciencias Sociales.
Iniciaron labores en periodo de prueba ia Lic. Luz Enith Tabarez (coardinadora) y
los licenciados Alberto Caicedo y Leydy Johanna Rengifo para primaria donde
habia grupos que funclonaban con un solo docente.
Se cuenta en la parte administrativa con un auxiliar nivel 4 que hace funciones de
secretario, un profesional universitario como pagador, dos vigilantes y un aseador
- del municipio, ademés tres aseadores contratados.
L.a Unica sede con vigilancia las 24 horas es la Saavedra Galindo que tiene guardas
de ATLAS. E




GESTION DE LA COMUNIDAD

Desde el inicio del afio se vienen ejecutando acciones tendiertes a disminuir
los riesgos de indole salud mental en el corregimiento. Para ello se ha
constituido un grupo en la cuenca del Aguacatal que con el apoyo del
COMCE pretende generar acciones desde los diferentes estamentos vy
entidades que tienen que ver con Ia comunidad, como son salud pubtlica,
secretaria de educacién, de cultura de deportes, ICBF, personeria, Policia,

etc.

La sesidn de preguntas y observaciones aungue se abrid, no fue utilizada

por los presentes.

Siendo las 10 a.m se dio por terminada Ia reunion

A PUENTES
RECTOR
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g o
EL SUSCRITO RECTOR DE

LA

INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ

Se permite invitar a la comunidad

ducativa

a la Audiencia Publica de Rendicién de

Cuentas de la vigencia fiscal 201

que se

llevara a cabo en la Caseta Comunal el
proximo viernes 26 de febrero de 2016 a

partir de las 9:00 AM.

LIC. JORGE ENRIQUE TEJ
| Rector

DA




AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS

INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ

LIC. JORGE ENRIQUE TEJADA

RECTOR “

26 DE FEBRERO DE 2016

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI




Periodicidad
El decreto 4791 de 2008 establece que para lo relacionado con la gestion de los
Fondos D
De Servicios Educativos, los establecimientos educativos deberan realizar una
audiencia piblica a m&s tardar jlti i fio, i
convocatoria a la comunidad educativa. No obstante, si el establecimiento educativo
lo considera pertinente, podra realizar mas de una audiencia al afio.

Sin embargo, dado que la rendicién de Cuentas va mas alla de lo relacionado con el
manejo de los recursos de los establecimientos educativos y en particular de los
Fondos de Servicios Educativos, se recomienda hacer este proceso con periodicidad
semestral, en el cual se aborden tanto los aspectos financieros como los demas temas
relacionados con la gestion del establecimiento y su resultados frente a Ia prestacion
del servicio educativo.

Para lo anterior se recomienda tener como referente la “Guia para el mejoramiento
institucional” del MEN

A continuaci6n relacionamos una serie de indicadores que plantea dicha Directiva
Ministerial para la Rendicién de Cuentas de los establecimientos educativos:



PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE NOS RIGEN

v'Transparencia Eficiencia
v'Responsabilidad Participacién Ciudadana
v'Eficacia Imparcialidad

DOCUMENTOS DE POLITICA:
Plan Nacional de Desarrollo
Plan Educativo Institucional,

MARCO LEGAL

21 de julio de 2010

Plan de Desarrollo Territorial
Planes de Mejoramiento



i oV, NUMERO DE ESTUDIANTES 6
umzw._-—hmﬁronuz>< PROMEDIO X COMPUTADOR
% MATRICULA CON ACCESO 100 *
A INTERNET
MODE DE % EJECUCION DEL F.S.E POR 100
momm.—.——-wz CONCEPTO DE GASTO
% CUMPLIMIENTO DEL pMmI 70

* Si bien es cierto EMCALI presta el servicio de msﬁm_,no:\mngama» este presenta

muchas falencias, por lo que este indicador esta sujeto a revisiones
permanentes.



% ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON

100%

CIERRE DE
BRECHAS

GRATUIDAD (1}

% ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A
POBLACIONES VULNERABLES
QUE SON BENEFICIARIOS DE
ALGUN PROGRAMA DE
PERMANENCIA (2)

100%

% ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ESCOLARIZADOS

100%

TASA DE DESERCION

1%

CALIDAD

% EDUCADORES
PARTICIPANDO EN EL PLAN
DE FORMACION

100%

% PADRES DE FAMILIA QUE
PARTICIPAN EN LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA LE.

70%




INFORME DE GESTION
|1 SEM 2015

®




INFORME DE GESTION
| SEM 2015

3




INFORME DE GESTION
: 1 SEM 2015

00

& Pptodefinitivo
3 Recaudo

RECAUDOS EN
EFECTIVO

PORCENTAJE



INFORME DE mmm._._OZ
1 SEM 2015

: $ 18.534.744,00
oI % Ppto definitivo

& Ppto Ejecutado
PPTODE GASTOS AJUNIO 302015
IO e |6 34 091.057.00 | $ 18,534,74400 | s4%
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