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CION EDUCATIV.
UAN DE AMPUDIA

FUNDADA EL 5 DE
MARZO DE 1964

APROBACION
Aprobacion de Estudios Resolucion No. 1698 de septiembre 9 de 2002.
Ofrece los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica en las Especialidades
Comercio, Dibujo Gréfico y Electricidad

CALIDAD AMPUDIANA

Educacionintegral del ser de hoy para el maiana

CLASE OFICIAL AREA URBANA
CARACTER MIXTO SEDES 3
CALENDARIO A JORNADAS MANANA Y
COMUNA 8 TARDE
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MARTHA FABIOLA LLANOS DE SOTO 1973-2015
3

53
15

CaliDa &

ad para todo; ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI




CALIDAD AMPUDIANA
Educacion infegral del sel

1 de hoy para el maiana ,

MISION

Somos una Institucion Educativa de caracter Oficial,
Incluyente y participativa, ubicada en la comuna 8 del
Municipio de Santiago de Cali, que brinda una excelente
educacion académica, humanistica, técnico- industrial y
comercial a estudiantes de los niveles Preescolar, Basicay
Media Técnica. Formadora de lideres integrales,
comprometidos con el cuidado y la transformacion social del
entorno, mediante un equipo Docente altamente calificado,
un modelo pedagodgico humanista, cientifico, tecnologico y
suficiencia de recursos.
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Educacionintegral del ser de hoy para el maiana (4

VISION

La institucion se proyecta como una organizacion
educativa gue evoluciona y se mantiene a la

vanguardia en formacion academica y técnica por su
calidad y excelencia, de acuerdo a las innovaciones
pedagogicas y tecnologicas, formadora de lideres

Integrales, competitivos y capacitados para

transformar su entorno, vincularse al sector
productivo y a la educacion superior como

ciudadanos de bien.
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Educacionintegral del ser de hoy para el maiana (4

Ofrecer a los nifios y jovenes de la comunidad la oportunidad de cursar y culminar exitosamente el
ciclo completo de educacion preescolar, basica y media técnica de acuerdo con estandares
educativos de calidad.

2. Ofrecer a la comunidad educativa servicios de extensidn, a través de campanas de salud,
recreacion, deportes, arte y cultura.

3. Desarrollar en los nifios y jovenes las competencias y capacidades necesarias que les permitan
continuar, de manera eficiente, un nivel de estudios superior o vincularse al campo laboral.

4. Promover un ambiente de aprendizaje que desarrolle la autonomia, la responsabilidad, la
honestidad, la motivaciéon y el compromiso permanente del estudiante con su proceso de
formacion y de superacion personal.

5. Ofrecer una educacion de calidad con un énfasis técnico en los campo de la
electricidad,(instalacion redes eléctricas residenciales), comercio (asistencia administrativa) y el
dibujo.(Diseno e integracion de Multimedia)

6. Fomentar un aprendizaje vivencial y experiencial que permita la busqueda de soluciones a los

problemas comunitarios mas apremiantes de la comunidad educativa.
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Educacionintegral del ser de hoy para el maiana

Fortalecer los estandares de medicion, seguimiento y control al cumplimiento
de la doble titulacion en los programas de formacion técnica.

2. Aumentar los estandares de calidad y excelencia.

3. Mejorar la eficiencia y productividad de la IE.

4. Optimizar el uso de los recursos.

5. Gestionar convenios con instituciones de educacion Terciaria.

6. Consolidar esquemas asociativos con entidades oficiales y no oficiales.
7. Promover el desarrollo académico y personal de docentes y estudiantes.
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Educacionintegral del ser de hoy para el maiana

POSICION ESTRATEGICA

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

PERSPECTIVA

OBJETIVO

TIPO

ESTRATEGIAS

Elevar el Nivel de
desempeiio y
posicionamiento

N

. Sistema de Gestion de Calidad en todas las sedes del

. Programa de entrenamiento y preparacion para las

IE JUAN DE AMPUDIA.

pruebas externas

EXCELENCIA S 3. Plan de Capacitacion a docentes.
ACADEMICA Institucional en las PP | 4. sIE Institucional.
Pruebas saber :‘1 a 5. Manual de convivencia.
nivel Iocal_, regional 6. Plan de mejoramiento institucional
y nacional 7. Planeacion estratégica
8. Lineamientos COCOCEP
Formar
PRACTICA DE integralmente a los 1. Proyecto de Vida Estudiantes
VALORES y estudiantes en sus 2. Proyecto pedagogico PES, Proyecto uso adecuado del
FORMACION desempeiios social, pPa tiempo libre, Proyecto PRAES
CIUDADANA personal y 3. Proyecto Escuela de Padres
coghnitivo.

>
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POSICION ESTRATEGICA

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

PERSPECTIVA

OBJETIVO

TIPO

ESTRATEGIAS

Fomentar . Plany programa de capacitacion del Talento Humano
permanentemente la Institucional(Profesoral, Administrativoy Servicios)
MEJORAMIENTO formaciony . Plany programa de inducciony reinduccion.
CONTINUO DEL mejoramiento pa . Programa de Fortalecimiento a los comportamientos de Calidad
TALENTOHUMANO competencial del y desempenio .(Reforzamiento de comportamientos y difusion
recurso humano que permanente manuales de funciones).
labora en la institucion . Evaluacionde desempeno.
Fortalecer |a formacion _— T " _—
en las areas técnicas . Fortalecimientoy ampliacion de alianzas estratégicas
Comercio, Electricidad,. . Proyecto transversalizaciony convergencia modulos de
FORMACION TECNICA [infarmaticay pp pormacion areas fechicas .
. Proyecto para mejoramiento desarrollo curricular areas

seguimiente a la doble
titulacion en les
programas de
formacion técnica

técnicas mediante la aplicacion del aprendizaje colaborativo
estrategia grupos formales de aprendizaje cooperativo.

o
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Educacionintegral del ser de hoy para el maiana

POSICION ESTRATEGICA

SISTEMADE GESTION DE
CALIDAD.

PERSPECTIVA OBJETIVO

TIPO

ESTRATEGIAS

Orientar la institucion hacia

CERTIFICACION DE el cumplimiento de los

WN =

. Programa de Auditorialnterna del S.G.C.
. Programa de Auditoria Externa del S.G.C.

de la Institucion.

»

CALIDAD esté.n.dart.?§ de calidad, la PP . Seguimi_ento y Control a Acciones Correctivas, preventivas
certificaciony y de mejora
sostenimiento del SGC
Propiciary asegurar de 1. Seguimientoy Control de PQRS.
manera permanente a 2. Reporte, tratamientoy seguimiento a producto y/o servicio
SATISFACCION DEL clientes internos y externos no conforme.
CLIENTE un clima satisfactorio, pc 3. Aplicaciony analisis encuestas de satisfaccion del clientey
armonioso, de sana clima organizacional.
convivencia. 4. Implementacion Matriz de comunicacion.
1. Plan de mantenimiento correctivoy preventivo.
2. Controly Seguimiento a tablero de indicadores.
3. Control de seguimiento a plan indicativo.
Garantizar la sostenibilidad 4. Controly seguimiento a PIM.
CALIDAD - SERVICIO y el mejoramiento continuo pi 5. Implementaciéon de Acciones de controly mejora a

gestionesy procedimientos SG.C

. Plan de mejoramiento de adecuacion infraestructura para

areas técnicas(convenio SEM —SENA- INSTITUCION

EDUCATIVA))
Oy - [
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JULIO A DICIEMBRE DE 2015

Apuntandole a los ejes de eficiencia, calidad, cobertura y pertinencia
como ejes fundamentales que deben direccionar la prestacion del servicio
educativo propuestos desde el MEN, en union con la Secretaria de
Educacion Municipal y enmarcandose en el Plan de Desarrollo Municipal,
la Institucion Educativa en aras de garantizar la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo y con el apoyo de la administracion
Municipal, contd con el servicio de Refrigerios representados por 574
raciones en la sede Central para los estudiantes de los grados 6°a 9°y
desayunos escolares representados en 888 raciones en las sedes
Jardin Nacional y Once de Noviembre, dando cubrimiento 81 % de la
poblacion atendida.
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Educacionintegral del ser de hoy para el mariana

11 de septiembre de 2015 se realizo el cierre de la Auditoria Censal del
Sector Educativo 2015, realizada por el Ministerio de Educacion Nacional
con los siguientes resultados:

TRANSICION 124
PRIMERO 153
SEGUNDO 121
TERCERO 157
CUARTO 170
QUINTO 169
SEXTO 178
SEPTIMO 181
OCTAVO 144
NOVENO 136
DECINMO 146
ONCE 146
~ TOTAL ESTUDIANTES CENSADOS 1825
x>

udad para todos ALCALDIA DE
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Educacionintegral del ser de hoy para el mariana

Ministenio de Educacion Nacional

Auditorias censales del sector educafivo 2015
ACTA OE CIERRE SEDE PRINCIRAL

Objetivo de la visita Secretaria de Educacion: CALI
Fima auditor: - ATI INTERMACIONAL SAS
) Mo da contrato can 2l MEN 1244 de 2015
Verificacion, levantamiento y subsane en la sede principal de los hallazgos en estado NO VALIDD de los cadiqn DANE d&l Establacimients educas
estudiantes, docentes, directives docentes y adminisirativos, generados en la visita de auditoria a la sede educativa. & ¥ CesbEmEn sl 176001003586
“acha y hora Inleal visita: 209 12:14
Fecha y hora fnal visita: HHSH2I09 14.20
Punto de georeferenciacion
Latitud (demal) 344814224887 Se capturo el punto de :
Longitud (demal) _76.4953573355 georeferenciacion con dispositivo
. electronico en el sitio que queda la -> Porque?
Altitud (metros) 989.652697740 <ade edunativa?

Significado de los estados de la presente acta:

PRESENTE: Se enfiende como PRESENTE, aquel estudiants/docente/Admin relacionado en el corte de mformacion entregado per el MEN y que se encuenira en el aula de dlase en e momento que &l auditor reliza |a visita de campo y del
cual es posible realizar La validacion de las vanables de identificacion de manera drecta,

AUSENTE: Se entiende como AUSENTE aquel estudiante relacionado en el corte de informacion entregade por el MEN y que no s2 encuenira en |a sede educativa, pero se encueniran soportes documentales de su whwlad&nypmmma
en la misma. Un Docente/Directivo docente/Admin es AUSENTE se alleque & documents de identidad valide acompaniade del documento legal que justifique |a ausencia (acts administrafivo emitido por a sscretaria de educacion yio permisa
emitide por el rector). .

NO VALIDO: Un estudiante/docente!Admin es NO VALIDO cuands est reportado en a base de datos que entrega & Ministerio de Educacion Nacional a la fma auditora y al realizar La vista en |a sede educativa & auditor no lo encuentra y no
enclentra documentos que demuesiren su existencia.

MUEVD: Un estudianteidocentalAdmin es NUEVD cusnds &f sudter lo encuentra presente en |a sede educativa, no esta en el istado reportada al Ministerio de Educacion Nacional por |a secretaria de educacion y ademas verfica
documentalments su identificacion en la sede educativa. Es importants aclarar que, en los casos de los estudiantes cublertos por confratos del servicio educativ, bafo cualquiera de las modalidades, este estadono implicara su reconocimiento
leal en caso de ausencia de los soportes contraciuales comespondientes.
SUBSAMADQ: Un Docente/Directivo docentelAdmin es SUBSANADD cuando en [a visita de cieme en |a sede principal el auditor verfique su presencialidad frente al documento de identidad valido. Un Estudiante es SUBSANADO cuando en

lavisita de cierme en la sede principal &l auditor verifique su documents de idenfidad valido donde pueda confrastar |as variables minimas de identficacion.
rx o>
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JARDIN NACIONAL NO .1

Consolidado de Estudiantes verificados
Informacion entregada por & MEN

Estudiantes

REPORTADOS enla
(inicial) NO
PRESENTES en la Sede

Estudiantes que en la

yisita de cieme en la

sede ppal se allega
documento de

Sub-Totales

1 Completa 201508 ] 0 0 0 ] 0 0
2 |Manana 201508 74 214 M k! 0 26 FIl
3 |Tarde 201508 ] 0 0 0 ] L] 1]
4  |Nocturna 201508 ] 1] 0 0 ] L] 1]
5 Fin de semana 201508 0 0 0 L] ] L] 1]
[ Unica 201503 0 0 0 0 1] 0 ]
Totales 214 34 3 0 26 Fil

Consolidado de Docentes verificados
Inform:cidn entregada por & MEN

Iniclal

Docentes

Docentes que en la visita de cieme

Docentes REPORTADOS en la BD | Docentes que en [ visita de cieme

reportados
Nimero de [ enlaBD (iicil) | enla sede ppal se allega documento mﬁswm“ fncial) NO PRESENTES enla Sede |  enlasede ppalseverificasu |  Sub-Totales
“ml s PHESEH;F::laSede de identicad valido y soporte que PﬂEsmTEsm E“"'I" edctva y 5IN SOPORTE DE esm:;|g.ﬁtmte;£cﬂw. IP+A;T+W+
1 - Presentes 2 - Ausentes 5-Nuevos 6 - No Validos § - Subsanados
201508 54 9 0 0 3 1 13
— Totales 54 9 0 0 3 1 13
o
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Consolidado de Directivos Docentes verificados

romeciin entegadapor e E
hicial
Di Docentzs | D Docenies queen aviskace | Dir Docenes REPORTADOS enla | D, Doceniesquee s
et | Ny, |00 | cemepsepueg SR @ i REEES e sz i SbTodes
: M’“:: m;h oica PRESENTES o dome vty | oyt T it | Sdeeetiay SNSOPIRTEDE | pecncla el | P A+ + N
(-on) d aSeecdcha | soportequejstiiealaausenca | ——— AUSENCIA de identicad vaido. 5)

T T

2015-08
Totales 4 1 IJ IJ l] III 1
Consolidado de Administrativos verificados
Informacion entregada por &l MEN
Inicial
Nimero de Admi e sede ppal se allega documento de ici lasede ppal se verifica su Sub-Totales
—=it M 3 | PRFSENTES en la Sede|  identidad valido y sopo g ey SN presenciaidad rente al documenio | (P + A + N + NV#+
auitar e justfica la ausencia AUSENCIA identidad valido, 5)
2015-08 16 k] 0 0 i 0 i
Totales 16 3 ] ] 1 0 4
o
e
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Educacionintegral del ser de hoy para el mariana

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA

Consolidado de Estudiantes verificados

Infomacion s agada i f N
Ml

Eshuiantes reportados en la B0 N0
(Inicia queMOestaban | REPORTADOS enla

i |Completa 11508 0 0 0 0 0 0 0

1 (Nanana 50 [ 44 ] 0 | 4 iT6

3 [Tarde 1508 454 415 2 1 3 13 455

4 |Nocturna 01508 0 0 0 0 0 0 0

5 |Fin de semana 1508 ] 0 0 0 0 0 0

6 |Unica 11508 ] 0 0 0 0 0 0
= Totales 359 il i 4 i 9

=
o wy 70
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Consolidado de Docentes verificados
Informackan entrepada por & MEN

[ Iniclal |

Sub-Totales
presencialidad frente al documento | (P + A + N + NV+
de idenfidad valido, 5)
01508 54 14 0 2 0 0 16
Totales 54 14 0 2 0 0 16
Congolidado de Directivos Docentes verificados
Informacion entregada por &l MEN
Inicial )
Dir. Docentes queen lavisita de Dir. Docentes REPORTADOS enla |  Dir. Docentes que en L visita de
cierme en la sede ppal se allega BD (Inicial) NO PRESENTES en [a |cieme en la sede ppal 52 verificasu|  Sub-Totales
presencialidad frente al documento | (P + A + N + NV+
de idenfictad valido, 5)
201504 4 2 0 0 0 0 2
Totales 4 2 0 0 0 0 2
Congolidado de Administrativos verificados
Informacion entregada por &l MEN
nicial
Admin reportados en la| Admin que en la visita de cierme en la = Admin REPORTADOS enlaBD' | Admin que en la visita de cieme en
S BD(hicia) | sede ppalse allega documento de | AN NOREPORTADOS enlaB | oo i PR SrNTES enlaSede|  lasedeppalseverificasu | Sub-Totales
""‘“'“ﬁh M 2 | PRESENTES en la Sede|  identicad validoy sopore que enlaSedeeddhs |  ©9caySMSOPORTEDE | presenciaidad irente l documenio | (P + A + N + NV+
audiiar edcva. fustifica la ausencia AUSENCIA de identidad valido.
~ 6 -No Validos 8 - Subsanados
201504 16 10 0 0 0 0 10
Totales 16 10 0 0 0 0 10
e
CaliD-
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ONCE DE NOVIEMBRE

Consolidado de Estudiantes verificados

Informacion eniregada por o MEN
{Iniglal

Sub-Totales
(P+A+N+HNV+
1 |Completa 21508 0 ]
2 |Manana 201508 332 295 23 3 1 I-i 338
3 [Tarde 201508 28 pri| 36 1 i 3 28
4  [Nocturna 201508 0 ] 0 ] 0 0 0
5  [Fin de semana 201508 ] 0 0 ] 0 0 ]
E  [Unica 201508 ] ] 0 ] 1] 0 ]
Totales 529 59 4 2 23 617

Consolidado de Docentes verificados

Infomaciin eniragada por o MEH
[ Inlclal
Docentes que en la visita de cieme Docentes REFORTADDS en la BD | Docentes que en | visita de cieme
i gD enlaD icial] | e sede ppl s allg docment| D% O COSEN R | i 0 PRESENTE S enlaSede| - e asedeppalseveasy | Sub-Totales
Umero ““’“"‘5 ol de identidad valido y soporte que PHESElTESmT:M - dctva y SIN SOPORTE DE esenualldadi‘entealdcmrm (P+A+N+NV+
 alidiar justifica la ausencia AUSENCIA
G oVl bt
201508 54 a7
Totales 54 25 n IJ 1 IJ i
CaliD
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Educacion integral del ser de hoy para el manana

Consolidado de Directivos Docentes verificados

ormacin entegadapor el MEN
hica

DirDocentes queen lavistade | Dir Docentes REPORTADOS enla | DirDocenies queen lavistade

deeenlaseppalse g | i qeesitan mm}mmsmmh tiere enlasede ppal s verfica su| - Sub-Totales

docament de denidd vlido y e el oot document| (P + A + N + NV
i g | —— deidenfidad valid,

Consolidado de Administrativos verificados

Informeacian enfregada por el MEN
hicl
: Admin REPORTADOS enlaBD | Admin que en L3 visita de cieme en
> Admin NOREPORTADOS enlaBD |, - i—rey .
B fhicia sedepisealdm 0tk | o i i) NOPRESENTES enlaSede | lasedepalseveriicasy | Sub-Totales
Febadecarte | imerodeAdnn 3 s e oy o | M0 et S | iy SNSORRTEDE | e d e [P+ A+ Vs
(saa-nm) audar lﬁtﬁualam ASENCR. e dentidad valio §
§-No Vilidos 8- Subsanados
i IEG 16 0 0 [ 0 i 0
B Totales 16 0 0 0 0 0
>
c l.ﬁ‘ ‘ l%‘_—‘-i’.’
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Participantes en la visita de auditoria

O e

Cadula de
1 Firma auditora CLAUDIA PARRA Ciudadani 42087781 Auditor de campo 201512408
a
Cédula
2 Establecimiento MARTHA FABIOLA LLANOS Ciudadani 31233455 Rector 201512409
DE SOTO 4

Los datos sensibles involucrados en &f presente proceso serdn usaduspa?p'mfa#famammdelmm permitiendo fa carsclerizacion, perfiamients y distribusion eficiente de los recursas del Sistema General de
Farficipaciones (Frincipio de finalidad). Dado que fos datos sensibles persisien en fos sistemas de informacicn del secor educativa, hsmmnswentanmnelmﬁmmmm expresn e informado & los Tihulares (Principio de fibertad),
siendo una cbiigacion del Minisferio de Educacion Nacional, garantizar fa veracidad de la informacion. Los datos sensibles no haran parfe de tratamiento, ni de comunicacion masiva por cualquier medio, pmdrranenbam de datos
coniroladas con medidas técnicas, administatias ]rderecrm:l humang idenfificadn (Frincipio de acceso ymudamnresbma‘a yde sequridad). Por iltima, las fimas sudiiorss e interventoras fienen como obligacidn contractual expresa
gﬂﬂarmdacmffdenn'a'ﬂadmrm'afammammmﬂamddeaandmdefpmaww ia cual estard cifrads, fanin en los dispositvos elechdnicosisomputo y bases de dafos uifzadns, como en Iz tmnsmision de la misma. Lo
anfenior asegura el cumplmienfo de lo establecido en [35 nomas: Ley 1581 de 2012, en concordancia con &l Decreto 1377 de 2013 - -Ley 715 de 2001, en concordancia con fos Decretos 1326 de 2002 y 5012 de 2009.

Observaciones por parte del Establecimiento Educativo

SE SUBSANA, S0LO QUEDAN PENDIENTES & ESTUDIANTES QUE SE MATRICULARON FARA EL 2015, PORQUE SE ENTREGO TODA LA DOCUNENTACION AL MOMENTO DE RETIRARSE ESTE ARC: MINA RIVAS HENRY ALEXANDER

SERET 11 DE MAY(Qf2015 PORQUE SEFUE DEL PAIS, MONTES BAQUERO VALENTINA, SE RETIRO 7 DE MAYO DE 2015, VALDERRUTE SANCHEF MARIA JOSE RETIRADA DESDE RL 23 DE JUNIO DE 2015, SE FUE PARA TULUA AL

COLEGHD COMFANDH, APONTE ORTEGA GISSELL MATAL LA, MO VCLVIO DESDE EL 8 DE OCTUBRE DE 2015, CARDENAS MEJIA VERONICA ANDREA RETIRADA DESDE EL 12 DE JUNIO DE 2015, JIMENEZ TORRIJANG JUAN CAMILO
RETIRADO DESDE EL 10 DE JUNIC DE 2015.

Observaciones por parte de la auditoria

SEREA| UZA PROCESO DE CIERRE, PREVIAMENTE SE SUBSANA, EN TOTAL SON 72 FOLIOS, S0L0 QUEDARON & ESTUDIANTES LOS CUALES SE RELACIONARON EN LAS OBSERVACIONES DEL ESTABL ECIMIENTC:
ESTUDIANTES RETIRADOS EM EL 2015, S0LI SE ENCONTRAROMN LAS FICHAS DE MATRICULA, MO SE DEJARON DOCUMENTOS DE IDENTIDALD.

.

ChlgptATdZx 18QTiSeQUNJSNAZEnRvjosiomTvid 1GM=
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CALIDAD AMPUDIANA \

ONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

« Convenio con la universidad los libertadores

« Sistema de atencion integral a la primera infancia, atencion a nifios de 2
a 4 anos.

« Convenio articulacion de la media técnica con el SENA, en las
especialidades: Comercio, Mantenimiento e instalacion de redes
eléctricas residenciales y disefo e integracion de Multimedia.

« Se sostuvieron y aumentaron alianzas estratégicas con Organizaciones
empresariales para cubrir las alternativas de practica de los estudiantes
del grado 11 (Contrato Laboral, Contrato de Aprendizaje Apoyo a
Mipymes, Pasantia en Unidad Productiva)

CaliDa &

o ALCALDIA DE
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CALIDAD AMPUDIANA
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO
CONTINUO GESTION DIRECTIVA

Tratamiento de ACPM, PSN aplicables al PAI(Plan Anual de
Actividades Institucionales) y a las obtenidas en auditorias de entes de
control.

Gestion y ejecucion de Acciones de Mejora requeridas en las
diferentes lineas de operacionalizacion de mejoramiento requeridas en
cada area de gestion.

ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI
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Educacionintegral del ser de hoy para el maiana

« Politica institucional de seguimiento al desempeio Interno y externo

de los estudiantes
« Atencion y apoyo a estudiantes con necesidades educativas

especiales.

« Analisis comparativo de los resultados de las pruebas externas 11,
formulacion y ejecucion de acciones de mejora

 Revision y Ajuste a planes de area, aula.

L T
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ELECCION
DEL AREA
TECNICA
ESTUDIANTES
DE 92 GRADO
Dando cumplimiento a los lineamientos institucionales
. en el campo de su linea de formaciéon media tecnica el
18 de noviembre de 2015, los estudiantes de manera

libre y espontanea realizaron la eleccion del_area
técnica a la deseaban ingresar c l : 'ﬁi’

p.ar maos ALCALDIA DE
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 APOYO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

-
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Maron actividades que permitieron a los
antes demostrar sus conocimientos en los
pos de la ciencia, el arte, la tecnologia y formacion
tecnica empresarial ( Llevada a cabo la segunda
semana de octubre)
!
i
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RTICIPACION EN PRUEBAS
NACIONALES

PRUEBAS SABER 3° 5° 99 realizadas del 20 al 23 de
octubre de 2015:

CODIGO | TIPODE GRADOS
CODIGO DANE JORNADA|  SEDE

SABER | PRUEBA g g 9
176001004248] S27001101 |  Papel | M |ONCEDENOVIEMBRE o 0
176001004248 S27101102 | Papel | T ONCEDENOVIEMBRE 2 0
176001003586} S27101103 | Papel | M JUANDEAMPUDIA ) 0 13

SANTIAGCO DE CALI



INTANDOLE A LAS METAS
RAMIENTO MINIMO ANUAL (M.M.A.) 2015

7.6%

7.2%

Se realizaron simulacros aplicativos de
entrenamiento para el desarrollo de
habilidades y destrezas en la solucion de
._pruebas similares a las PRUEBAS SABER con
los ~grados 3°, 5° 6° 7° 8° Y 9° y el
entrenamiento en la plataforma GALILEO oy -
grados 9°y 10° Callk‘\

BﬁuSIClA PRIMARIA: BASICA SECUNDARIA: MEDIA:







PRUEBAS SABER 11- 2015

CALIDAD AMPUDIANA
Educt hoy parael

%
RANGO
2014 2.015

QUINTIL 5
QUINTIL 4
QUINTIL 3
QUINTIL 2 601-800
QUINTIL 1 800-1000
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15%

10%
5%

0%

TANDOLE A LAS METAS
AMIENTO MINIMO ANUAL (M.M.A.) 2015
SABER 11 2015

30%

0L
2370

0,
21% >1%
19% 19%

14% M 2014

2015

QUINTIL 5 QUINTIL 4 QUINTIL3 QUINTIL2 QUINTIL1
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Quintil 5 100% - Quintil 5

/ 21%
Quintil 4 80% - Quintil 4
0
60% Quintil 3 60% _/ 30 A) Quintil 3
/ 23% B Quintil 2 intil
40% 7] 40% H Quintil 2

20% - B Quintil 1 20% / m Quintil1

O% I O% f

80%

|

N
oy

X

De acuerdo al componente PROGRESO del ISCE ¢Cuanto hemos mejorado en nuestros resultados

en relacién con el afio anterior? segun informe de resultados emitidos por el ICFES y teniendo en

cuenta la relacion comparativa 2014- 2015 podemos inferir:

Como se puede observar la tabla de datos comparativos donde aparecen registrados los promedios

institucionales 2014 y 2015 y los graficos la IE se estd encaminando hacia el logro de uno de los
“.propositos de la formacion que imparte en la medida que se disminuye el nimero de estudiantes

ubicados en el QUINTIL 1 y se aumenta el nimero de estudiantes en los quintiles 4y. 5 :

Calipa &

una cludad para todos ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



CALIDAD AMPUDIANA
onir ser de hoy p | mari

De acuerdo a las pruebas diagnosticas realizadas en la Institucion,
se realizaron ajustes a los planes de area, teniendo en cuenta las
debilidades presentadas por los estudiantes en el desarrollo de las
competencias.




TION COMUNIDAD

CALIDAD AMPUDIANA
& ser de hoy g

La institucion participa del programa PAE y ofrece servicio de
Refrigerios representados por 574 raciones en la sede Central para
los estudiantes de los grados 6° a 9° y desayunos escolares
representados en 622 raciones en las sede Once de Noviembre y 266
raciones sede Jardin Nacional No. 01, dando cubrimiento 81 % de la
poblacion atendida.

. o
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pnstituyd e instaurdé el Comité de Mediacion escolar en todas las sedes
OMO primera instancia para la resolucion pacifica de conflictos.

\
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DESARROLLO Y DIFUSION DE
BUENAS PRACTICAS

« Se continud con la ejecucion de las acciones inherentes a proyectos
pedagdgicos



PROYECTOS DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA
Reuniones comité escolar de convivencia,
Capacitacion a mediadores

Desarrollo de las actividades programadas para el
segundo semestre dando cumplimiento al plan
operativo y accion de los proyectos




y escritura elaboracion del peridodico mural, escritura de textos y

pduccidon de obras de teatro
LOS AMPUDIANOS HABLAN-LEEN ESCRIBEN,_

PLAN INSTITUCIONAL DE
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fensono oo OS AMPUDIANOS MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA

PRACTICANDO LA ETICA Y LOS VALORES

1 de hoy para el mafiana

‘Uenow s
Jusio, v Ama | »
L,tbl O




LOS AMPUDIANOS TRABAJAMOS EN LA PRO'&( |
PRESERVACION.CONSERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO
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Plastico

CALIMENTOS B 2
I0'Y ENGRASADO A ILSA . PAPEL
BON Y ALUMINIO ' E ' % DPLEGADIZA
* BARRIDO Y SERVILLETAS ECIPIENTES DE PLASTICO * ARCHIVO

IS0 feciciables) ateriales Sin Contaminar) * PERIODICO
(Materiales Reciclables)

—esCTTE———

ION EpDUCATIVA
’NSJTJT\L,LCD AMPUDIA

Plan de Gestion de Residu
sélidos — PGIRS-

<>
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Sibilizacion y formacion de




ON ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

« La articulacion de esta area de gestion con las demas areas, nos ha
permitido mejorar los diferentes procesos, planear desde el presupuesto las
acciones de mejoramiento.

CALIDAD AMPUDIA

Educacidn integral del ser de hoy para el mafiana ,

« Se provee la Institucion Educativa de los suministros necesarios para su
funcionamiento y avances en los planes.

« Se realizan contratos para el mantenimiento preventivo y correctivo a la
planta fisica de las tres sedes.

« Se adquiere material Didactico, equipos de laboratorio, audiovisuales, para el
mejoramiento de las practicas pedagogicas.

 Se apoya con el presupuesto, la ejecucion de los proyectos transversales e
institucionales.

CaliDa &
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Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% .

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
(desplazados, etnias): 2.21%

Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales
escolarizados: 1.93 %

indice de desemperio de los estudiantes primer periodo escolar de
aprobacion de alumnos: 92.05%

Tasa de desercion en preescolar, basica y media: primer periodo: 1.97%
Tasa de alumnos con promocién anticipada: 0.17%

Porcentaje de traslados: 5.41%

L T
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EFICIENCIA INTERNA 2015

SEDE JARDIN NACIONAL No. 1 295 28 21 246 14 232
SEDE ONCE DE NOVIEMBRE 639 40 13 586 13 573
SEDE CENTRAL 940 27 9 904 75 829
TOTALES 1874 95 43 1736 102 1634

\h_ i
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nto del
S de la ejecucion de talleres y seminarios talleres de
ormacion Induccion y reinduccion (Taller de capacitacion de
aprendizaje sensomotriz en la primera y segunda infancia
dirigido a los docentes de las tres sedes) realizado el 8 de
octubre de 2015 '

CALIDAD AMPUDIANA
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« Capacitacion dirigida a docentes y directivos docentes sobre
Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales dictada por
Cosmitet

o
CaliDa ©
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Proyecto de "Educacion Digital para Todos"
Liderado por la Alcaldia de Santiago de
Cali y cuyo objetivo es fortalecer a niinos,
nifas y jovenes, docentes y directivos

docentes de Cali en competencias del F cion
Siglo XXI: Investigacion, Emprendimiento, dldl::&
Comunicacion, pensamiento Critico, agra 00
nuevas Tecnologias y bilinglismo P
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Capacitacion y formacién
docentes en desarrollo de
Competencias para el Siglo
XXI
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1 de hoy para el mafiana

A través de convenio especial de cooperacion 4143.0.27.011.2014 la
Secretaria de Educacion Municipal hizo entrega el 9 de octubre de
2015 de 40 cajas con 10 tablets cada una para un total de 400 tablets
con el fin de dotar de estos equipos 10 aulas de la institucion.




ACIONES ELECTRICA
PROYECTO TIT@

CALIDAD AMPUDIANA

Educacionintegral del ser de hoy para el maiana

nidades de carga y almacenamiento de los acces point, buscando de esta manera
garantizar las mejores condiciones para la puesta en marcha de Tit@ "Educacion
Digital Para Todos".




CALIDAD AMPUDIANA
6 ser de hoy para el mari

&

una cludad para.’:ados ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



ANCE RECURSOS

hoy para el mafiana

INFORME PRESUPUESTAL 2015

INGRESOS 2015

RECURSOS DEL BALANCE SALDO 2014

TRANSFERENCIA POR GRATUIDAD 2015

INGRESOS POR RECURSQOS PROPIOS

DONACIONES

OTROS INGRESOS

TOTAL

VALOR
16,965,352.34
149,918,998.00
8,696,700.00
1,500,000.00

1,876,877.00
178,957,927.34

CaliD n @
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ANCE RECURSOS
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GASTOS 2015 VALOR
ESTUDIOS Y PROYECTOS 3,782,980.00
COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS 17,862,804.00
MANTENIMIENTO 85,184,480.00
SERVICIOS PUBLICOS 880,652.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 22,747,968.00
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4,006,362.00
EVENTOS CULTURALES 1,430,179.00
CAPACITACION 490,000.00
MATERIALES PARA EDUCACION 509,936.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 7,463,200.00
COMPRA EQUIPOS Y MOBILIARIO 18,054,400.00
TOTAL 162,412,961.00
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CION DE LA PLANTA FISIC
=i \WOS RECURSOS || SEMESTRE 2015(F

TENIMIENTO  PREVENTIVO 'Y CORRECTIVO TRIMESTRAL DE:
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, DE INFRAESTRUCTURA (TECHOS,
MUROS, MALLAS DE CERRAMIENTO Y SEGURIDAD, ZONAS VERDES),
MOBILIARIO, MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA, RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE (EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS,
VIDEO BEAN, EQUIPO DE SONIDO, AIRES ACONDICIONADOS) FUMIGACION,
DESRATIZACION Y DESINFECCION DE LAS TRES SEDES.

* MANTENIMIENTO GENERAL AIRES ACONDICIONADOQOS SEDE CENTRAL

* REFORZAR SEGURIDAD MALLA JARDIN NACIONAL No. 01, CAMBIO
ACOMETIDA ELECTRICA MOTOR PISCINA, ARREGLO DE SILLAS

* 1.000 FICHAS DE MATRICULA, 2000 VOLANTES INFORMATIVOS MATRICULA
2016, ELABORACION DE AFICHES Y PENDONES DIFUSION PLAN MATRICULA

ANO LECTIVO 2016
CaliDa &
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DE LOS RECURSOS II SEMESTRE 2015(FSE)

« REVISION Y BALANCEO DE LAS CARGAS DE OCHO CAJAS DE BREQUES

TRIFASICOS SEDE CENTRAL POR LOS CONTINUOS DISPAROS DEL
TOTALIZADOR GENERANDO CORTES DE ENERGIA Y
SOBRECALENTAMIENTO DE LAS FASES Y BORNES UNO Y DOS

 LIMPIEZA GENERAL DE TECHOS Y CANALES ELABORACION DE TRES

BANCAS.

L T
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CION DE LA PLANTA FISIC

“<pE\JS RECURSOS Il SEMESTRE 2015(F

TRANSPORTE ESTUDIANTES DE LOS GRADOS NOVENOS PARA LA
ORIENTACION DE LA TECNICA A ELEGIR PARA EL ANO LECTIVO 2016

« DENTRO DEL PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS SE ELABORARON 8
MEDALLAS REF M CRUZ CON BANO EN ORO DE 24 K LOGO Y PLACA 1
PLACA CONMEMORATIVA CON BASE EN MADERA DE 22 X 17 CMS
LAMINA EN ALUMINIO PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION ANO
LECTIVO 2015

- ELABORACION DE 145 DIPLOMAS IMPRESION LASER EN PAPEL DE 240
GRS FULL COLOR MAS TRES ACTAS DE GRADO ONCE, 140 DIPLOMAS
PARA GRADO NOVENO FULL COLOR IMPRESION LASER EN PAPEL DE
240 GRS
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m8 °© ELABORACION DE MESAS PARA EL AULA
NO. 1
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... para que su corazon se anime.y para que

hasta que alcancen todas fas riquezas que pr

para que conozcan el misterio de Dios e ' )

en quien se hallan escondidos todos los tesorc
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